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Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/p predsjednice, gospode Ane Troselj

Predmet: MASA MAGZAN - pitanje clanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora na dopunsko pitanje

Postovana gospodo Troselj,

&lanica Gradskog vijeéa MASA MAGZAN je, temeljem &lanka 73. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vijeéa Grada Rijeke, pisanim putem postavila sljedeé¢e dopunsko:

.Kada i kako ¢e se napokon rijesiti funkcioniranje KD Autotrolej buduci da je danas
nastupilo jo$ jedno reduciranje gradskih voznih linija?

Kada sam 5. lipnja 2023. povodom prelaska na ljetni vozni red 3 tjedna prije kraja
Skolske godine postavila pitanje o moguéem kolapsu u KD Autotrolej, odgovorili ste da je
ovo komunalno drustvo ,veé duZe vrijeme suoéeno s problemom nedovolinog broja
vozacéa,” no da vjerujete da do kolapsa na jesen neée doéi buduéi da se mnogi vozadi koji
prekidaju rad u Autotroleju poéetkom ljeta na jesen vraéaju na svoj posao u Autotrolej.

S obzirom da odiazak vozaca na ljetnu sezonu ne moZe biti razlog za danasnju drugu
po redu redukciju redovnih gradskih linifa u veljaci, molim pojasnjenje zasto je problem
ipak eskalirao. Buduéi da je nedostatak vozaéa evidentno kontinuiran problem za
funkcioniranje Autotroleja (u lipnju je bilo Sezdesetak vozac¢a manje, a sredinom veljae
55), zanima me $to je od lipnja uéinjeno kako bi se normaliziralo funkcioniranje voznog
reda i realizacija svih polazaka? U kojoj je fazi najavijeno prekvalificiranje, kao i
zaposijavanje stranih radnika? Kao i za radove i brojna gradiliSta po gradu, gradane se
moli za strpljenfe, no ne pomaze $to vozni red i aplikacija za pracenje kretanja autobusa
nisu uskladeni, odnosno povezani sa stvarnim stanjem i dolascima autobusa. Za pocetak
bi bilo odgovorno i posteno barem pruZiti toénu informaciju o kretanju autobusa jer ni
aplikacija ni vozni red to ne omoguéavaju.“

Komunalno drustvo Autotrole] d.o.o. veé¢ duZe vrijeme redoviio obavjestava javnost o
problemu nedostatka radne snage, odnosno vozada. No, s nedostatkom radne snage, osim
Autotroleja, suo&avaju se i mnogi drugi poslovni subjekti; kako oni koji se bave komunainom, tako
i oni koji se bave komercijalnom djelatnodéu. OteZavajuéa okolnost je i u ¢injenici da je, zbog
gripe i viroza, puno vozada na bolovanju. To su ujedno i glavni razlozi zbog kojih Autotrolej nije u
moguénosti realizirati vozni red u punom obimu, odnosno kakav je prije 14. veljace ove godine
bio na snazi. Uz navedeno, Autotrolej je kao poslodavac djelatnicima obvezan omoguditi
koristenje godisnjeg odmora, tako da je dio njih irenutaéno na godidnjem odmoru. Broj vozada
koji koriste godignji odmor je zbog trenutaéne situacije maksimaino reduciran te ga koriste samo
oni kod kojih je to uistinu neophodno, radi odrzavanja rasporeda koristenja godisnjeg odmora u
skladu sa zakonskim odredbama. Naime, omoguéavanje koridtenja godignjih odmora zakonska
je obveza poslodavca.
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Nadalje, od poéetka ove godine sedam vozaga otiSlo u mirovinu, a podaci kadrovske sluzbe
javnog gradskog prijevoznika pokazuju da se tijekom ove godine ofekuje jo$ vedi broj odlazaka u
mirovinu. Od ukupno 253 vozala, Autotrolej trenutadno ima oko pedeset vozata manje na
raspolaganju, a taj broj svakodnevno varira.

Za istaknuti je da Autotrolej kontinuirano poduzima mjere, radi dugoroénog rie$avanja ovog
problema i to kroz plac¢anje prekvalifikacije potencijalnim vozadima koji nemaju odgovarajuéu struénu
spremu i kategoriju, kao i kroz $irenje mreZe oglaSavanja na portalima za zaposljavanje, Facebook
stranici, displejima u autobusima te kroz oglagavanje na autobusnim stajali$tima. Tako je pet vozata
trenutaéno u fazi prekvalifikacije, odnosno polaganja D kategorije, dok je njih sedam veé zavrsito
prekvalifikaciju te rade kao vozadi. No, kake brojke i dalje nisu zadovoljavajuce, proveden je natjetaj
za posredovanje u zapo$ljavanju stranaca te ¢e se putem agencije za posredovanje zaposliti dvadeset
vozaca. U tijeku je rieSavanje potrebne dokumentacije za strane radnike, tako da se dolazak prvih
stranih radnika ogekuje tijekom oZujka ove godine.
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