Prijediog odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka



UPRAVNO VIJECE
GRADSKE KNJIZNICE RIJEKA

Broj: 69/2024
Rijeka, 30. sijecnja 2024, godine

GRADSKOM VIJECU GRADA RIJEKE
n/r predsjednice

gde Ane TroSelj

Korzo 16, Rijeka

Na temelju odredbe ¢lanka ¢lanka 22. stavka 4. Statuta Gradske knjiznice Rijeka, ¢lanka 20. Zakona
o knjiznicama 1 knjiZzni¢noj djelatnosti ("Narodne novine "broj 17/19, 98/19 I 114/22), Upravno
vije¢e Gradske knjiZnice Rijeka utvrduje

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZznice Rijeka

Predlaze se Gradskom vije¢u Grada Rijeke imenovanje Nike Cvjetkovica za ravnatelja Gradske
knjiznice Rijeka na razdoblje od etiri godine pocevsi od 1. lipnja 2024, godine.

Obrazlozenje

Odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke od 23. travnja 2020. godine, KLASA: 021-05/20-01/20,
URBROJ: 2170-01-16-00-20-4, Niko Cvjetkovi¢ imenovan je za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka,
na mandat u trajanju od ¢etiri godine, pocevsi od 1. lipnja 2020. godine do 31. svibnja 2024. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 20. Zakona o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti ("Narodne novine" br.
17/19, 98/19 i 114/22) i ¢&lanka 17. Statuta Gradske knjiZznice Rijeka, Upravno vije¢e Gradske
knjiZnice Rijeka na 51. sjednici odrZanoj dana 4. sije¢nja 2024. godine donijelo je Odluku o
raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Rijeka (broj: 3/2024).

Javni natjeCaj za tmenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZznice Rijeka temeljem odluke
Upravnog vijeéa Gradske knjiznice Rijeka (broj: 3/2024 od 4. sijeCnja 2024. godine) objavljen je
dana 10. sijeénja 2024. godine u Narodnim novinama Republike Hrvatske, dnevnoj tiskovini "Novi
list" 1 mreZnim stranicama Gradske knjiZznice Rijeka.

Tekstom natje€aja, a u skladu sa Zakona o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti te Statutom Gradske
knjiZnice Rijeka, propisani su uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati, kako slijedi:

Za ravnatelja KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodidnjeg plana rada, imenovati
osoba koja:
- ima zavrien diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveudilidni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij,
- ima poloZen strudni knjiZni¢arski ispit,
- ima najmanje pet godina rada u knjiZnici,



- se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
U natje¢aju su bili navedeni dokazi koje su kandidati bili duZni priloziti vz prijavu;

Zivotopis,

prijedlog plana rada za &etverogodiinje razdoblje,
dokaz o drzavljanstvu,

dokaz 0 steceno; strucn03 sprem1 (1zvom1k ili preshka)

eag e

e

ovjerenom presliku i potvrda poslodavca 0 vrsti poslova 1 trajanju radnog odnosa) ili drugi
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovjereni prijevod),

o potvrdu o nekaZnjavanju te da se protiv kandidata ne vodi istraZni ni kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjeéaja).

Rok za prijavu kandidata bio je do 22. sijeénja 2024. godine.

U propisanom roku za zaprimanje prijava koji je po¢eo teci dana 10. sijednja 2024, godine , a istekao
dana 22. sije¢nja 2024. godine, pravodobno je zaprimljena jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na 52. sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 30. sijeénja 2024. godine.

Prijavu je podnio Niko Cvjetkovi¢.

Na temelju prilozene dokumentacije utvrdeno je da kandidat Niko Cvijetkovi¢ udovoljava svim
natjecajnim uvjetima.

Prije utvrdivanja prijedloga Odluke o imenovanju Nike Cvjetkovica za ravnatelja Gradske knjiznice
Rijeka, Upravno vije¢e je pribavilo miSljenje Struénog vije¢a Gradske knjiznice Rijeka o
prijavljenom kandidatu.

Stru¢no vije¢e Gradske knjiZnice Rijeka, na sjednict odrZanoj dana 30. sijefnja 2024. godine,
razmatralo je natjeGajni materijal kandidata koji udovoljava natje¢ajnim uvjetima: Nike Cvjetkoviéa,
te je svoju potporu dalo kandidatu Niki Cvjetkoviéu (citira se kako slijedi):

Struéno vijete, na temelju iznesenih Smjernica rada Gradske knjiznice Rijeka za razdoblje 2024-
2028. koje ukljucuju tri osnovna cilja, a to su: 1. razvoj publike, usluga i programa, 2. snaZenje
kapaciteta knjiznice, 3. povezivanje sa zajednicama u stvaranju Nove knjiZnice, odnosno otporne
Imjiznice, daje potporu kandidatu Niki Cvjetkovicu.

élanOv_i Strutnog vijeca Gr'adske knjiznice Rijeka podrZavaju kandidaturu Nike Cvjetkovica za
ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka.

Temeljem rasprave o Zivotopisu i Smjernicama razvoja Gradske knjiznice Rijeka za Setvero gOdlSl’l_]E
razdoblje, ¢lanovi Upravnog vijeéa ustvrdili su da kandidat Niko Cvjetkovi¢ u potpunosti ispunjava
sve uVJete i pretpostavke zd ravnatelja Gradske kn_]IZI’IICG leeka Uvazava;um 1 m1sljenJe Strucnog

kao kandidata k031 ce biti predlozen za 1men0vanje na mjesto ravnatelja Gradske knjlzmce Rijeka.

Misljenje je Upravnog vijeéa da kandidat Niko Cvjetkovié, osim formalnih zahtjeva, kroz svoje
smjernice 1 videnje m]esta i uloge Gradske knjiZnice kao i njenog trenutnog stanja i aktualne
problematike dokazuje svoje struéne i organizacijske kompetencije koje upuéuju da ée kandidat i
dalje uspjesno voditi Gradsku knjiZnicu Rijeka u narednom &etverogodiinjem mandatu.



Slijedom svega navedenoga, uvaZavajuci midljenje Struénog vijeéa, Upravno vijete Gradske
knjiznice Rijeka na sjednici odrZanoj dana 30. sijednja 2024. godine, jednoglasno je utvrdilo
Prijedlog odluke o imenovanju Nike Cvjetkoviéa za ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka na razdoblje
od &etiri godine pocev§1 s danom 1. lipnja 2024. godine, te se isti, zajedno sa obrazlozenjem
prijedloga odluke o imenovanju prosljeduje Gradskom vijetu Grada Rijeke na razmatranje i

usvajanje.

Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke imenuje se predsjednik Upravnog vueca
Gradske knjiZnice Rijeka, profdrsc. Srecko Jelugié, a u sludaju njegove sprijetenosti zamjenica

izvjestitelja bit ¢e Slanica Upravnog vijeca, gda Ljiljana Cvjetovié.
Predsjecfi%Upravnog vijeca?

Prof.dr.sc.%eﬁ




Na temelju &lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19i 151/22), &élanka 20. stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
("Narodne novine" broj 17/19, 98/191 114/22), ¢lanka 22. stavka 4. Statuta Gradske knjiznice Rijeka,
te Clanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 24/09,
11/10 i 5/13 | "Sluzbene novine Grada Rijeke"” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prodisceni tekst, 2/20 i
3/21), Gradsko vijeée Grada Rijeke, na sjednici 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ravnatelja
Gradske knjiznice Rijeka

L

Imenuje se Niko Cvjetkovi¢ za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka na vrijeme od ¢etiri godine.
i

Imenovani ¢e zapoceti s obavljanjem duZnosti od 1. lipnja 2024. godine.
16,

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

ObrazioZenje

Dana 4. sijeénja 2024. godine Upravno vijece Gradske knjiznice Rijeka donijelo je Odiuku o
raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Rijeka (broj: 3/2024).
Natje&aj je objavlien u Narodnim novinama Republike Hrvatske dana 10. sijeénja 2024. godine, broj:
4, dnevnoj tiskovini "Novi list" i mreznim stranicama Gradske knjiznice Rijeka, takoder dana 10.
sijeénja 2024. godine.

Predvideni rok za primanje prijava istekao je dana 22. sijeénja 2024. godine.

Unutar propisanoga natjeéajnog roka zaprimljena je jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na 52. sjednici Upravnog vijeca Gradske knjiznice Rijeka odrzanoj dana 30. sijeénja
2024. godine. Prijavu je podnic Niko Cvijetkovié. Prijavi kandidata Nike Cvjetkovi¢a prilezi sva
potrebna dokumentacija slijedom &ega isti udovoljava natjecajnim uvjetima.

Razmatrajuéi zivotopis s opisom dosada$njeg rada i Plana rada za ¢etverogodisnje razdoblje,
Nova knjiznica-Otporna knjiZznica, Smjernica razvoja Gradske knjiznice Rijeka za tetverogodisnje
razdoblje, Upravno vijece Gradske knjiZznice Rijeka odlucilo je podrzati kandidata Niku Cvjetkovica,
magistra knjiznicarstva. Kandidat Niko Cvjetkovi¢, osim formalnih zahtjeva, kroz svoje smjernice i
videnje mjesta i uloge Gradske knjiZznice, kao i njenog trenutnog stanja i aktualne problematike,
dokazuje svoje strucne i organizacijske kompetencije, koje upucuju da ¢e kandidat i dalje uspjesno
voditi Gradsku knjiznicu Rijeka u narednom &etverogodi$njem mandatu.

Utvrduje se da je pribavljeno misljenje Struénog vijeéa Gradske knjiznice Rijeka, &iji su
&lanovi za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka predlozili kandidata Niku Cvjetkovica.

Sliledom navedenoga, odlu¢eno je kao u izreci ove odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv. ove odiuke nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske u roku od trideset dana od dana dostave ove odluke.



Niko Cvjetkovic

Rijeka, 19. sijednja 2024, godine

Gradska kujiZnica Rijeka
Matije Gupcea 23
51000 Rijeka

Predmet: - Prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka

Postovani,

javljam se na natje¢aj za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZznice Rijeka.

U prilogu dostavljam traZenu dokumentaciju sukladno uvjetima natje€aja za imenovamnje
ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka, objavljenog u Narodnim novinama broj 4, od dana 10.
sijecnja 2024. godine.

S postovanjem,

Niko Cvijetkovié

- Zivotopis

- Prijedlog plana rada za &etverogodidnje razdoblje

- Domovnica '

- Rodni list

- Diplome i potvrda o steenom zvanju

~ Dokaz o poloZenom struénom ispitu u knjiZni8arskoj struci

- Elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- Potvrda o nekaZnjavanju od dana 16. prosinca 2023. godine



ZIVOTOPIS

Ime i prezime: Niko Cvjetkovié

- Zvanje: magistar knjiZniarstva i profesor hrvatskoga jezika i knjiZevnosti

Datum i mjesto rodenja:

Adresa, broj telefona, broj mobitela i elektronska poita

Obrazovanje:
Instituc_ii.a: Gndiﬁa zayrietka: Sadria
¢ Odjel za informacijsie znanosti, 2010. : Studij. knjiniarstva
Sveuditidte u Zadru
o Filozofski fakultet, Rijeka | 2006. Birvatski jezik i knjievnost
. Taiij'anska gimna}.ija, Rijeka 1993, -
o Osnovna Skola “Gelsi”, Rijeka 1989,

Radno iskustvo:

Razdoblie (cd/do): : Pdslpdavac/Naruéiteli: Opis poslova:
2016. Gradska knjiZnica Rijeka -ravnatelj
2007./2016. Pomorska §kola Bakar - diplomirani knjiZniZar
2006./2007. - Gradska knjifnica Rijeka - -diplomirani knjiZnicar
2002.!2005 . RI-TV; tele\f;izijska postaja'. - - glavni urednik
2000./2002. RI-TV; televizijska post_aja - urednik i voditelj emisije ,Ogledalo®

' o urednik émisijé ,,P.arangal‘.‘
- urednik i voditelj informativnog programa
_ _ . .i _qq’vinar za ,,Vijesti_da_na CCN-a"

1.995.).1‘2002'. o _. : OXFOR.D.-'ékéla'stranihjezika'- : | --;predavaé talijanskog jezik te

prevoditelj s talijanskog na hrvatski jezik



Zmanstveni radovi

e Cvjetkovié, Niko. Slika vrijedi 1000 rijeéi, a film?. // VL medunarodna konferencuao |
industrijskoj bastini; Cov_;ek i industrija s:naglaskom na povijesno iskustvo o:Sovjeku i industriji /
wredila Julija Lozzi-Barakovié. Rijeka : PROTORPEDO, 2016. Str. 461 474,

o Cyjetkovié, Niko. Skolski brodovi Pomorske #kole’ Bakar V. medunarodna konferencua )
__mdustrusko_] bastini; Rijeka i brodogradevno hasljede juer-danas-sutra, / uredili Deki¢, Velid i
ROTORPEDO, 2012, $tr. 299.- 312,

»  Cujetkovi¢, N.; Cnjar, Lj.; Pavié, L. Zeleno-plavi pikseli: Zaviajna digitaina knjiznica PGZ. //
Vjesnik bibliotekara Hrvatske 66, 1(2023), 245-259. doi: https://doi.org/10.30754/vbh.66.1.1049

o -'Babxé A.; Cvjetkovié, N.; Pavid, 1. I zatvoreni radimo. // Vjesnik bibliotekara Hrvatske 64,
_1(2021) 157-174 doi: httDS /{dot.org/10.30754/vbh.64.1.849

e Cvjetkovic, Niko, Benié¢, Kristian, Dja'qa kuéa (Gradska) knjiZnica (Rl_;eka) za - jutjubersky®

. generaciju // Dani hrvatske knjige i rijedi; Zbomik radova s medunarodnog savjetovanja

knjiznidara 2018. gedine / uredila Celikovié, Katarina. Subotma Hrvatska éitaomca Zavod 7a
kulturu vojvodanskih Hrvata, 2019. Str. 101.~111,

o Cvjetkovi¢, Niko. Prilog za bibliografiju Matije MaZiéa // Bakarski zbornik / uredio Petkovié,
Boris. Bakar : Grad Bakar, 2015, Str. 33.- 54,

o Cvjetkovi¢, Niko. Goli otok VP Bakar. // Bakarski zbornik. / uredio Petkovié, Boris. Bakar : Grad
Bakar, 2010. Str. 183.- 202,

+  Cvjetkovic, Niko., Analiza romana ,,I de Fancolin®. // Grobni¢ki zbornik. / uredio Lukeié, Trvin.
Rijeka : Katedra Cakavskog sabora Grobingéine, 2007; Sir. 379.- 410,
Menografije
» Training Ships of the Maritime ‘School Bakar /[gl. urednik i autor veéeg broja priloga Niko

Cvjetkovi€] ; [autori Marijan Buri¢ ... [et al.] ; [prevoditelj Jana Kegalj]. Bakar : Pomorska $kola,
2014. R S

o Skolski brodovi Pomorske $kole Bakar / [gl. urednik i autor veceg broja priloga Niko
Cvjetkovic); [autori Marijan Buri¢ ... [et al.]. Bakar : Pomorska 3kola, 2009.

_Ostafo N
o Cujetkovié, N. // The Marketing of Academic, National and Public Libraries Worldwide / Lo,

Patrick and Baker, Dawd Cambndge (USA): Elsevier and Chandos: Publishing, 2023. Str. 249.-
-265.

o  Sili¢ Svonja, A., Gasparini, D., Cvjetkovié, N.. Zeleni kutak Gradske knjiZnice Rijeka. Rijeka :
Gradska knjiZznica Rijelea, 2021.



Beni¢, Kristian, Cvjetkovi¢, Niko. Gradska knjiZnica Rijeka — KnjiZnica godine 2019. /
KnjiZni€ar/ka 10 (2019). URL: htp://www.kdr.96.1t/Casopis-KDR-2019.pdf (24. 2. 2020.)

Cvjetkovié, Niko. Izvjedtaji i L_;etopss: Pomotske Skote Bakar // Knjiznitar/ka 6 (2015} URL:
http:/fwww. buia_;a com/kdr/CasopisKIDR-2015/ (19. 2. 2(315 )

Cvjetkovi¢, Niko. Povijest knjige i knjiznica; novi -pmstupt i tumadenja, // KnjiZniéar/ka 5 (2014).
URL: http://www.bulaja.com/kdr/CasopisK DR-2014/ (30.1.2015.)

Cvjetkovié, Niko. ISO sustav kvalitete u knjiznici Pemorske gkole Bakar. // HKD Novosti 63
(2014). URL: hitp://www.hkdrustvo, hr/hkdnovosti/clanak/962 (14.7.2014.)

Izlaganja na skupovima:

Naziv skupa: : Temaizlagania; ; Datum;

o 48 skupitina HKD-a Pravna pismenost: kako i3€itati i razumjet] Zagreb, 14, smdenoga 2023,
pravne dimenzije zakona u knjiZnicarstvu : S
(Okrugli stol)

o 14, savietovanje za namdue Blato, cigla, polica, knjiga Dubrovnik, 11.- 14, listopada 2023,
kniiZnice : SR '

s 14, savjetovanje za naredne Erasmus+ efekt Dubrovaik, 11.- 14. listopada 2023.
knjiZnice

o KCComnect - : Tribina; Marketing Koprivnica, 22.-24. rujna 2022.

s KC Connect Tribina: Mapali se na neuspjeh Koprivnica, 22.-24. rujna 2022,

¢ 13, savjetovanje za narodne Znam da je virus, Umiag, 20.-22. listopada 2021,

kujiZnice ali kako to da nemate radionice?

o Biblionet -Biblioteka od kude: .- §ta kad ne moZe3 u knjiFnicu?- © Leskovac, 9, rujna 2021,
izazovi { mogucnosti organizacije  Organizacija rada Gradske knjiZnice '
bibliotedkih usluga Rijeka tijekom lockdowna

© tokompandemije ' :

¢ Znafaj i uloga knjiZnica: prigodom Knjifnica godine -- titula koja Zagreb, 11, studenoga 2029.
L0 godina obiljeZavanja Dana  zasladuje uspjednost e
hrvatskih knjiZnica '

Pokretne biblioteke na putu 50 godina bibliobusne sluzbe u Rijeci  Kladovo, 14.-16. listopada 2020,
do udaljenih korisnika ' '

45, s_kup'ﬁtina HXDs " - 1 zatvoreni radimq; organizacija rada Zagreh, 7.~ 9. listopada 2020,
Knjitnice u doba krize ' Gradske knjiZnice Rijeka : :
txjekom Locledowna

KnjiZnice i organizacijska _ Okvuno uokviren Spht, 16, prosinca 2019,
kulturd za Inovacije = © Strateski plan GKR u teorifi | praksi
S(i)jam kajige u Puli -~ - ' ++ panel-diskusija : Pula; 4: prosinca 2019,

: Knjignica i'grad: smjene imljens -~ -7
8. ZKD fortm' 1 Zongleri:ili hobotnice Zagreb, 27. studenoga 2015,
Vadi¢ kroz galaksiju {panel rasprava) R :



upravljanja knjiznicama

7. oksugli stol Knjiznice i
" snvreméni menad¥ment

Koliko je vredna
-moja’knjiZnica?

2.ZKD forum -
Nove PRite iz knjiznice
Let's Go Green
1st International Conference

on Green Libraries

Primjena novih tehnologija i

-metoda rada u radu s djecom i

mladima u kn_]linacama

Od lhrskog L‘ltanja dmﬁtva. do
knjinice 21, stoljeca

Strudni skup S&uéndga vijeda
srednjodkolskih profesora
povijesti PGZ,

PubMet 2014:The Pluralitiy of
Approaches to-the Scolary
Publishing and Assesment

VI medunarodna konferencija
o industrijskoj bastint

Stru¢ni skup Strudnoga vijeda
srednjodkolskih nastavnika
engleskoga jezika PGZ

Struéni skup Strudnoga vijeda

srednjoskolskm knjiznitara PGZ

Festwal z.nanosti

FIUMARE- Kvarneeski festival mora  Skolski brodovi. Pomorske 3kole Bakar

i pomorske tradicije

Studni skup Strudnoga vijeda -
srednjodkolskih knjifniara PGZ

Festival znanosti
Festival znanosti

Strudni-skup Strutnoga vijeca

srednjoskolskih knjiZniara PGZ,

IV. medunarodna kenferencija
industrijskoj batini

Sto znati kn_nimca l}ublteijxma rapa,
zaljubljenicima u knjige, jutjuberima .
i kontejnerskim radnicima? . - .

Knjiznica u doba dominacije. ekrana

Bkolski brodovi Pomorske Skole Bakar

Sacuvani filmski zapis o S/B Vila Velebita

{EU)fondovima do ostvarenja 18, studenoga 2019,
strate§k|h clljeva R '

Novo Mesto, 10. listopada 2019.

. Zagreb, 20. veljade 2019
(panel rasprava) . o
Green Concrete Zagreb, 8.-10. studenoga 2018.
Cutture Adventure in an
Urban Neighbourhood in Rijeka

Djetja kuda (Gradska) knjimmica  Subotica, 3.- 6. listopada 2018.
{Rijeka) za ,.jutjubersku” generaciju NFTR
Ono--s\;e §t6-2na§ o meni

Imidz knfiinice na primjeru
Gradske knjiZnice Rijeka

Karlavac, 1. oZujka 2018.
Rijeka, 22.svibnja 2015,

Publishing Academic papets in the Area of
Biomedicine and Health Care in Croatia

Zadar, 18. rujna 2014,

slika vrijedi 1000 rijedi, a film? Rijeka, 25. travnja 2014,

Monograﬁja §ko Iski brodovi

Rijeka, 23. travnja 2014,
Pomorske $kole Bakar od ideje do-porinuéa - :

.Komuﬁikacijski.krug znanstvene knjige ' Rijgka,‘ 16. veliade 2014,

Bu_cluénoét jzobrarbe pomoraca — '

Rijeka, 24. travnja 2013.
udenje na daljinu? :

Rijeka, 8. lipnja 2012,

Predstavljanje monografije Skolski
brodovi Pomorske Skole Bakar

.. Rijeka, 16. svibnja 2012

Dééefdéﬁa plovidbene prakse Rijeka, 24. travnja 2012,

Svjetionici: putokazi u mraku Rijeka, 13. travaja 2011.
ISO sustav kvalitete u Skolskoj knjiznici
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Predsjednik Hrvatskog knjiZni€nog vijeca (2023.-)

Predsjednik Komisije za upravljanie HKD-a (2022.-)

Clan Kulturnog vijeta Grada Bakra (2021.-)

Clan Nadzornog odbora Knjiznidnog drustva Rijeka (2016.-2018., 2022, - )

Clan povjerenstva za dodjelu javnih priznanja Grada Bakra (2012, 2021., 2022., 2023.)
Clan povjerenstva za dodjelu Povelje Ivana Kostrengiéa (2013.- 2019., 2022)

Clan Upravnog vijeca Knjiznitarskog drustva Rijeka (2018.-2020.)

Clan Kulturnog vijeca za Nakladnidky, knjiznu i knji¥ni%nu djelatnost Grada Rijeke (2014.-
2016.)

Projekti:

-]

Jeste i znpali?; zanimljivosti iz bogate proflosti Grada Bakra. Autor tekstova na ovom
projektu Turisti¢ke zajednice Grada Bakra, koji je rezultirao izdavanjem brodure (20 14.)

Mornari¢ka akademija i pomorsko ¥kolsivo u Rijeci, Bakru i Malom Lo$inju. Istra¥ivas
grade i autor tekstova za katalog izlozbe Muzeja Grada Rijeke (2013,)

Grad Bakar. Autor tekstova na projektu Turistitke zajednice Grada Bakra, koji je rezultirao
izdavanjem brogure (201 1.)

Ne koksari; rad u uredni$tvu biltena te autor dijela tekstova. (2010.)

Informatizacija ¥kolskih knjiZnica PGZ; implementacija WebPACK-a Zaki u rad knjiZnice
Pomorske 3kole Bakar (2010.)

Moj Bakar. Autor povijesnih tekstova na projektu Grada Bakra, koji je rezultirao izdavanjem
multimedijalnog DVD-a (2008.)

Strukovne nagrade

[

Povelja Ivana Kostrendi¢a; (priznanje KnjiZnitarskog drudtva Rijeka za uzoran rad,
unapredivanje struke i ugleda Drudtva). NajknjiZnidar 2010. / 2011. godine.



PLAN RADA ZA CETVEROGODISNJE RAZDOBLJE
Nova KnjiZnica — Qtporna KajiZnica

Smjernice razvoja Gradske knpimce Rijeka za CetverogodiSuje razdoblje
(2024.- 2028)) -

Posljednje etiri godme rad Gradske knjﬁmce leeka (GKR) snaZno su obiljezile dvije
pojave: prva, na globalnoj razlm bila je pandenuja Corona virusa te razdoblje post Corone koje
je zahtijevalo brzu prilagodbu na nove uVJete poslavanja u kojima se {1&§a0_SVlj_€t, a druga, na
lokainoj razini, bila je izgradnja nove knjiéniéné igrad'e, u koju se smjestila Sredignja knjiZnica
GKR koja ¢e s Djedjim odjelom Stribor, smje§temn1 u D_]Elel kuéu, &initi okosnicu Art kvarta

Bendié.

U ovim Smjernicama jasno je ‘nagladena razlika izmedu 'péjmova' nove fnjiznicne
zgr ade i Nove knjiZnice. Pritom se pod novom kmjiznicriom zgradom smatra nova \ infrastruktura
koju je GKR dobio preseljenjem u Art kvart Bengié. Naziv Nova kfyzzmca slozem_u je pojam
kojim se podrazumijeva implementacija novog modela rada, ali i nove usiuge programi i
protokoh te novi pristup korisnicima KnjiZnice: Nova knjiznica mje samo pOJam koji se odnosi
na rad u Art kvartu Bengi¢, veé se djelomiéno odnosi i na cjelokupni rad u sustavu GKR kojeg
uz Srediénju knjiznicu 1 Djegji odjel Stribor Sine i etiri knjizni¢na ogranka (Drenova Trsat,
Turnié, Zamet), Bibliobusna stuzba (Gradski i Zupanijski biblicbus) te dvije podruéne knjiZnice
(Knjiznica Cavle i Knjiznica ¥id Omisljanin). Osim navederiih lokactja, Knjiznica razvija i
znaddjan digitalni ekosustav, intenzivau programsko produkéij'sku aktivnost té kontinuirano
razvija i provodi razvojnu i matignu djelatnost za Primorsko - goransku :‘Zhiaa‘niju Nabava i
obrada knpzméne grade provodi se centralizirano za cijeli sustav s time dase IﬂZdV()lea. nabava
djecje knjlge i knjige za odrasle; a opée sluzbe (za admuustratwne pravne i raéunovodstvene

posiove kao i informatitka i tehnigka podrska) funkcionirajn centrallzlrano za CIJE]I sustav.

S obzirom na to da se prese:ljenjem sredlsnph odJeIa (SO Modello SO Fllodrammatma
Narodna &itaonica) u riovu knjiznidnu zgradu, uvelike promijenio kontekst rada, oni su sada
postali prava SrediSnja knjiznica kao dio novog kvarta kulture, a knjiZni¥ni su ogranci (p)ostali
manje kvartovske knjiZnice. Neminovno je, stoga, da ée tijekom vremena do¢i do jod vele
diferencijacije poslova izmedu Sredisnje knjiznice | ogranaka, a ona ée se uglavnom odnositi

na nadin koridtenja lokacija, vrstu ponudenih programskih aktivnosti te vrstu i kolidinu
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ponudenog knjiZniénog fonda, A_k_o uzmemo u __obzi_r i ,éi_njer_;iqq.d@zogranci i sada djeluju kao
kvartovske knjiznice, kod' ﬁjﬂi’ﬁé’ée doéi do vegih promjena u radnoj praksi, veé vi¥e do
uskladivanja opéeg po__slgvanja: sa. S,_r:ed_iﬁnjom:-!cry‘iim‘ca}nfkoj'a'-‘éé doZivjeti znatnije promjene.
Upravo zbog toga, veéiﬁa .ovi.h Smjer.nica_ usmjerena j¢ _kojnlqe_tx_}ijg na rad u Sredisnjof knjiznici.

U prethodner“:etmgodme, Knﬁimca jeuspjedno osmisliavala i provodila nove strategije
i procedure poslovanja te se paralelno pripremala za preselienje u novi prostot, s jasno

artikuliranim smjerom da se ne otvara novaknjiznitna zgrada, yeé potpuno Nova knjiznica koja

- €ebiti otporna na sve 'prdmjene'*EOjimé svjedodimo pdéljé_dhj_ih godi_ua: od digitalizacije i zelene
ranzicije; novik korisnigkih potreba i ﬁ’?.Viké"pa"db pq_trebe Za novim izvorima financiranja,

. kako bi se gradanima nudile nove usluge i programi s c_iljein ja'é_ar;j_a lokalne zajednice.

* Tijekom pripréma 2a preseljenje u Art kvart Bengic odradene su ved nmoge promjene

kao potrebne pfédradhje néophodn'e za uspjesno poslovanje w novim uvjetima:

U prvom je koraku, Djegji odjel Stribor preseljen u Djetju kuéu
- Razdvqjgna je nabava 1 obrada djegje knjige od nabave i obradeknjiga za-odrasl_e

- Osmiéljen_e__ sun

ove signature za diedju knjigu te implementiran signaturni Sustév_ po
ian}OVSIgoj pQ.d__jé.li f_'bgdg.be_iet_r_is_tike u SrediSnjof knjiznici -
- C'i.j'elli Je flofid. sregiiﬁ:nji.h odjela opremljen RFID 'tehndlogijom; obavljena lzréviiija' te
préséijénje: | | _ e , ' I
- Odabran je novi =\__zizua_lni identitet GKRa 1z je napravljen plan implementacije
- Né;irévljén' je:i qufenut POtpuno novi weh: h '
- 'Po.I'{_renﬂta. je Zavitajna digitalna knji¥nica PGJa
i Néb'avljen_.jé. éamjenski_ bibliobus umjesto 0n0g postojedeg koji viée"n'ijé- bio
.'adekvata.n z_qpruiénj_e usluga .. ' ' h
. Osm1§ljenje noyi‘ prpgfg_ms!_c_i Zivot KnjiZnice u kojem si definirane uloge pi'ograzna
2 &jecﬁ,, ﬁrogféma za mlade, Programa za-osobe trede Zivotne:dobi te inkluzivath
pfqgramé. o S o : S
.édra'(’i:en je ciklus od pet Erasmus+ pr_ojek_aﬁg te je od Agencije za: mobilnost
. zatra¥ena akreditéi:ija za'Efasmtis-:F pfjojek_te, - : '



Sredisnja knjiznica u Art kvartu Bentié: nad novi dom

SrediSnja knfiZnica oprcmlgena je novem RFID tehnologgom ko;a omoguéuje vedu
autonomiju korisnika, a prostor nove knjliméne zgrade adekvatan je za implementaciju

patadigme knjiZnice kao treceg prostora: dnevm)g boravka grada

Koristenje suvremenih tehnologija u novoj, uistinu suvremenoj zgrad1 te nove
korisnitke potrebe, zahtijevaju nove protokole i pristupe kako korisnicima tako i knjiZniénoj
gradi u svim njenim oblicima. Pandemija nas je nautila da su moguée vilo brze promjene uvjeta
okolnosti rada i pruZanja usluga te konteksta poslovanja u kojima KnjiZnica moZe i mora

djelovati, Glavni ciljevi rada u sljedede Setiri godine bit ¢e:

- Stvaranje otporne kunjiZnice koja se moZe oduprijeti promjenjivem vremenu u
kojem Zivimo
- Afirmiranje KnjiZnice i Art kvarta Ben&i¢ kao sredi¥nje totke susreta i
kulturnih aktivnosti u Rijeci
- Snﬁienje'ltikalné zajednice
I dalje vidimo GKR kao dru§fveno sredite zajednice, jednog od poticatelja njenog
snajenja koji omoguéuje pristup znanju kreatwnostl i stvaraladkim tehnologijama te kao
jednog od stupova na kojima poSiva rij ecka kultura. , Gradska Im;zzmca Ryeka treba nastaviti
kontinuirano i permanentno odgovarali na poirebe vremena zza;edmce u kG]G] d]eluje Swﬂm'
fondom, uslugama I programima treba zadovaf_]xtz tnformacyske kulturne i edukacijske potrebe
svih svojih korisnika kao i potrebe za kvalitetnim provodenjem slobodnog vremena. Svaki
korisnik Knjifnice, sadasnji ili buduéz, bez obz:ra na dob, spol, razinu i vrstu obrazovanja,
etnicky, viersku ili politicku przpadnost proﬁaszonalnu oryentacyu ili mteresnu sklonasf treba
u Knjiznici pronaéi relevantnu mformacyu ili biti upucen na izvore kcyz ée mu je prugiti, Uz
moguénosti odgovora na potrebe c;elozwotnog obrazovarya, kao i kvalitetno provodenje
slobodnog vremena gradana, uspjeSnost ovisi o magucnosz‘z Krgzzmce da prepozna
informacijske i edukacijske poirebe _gradana Ryeke te da na njzk odgovorz na udinkovit i
adekvatan nacin, ali.ujedno i da ih anﬂczpzrd “ Sve ovo, naplsano u Smjernicama rada za-
prethodne Setiri godine, vrijedi sada, ali u novonastahm okolnostlma koje su obiljezene:
ubrzanim promjenama korxsmcklh navxka koje je 1zazvala ep1dem1_]a Covida i dodatno
produbila past Covid situacija, te novom mfrastrukturom ko;a, napokon nakon niza godina,
omoguéuje, veé spomenutn, unplementac‘,l_]u paradlgme knJ 1z.mce kao treéeg prostora o nam

nudi jednu potpuno novu perspektiva rada.



Knjlzmca u novonastalo} s1tuac1]1 1 u svun mogudim scenanjlma, kop _]B ofekuju u
sljedecem Cetvero godlﬁnjem razdobl_]u, treba odrzatl vxsoku profesmnalnu razinu tradicionalne

djelatnosti, ali i podizati kvalitetu novfh usluga i programa te uloga koje preummaju narodne

knjiZnice diljem svijeta, a sve s clljem snaien_]a lokalne za;edmce Smjemlce za tad w budugem =

Zetverogodisnjem razdobl}u idu tipravo u tom smijeru.

-+ Nova KnjiZnica - otperna knjiZnica

Nova knjifnica temelii se na magtaviku svih pozitivnih aspekata poslovanja i
evolucijskom razvoju GKRa te svoju organizaciju rada, ponudu knpzméne grade pristup
korisnicima kao i usluge i programe prilagodava novom kontekstn vremena i prostora u kojerm
dieluje postavijajuéi korisnika, a ne'samo njegove potrebe, u fokus svoga rada S obzarom na fo
da Knjiznica napoken ima zadovoljavajuéu infrastruktury, osnovno polamste Je mtezmvno
raditi na osjeéaju (za) korisnika. NajvaZnije je pribvatiti i prlgrlm slobedu konsmka bez
provodenga nepotrebmh restnkclja i kontrola Knpzmca postaje mJesto u kojem korisnik moe
samostalno zaduzwatl i razduzwan knjliménu gradu Sto _|e mozda najveéa promjena koju
omoguéuje nova tehnologga Uvodenjem sred1§njeg pulta kao Jedmog punkta u KnjiZnici na
kojem je moguée provodm fmancljske transakc1]e, otvara se novi prostor slobode kotiStenja
KnjiZnice, ali isto tako redeﬁmra se i uloga knjizmcara Tako knjiZnitar ne sudjeluje o procesu
administrativnog zaduzwanja i razduzwanja grade, sudmmk jé svih drugih procesa koji su
potrebni za potpuno konstenje Knpzmce Recemm, u. prvi plan ‘postavlja se potreba za
edukacijom konsmka ko;u provodu knjiinicar io kOjO j ‘ovisi c1_]e11 uspjeh koncepta slobodnog
koriStenja. kn_}mmce Edukacga e bm vrlo mtenmvna jer se, pogotovo neposredno hakon
otvaranja nove zgrade, osnovama. samorazduﬁwanja, pretrazwanja kataloga, pronalaZeria
traZene literature. u prostoru te samozaduiwanja niora educirati sve korisnike Knjiznice. Jedan -
od osnovnih razloga ovakvog prlstupa Je oslobadanje knjlimcara od rada,,na pultu™ dime je
knjizniCar ,,medu pollcam 1usta1n0j mterakcu:skonsmmma Osim edukatoia'za koridtenje
samoga prostora kn_uzméar (p)osta;e provodltcij slozemjlh edukacija; koriStenja raznih alata za:
pretraéwan]e pronalaska relevantmh 1nformacga kor1§tenja tehnologije, pnm;ene i
podudavanja mformacgske i medgske pxsmcnosu Osloba&anjem knji#niara’ od ,okova -
pulta®, dobiva se vile radnog vremena u 0kv1ru kcueg se mode kvalitetnije posvetiti
preporukama, mformam]skxm upitima, kvahtetmjem kontaktu i komumkacul s korisnicima,

pomoéi im oko odabira ili pronalaska knjige...



Sloboda korisnika u koristenju prostora KnjiZznice ofituje se i u tome §to novi prostor
dopusta da se u odredenim dijelovima ne zahtjeva apsolutna tidina veé su moguéi i Zamor i
lagana glazba (koriStena ViSe kao akustiéna zavjesa). Konzumacija napitaka ili odabir prostora
u kojem se Zeli ditati neki &asopis ili knjiga, takoder ée biti moguéa Sto ée doprinijeti styaranju
ugodnije i udobnije atmosfere. Primjerice, poZeli li netko u apsolutnoj tidini prolistati novine, |
to moZe udiniti na nadin da ih uzme iz Citaonice dnevnog tiska, koja.se nalaziu p'r.i_zemlju.,‘ {ode
na Studijski edjel na drugom katu, jedino vz obavezu da ih nakon Citanja, vrati u priiex?_ﬂjg
Inzistiranjc na pokazivanju Slanske iskaznice pri zaduZivanju ili povratu knjiga, gubi smisao,
Korisnici postaju slobodniji. u koristenju i to je veliki pomak za njih, ali i za knjiZniCare kg.:.ji..
potinju raditi u KnjiZnici koja ih okruzuje 360°, ukojoj vise, izmedu njih i korisnika, ne'pdstoji
granica pﬁlta Kojéje mj era korisniéke SIObode prihvatljiva"?'To' postaje dobro pita'flje- Sloboda
Kn]izruce Dakle potlebno jepostici rawmoteﬁuukol oj se svaki korisnik ponaosob treba osjedati
ugodno konstenjem KnJ iZnice, a opet qu]ml nadinom konﬁtenja ne smije ometati ugoduy
ostalih korisnika u Knj 1zn1c1 Dakle Jedan od primarnih i lzazova ovog nadina rada bit ée pronaéi
i odrZavati ravnoteiu pnhvatlj wog ponaﬁanja kor;smka bez zadiranja u slobodno kor1§tenje

prostora.

Da b1 mogla norma.lno poslova‘u Nova kmzzmca mora biti i O{poma knjiznica, tj. Ona
kojase moze oduprijeti | 1zazov1ma k:o_]e don(JSl promjenjivo vr1jerne u kojem #vimo (migracije,
energetski izazovi, izazovi d1g1tahzac1je Klimatske promjene, nove korisni¢ke navike, inflacija,
poremecaj na tmétu rada.. ), mora biti sposobna, u realnom yremetu, prilagoditi svoje
poslovan_;e pl'LlZItl potporu lokalnaj zajedmm bez obzira na sve druge izvore informacija i -
konkurenata u borbi za slobodno vujeme gradaua (a njlh je svakim danom sve vide i fo su
odavno prestali bifi samo programi iz podruja kulture), (p)ostati referentno sredidte za
ispunjavanje informacijskih i edukacijskih potreba gradana te centralno mjesto za kvalitetno

provodenje slobodnog vremena.

Ovakva knji¥nica podivana 3 programska stupa:

1. Razvoj pubhke te usluga i programa
2. Snazen_;e kapamteta Knjximce

3. Povemvanje sa zaJedmcama )



1. Razvoj publike te usluga i programa

Svaka natodna Knjiznica, pa tako 1 GKR, mora konstantno razvij ati‘svoju publiku te uporno-
raditi na odzavanju broja Slaniova. Cilj GKRa je povetati broj svojib danova koji je, nakon
povuesno rekordnog broja i iz 2019 godme, te pada’ tijekom epidemije, u post epidemijskom . .
yremeni u oporavku 7Za o¥ekivati | je da ¢e nova knjiZnitna zgrada poveéati broj korisnika, ali
samo Nova knjiznica ih rHoYe zadr#ati 1 odrati; Posebni naglasak treba postaviti na kvalitetno .
'konétenje Knpzmce ‘dui boravak u Knjiznici; kotistenje prostora za uderje, itanje, sluSanje -

glazbe, gledan_le ﬁlmovag 1strazwanje stvaranje ali i druZenje i razmjenu informacija.

Uz odrzavanje veé bro_pruh pok:renuuh programa, razvc)J novih usluga i programa
Zasigurno moze pnvum nove konsmk:e ali samo ih konstantna kvahteta usluge moze i zadrzati.
Programi i usluge trebaju pratltl potrebe 1oka1ne za_]edmce, al1 1skl_]uéwo proaktwnost knj iznice
jetakojar mora postojati kako b1 se antlclpuale potrebe korisnika ili galk, kako bi im se pOllllle
sadriaj za kojeg nisu ni SVJesm da ga knjlzmca moie ponudm Neke od tih koraka smo veé
proveli pri osmis}j avanju samog koncepta Nove iayzzmce, ah da bi Knjiimca ostala suvremena

{reba konstantno pratiti, pnlagodavan i osmxsljavatl nove usluge i progxame

Jedna.od takv1h usluga Je zamg urno kn]:zmca alata kOJOIIl b1 se omogucﬂo da kOIlSIllCl
vrSe posudbu alata ko]1 imje potreban OVa je usluga namqenj ena omm gradamma kojima treba
jednokratna ili povreniena upotreba alata, gradamma koji mozda stamlju u malim stanovima te
nemaju. mjesta za pohramu dlata, niti potrebe da ih kupuju Pokretamje knjlzmce alata,
omocucu_]e i niz programsklh aktlvnostl u kofima se korisnike moZe ‘educirati o koristenju
takvog alata te popravcima postojecih predmeta ézme se nastavlja zeIena paradzgma Knjlfmce .

i smjer djelovanja Zelenog kutka.

Usko vezana uz kajinicu alata, ili potpuno neovisna, moZe b1t1 i knpzmca s‘]emen]a U
novoj knjiznitnoj zgradi, GKR ima potrebnu infrastrukturu za pokretanje ove uslug_e kOJa ;ada
po principu samoodrZivosti. Korisnici posuduju sieme koje sade, na balkonima ili vrtoxfifna; te
nakon &to biljka nikne i dobije sjeme; isto sjeme vrataju u KnjiZnicu kako bi ga koristio drugi
korisnik. Ovakva usluga, osim $to potiZe zeleni ekosustay, knjiZnici omoguéuje i da odri, a
mo¥da da i spasi od nestajanja neke lokalne sorte biljaka, ali omoguéu_]e i doda’mo povezwanje
s lokalnom zajednicom. Jedan od planiranih nadina uliucwanJa za;edmce ]e kroz ‘program
gradanske znanosti gdje s¢ na istra%ivanju odredene teme, u ovom slucaju npr. {strafivanja
lokalnih sorti biljaka, okupljaju skupine korisnika, primjerice mladlh zaJedno s volonterima-
strudnjacima odredenih podrugja, a rezultat moze biti izloZba fotografija s opisima lokalnih
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biljki, temaiska virtualna tzlo¥ba i sl.. Takoder otvara se velika moguénost pokretanja mnogih

radionica o urbanom vrtlarenju pogotovo uzmemo li u obzir da se oko nove zgrade nalazi

zelena povrsina. -

Dlgltallzacqa je jedan od prmrlteta u radu GKR u. sijedeéem razdobiju Nazalost do
sada nije bilo potrebmh resursa da se dlgltahzacxja sustavno provodi. Jedan od ciljeva je nabava
profesxonalnog skenera I{D_]l bi omoguém daseu G—KR provodi sustavna digitalizacija fonda i
to ne samo vlastitog fonda, veé i fonda drugxh kn_uinlca u PGZ Nakon. 8to smo prije dvije
godine pokrenuh Zavzc‘a;nu dtgimlnu onzzmcu PGZ kao zbzrno mjesto na kojemmn je mogude
pohraniti i pretrait dlgﬂahzirane dokumente, sljedeéi razvojni koraci su izrada plana
digitalizacije te pokretanje takvog programa N1kako se ne smije zaboraviti i uloga zadtite grade
koju ima digitalizacija jer GKR, kao i neke druge knjximce u PGZ, posleduje vrqednu gradu
koja se svakim, pa i najopreznijim koridtenjem, haba i ostecu_}e Dlgltahzacuom primjerice
Novog lista, koji. je posebno interesantan istraZivadima rijetke povuesh ili bile kOje druge
odabrane tiskovine trajno bismo zastitili sadr¥aj od daljnjih ogteéenja a postupkorn oceriranja
i opisom metapodacima; olakali bismo pretraZivanje, bez obzu‘a nato dopusumo li korlstenje

online ili samo- u prostoru KnjiZnice:

Inkluzivni px"ogrami su.oni koji su ﬁsmjefeni na najugroZenije skupine:korisnika; a to
su skupine prema kojima su narodne knjiZnice posebno usmjerene, VaZno je istaéi da je u sve
dijelove nove zgrade omoguéen pristup invalidima i osobara sm'an:j'ené' lﬁokréﬂji'vdsﬁ uz
taktilnu- stazu koja slijepe i slabovidne vodi do njxhova odjela 61me Knjlémca konatno u
potpunosti postaje inkluzivia za sve gradane _

Kutak za slijepe i slabovidne osobe svoje temelje poviadi iz usluge za slijepé i
slabovidne osobe koja se nudila u Ogranku Zamer, ali nikada nije-u potpunosti zaZiviela. No,
dodatna iskustva i znanja, nekoliko djelatnika KnjiZnice steklo je Erasmus+ projektom Tech
Libféijz u Rojen_;_. su sudjelovali. Za potrebe projekta dodatno smo se povezali i s Hrvatskom
knjifﬁicoﬁz za slijepe te s Udrugom slijepih PGZ. Zahvaljujuéi ostvarenim kontaktima, danas
moiexﬁq lakse shvatiti potrebe slijepih i slabovidnih korisnika te im pokusati pruiti potrebmu- -
potpory. Svakako nam je cilj povezivanje usluga, projekata i programa. To je i ovdje sludaj gdje

kroz konkretne radionice w naSem Odjelu za mlade te koridtenjem tehnologije iz Glazbenog

odjela, planiramo izradltr. zvulne knjige i to iskljudivo naslova koji se nalaze u naso]
zavifajnoj zbirci. _ _
Odjelza mIade Rasadmk kao prvi takav u povijesti KnjiZnice imat ¢e, izmedu ostalog, -

i zadau razvoja publike s ciljanom dobnom skupinom. S obzirom na to. da Je raspon godina
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korisnika Odjela za miade, od 15 do 30, rijed je o fzrazito Zivom {. programski orijentiranom
od]elu Nalme pnvlaéenje, a pogotovo zadrzavanje mladih u knjiZnicama postao je jedan od
najveéih izazova narodnog, 1 ne samo narodnog, knjiZnidarstva, Osim adekvatnog prostora
opremlienog prema interesima mladih te pozitiviiog pnstupa prema njxma, ovo_], a njeé jeo
izrazito heterogenoj skupini, potrebno je pnstupltl slo,;ewto Kao v1seg0d1§n_]1 projekt
ukljuéivanja adolescenata u Fvot KnjiZnice, piam.ramo provestl szove znanJa i tematskei
Sitateljske klubove, nizove radionicd i predavanja s razrum temama predstavl_;anja kn_]lga i
autora, tribina te pokrenuti niz suradnji sa srednjlm §kolama i fakultetnna Vehka potpora, kako
financijska tako i organizacijska, 051gurana je kroz program Amerzckog kutka kOjl se naslanja.

na Rasadnikte Zvitcnil kao glazbem OdjEI 8 c113 em alctwnog bavljenja gIazbom

Doéa cei do povecan_]e brOJa, cltatel Jsluh klubova za sve dobne 1!1I1 Zanrovske skupine
te stvaranje svcuevrsne scene éxtateIJsklh klubova Posljednjih nekoliko godina sve je veéi
interes korisnika za cltateljsklrn klubovuna tako da smo uz veé postojeée, dugogodisnje (npr.
Nedoprzcbwz i One) pokrenuh i neke nove {Liberice i 1 RiVali), a to planiramo i nastaviti, Uz -
éttateljslﬁ klub na engleskom jeznku (therarjy Coven), planiramo pokrenuti i klub na
tahjanskom jeziku za kojeg bi u Rijeci trebalo biti velikog interesa, pogotove uzmemo li u obzir .
Cinjenicu da se u rijeci nalaze Eetiri osnovne i jedna sredn_]a skola na tah_;anskom jenku te vrlo

aktivna Zajedmca Tahjana

Programl za dJecu 1du u dva osnovna smjera. Jedan je usko vezan uz KnjiZnicu i
programe za d_;ecu, a drugl se tlée djecjzh programa i neformalnog Zivota u Djeéjoj kuéi:
Suradnja. s druglm ustanovama, udrugama | pojedincima postavljena je na jakim temeljima i

nastavlja se 1 1stom smjeru

Rad ! upravljanje Djetjom kuom poseban je izazov sve ove godine od njendg
otvaranja za javnost. Ona je postala, ne samo dom Dje&jeg odjela Stribor, vedi osnovna baza
provodenja djecjih programa Knjiznice ijedinstveni centar kulture za djecu i roditelje. Model
v kojem se u jutarnjim satima odvija originalni edukativni program1 za vrtide i 8kole,
poslijepodne i naveder strukturirane aktivnosti neformalnog obrazovanja, a cijelo radno viijenie
Djetjakuca istedobno koristi kao prostor kreativnosti, igre i ugenja, nastavit ¢e se produbljivati
kroz suradnju's raznim akterima u zajednici, s posebnim naglaskom na sadraje koji ne postoje
u ponudi srodaih subjekata. Manifestacijski festivalski programi kao Tobogan ili Tiedan dobre
diedje knjige postali su ve¢ prepoznatljivi i izvan Rijeke, a moguénost da se sada dodatno

umre¥i rad Djedje kuée s prostorom nove zgrade KnjiZnice i vanjskim prostorom Art kvarta



Benti¢, demu smo mogli svjedogiti u 0vogodi§11joj Zimskoj prici iz Bencita, zasigumo ge

(p)ojadati i kvantitetu i Icvahtetu ponudenih programa te opravdatl odekivanja zajednice.

Now pokusaj suradnje bit ¢e rad na ljetnom kampu koji bi se mogao ostvariti u suradnji
s ustanovama u kultun ili obrazovanju, a provodifi u razdoblju netom nakon zavrsetka nastave -
pred ljetne prazmke Tlme bi se ‘omoguéilo djeci da na kvalitetan, kreativan i zabavan nadin

provedu dio praznika,

Zasigurno jedna od osnovnih dimbenika koji mogu dopnmjetl stvaranju nove, ali 1
odrZavanju postojeée pubhke j& knjizniéni fond kojim Knjlznlca raspolaie U Izgradnp
knjiZniénog fonda kljuénu ulogu ima Sluzba nabave, obrade i zaitite knjiZnitne grade. §
obzirom na pretpostavku, koja se temelji na iskustvima drugih knjiZnica, da ¢e'nova knjizniéna
zgrada, pogotovo tipa naSe Sredisnje knjiznice privuéi i nevi profil korisnika, bit-¢e potrebno
pratiti promjene te odgovoriti na- njih i knjiZniénim fondom. Revidirati potrebe za vrstom i
koli¢inom grade bit ée prioriteti koji sa sobom vrlo vierojatno nose i potrebu za boljim
f’manclranjem Uzmermo 1i u obzir da nam sada korisnici kn_uge vracaju na knjigomat te da ce,
VJero_jatno bm v1§e sluéa_]a povrata oéteéemh knjlga trebat ée se ibriei 1 CeSce obavljati otpis.
Svakako je OVij potrebno spomenun i now model otkupa knjlga Mlmstarstva kulture i medija
kojim se povecava i budZet za nabavu knjiga te kolidina godxsnﬂh prinova., Samim tune
dodatno se namece potreba da se godlﬁnﬁm otpisom ]DS vise pnbhzmlo dopustenoj gramm od

5% fonda (2023 gadinu zavmh SO s otpisorn od 3,8% ukupnoga fonda)

. Dlgltalni, ekosustay GKR je vrlo razgranat i razvijen te nudiveéi broj online proizvoda
koji su izvor prepoznatljivosti. i kvalitetne komunikacije sa zajednicom: od web stranice, e-
newslettera, dmétveno mreZnih komunikacijskih proflla kataloga Magazma Brickzinea,
Rasadnika, preko Zavi¢ajne dlgltalne knpzmce PGZ pa sve do posudbe e~lmpga. éga dostupnost

ovisi 0 $irem stanju na hrvatskom trmstu

U buduénosti treba nastaviti s razvijanjem svake od spomenutih usluga i svakog
dlgltalnog prmzvoda te kontlnulrano raditi na nj1hovu osuwemenjwan_]u u smisly konsmckog
1skustva, osv;ezenog dlzajna i kvahtete/kvantltete sadrzaja U novom konce:ptu Magazm se
razvqa kao portaI o knpgama i kulturl c1tan_]a, Rasadmk portal 0 kultun mlachh progreswnosn
i znanosti, 2 u narednom razdoblju na istu platformu implementirat e se i Brickzine kao
magazin za djeeu i roditelje €ime ée Krijiznica nastaviti biti i stvaralac’sadr¥aja. QOdrZavanje
toliko digitalnih proizvoda te stvaranje novih sadrfaja zahtjeva i dodatno financiranjs, a o je

podrugje u kojemu je potrebno, uz prepoznate projektne moguénosti, napraviti iskorak prema



realnom sekfdru te nnplementlrau svo;evrsne modele ogla§avan_|a To je. ujedno i prostor u
kojemu tréba aktivirati i unutarrue kadrovske resurse 5 kojima GKR raspolaze te potaknutz
kentinuirano-osvijeZavanje 1 dopunu sadriaja U bl1sko_| buduiénosti omoguc1t ée se konétenje

dxgltaimh Sanskib iskaznica, a veliku ée novost predstavi;atl i mogucnost posudbe zvucmh

2. Smazenje kapac.lteta Knji lemce

Snaienje kapacﬁeta Knjlhnce sastop se od Jacanja postOJeélh kapacﬂeta te povetanja

resursa za rad _

U ﬁnancuskqm smislu, veé se dui nizgodina radi na diversifikaciji izvora financiranja te
na povecanju vlastitih prihoda, a bez da se.poveca iznos godisnje &lanarine ‘za korisnike. U
najvecem dijelu, rad-KnjiZnice financira njezin osnivaé - Grad Rijeka s 67%, a vanproradunski
prihodi ¢ine preostalik 33% ukupnih prihoda. |
Struktura vanprofaéunékih ‘pritoda, je raznovrna te .'j(.)j osnovu gine ﬁgovori s
Ministarstvom Kulttire i medija Republike Hrvatske (1 0%), ugovon koge GKRimas Jedlmcama _
lokalne samouprave avezano uz upravljan]e knjli'mcamau éavhma iu Onnsl)u (4%4), ugovorl
za usluge Zupanijskog blbhobusa (1%) ugovon s PGZ (5%) fe preostah ugovorl (s
YV Ieposlanstvom SADu Zagrebu sponzorsk1 ugovorl te pro_]ekn ) i donacue 2% ada najvet:l.
dio vanproradunskih prihoda &ine &lanarine i druge usluge koje Knjlzmca naplacuje (zakasmne
rezervacije, fotokopiranje) (9%) te vrlo mali dio od prodaje vlastitih nakladnitkih izdanja.

Prihodima iz Erasmus+ (2%) programa financirale su se prograrnske-akﬁvndstii-Knjiinice.

U buduérosti plamra se poveéau dIO prthoda vezan uz prodaJu vlasutlh suvemra
(memorabilija) i vlastitih izdanja $to Ge biti’ moguée pokretam em ,,suverumme T os_ Jedan_ izvor
prihoda bit ée i najam prostora dijelova nove knjiZni¢ne zgrade (Dvora.u_e susteta, udionice i

glazbene sobe) te postojeih prostora uDjedjoj kudi.

Fmancuanje dl_jela programsklh d}elatnostx iz europsklh prmekata 1 do sada Jje blO sluéa_}, ah
plan je to dodatno pojacatl te razvuatx strateéka partnerstva s ustanovama i udrugama dlljem

Europe

Nastavlja se i intenzivira i suradnja s Americkim veleposlanstvom kroz program Americkog
kutka kojemu se s preseljenjem u Novu knjiZnicu nude i puno bolji uvjeti rada, ali i veéa

vidljivost.
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Do sada su vrlo rijetka sponzorstva iz ,realnog sektora®, no wprave ée t0, u financijskom
smislu, biti jedan od ciljeva u predstojedem mandatu. Iako neuobilajeno i vilo rijetko u
knjiZni¢arstvu, barem u Hrvatskoj, pokugat Ce se ostvariti sponzorstva za pojedine programe,
projekte, festivale, zbivanja te za ciljane korisnitke {dobne i ine) skupine. Na taj bi se nagin
moglo mnastaviti- pruZati kvalitetne programe poput radionica, igraonica, predavanja,

edukacija... &iju cijenu neée pladati krajnji korisnici.

U kadrovskom smislu, potrebrio je konstantno revidirati postoj'eéi sustav te ga adekvatno
prilagodavati s1tuacux kontekstu 1 vremenu u kojem djelujemo. Izrazito je bitna moguénost
brzog djelovanja koje je cesto USpOreno ne samo zbog financijskih veé i zbog administrativnih
ograméenja Plan je pozorno praiti. konsméko Iskustvo (user experience) u novom prostoru te
pokusati ponudttl potrebne programe i usluge za koje su moZda potrebne i v_|estme struénjaka
fzvan knjlimcarske struke (pedagom psiholozi, sociolozi, nutricionisti...). Naravno, uvijek se
u fokusu djelovanjc knjiZnice nalazi gitanje, informacija, knjiga..., ali teZidte se sve vide, u
skladu sa SVJetsklm trendovima narodnog knjiZniarstva, s pasivnih konzumenata seli na

aktivne korisnike, stvaratelje sadr¥aja.

Do snaZenja postojeéih kapaciteta, koji poivaju na postojecim djelatnicima, moZe se doéi

isklju¢ivo edukacijom. Ona ée i¢i u nekoliko smjerova.

1. Ukljugivanje vé_ée_g broja ljudi u Erasmus+ edukacije. Iskustva koja smo imali u
d‘osadas“,njiﬁ pet Erasmus+ programa u kojima je sudjelovalo desetak . djelatnika
| Knjiznice bila su ﬁgl_av;;om pozitivna, Djelatnici su se susreli s temama kao $to su: rad
sa s_lijepir.r_i i,slabovi.dnim_p_sqbama, 5_itauj§ kod osoba trece Zivotne dobi, rad zelenih .
knjiZnica te tad na pokretanju obitelj skog posla. Usvojena su tada razna znanja, neka na
razini (pre)poznavanjé materije, a neka dublja kojé ¢e modéi implementirati u rad
Knjiznice. To je mode! koji svakako treba nastaviti i jagati ga na svim primjenjivim
razinama. Osim sna¥enja predmetnih ekspertiza, stvara se i mresa poslovnih kontakata
kop takoder mogu biti kor1§tem u unaprjedengu usluga 1 programa te za prijavu novih
pro;ekata Osim toga veloj je b1tno da na taj nadin djelatnici mogu jz prve ruke usporediti
‘_ nae radne prakse s praksama ostahh knjlimca iudruga §to im daje moguénost realnog
kcntekstualmranja, vlastltog i Knpimce u odnosu na ostalu struénu zajednicu.

2. Inteme edukaclje i transfer znanJa zas:gumo su od vehke vaZnosti za ustanovu ali za
Knjlimcu {mja d_}eluje na vife razliCitih Iokacxja, u dvx_;e smjene svakako predstavljaju
veliki orgamzacuskl izazov. Iskustvo koje donosi rad w Novoj knjiznici definirat Ge i
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* model prijencsa znanja i vie§tina medu dJe]atmcxma, ali sxgurno Je da ga ie potrcbno
“ojadati. o ' |

. Povremeno. ukljugivanje-veéeg broja. djelatnika u rad-Odjela za mlade i Americkog"

kutka, koji -su, pretefito programski odjeli, dovest ée:do dodathog transfera znanja

pogotovo ako uzmemo u obzir umreZavanje koje je moguée provesti narazini Americkin

kufaka u Hrvatsk:oj, a njih, je pet.

Tedan vrlo zapimljiv i koristan pro;ekt Koji plamramo provesti jc orgamzuana razm;ena

knjiZniGara. To Ge biti edukacgskx program kOJl ée se provod;tl izmedu dvue knjLGlce

* ‘Tijekom tjedan dana, knjiZnice ée zamxjemtl po 2 djelatnlka ko_u [ prlvrerneno

- raditi/gostovati u drugo_; knjiZnici. Naravno da bi udinak bio 3o pOZl’Ele]l, bltno je da |

ukljudene knpzmce zadovoljavaju odredene kriterije kao o su koridtenje istog

radunalnog programa ili da barem priblizno budu iste v'el_iéirié'.'.. Uéinak prbvodenja

* prakti¢nog rada u drugim knjiZnicama trebao bi imati dva cilja: prvi je ujednagavanje

postojeéih praksi, a drugi je razmjena iskustava i odabir najﬁéﬁﬂcdvitij'ih praksi te

njihovo implementiranje.
Radionice komunikacije su od iznimne vafnosti’jer je upravo komunikacija vrlo esto
izvor frustracija i otegotni Gimbenik u radu. Radionice kominikacije treba provoditi

strudnjak koji ée u dva ciklusa godisnje odr¥ati nekoliko radionica o ophodenju s

. korisnicima, tjedavanju konfliktnili situacija u svakodnevnom radu, komunikaciji u

- poslovnom okruZenju s kolegama, voditeljima, suradnicima... Cilj je da svi djelatnici

3.

produ radionicu komunikacije te da, posljediéno, komunikacija na razini sustava GKR

bude svugdje ista.

Povezivanje sa zajednicama:

1. Snazenje lokalne zajednice pOStaVIll smo Kao jedan od pnomtetmh clljeva. U tom

procesu Krjiznica postaje agregator centar, svo;evrsrﬂ inkubator oko kojegiu kojem pocmje

djelovau lokalna zajedmca Lokalna j Je zajedmca heterogena skupma pa je moida bolje govorm

0 njoj u mnoZini te osvx_]estm da postoje razne lokalne za]edmce S obzirom na razne zaJedmce

koje postoje, KnjiZnica ¢e uspostaviti jaku suradnju s mnogim lokalnim udrugama i

institucijama koje se tim zajednicama bave i s njima suraduju. To je ono $to priliéno uspjeSno

provodimo veé rieko vrijeme, a u Semu ée nova infrastruktura dodatno pomoéi. UmreZenost
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pojedinca u zajednici te umreZenost zajednice postaju i najveéa snaga te zajednice. Knjiznica
ce koristiti svoje resurse, prostorne, mfrastruktume, digitalne, kadrovske kako bi, uz pomoé
suradnje s mnogim ustanovama i udrugama ne samo iz podrucja kulture i obrazovanja ved iz
svih podruqa drustvene aktwnostl (od svog bazxcnog, ato _]B pisana njec, preko sporta, glazbe _
mu1t1medlje umjetnostx edukacue poduzetmﬁva urbamzma 2 osnaiﬂa njihov rad u

Z&deIllCl a sam1m tlme i zajedmcu

Na tom putu intenzivirat éemo suradnju s pojedincima iz nasih Iokalnih zajednica:
piscima, znanstvenicima, poduzetnicima, sporta§ima, novinarima, umjetnicima; volonterima.
Nastojanje ¢e biti na tome da njihov rad pribliZimo zajednici koju na taj nadin sna¥imo, a u

recipronom procesu istom mjerom snaZimo i istaknute pojedince iz lokalne zajednice.

2, Struénaza jednica predstavija struéni kontekst unutar kojeg djelujemo, kako lokalno,
u okvim._matiénc:djelatnosti .i suradnje s drugim vrstama knjiZnica, tako I nacionalno: te
meduna;:_oclnq. élanstvo t.angaZman KnjiZnice i knjiZni¢nik _djelamika A razmim strukovnim
udrugarna bit ¢e podrZano i poticano. I danas GKR ima poprili¥an broj djelatnika koji su aktivhi
u strukovnom druStva na lokalnoj, ali i na nacionalnoj razini. Nastavit éemno sutadnju sa

strukovnim udrugama, a 2024, bit ¢emo i suorganizatori Skup3tine HKD-au Rijeci.

Organiziranje barem jednog struénog skupa ili tématskog okruglog stola ‘godiznje
postaje dio plana rada. Tako bismo u poslovanje GKR ntleali iskustva i pnmjere dobre prakse

iz cijele Hrvatske, ali i &ire, te dodatno povazah naﬁe knjlzmcare s kolegama iz drugﬂn sredma

Nastavit éemo i dobw bﬂateralnu suradn_}u ko;u imamo s nekim knjiZnicama te.je

nastcgatl dodatno ojagati.
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Zaldjutak

Gradska knjiznica leeka na1a21 se na vehkcu prekretmc1 na svom razvo_mom putu Po
prvi put u- povuest ima novu, adckvatnu zgradu Sredzs“'nje kryzzmce koja moie u potpunosﬂ
odgovorm 2 sve potrebe Iokalne Za_} edmce za suvremenom namdnom kngﬁmcom Osim same
zgrade presudna je'i ]01(&01_]& na ko_]0] je smjeﬁtena, ato je Art kvart Bencw uz sve dodatne
moguénosti koje pruZa. Da bi se u potpunosti iskoristile sve prednostl novonastalog konteksta
a uzeviw obzir prostornu infrastrukturu; financijsku sliku i kadrovsko-o_rgamzacy sku strukturu
Knjiznice te drustvene trendove, Smjernice razvaja za mandatno vazdoblje od 2024, do 2028,
bave se uglavnom usmjeravanjem KnjiZnice da (is)koristi; ustistavi-i pokrene sve novostecene'

prednosti te.potvrdi svoj status jednog od temeljnil stupova rijeske Kulture.

U Smjernicama: razvoja navedenisu ciljevi za: razdoblie “od 2024.2028. godine:
stvaranje- otporne knjiZnice / afirmiranje Knjifnice i Art kvarta Bendié¢ / snaZenje lokalne
zajednice. Pougeni promjenjivim uvjetima tada kojima je KnjiZnica bila’”podlbina u zadnje
Getiri godine, usvojili smo da je za normalno poslovanje potrebno ojadati ustariovu do te mjere
daiukriznim situacijama, i pod kriznim mepadZmentom, bude u stanju prilagoditi se i nastaviti -
pruzati uslugu svojim korisnicima u novonastalim uvjetima. Dakle, cijeli sustav Nove knjisnice,
koji uz Bem‘.lé ima JOS 6 Eokacga i dva bxbhobusa mora biti dovoljno snaZan i otporan da odrZi
poslovan}e i u promjenjmm uvgetnna rada. Nova Sredisnja knjiinica locirana u Art kvartu
Bencw treba b1t1 stup nosrtelj CI_] elog Bencma, a svi resursi kojima raspolaZe teebaju biti u sluzbi
javnosti i korisnika. Cueh koncept Nove lnjiZnice gradi se oko korisnika, njegovih
informacijskih { edikacijskih potreba, a temelji se na ugodnom korlsten_]u Kn_uzmce. Knjlimca

(p)ostaje mjesto susreta lokalne zajednice, razmjene informacija, uéenja, stvaralija i druzenja.

Za ostvarenje zadanih ciljeva, potrebno je osloniti se na tri noseéa stupa poslovanja:
razvo] publike te usluga i programa, snaZenje kapaciteta Knji¥mice i povezivanje sa

zajednicama,

Gradska knjiznica Rijeka, ustanova koja je svoj imid% izgradila na kombiniranju
tradicije i suvremenosti s naglaskom na pouzdanost, potporu lokalnoj zajedhici, komunikaciju
I otvorenost prema novim idejama, nastavit ée s mnogim zapoSetim programima, ali isto. tako
¢e nastaviti i s razvijanjem novih programa i usluga. Posebnu va¥nost u trenutiu kada se

KnjiZnica postavlja u sredite aktivnosti Art kvarta Bendié, kao jedinog kvarta kulture u

14



Hrvatskoj, ima i daljnja izgradnja adekvatnog knjiZzni¢nog fonda koji, mozda kao nikada do sad,

treba biti funkcionalan te koridten i u potpunosti prilagoden potrebama korisnika.

Nastavlja se rad s djecom u Djegjem odjelu Stribor kroz raznovrsne programe poticanja
Citanja i pismenosti iy Dje¢joj kuéi koja se u zadnje tri godine postavila kao centralno mjesto
za dje¢je sadrZaje u kulturi, a GKR kao i do sada administrativno i tehnieki upravlja njenim

razvojem.

Nastavlja se mati¢na razvojna djelatnost Knjiznice kao struéna potpora knjiZnicama
mati¢nog podru&ja osnaZena radom u novim prostornim uvjetima koji omoguéuju intenzivnije
odvijanje programa edukacije s ciljem cjeloZivotnog utenja knjiZni¢ara te rad na daljnjem
razvoju Zupanijske mreze knjiZnica. Funkcionalnosti mreze narodnih knjiZnica pridonosi i

Bibliobusna sluZba &iji je razvoj planiran i dalje uz prioritet nabave novog vozila.

Nakon pokretanja Zavicajne digitalne knjiznice PGZ, potrebno je zapodeti sustavno
bavljenje digitalizacijom te postaviti precizan hodogram digitalizacije knjizni¢nog fonda, a u
okviru mati¢ne razvojne djelatnosti ukljuciti i druge knjiznice koje imaju prioritetnu gradu za
digitalizaciju.

Od ostalih ciljeva istice se razvoj nakladnitke djelatnosti, te razvoj e-paketa za

korisnike.

Jedan od osnovnih preduvjeta za ostvarivanje planova iz ovih Smjernica, jatanje je
kapaciteta Knjiznice: kako kadrovskih 1 infrastrukturnih tako i financijskih (3to ée biti moguce
dodatnom diversifikacijom izvora prihoda te poveéanjem vlastitih sredstava iznajmljivanjem

prostora i prodajom vlastitih proizvoda).

Budu¢nost svake suvremene knjiZnice, pa tako i Gradske knjiZnice Rijeka konstantan je
proces transformacije i prilagodavanja djelatnosti (programa, usluga i fonda) potrebama svojih
korisnika, a to moZe samo otporna knjiZnica koja je sposobna anticipirati potrebe lokalne

zajednice.

iko Cvjetkovi¢

L .
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LZAPISNIK
Upravnog vijeca Gradske knjifnice Rij jeka
0 otvaranju natjedajna dokumentacije temeljem natjetaja
za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka

Vrijeme: 30. sijetanj 2024, godine u 10.00 sati

Mjesto: Gradska knjiZznica Rijeka, Vilktora cara Emina 1, soba za sastanke

Prisutni: Ljiljana ijar (osobni dolazak), Nalada Frgadi¢ (osobni dolazak), ijbana Cv;etovm
{osobni dolazak), i prof. dr.sc. Sreéko Jelugié (osobni dolazak), te Klara Car, mag.iur. i mag.nov.,
savjetnica za pravne poslove.

Upravno vijeée pristupilo je otvaranju prijava zaprimljenih unutar natjetaja za imenovanje
ravnateljafravnateijice Gradske knjiznice Rijeka,

Javni natjetaj za imenovanje ravnatclja/ravnateljice Gradske knjiznice Rijeka objavljen. je u
sluZbenom glasilu Republike Hrvatske-Narodnim novinama, broj: 4, od dana 10. sijeénja 2024.
godine, u dnevnoj tiskovini "Novi list" i mreZnim stranicama Gradske knji¥nice Rijeka, takoder
dana 10. sijednja 2024. godine,

Rok za dostavu prijava tekac je od dana objave natjedaja do dana 272. sijednja 2024. godine.

Na natjegaj je u propisanom roku pristigla jedna prijava, predana osobno.

Pristupa se pregledu zaprimljene prijave i prileZec¢e dokumentacije i utvrdivanju formalnih uvjeta
kandidata za ravnatelja:

Niko Cvietkovié
PriloZeno:
-Potpisana prijava
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada
- Plan rada za &etverogodisnje razdoblje, Nova knjiznica-Otporna knjiznica
Smjernice razvoja Gradske knjiznice Rijeka za ¢etverogodiinje razdoblje
-Domovnica ( preslika )
-Elektroniéni zapis iz matice rodenih
- Diploma Filozofskog fakulteta u Rijeci (preslika )
- Diploma Sveuéilidta u Zadru kojom se potvrduje da je zavrien diplomski sveuilidni
studij Informacijske znanosti-KnjiZnidarstvo ( preslika )
- Potvrda SveuliliSta u Zadru o stjecanju zvanja magistra knji¥nidarstva / mag. bibl.
( preslika)
UVJerenJe o poloZzenom dopunskom struénom ispitu za struéno zvanje diplomiranog
knjiznicara ( preslika)
- Elektroni€ki zapis Hrvatskog zavoda za miroviosko osiguranje o radnom sta’u od dana 24.
sijetnja 2024. godine
- Potvrda o nekainjavanju izdano od strane Republike Hrvatske, Opéinskog kaznenog suda u
Zagrebu, posl.br.: SU-ukpe-244529/2023 od dana 16. prosinca 2023, godine

Ubitana za strugno misljenje koje se odnosi na formalne uvjete kandidata Klara Car, mag.iur. i
mag.nov., savjetnica za pravne poslove u Gradskoj knjiZnici Rijeka, odgovorila je da kandidat
Niko Cvjetkovi¢ ispunjava sve propisane formalne natjetajne uvjete, za ravnatelja Knjiznice.

Prijavu kandidale Nike Cyjetkoviéa élanovi Upravnog vijeéa ocjenjuju pravovremenom i
potpunom, {f. priloZene su sve traZene isprave iz natjecaja te se utwduje da kandidat ispunjava
Jormalne natje¢ajne uvjete za ravanatelja.,

Citanju Plana rada za Cetverogodiinje razdoblje-Nova knji¥nica-Otporna knjiznica, Smjernica
razvoja Gradske. knjiZnice Rijeka za etverogodiSnje razdoblje pristupit ¢e se na 53. sjednici



Upravnog vijeéa Gradske knjiZnice Ri}eka 1stoga dana u 12 30 sat1 nakon misljenja Struénog
vijeta Gradske kIllel:l.ICC lecka SRR :

Zakljucak: Prijava § prdezeca dokumentacya kandidata Nike Ctyetkov:ca, koji udovol_‘;ava
uvjetima natjecaja proslijedit ée se Struénom vijecu Gradske knjiZnice Ryeka na razmatranje i
misljenje. - : : S

Kandidat se poziva na razgovar ) i"lanovtma Upmvnag vyeca dana 30 syecnja 2024. godme .
I2. 30 satz u Sali za sastanke Gradske knﬂzmce Rijeka. . . :

 Zabiljezila: . o PredsjednikiUp avnogvueca
Klara Car ' .- prof.dr.scl Stecko Jelus

Mo

Broj: 67/2024
U Rijeci, dana 30, sijeSnja 2024. godine



ZAPISNIKbS3
53, sjednice Up'r'_aypag vijeéa Gradske knji%nice Rijeka

Vrijeme odrzavanja 30, sgeén_}a 2024, od 12.30 do'13.30 sati :

Mjesto odrzavanja: Gradska knpzmca Rijeka, ait kvart Bengié; sala za sastanke
Sudjelovall Sreko Jelumé preds_ledmk Uy, leljana émjar Ljﬂjana CVJetovuS NataZa
Frgagic, élamce UV

Dnevni red:

1. Usvajanje Zaplsmka otvaranja dokumentacge zaprlmlj ene temeljem Nat_]eéa_]a za
imenovanje. ravnatelja Gradske knji 1zmce Rijeka sa 52. g jednice Upravnog vijeca
Gradske knjlimce leeka ' _

2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka

Predsjednik uv’ Sreékc Jelu.§1é otvono Je 33. SJedmcu upravnog vgeéa Gradske knjximce _
Rijeka i predlomo dnev:m red, Dnevm red.je jednoglasno pmhvaéen

Ad.1. :

Predsjednik UV stavio j Je na glasovanje Zapisnik otvaranja dokumentacge zapnmlj ene’
temeljem Nat_]ecaja za imenovanje ravnatelja Gradske knj 1imce Rijeka s 52. s;edmce
Upravnog vijeta Gradske knjiZnice Rijeka.

Zakljudak: Jednoglasno je usvojen Zapisnik otvaranja dokumentacl_;e zaprlml]ene
temeljem Natjecaja za imenovanje ravnatelja Gradske knjinice Rijeka s 52.
sjedmice Upravnog vxjeéa Gradske kn;wmce R}Jeka (Zapmmk u ‘privitkn).

Adz2,

Jedini prijavljeni kandidat na Natj eéaju za ravnatelja je Niko Cvjetkovié,

Na prijedlog. predSJedJka Upravnog vijeéa dr. sc, Srecka Jelugiéa, kandidat Niko
Cvjetkovi¢ pozvan je da osobno izloZi Smjermce razvoja Gradske knjlimce Ru eka za
detverogodiinje razdoblje (2024.- 2028.), §
Kandidat Niko Cyjetkovié je kao glavne ciljeve rada u naredne Setiri godine 1staknuo
stvaranje. otpome kmjiZnice ko_;a se moZe odupn_}etl promjenjivom vremenu .

u kojem Zivimo, aﬁrmuanje KI]_]lanCE: i Art kva,rta Benti¢ kao sredl‘s'nje tocke susrcta i
kulturnih aktivnosti u Rijeci te snazenje lokalne zajedmce GKR vidi kao drustveno
sredifte zajednice, jedniog od poticatelja njenog snaZenja koji omogucuje pristup znanju,
kreativnosti i stvaralatkim tehnologijama te kao jednog od stupova.na kojima poéiva o
rijecka kultura. '
Svaj je progtam nazvac Nova knjiZnica — otporna knjiznica pri $emu se Nova knjisnica
temelji na nastavku dosada¥njih pozitivnih aspekata poslovanja te svoju organizaciju
rada, poriudu lmyiméne grade i usluga te pristup korisnicima prilagodayanovom .
kontekstn vremena i prostora s korisnikom Kao fokusam svoga rada. Takva lmpﬁmca
potiva na tri programska stupa: razvoju publike te usluga i programa, snaZenju kapaciteta
KrnjiZnice i povezivanju sa zajednicama. Gradska knji¥nica Rijeka gradi imid# na -



kombiniranju tradicije i suvremenosti s naglaskom na pouzdanost, potpori lokalnoj
zajednici, komunikaciji i otvorenosti prema novim idejama, navodi N.Cvjetkovi¢.
Vaznost pridaje daljnoj izgradnji knjiZzni¢nog fonda i njegovoj funkcionalnosti. Potom
navodi nastavak rada s djecom u Dje&jem odjelu Stribor kroz raznovrsne programe
poticanja &itanja i pismenosti kao i daljnje snaZenje Djecje kuée kroz nove programe i u
suradnji s drugim ustanovama. Poseban je naglasak na razvoju programa Odjela za mlade
kao novog odjela namijenjenog dobnoj skupini od 15 do 30 godina kao i nastavak
programa digitalizacije zapogetog prije dvije godine kroz projekt Zavitajne digitalne
knjiZnice. Jadanje kapaciteta ustanove kroz edukaciju djelatnika, organizaciju struénog
usavrdavanja, omoguéavanja uvida u praksu drugih knjiZnica kroz razmjenu djelatnika
neki su od prioriteta.

Predsjednik UV Sreéko Jelusié postavio je pitanje kandidatu o natinu odgovora knjiZnice
1 odnosu na beskuénike kao jedan od izazova te je kandidat Cvjetkovi¢ odgovorio da je
uloga knjiZnice i ta da uputi beskuénike na ustanove i adrese koje im mogu pomoci.
Ljiljana Crnjar je postavila pitanje vezano uz jatanje ljudskih resursa KnjiZnice te je
Niko Cvjetkovi¢ pojasnio stanje na trZistu rada kada su u pitanju knjiZni&ari i stavio
naglasak na moguénosti prilagodbe ustanove u takvim okolnostima.

S obzirom na to da vi$e nije bilo pitanja utvrdilo se da je pribavljeno misljenje Stru¢nog
vijeéa Gradske knjiznice Rijeka koje za ravnatelja Gradske knjiznice Rijeka podupire
kandidata Niku Cvjetkoviéa. Iz dostavljenog Izvoda iz Zapisnika 15. sjednice Struénog
vijeéa Gradske knjiznice Rijeka odrZane dana 30. sije¢nja 2024. godine, proizlazi sljedece
(citira se kako slijedi ): Struéno vijeée, na temelju iznesenih Smjernica rada Gradske
knjiZnice Rijeka za razdoblje 2024.-2028. koje ukljuguju tri osnovna cilja, a to su: 1.
razvoj publike, usluga i programa; 2. snaZenje kapaciteta knjiZnice; 3. povezivanje sa
zajednicama u stvaranju Nove knjiZnice, odnosno otporne knjiZnice, daje potporu
kandidatu, sadadnjem ravnatelju Niki Cvjetkovicu.

Predsjednik UV Srecko Jelusi¢ stavio je na glasovanje prijedlog da Upravno vijete uputi
prijedlog Gradskom vijeéu o imenovanju Nike Cvjetkovi¢a za ravnatelja Gradske
knjiznice Rijeka u narednom &etverogodisnjem mandatu te je prijedlog usvojen
jednoglasno.

Slijedom navedenoga Upravno vijece donosi sljede¢i zakljucak:

Upravno vijeée jednoglasno je donijelo odluku da Niku Cvjetkovi¢a, magistra
knjiZnidarstva, predloZi Gradskom vijeéu Grada Rijeke za ravnatelja Gradske
knjiZnice Rijeka.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka i ObrazloZenje
Prijedloga Odluke o imenovanju ravnatelja Gradske knjiZnice Rijeka je u privitku
te se prosljeduju Gradskom vije¢u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Sjednica je zavrila u 13. 30 sati.

Zabiljezila:
Ljiljana Cm_j,ar

/

ik Upravnog vijeca:




Gradska knjiznica Rijeka
Struéno vijede

Rijeka, V. Cara Emina 1

Izvadak iz ZAPISNIKA

15. sjednice Struénog vije¢a Gradske knjiznice Rijeka

Struéno vijece Gradske knjiZnice Rijeka na svojoj 15. sjednici odr¥anoj 30. sijednja 2024. g. u
11 sati u sali za sastanke pod totkom 1. raspravijalo je o pristigloj prijavi na natjedaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiznice Rijeka.

Nakon rasprave Stru¢no vijeée je donijelo sljedeéi zakljudak koji se upu¢uje Upravnom vijeéu:
Straéno vijeée, na temelju iznesenih Smjernica rada Gradske knjiznice Rijeka za
razdoblje 2024.-2028. koje uldjuuju tri osnovna cilja, a to su: 1. razvej publike, ushiga i

programa; 2. snaZenje kapaciteta knjiZnice; 3. povezivanje sa zajednicama u stvaranju
Nove knjiinice, odnosno otporne knjiinice, daje potporu kandidatu Niki Cvjetkovicu.

ZabiljeZila: Predsjednica Stru¢nog vijeda:

Dijana Mihel%i¢ Zivanovié Jelena Stipeti¢ Susak
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