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Rijeka, 22. ozujka 2024.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu VJEZBENIKA (1 izvrSitelj/ica) na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) za osposobljavanje za poslove radnog mjesta Viseg stru¢nog suradnika za urbanizam u
Upravni odjel za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo — Odsjek za urbanizam, temeljem ¢lanka 20.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), objavljuje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

koji se prijavljuju na javni natje¢aj za prijam u sluzbu VJEZBENIKA (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) za osposobljavanje za poslove radnog mjesta Viseg struénog suradnika za urbanizam u
Upravni odjel za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo — Odsjek za urbanizam

Javni natjecaj objavljen je u ,Narodnim novinama*“ broj 35/24 dana 22. ozujka 2024.
Rok za podnoS$enje prijava na natje€aj je do 2. travnja 2024.

VjeZbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Struéni uvjeti: sveuciliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij informatike i poznavanje rada na racunalu.

Vjezbenik ¢e se osposobljavati za poslove radnog mjesta Viseg struénog suradnika za urbanizam:

e organizira i sudjeluje u izradi i razvoju informatiCkog sustava GIS-a, organizira i sudjeluje u
informatic¢koj obradi sustava arhive prostorno planske dokumentacije, organizira i izraduje analizu i
informati¢ku obradu podataka prostorno-planske, projektne i druge dokumentacije iz djelokruga rada
Odjela

e vodi poslove odrzavanja WEB stranica Odjela, prilagodava informaticki sustav novoj tehnologiji
rada, u suradniji sa korisnikom utvrduje projektni zadatak, definira segmente i faze realizacije
GlS-a

e organizira ili obavlja prethodne radove na izradi prostornih planova i podloga za potrebe Odsjeka te
organizira obradu podataka o realizaciji prostornih planova i realizaciji razvojnih projekata

e izraduje uputstva za koristenje sustava, organizira i vodi testiranje rada G1S-a

e obavlja analize prostornih planova i drugih dokumenata prostornog uredenje radi stvaranja i razvoja
GIS-a te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj odsjeka

Podaci o plaéi radnog mjesta: Za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza vjezbenik ima pravo na 85%
place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme sukladno ¢lanku 12. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine® broj 28/10 i 10/23).

Odlukom o koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 8/23), utvrdeno je da osnovnu plaéu sluzbenika na radnom
mjestu visi stru€ni suradnik &ini umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,00 i
osnovice za obracun placée, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke*
broj 10/22) i iznosi 789,25 EUR bruto.



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja,
putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na natjeCaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ce se najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja pozvati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
telefonskim putem ili e-mailom. Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne
pristupi provjeri, smatrat ée se da je povukao prijavu na natjeca;.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Podrucje testiranja: poslovi prostornog planiranja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
e Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine® br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 67/23),
e Zakon o gradnji (,Narodne novine“ br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19),

Ostale informacije vezane uz natje€ajni postupak:

Molimo kandidate da u prijavi na natje€aj navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i dokaze trazene natjeCajem.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i njezina se prijava nece razmatrati te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest sukladno ¢&lanku 21. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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