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Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za prijam u sluzbu na neodredeno vrileme na radno mjesto
Savjetnik za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara u Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade,
temeljem ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), objavljuje sljedec¢u

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

koji se prijavljuju na javni natje€aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto SAVJETNIK
ZA ZASTITU | OCUVANJE KULTURNIH DOBARA u Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade — Odsjek za kulturu — Pododsjek za zastitu i ocuvanje kulturnih dobara (1 izvrsitelj/ica, uz
probni rad od tri mjeseca)

Javni natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama*“ broj 46/24 dana 19. travnja 2024.
Rok za podnosenje prijava na javni natje€aj je do 29. travnja 2024.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Strucni uvjeti: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij umjetni¢ke, humanisti¢ke, gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunalu te
poloZen drzavni ispit.

Opis poslova radnog mjesta:

o osmiSljava, prati i izvrSava poslove i zadatke iz djelokruga zastite i o€uvanja kulturnih dobara u
vlasniStvu Grada, prati provedbu programa javnih potreba u dijelu zastite i oCuvanja kulturnih
dobara u vlasnistvu drugih fizi€kih i pravnih osoba, izraduje godisSnje i dugoro€ne planove raspodjele
sredstava spomenicke rente, kao i prijedloge programa zastite i o€uvanja kulturnih dobara u
vlasnisStvu Grada Rijeke za sufinanciranje iz fondova EU, izraduje programe zastitnih radova koji se
financiraju iz spomenicke rente, prati i utvrduje stanje kulturnih dobara, suraduje s nadleznim
konzervatorskim odjelom, muzejima, galerijama, knjizicama, arhivima i drugim javnim ustanovama
za Cuvanije te prou€avanje i stru¢no odrZavanje kulturnih dobara

o rjeSava predmete iz nadleznosti Pododsjeka, sudjeluje u izradi ugovora iz svog djelokruga i prati
njihovo izvrSenje, izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vije¢e te na
sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati programe i korisnike u svojoj
djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeSéa, daje prijedloge poboljSanja djelatnosti

e sudjeluje u pripremi zahtjeva za pokretanje javne nabave prema nadleZnom upravnhom odjelu,
sudjeluje u postupku nabave, obavlja poslove praéenja i kontrole izvrSenja ugovora, izraduje
prijedloge projektnih zadataka u svrhu izrade projektne dokumentacije, sudjeluje u pripremi
tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza struCnu pomoé¢ u vezi s pitanjima zastite i oCuvanja
kulturnih dobara iz nadleznosti Pododsjeka, prati stru¢nu literaturu i propise vezane za obavljanje
stru€nih poslova na zaétiti i o€uvanju kulturnih dobara, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
koje mu povijeri voditelj Pododsjeka, voditelj Odsjeka, pomocénik progelnika i procelnik

Podaci o plaéi radnog mjesta: Plac¢a je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 8/23). Osnovnu placu sluzbenika ¢ini
umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,30 i osnovice za obracdun plaée, uvecan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place sluzbenika i namjesStenika
Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 10/22) i iznosi 789,25 EUR bruto.



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja,
putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na javni natjecaj i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje
50% bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ce se najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja pozvati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti telefonskim putem ili e-mailom. Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti,
a ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti.

Podruéje pisanog testiranja: zastita i oCuvanje kulturnih dobara, gradnja, lokalna i podru€éna (regionalna)
samouprava

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara ("Narodne novine" broj 69/99, 151/03, 157/03, 100/04,
87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 , 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21 i
114/22)

e Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13, 20/17, 39/19i 125/19)

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

e https://min-kulture.gov.hr/

o https://www.rijeka.hr/

Ostale informacije vezane uz natje€ajni postupak:

Molimo kandidate da u prijavi na javni natje€aj navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu.
Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i dokaze trazene javnim
natje¢ajem. Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje€aj i njezina se prijava ne¢e razmatrati
te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest sukladno ¢&lanku 21. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. O rezultatima javnog natje€aja kandidati ¢e
biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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