Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Doma miladih
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DOM MLADIH RIJEKA
Laginjina 15, 51000 Rijeka
KLASA: 007-03/24-01/1
URBROJ: 2170-1-81-24-6
Rijeka, 6. svibnja 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice
gde Ane Troselj
Korzo 186, Rijeka

PREDMET: Prijedlog odluke o imenovanju Gorana Gratanina za ravnatelja Doma miadih
- dostavlja se

Postovana predsjednice,

u privitku Vam dostavljamo Prijediog odluke o imenovanju Gorana Gratanina za ravnatelja
Doma miadih kojeg je utvrdilo Upravno vijeée na 25. sjednici odrZanoj 26. travnja 2024. godine,
na razmatranje i dono$enje odluke.

Nadalie, dostavijamo i pripadaju¢e obrazloZenje prijedioga, Zapisnik o pregledu prijave, lzvadak
iz Zapisnika s 25. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove te pristigli natje€ajni materijal (u preslici).

Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vijeéa imenuje se Ozren Gruigic, predsjednik Upravnog
viieéa Doma miadih, a u sluaju njegove sprijedenosti za zamjenika izvjestitelja imenuje se &lan
Upravnog vijeéa Doma miladih, g. Milan Macut.

S postovanjem,

Predsjednik Upravnog vijeéa:

O
_orfen Gruigié

Privitak;

- kao u tekstu .
PRIMORSKO GORANSKA ZUPANIA

GRAD RIJEKA
Primlieng;  00.05.2024.
Klasifikacijska oznaka: Ustr. jed.:
024-01724-01/54 0100
Redni broj pismena: Priloga:
1




UPRAVNO VIJEGE
DOMA MLADIH

DOM MLADIH RIJEKA
Laginjina 15, 51000 Rijeka
KLASA: 007-03/24-01/1
URBROJ: 2170-1-81-24-5
Rijeka, 6. svibnja 2024.

GRADSKOM VIJEGU GRADA RIJEKE
n/r predsjednice
gde Ane Troselj
Korzo 16, Rijeka

Na temelju odredbe &lanka 29. Statuta ustanove Dom miadih te Slanka 38., 39. i 40. Zakona
0 ustanovama ("Narodne novine™ broj 76/93, 20/87, 47799, 35/08, 127/19i 151/22), Upravno vijeée
Doma mladih podnosi

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnatelja Doma mladih

PredlaZe se Gradskom vijeéu Grada Rijeke imenovanje Gorana Gracanina za ravnatelja
ustanove Dom mladih na razdoblje od &etiri godine uz sliedecs

ObrazloZenje

Temeljem &lanka 40. i 41. Zakona u ustanovama ("Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22) te &lanka 30. Statuta Doma mladih, Upravno vije¢e Doma miadih je na 24.
sjednici odrzanoj dana 15. oZujka 2024. godine donijelo je Odluku o raspisivanju javnog natjeéaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma mladih (KLASA: 007-03/24-01/1, URBROJ: 2170-1-81-
24-1).

Mandat sadadnjem ravnatelju istjeée dana 31. kolovoza 2024 godine, a prema Statutu
ustanove, Upravno vije¢e je duzno donijeti odluku o raspisivanju natjecaja najkasnije tri mjeseca
prije isteka mandata ravnatelja.

U natjeaju su navedeni svi uvjeti koje ravnateljica mora ispunjavati sukladno Statutu
ustanove.

Prema Clanku 28. Statuta Doma mladin, za ravnateljaficu ustanove moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen sveudilidni diplomski studij drustvenih znanosti, najmanje sedam godina radnog
iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja te koja posjeduje organizatorske sposobnosti za
uspjesno upravljanje ustanovom.

Osim navedenih uvjeta, Statut propisuje da su kandidati/kinje za ravnatelja/icu duzni priloZiti
prijavi | Program rada i razvoja ustanove za Cetveragodi$nje razdoblje.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrileme od 4 godine.

NatjecCaj je objavljen na mre2nim stranicama Doma mladih i u "Narodnim novinama" broj
33/24 dana 20. oZujka 2024. godine. Natjecaj je bio otvoren 8 dana te su se prijave zaprimale do
28. ozujka 2024. godine.



U objavijenom natje€aju naznaceno je da uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu potrebno
priloZiti:
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
- dokaz o traZenoj struénoj spremi (preslika diplome),
- dokaz o drzavijanstvu (preslika domovnice ili osocbne iskaznice)
- dokaz o traZenom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu (elektronicki zapis
HZMO-a, potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajuéi dokaz),
- Program rada i razvoja ustanove za getverogodisnje (mandatno) razdoblje
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od
) dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv oscbe ne vodi prekriajni postupak ne starije od
dana objave natjedaja.

Upravno vijeCe je na 25. sjednici odrZanoj 26. travnja 2024. godine utvrdilo da je u
propisanom roku pristigla samo jedna prijava na natje¢aj i to prijava sadagnjeg ravnatelja Doma
miadih Gorana Graéanina.

U nastavku sjednice utvrdeno je da je pristigla prijava pravodobna, potpuna te da kandidat
udovoljava svim formalno-pravnim uvjetima natjeéaja te se preslo na analizu njegovog Programa
rada i razvoja ustanove za éetverogodiénje razdoblje.

Program rada i razveja Doma miadih Gorana Graéanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveobuhvatan, s izraZzenim naglaskom na razvoj, odnosno nove programe od kojih su mnogi veé
zaZivjeli ili zapogeli u njegovom sada$njem mandatu. No predioZeni program istodobno vodi
racuna o svojoj samoodrZivosti, izvorima financiranja i konkretnim moguénostima realizacije, pa
je ocijenjen i kao realan te ostvariv obzirom na kapacitete ustanove.

Upravno vijece je zakljuéilo da kandidat kroz svoje videnje mjesta i uloge Doma mladih u
tokalnoj sredini, kao i kroz realno promisljanje o trenutnom stanju i aktualnoj problematici ustanove,
dokazuje svoje struéne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju da ¢e isti i dalje uspjesno voditi
Dom mladih u narednom &etverogoedisnjem razdoblju.

Nakon provedenog javnog glasovanja na sjednici Upravnog vijeca od 26. travnja 2024.
godine, Upravno vijece je jednoglasno donijelo

ODLUKU

1. Predlaze se Gradskom vijecu Grada Rijeke da se za ravnatelja Doma mladih za
predstojeée Cetverogodisnje razdoblje imenuje Goran Graéanin.

2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Doma mladih sa cjelokupnom natjeéajnom
dokumentacijom dostavija se Gradskom vijecu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.




Na temelju ¢lanka 39. i 40. Zakona o ustanovama ("Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 12719 i 151/22), &lanka 29. Statuta Doma mladih te &lanka 46. Statuta Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10, 5/13 i "SluZbene novine Grada
Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-procisceni tekst, 2/20 i 3/21), Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na
sjednici 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ravnatelja Doma mladih

R

Imenuje se GORAN GRACANIN za ravnatelja ustanove Dom miadih.
IL.

Mandat ravnatelja traje éetiri godine, a tede od 1. rujna 2024. godine.
.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti ¢e se u "SluZzbenim novinama Grada
Rijeke".

Obrazlozenje

Dana 15. oZujka 2024. godine, Upravno vijeée Doma miadih donijelo je Odluku o rapisivanju
natje¢aja za izbor i imenovanje novog ravnateljafice Doma miladih (KLASA: 007-03/24-01/1, URBROJ:
2170-1-81-24-1). Mandat sadadnjem ravnatelju istiete 31. kolovoza 2024. godine, a prema
odredbama Statuta Doma mladih, Upravno vije¢e duzno je donijeti odluku o raspisivanju natjedaja
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama Doma mladih i u "Narodnim novinama” broj 33/24
dana 20. oZujka 2024. godine. Predvideni rok za zaprimanje prijava istekao je dana 28. oZujka 2024.
godine.

Unutar propisanog natjeSajnog roka zaprimljena je jedna prijava. Prijava je otvorena i
razmatrana na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 26. travnja 2024. godine. Prijavu je podnio sadasnji
ravnatelj ustanove Goran Graéanin.

Prijava Gorana Graéanina je potpuna i udovoljava svim uvjetima natjeéaja.

Razmatrajuéi Zivotopis s opisom dosadadnjeg rada te Program rada i razvoja Doma mladih za
slijede¢e Cetverogodidnje razdoblje, Upravno vijece Doma miadih jednoglasno je odlugilo podrzati
kandidata Gorana Gra&anina. Analizirajuéi podneseni Program rada i razvoja ustanove u razdoblju
2024.-2028., Upravno vijece je zakljucilo da kandidat kroz svoje videnje mjesta i uloge Doma mladih u
lokalnoj sredini, kao i kroz realno promisljanje o trenutnom stanju i aktulanoj problematici Ustanove,
dokazuje svoje struéne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju da ¢e ravnatelj i dalje uspjesno voditi
Dom miladih u narednom &etverogodi$njem razdoblju.

Program rada i razvoja Doma mladih Gorana Graéanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveobuhvatan, s izraZzenim naglaskom na razvoj, odnosno nove programe od kojih su mnogi veé
zazivjeli ili zapo&eli u njegovom sadasnjem mandatu. PredloZeni program istodobno vodi raéuna o
svojoj samoodrZivosti, izvorima financiranja i konkretnim moguénostima realizacije te je kao takav
realan i ostvariv obzirom na kapacitete Ustanove.

Stoga je Upravno vijeée Doma mladih predlozZilo kandidata Gorana Graganina za ravnatelja
Doma miadih, ocijenjujuéi da njegov program rada i razvoja ustanove, struéne kompetencije,
dosadasnje iskustvo u odgojno-obrazovnom radu, ali i dosadadnji rezultati u vodenju Ustanove, &ine
skup razloga za njegov ponovni izbor | imenovanje.



Slijedom svega navedenoga, odiug¢eno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove OQdluke nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuZzbom pred
Upravnim sudom u Rijeci u roku od trideset dana od dana dostave ove Odluke.



Zapisnik o pregledu prijave br. d_
radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta iz natieaja
za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove Dom mladih

Sjednica Upravnog vijeéa Doma miadih na kojoj su pregledane | razmotrene prijave
pristigle na natjeéaj za izbor i imenovanje ravnatelja odrfana je dana 26. travnja 2024.
godine u prostorijama Doma miadih u Rijeci, Laginjina 15, s pogetkom u 14,30 safi.

J
Utvrduje se da je prijavu poslao kandidat/kinia & OR Al G RAcANIA]
koja je u Domu mladih zaprimljena pod klasifikaciiskom oznakom 0O 77— 02 /2404 / 4
: N
dana 2 F. O2UdA 2024. godine.

Utvrduje se da su uz prijavu priloZeni slijedeéi obvezni dokazi i prilozi:

Zivotopis s opisom dosadasgnjeg rada,

dokaz o trazenoj struénoj spremi (preslika diplome),

dokaz o driavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

dokaz o trafenom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu (elektronicki
zapis HZMO-a, potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajudi
dokaz},

Program rada i razvoja ustanove za Cetverogodisnje (mandatno) razdoblje
uvierenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne
starije od dana objave natjeéaja

uvierenje nadlefnog suda da se protiv oscbe ne vodi prek3ajni postupak ne
starije od dana objave natje€aja.

G O o000

QOstalo:

@ Prijava je potpuna i kangdidat/kinja ispunjava frazene uvjete iz natjedaja.

¢ Prijava je potpuna, ali kandidat/kinja ne ispunjava trazeni uvjet:

- VES prema ranije vazedim propisima/magistar sfruke ili strucni specialist
drustvenog smjera,

- najmanje 7 godina radnog iskustva na posloviina odgoja i abrazovanja,
*  Organizacifske spoasobnosti pofrebne za uspjesno upravijanje Ustanovom.

* Prijava kandidata/kinje je nepotpuna jer ne sadrZi slijedeée dokaze:

Ovaj prilog prilaze se uz prijavu kandidata/kinje.

U Rijeci, 26. travnja 2024. godine
Clanovi Upravnog vijeca:
Ozren Gruitic 22 <

S
Ana Kola Udvardi W("“

Milan Maecut W o
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DOM MLADIH RIJEKA
Laginjina 15, 51000 Rijeka
KLASA: 007-03/24-01/1
URBROJ: 2170-1-81-24-4
Rijeka, 8. svibnja 2024. godine

IZVADAK IZ ZAPISNIKA
s 25, sjednice Upravnog vijeéa ustanove Dom miadih
odrZane 26. travnja 2024. godine
u Domu miladih s po&etkom u 14:30 sati

Sudjelovali u radu sjednice ¢lanovi Upravnog vijeca:
- Ozren Gruigi¢ {predsjednik)
- Ana Kola Udvardi (¢lan)
- Milan Macut (€lan)

Zapisnik vodila;
- Nina Pugi¢ Prispilovi¢ (tajnica Doma rladih)

Sjednicu otvara Ozren Gruitié, predsjednik Upravnog vijeéa ustanove Dom miadih,
utvrduje da sjednici prisustvuju svi &anovi Upravnog vijeéa te Vijeée moZe pravovaljano
odlucivati.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlozio je dnevni red te je usvojen sliededi

Ad. 2) Pregled i ocjenjivanje prijava na natjeéaj za ravnateljaficu Doma mladih i
utvrdivanje prijedloga Odluke o izboru i imenovaniju .

Predsjednik Upravnog vijeéa podnio je uvodno izvje$ée istiuéi da je Upravno vijede
sukladno &lanku 30. Statuta ustanove na prethodnoj sjednici Upravnog vije¢a dana 15.
oZujka 2024. godine donijelo Qdluku o raspisivanju natjedaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Doma miadih.

Prema ¢lanku 28. Statuta, za ravnateljaficu moze biti izabrana osoba koja ima zavréen
sveuciliSni diplomski studij drustvenih znanosti, najmanje 7 godina radnog iskustva na
poslovima odgoja i obrazovanja te organizacijske sposobnosti potrebne za uspjegno
upravijanje Ustanovom. Kandidati za ravnatelja su duZni, pored dokaza o ispunjavaniju
navedenih uvjeta, podnijeti i program rada i razvoja Ustanove za Cetverogodisnje razdoblje.

Natjecaj je objavijen na mreZnim stranicama Ustanove i u "Narodnim novinama" dana 20.
0zujka 2024. Rok za prijavu kandidata bio je do 28. ozujka 2024. godine.
U objavljenom natjegaju naznaceno je da uz prijavi treba priloziti:
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- Zivotopis s opisom dosadaSnjeg rada,

- dokaz o trazenoj struénoj spremi (preslika diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice})

- dokaz o tra?enom radnom iskustvu u odgojno-obrazovnom radu (elektronicki zapis
HZMO-a, potvrde poslodavaca o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajuéi dokaz),

- Program rada i razvoja ustanove za detverogodiSnje (mandatno) razdoblje

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv oscbe ne vodi kazneni postupak ne starije od
dana objave natjeaja

- wvjerenje nadleinog suda da se profiv osobe ne vodi prekSajni postupak ne starije od
dana objave natjedaja.

Tajnica Ustanove predaje na uvid potvrdu o zaprimanju pismena u informacijskom sustavu

uredskog poslovanja primatelja dana 28. oZujka 2024. godine pod klasifikacijkom oznakom:
007-03/24-01/1.

Upravno vijece u svojstvu povierenstva za pregled natjeéajne dokumentacije pristupa
otvaranju i pregledu pristigle prijave:

Goran Gracanin

Popis dostavljene dokumentacije uz prijavu:

- Zivotopis s opisom dosadashjed rada,

- preslika diplome Filozofskog fakulteta u Rijeci o zavr§enom sveuéilisinom
diplomskom studiju kojom se potvrduje da je kandidat diplomirani psiholog- profesor,

- preslika diplome Ekonomskog fakulteta u Rijeci o zavr§enom poslijediplomskom
sveutilisnom studiju kolom se potvrduje da je kadnidat sveucili$ni specijaiist marketing
menadZmenta,

- preslika sviedoZbe o poloZenom struénom ispitu za zanimanje strucni suradnik
psiholog,

- preslika osobne iskaznice

- elektronitki zapis od HZMO-a od 25. oZujka 2024. godine kojom se potvrduie da
kandidat ispunjava uvjet traZenog radnog iskustva na poslovima odgoja | obrazovanja,

- Program rada i razvoja ustanove Dom miadih za celverogodiSnje razdoblje (2024, -
2028.)

- uvierenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak od 25, oZujka
2024. godine, poslovni broj: Su-Ukpe-67527/2024,

- uvierenje nadieznog suda da se protiv osche ne vodi prek$ajni postupak od 25,
oZujka 2024. godine, poslovni broj: Su-Upp-290/2024-2,

U nastavku sjednice utvrdeno je da je pristigla prijava pravodobna, potpuna fe da kandidat
udovoljava svim formalno-pravnim uvietima natjecaja te se pristupa analizi njegovog
Programa rada i razvoja ustanove za &etverogodi$nje razdoblje.

Program rada i razvoja Doma miadih Gorana Graéanina ocijenjen je kao kvalitetan i
sveobuhvatan s izraZenim naglaskom na razvej, odnosno nove programe od kojih su mnogi
ved zazivjeli il zapoteli u njegovom sadashjem mandatu. No predloZeni program istodobno
vodi raduna i 0 svojoj samoodrzivostt, izvorima financiranja i konkretnim moguénostima
realizacije te je ocijenjen kao realan i ostvariv obzirom na kapacitete Ustanove. Zakfjuceno je
da kandidat Gracanin kroz svoje videnje mjesta i uloge Doma miadih u lokainoj sredini, kao i
kroz realno promisljanje o trenutnom stanju i aktualnej problematici Ustanove, dokazuje
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svoje strucne i organizacijske sposobnosti koje ukazuju da &e isti | dalje uspjesno voditi Dom
miladih u narednom Eetverogodi$njem razdoblju.

Upravno vijeée smatra da cjelokupni Zivotopis kandidata Gracanina kaco i predioZeni Program
rada i razvoja ustanove, njegove struéne kompetencije, dosadasnje iskustve u odgojno-
obrazovnom radu, ali i dosadagnji rezultati u vodenju Ustanove ¢ine skup razioga za njegov
ponovni izbor | imenovanje.

Slijedom navedenog, Upravno vijeée je jednoglasno utvrdilo

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnatelja Doma mladih

Predlaze se Gradskom vijecu Grada Rijeke imenovanje Gorana Gradanina za ravnatelja
Doma miadih na razdobije od éetiri godine potevsi s danom 1. rujna 2024. godine.

Za izvjestitelia na sjednici Gradskog vijeca imenuje se Ozren Gruigié, predsjednik Upravnog
vijeGa Doma miadih, a u sluéaju njegove sprijedenosti za zamijenika izvjestitelja imenuje se
¢lan Upravnog vijeca, g. Milan Macut.

Ad. 4) Razno.

Predsjednik je nazo&nim élanovirma Upravnog vijeda procitac Zapisnik s danasnje sjednice,
nakon ¢ega se isti jednoglasno usvaja.

Sjednica je zavréena 26. travnja 2024, u 16:00 sati.

Zapisnik-sastavila: Predsjednik Upravno

Nina Pugig/Prispilovié

L




Goran Gracanin

DOM MLADIH
Laginjina 15
51000 Rijeka

PREDMET; Natjedaj za ravnateljaficu Doma miedih, prijava

Poitovani,

ovim putem se prijavijulern na natjetaj za izbor i imenovanje ravnatelizfice ustanove Dom

miadih. Sukiadno uvjelinia, prilaZem slijedecu dokumentaciju iz koje je vidlive da
zadovoliavam uvjete propisane Natjetajem:

Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

dokaz o traZenoj strutnoj spremi (preslika diplome)

dokaz o drzavijanstvu (preslika osobne iskaznica)

dokaz o traZenom radnom iskustvu U odgojno-obrazovnom radu (elektronidki zapis
HZMOC-a)

5. program rada i razvoja ustanove za Ceiverogodisnfe (mandatno) razdoblje

A GF o

8. uvjerenje nadieZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od
dana objave natjetaja

7. wijerenje nadleZnog suda da se protiv osabe ne vodi prek$ajni postupak ne starije od
dana objave natjedaja.

8 nadom u nastavak suradnjg, ljep pozdrav,

-

A

@5ian Gradanin, prof.

U Rijeci, 25. oFujka 2024,



ZIVOTOPIS

QOSOBNI PODACI

Garan Gracanin
Datum rodenja; 12.03.1977.

RADNO ISKUSTVO

Dom miadih,
Laginjina 15, Rijeka

Od 1. rujna 2016. - danas

- ravnatel]

organizacija 1 vodenje poslovanje Ustanove
pradstavijanje i zastupanje Ustanove

odlutivanje o nabaveci i prodaji asnovnih sredstava, investisticijskim ulaganjima
| radovima investicijskog odrZavanja osim o onima koji su prema odredbama
Statuta Doma miadih stavljeni u nadlenosti Upravnog vijeéa

zakljufivanje ugovora o poslovnoj i struéne] suradnji sa drugim pravnim
osobama

odgovaranje za financijsko poslovanje

pokretanje postupka dono¥enja i uskladivanja opéih akata Ustanove s
odredbama odgovarajuéih zakona

donodenje opéih akata utvrdenih Statutom Ustanove

nadziranje primjene zakona i opcih akata u poslovanju Ustanove
prediaganje osnove posiovne politike

predlaganje programa rada

prediaganje plana razvoja

poduzimanje mjera neophodnih za izvrdenje programa rada i plana razvoja
Ustanove

esiguravanje izvrsenja odluka Upravnog vijeca
predlaganje unutarnjeg ustrojstvo Ustanove



- dono3enje odluka o izboru djelatnika za obavijanje poslova pojedinog radnog
mjesta

- donosen}e odluka o pojedinagnim pravima djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim
odredbama zakona i opéih akata Ustanove o radnim odnosima

- provodenje postupakai donoSenje mjera u slutajevima povrede radnih obveza
djelatntka Ustanove u skladu s odredbama zakona i opéih akata Ustanave

- podno3enje izvje3éa Upravnom vijedu Ustanove o poslovanju Ustanove po
tromjesecnom, polugodiZnjem | zavrinom raunu

- obavljanhje ostalih poslovodnih funkcija utvrdenim odredbama zakona i opcih
akata Ustanove

Prva suSafka hrvatska gimnazija u Rijeci,
Gajeva 1, Rijeka:

Od 8. listopada 2007. — 31.kolovoza 2016.

- psiholog — struéni suradnik
- planiranje, programiranje i priprema poslova $kolskog psihologa
- sudjelovanje u planiranju i programiranju specifi¢nih programa rada
$kole
- individualni i grupni rad s uéenicima na njihavim problemima u koli
- organiziranje i vodenje radionica s ugenicima I njihovim roditeljirma
- organiziranje i vadenje tribina i sli¢nih dogadanja vezanih uz uZenike i profesore
- individualni rad s roditeljima uéenika
- syradnja s nastavricima i ravnateljem
- suradnja s durgim institucijama i udrugama
- planiranje I pisanje programa za razne prajekie
- provedba projekata
- vodenje Skolske dokumentacije
- testiranje intelektualnih sposcbnosti utenika
- profesicnalno informiranje i savjetovanje uéenika
- predsjednik povjerenstva za Skolski kurikulum
- Elan komisije za nacionalne ispite i driavnu maturu

Zajednica tehnitke kulture Primorsko — goranske Zupanije, udruga
Jadranski trg 4, Rijeka:

Od 28. veljate 2020. do danas



-~ dopredsjednik neviadine udruge , Zajednica tehnitke kulture Primorsko —~goranske
Fupanije”
- sudjelovanje u tadu jzvrénog odbora
- sudjelovanje u natzoru poslovanja
- sudjelovanje u planiranju projekata
- sudjelovanje u odabiru projekata koje e se kandidirati za natjefaje
- rad na vidljivosti

NEQS — Centar kreativnog razveja, udruga
Franje Matkoviéa 17, Rijeka

Od 18. sijetnja 2006. do danas

. osnivat i predsjednik neviadine udruge ,NEQS — Centar kreativnog razvoja” (Udruga
je osnovana s ciljem razvoja osobnih potencijala kroz psiholoske radionice, ali se
tijekom vremena sve vite usmjérava na realizaciju cilieva putem promicanja urbane
kulture i poduzetnistva)
- organizacija rada udruge
- pisanje projekata i prijavijivanje projekata na javne natjetaje
- priprema odobrenih projekata
- priprema radionica u sklopu projekata
- prganizacija prostora i opreme Za provedbu projekata
- organizacija ljudskih resursa za provedbu projekata
. izradaiodriavanje web stranica Udruge (www.neos—centar.hr)
. autor i voditel] projekata: ,Snagom do napretka®, ,Utenjem do druZenja,
dru¥enjem do ugenja”, Tribina Cagkalica®, Festival mitova i legendiIstre i
Kvarnera — Malik fest” i dr.

Osnovna $kola «Sesvete»
1.G. Kovatiéa 19, 10360 Sesvete

0d 6. listopada 2003. do 7. listopada 2007,

- psiholog — struéni suradnik
- planiranje, programiranje i priprema poslova tkolskog psihologa
- sudjelovanjeu planiranju i programiranju specificnit programa radla
- tkole
- individualniigrupnirad s uenicima na njihovim problemima u koli
- organiziranje i vodenje radionica sa uéenicima i njihovim roditeljima
- predavanija, vodenje i sudjelovanie na roditeljskim sastancima
- individualni rad s roditetjima utenika
- suradnja s nastavnicima i ravnateljem



. - osmidljavanje i provedba projekta za rad s darovitim u€enicima
- osmigljavanje i provedha projekta medunarodne suradnje
- vodenje kolske dokumentacije
- testiranje intelektualnih sposobnosti utenika
- profesionalno informiranje i savjetovanje utenika

Kemijsko — grafitka §kola {danas Prirodoslovna i grafi¢ka Skola Rijeka),
Vukovarska 58, Rijeka:

20. oZujka 2002. - 5. listopada 2003.

- profesor etike

studeni 2001. — oZujak 2003.

- volonter - pripravnik
- planiranje, programiranje i priprema poslova skolskog psihologa
- suiljelovanje u planiranju i programiranju specifitnih programa rada
Zkole
- individualni 1 grupni rad s u€enicima na njihovim problemima u skoli
- organiziranje i vodenje radionica s u€enicima [ njihovim roditeljima
- individualni rad s roditeljima ufenika
- vodenje debatnog kluba
- suradnja s nastavnicima i ravnateljem
- vodenje 3kolske dokumentacije
- testiranje intelektualinih sposobnosti uéenika
- profesionalno informiranje i savjetovanje ucenika

OBRAZOVANIE

29. travnja 2015. Ekonomski fakultet u Sveudifista u Rijeci
- univ. spec. oec. marketing-menadZmenta
Tema zavrinog rada: ,ImidZ grada kod razli€itih
generacija stahovniftva”
24, veljate 2006. - poloten ispit iz kognitivno - bihevioralne

psihoierapijske edukacije (Il stupanj)



17. sijeénja 2006.

3. prosinca 2005,

5. ofujka 2003.

1995. — 2001,

1991. — 1995.

IO

- zavrien napredni stupanj edukacije za krizne
intervencije

- psiholoki struéni ispit pred ispitnim povjerenstvom
Hrvatske psiholoSke komore

- struéni ispit za stru€nog suradnika

Filozofski fakuliet sveudilidta u Rijeci

- diplomirani psiholog — profesor
Tema diplomskog rada: Ispitna anksioznost i
automatske misli pri u€enju

Prva su$atka hrvatska gimnazija u Rijeci -
prirodoslovie-matematiéki smjer

CLANSTVO U UDRUGAMA | ORGANIZACUAMA

Clan Zajednice tehnitke kulture Primorsko — goranske Zupanije

Clan Zajednice tehnicke kulture grada Rijeke

DODATNA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Aktivno znanje engleskog jezika

Pasivno znanje talijanskog jezika

Pozniavanhje rada na racunalu: ECDL certifikat (Office paket)
PoloZen vozalki ispit B kategorije

{Regulirana vojna obveza)

HOBUI | INTERESI

Jufno ameritka i europska knjizevnost



Povijest
Planinarenje

OBITELISKI STATUS

otac dvoje djece

Rijeka, 15. oZujka 2024,

-’// 1 v "
.~ Goran Graganin, prof.



Program rada i razvoja ustanove
DOM MIADIH
za Tetverogodignje razdoblje

(2024.-2028.}

Goran Gradanin, prof.

U Rijeci, 10. o3ujka 2024,
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PLAN RADA | RAZVGJA DOMA MLADIH ZA RAZDOBUIE 2024. - 2028 wvovveresessseoooenns str. 8,



OPCENITO O DOMU MLADIH

Dom mladih Rijeka gradska e ustanova iz je osnovna djelatnost organizacija slobodnog
vremena djece i miadih. Djeluje vet preko pet desetljeéa i stekao je status poznate i specificne
ustanove kaja daje poseban pefat gradu Rijleci | njenom $kolstvu. U tom smisiu Dom miadih
ima priznatu tradiciju koja se ternelji na raznolikim prograimima, kvalitetnom radu s ufenicima
osnovnih i sredn]ih Zkola I postignutim rezultatima. Cilj rada Doma Je okupitt zainteresirany
djecu | mlade, animirati ih kvalitetnim I raznolikim programima te ih uz strutne veditelje i
suvremenu opremu uvesti u svijet tehnike, umjetnosti i glazbe, Stoga na jednom miestu djeca
i mladi mogu pjevati, svirati, plesati, glumitl, crtati i} pak snimati filmove, fotografirati,
izradivati dronove, upravljati robotom, voziti biciklu na poliganu, ugiti o prirodi i njenoj zastiti,
svirati u bendu... Za sad ne postoji ustanova takvog tipa u Republici Hrvatsko] koja nudi take
raznoliki program na jednom mjestu, a koja je organizirana 1 djelomitno financirana od strane
lokalrie samiouprave.

ORGANIZACUA USTANOVE

Osnivat Doma mladih je Grad Rijeka. Ustanova raspolaZe s dva objekta- objekt «Dom miadihs
u Rijeci T srednjoviekovni dvorac prenamijenjen U planinarski dom «Dvorac Stara Susicas u
Ravno| Gorl. U objektu u Rijeci, na adresi Laginjina 15, koji je ujedno i sjediste, odvijaju se
razli¢ite aktivnosti i radionice {tehnitke aktivnosti, umjetnidke-kreativne aktivnosti, aktivaost
za Ekole) koje mjesedno pohada oko 1200 uéenika. U objektu «Dvorac Stara Sugica» u Ravnoj
Gori organiziraju se viSednevni boravci, uglavnom djece, gdje se provode programi zimovanja,
ljetovan]a, Skota u prirodi te Vikend program. «Dvorac Stara SuSica» godiSnje posjeti oko 2 600
djece.

SREDMICSKOLSK! SERVIS

Ustanova "Dom mladih” Rijeka obavlja djzlatnost posredovanja pri zaposljavanju redovitib
ulenika srednjih Ekola.

DVORAC STARA SUSICA

Dvorac Stara SuSica nalazi se u blizini Ravne Gore, na 800 metara nadmoerske visine, Dvorac Je
u viasni¥tvu Grada Rijeke. Kapacitet Dvorca je 110 lefaja. 15 soba dvorca razmjedteno je na
tva kata zajedno sa sanitamim &vorovima i tudevima.



Moderno opremljena kuhinja fspunjava potrebne ugostiteljske standarde. Blagovaonica
Dvorca moZe primiti 60 osoba. Dvorac se takeder sastoji od velike zhornice, | nekofike
drultventh prostorija s TV 1 audio opremom,. Pored Dvorea se nalazi i valiko igraliste.
Programi dvorca Stara Sudica su: $kola u priradi, izleti, vikend programi, zimovanje, proljetni
praznici i ljetovanje.

CIL | FUNKCLA USTANOVE

Najiire uzevdi, eiljevi i funkcije Doma mladih mogu se opisetl kao briga za djecu | miade u
podrudju razveja i zadovoljavanja potreba za interesnim aktivnostima u stobodnom vremenu.
U odgajnom pogledu djelatnost Doma se mofe odrediti kao proaktivno djelovanje na razvoj
zdravih stifove Zivota kao najbelja prevencija devijantnih socijalnih obrazaca fivota djece i
roladih u fazl kad su najosjetijivija. Isto tako cilj djelovanja je da djeca oshovnolkolskog i
srednjotkolskog uzrasta kroz razligite aktivnosti razvilaju svoje potencijale, istraiuju svoje
Interese, razvijaju kreativnost i stvaralatiu inteligenciju te usvajaju nova znanja na zanimijiv
nadin.

CIJEVI DOMIA MLADIH

1. Unapredivanje, razvijanje postojecih programa, te osmitljavanje | ostvarivanje novih

prema interesu | potrebama djece i mladih
2. Razvijanje sustava identifikacije, pracenja i kontinuiranog rada s nadarenom djecom
3. Razvijanje programa za potencijalno nadarenu djecu s naglaskom ria programima

prirodoslovija | mentorskom radu
4. Rad na edukaciji djelatnika Doma miadih u svrhu unapredenja metoda rada 5 djecom

MISIJA, VIZUA | NATELA DIELOVANJA DOMA MLADIH
MISUA USTANOVE

Dom miadih Je odgajno obrazovna ustanova Grada Rijeke koja prufa moguénosti istraZivanja
osobnih interesa, razvoja potencijala te kreativnog i kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena djece | mladih kroz provedbu raznovrsnih programa i aktinosti.

VIZIJA USTANOVE

Ostvarenje kreativnih potencijala djece i mladih kao temel] zdravog drugtva.



NACELA DIELOVANIA
- Struénost

Edukativne programe Doma mladih vode struéne osabe, kaje njeguju suvremeni pristup u
radu s djecom i mladima. Djelatnic! Doma mladih rade struéna I profesionalne, stalno se
stru€no usavriavaju u svom poslu,

- Kvaliteta

Dom miadih pruZa kvalitetne programe i usluge namijenjene djeci i mladima. Kontinuiranim
propitivanjem kvalitete, poticanjem strutnog usavriavanja djelatnika Domia miadih te
ulaganjem u opremu i didakti¢ki materijal odrfava se visoka razing kvalitete programa i
usluga.

- Kreativnost

Dom mladih potice razvoj kreativnosti kod polaznika programa kao temeljnu vijedtinu za
razvoj inavativnosti i postizanje pozitivnog napretka pojedinaca. Isto tako potiée se kreativan
i ingvativan pristup rada djelatnika Doma miadin.

- Sloboda izbora
Korisnici Doma miadih dobrovoljno se ukljuuju u programe ifili koriste usiuge Dama miadih.
- Otvaranje obzora

Polaznici edukativnih programa i korisnici usiuga Doma mladih imaju priliky isprobati razliite
aktivnosti s kajima ne dolaze u dedir u formainem obrazovanju &me im se omagutuje
sagledavanje razli€itih perspektiva te pronalaZenje novih moguénosti za osobivi rast i razvoj.

- Qtvorenost

Dam mladih je ustanova otvorena novim suradnjama i projektima u podruéiu odgoja i
obrazovanja u suradnji s razliitim dionicima. Svejom otvareno¥éu Zeli stvoriti uviete za
ukljugivanje 5to vedeg braja zainteresirane djece i mladih u svoje programe.

- Socijaina osjetljivost

Dom mladih omogucéuje uklju€ivanje djece i miadih koji five u socijalno nepoveljnim
okolnostima.

- Gdgovornost



Dom mladih smatra svojom obavezom i odgavornodéy u zajednici u kojoj djeluje stvoriti
uvjete u kojima djeca i mladi mogu slobodno istraZivati svoje interese i razvijati svoje
potencijale.

- Altuainost/recentnost

Postojedi programi Doma mladih konstantno se unaprjeduju, dok se novi programi uvode u
skladu s novim, suvremenim tendencijama u odgoju | cbrazovanju. Pragrami Doma mladih
su atraktivi, suvremeni i u skladu s interesima i potrebama djece i mladih.

U Domu miadih trenutno se provodi 30 programa i 3 projekta podijeljenib na osam podrutja
aktivnosti:

1. TEHNICKE AKTIVNOSTI
Informatika

Filmska video selekcila
Rohotika

Elektronika

Modelari

Miadi inovatori
Znanstveni laboratorij
BBC:MICRC BIT

0 @ e e TR I

2, UMIETNICKO KREATIVNE AKTIVNOSTI

GLAZBEN] TECAJEVI

Telaj kavira

Tecaj gitare

Tetaj sintesajzera

Tearija glazbe

Salo pjevanje

Zabavno glazbena sekclja
Djedji zhor Kap

Djevojacki zbor Josip Kaplan

0 Sl R T e R

PLESNE AKTIVNOQSTI

1. Suvremenl| ples {plesna udruga Ri dance)

LIKOVNE/KREATIYNE RADIONICE



1. Kreativne radionice ,Carobni svijet fivotinja®
2. Likovna radionica ,Mida rukotvornica”

3. DRUSTVENQ — EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

1. RinovatoRi- kreativno-edukativna Skola za mlade poduzetnike

4. AKTIVNOST! ZA SKOLE
PROMETNE AKTIVNOST)
1. Prvikoraci u promety—grad Rijeka i PGZ
2. Sigurno u prometu
3. Teiajupravijanja biciklom
4. Biciklistitka Skola
5. Skolske prometne jedinice

6. Pramet u predikoli

5. OSTALE AKTIVNOSTI ZA SKOLE

1. Video svadtarnica

€. PROJEKTNE AKTIVNGOST| NA EUROPSKOJ RAZINI

Na europskoj razini trenutno smo ukljuéeni u 2 Erasmus + projekta:

1. Be [T!- jafanje kapaciteta odraslih za osnaZivanje mladth

ERASMUS+ - K122 SCH - projekt moblinosti osoblja u pedrudju odgoja | opfeg
ohrazovanja

2. Girl boss collective- Empowering Young Women to Start a Business
- ERASMUS+ - K2210 YOU- projekt matih partnerstava u podrudju mladih



Prajekti na lokalnoj razini:
1. HAVC- Video - filmska svastarnica

7. AKTIVNQSTI ZA VRIJEME SKOLSKIH PRAZNIKA
1. Zima v Domu miadih
2. Profjede u Domu mladih

3. Razigrano ljeto

8. SURADNJA S UDRUGAMA,
1. Plesna udruga Ri - dance (plesne aktivnosti, navedeno gore)

2, CEKAPE — Centar 23 kreativno pisanje iz Zagreba

Osim navedenih programa i aktivnosti, u sklopu Doma miadih provode se aktivriosti vezane uz
dvorac Stara Sulica te se obavlja djelatnost posredovanja pri zapodljavanju redovnih utenika
srednjih 3kola. Takoder, Ustanova sudjeluje u 1li preuzima tehnitku organizaciju povremenin
aktivnosti kao Sto su npr. gradske smotre i natjecanja, svetane manifestacije te osmisljava,
organizira i provodi razlitite akeije i radionice razlititog karaktera, npr. Tjedan cjelofivotnog
ucenja, Djedji tiedan, Tiedan darovitih, Festival znanosti, BoZi¢no — novogodignji koncert,
zavrini koncert glazbene sekcife, izloZba tehnitke kulture, smotra 3kolskih prometnih jedinica,
Pani sv. Vida, razna natjecanja, Vikend poduzeinittva i dr.



PLAN RADA | RAZVOIJA DOMA MLADIH ZA RAZDOBLIE 2024, - 2028.

Rad Doma mladih u raidoblju od 2024. do 2028. godine Zelim temeljitl na pet kljuiinih
podruija:

1. Vidljivost

2. Umrefavanje

3. Ponuda

4. Samoodr¥ivost

5. Struéne usavrSavanje [ motivacija djelatnika

8. AngaZiranje novih vanjskih suracinika

Ciljevi djelovan]a kroz navedena podruéja su:
1, Povefan broj korisnika

2. Povetana iskoristivost postojedih kapaciteta
3. Ctvaranje novih podrugjs djelovanja

4. povedana motivacija djelathika

Svrha i ciljevi ovakvog pristupa su, prewa podrutjima, slijedeéi:
1. Vidljivost

Dom miadih kroz svoje djelatnosti i kapacitete ima velik potencijal za pavedanje prisutnasti, a
time i vidliivostl njegova djelovanja u javnosti. Svrha povecanja prisutnosti u javnosti je



povecanje vidljivosti Doma medu potencijalnim korisnicima s konacnim ciffemn povecanja broja
korisnika te Sirenja aktivnosti i programa.

Kako je u proteklom razdobiju poveéan broj programa stabilan, u predstojecem razdoblju éu
se prije svega fokusirati na povecanije njihove vidljivosti s clljem povetanja broja polaznika.

Povecanje prisutnosti u javnosti namjeravam postidi:

1, Qdriavanjem dijela aktivnosti u prostorima lzvan Doma mladih, prije svega u prostorima
osnovnih | srednjih Skola. Ovdje bi posebno istaknuo moguénost suradnje na STE(AIM
(Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics) podrucju. Nastavkom odriavanja
dijela te€ajeva poput video-svaitarnice i Rinovatora u prostorima osnavnih $kola elim kod
nastavnika | uéenika podidi svijest o0 moguénostima Doma te th motivirati na ukljudivanje u
hjegave aktivriosti usamom prostoru Doma miadih {Laginjina 15), kao | u prostarima 3kola.
Navedeno je izuzetno vaZno s obzirom na planove Ministarstva prosvjeie za uvodenje
clelodnevnog boravka u $koli, prema &emu bi se od 2027. godine sva nastava u osnovnim
Skolama trebala odriavati u jutarnjo] smjeni naken Cega bi slijedilo odriavanje
izvannastavnih aktivnosti u $koli do cca. 16:00ii Eak 17:00 sati. Kako je tedko ofekivati da
¢e nakon toliko vremena i aktivnosti provedenih u ¥koli djeca htjetf i modi nastaviti s
pohadanjem aktivnosti | u Dormu miadih, plan je s nadim utitelfima i vanjskim suradnicima
uéi u 8kole s ponudomn vannastavnih aktivnosti,

2. Osmisijavanjem i provedbom javnih manifestacija, za $to postofi velik potencijal u
postofedim aktivnostima Doma. Gotova svaka aktivnost Doma miadih se, vz ulaganje veleg
organizacijskog truda, mole predstaviti kroz mariifestaciju koja ¢e znatajno nadilazitl okvire
samog prosiora Doma, ali i $kola s kojima Dom suraduje,

Primjerl takvih aktivnosti koje smo veé ranije pokrenuli su projekti LoCalldYouth, Kandela i
GarrieHub. Ostale aktivnosti koje planiram pokrenuti takoder proizlaze iz sada$nje panude
tetajeva: na STEM podrudju uz tedaj informatike — turnir u igranju igara koje su stvorili mladi
programeri i prezentaciju rada informatike radionice u sklopu manifestacije GameRi, na
podrudiu peduzetniitva — Organiziranje javnih dogadanja od strane miadih poduzetnika, pod
vodstvom mentora i sl, kao Sto je i provodi u sklopu projekta Girl Boss Collective, ovisno o
uvjetima. Uz navedeno, planiram pokrenuti i izloZbe natjecaieljskog karaktera navedenih i
drugih sekcija Doma te nastaviti s odriavanjem koncerata polaznika glazbenih tedajeva.

3. Radom s nadarenim u&enicima i ufenicima koji pokazuju interas za odredena podrudja.
Na tom tragu je tijekom 2019. godine od strane vanjeskih suradnika pokrenut pilot projekt
ogram se, istrafujem, spoznajem — program poticanja darovitosti osnevnofkolaca grada
Rijeke” koji zhog situacije s epidemojom korone, na #alost, nije opstao. Stoga planiram



primijenitl deukElff pristup te, umjesto postojedeg koncepta detektiranja testiranjem
potencijalno darovite djece u populaciii i ukljullvania ,probranih” u radionice, dati tu
moguénost svima, ali na nadin da sa znatho podigne kvaliteta i zahtjevnost radionlca u skladu
53 sposobnostima koje se ofekuju od potencijaino darovite djece te da se selekcija vr¥i kroz
sam rad. Za razliku od dosada3nje detekcije takve djece testiranjima u populaciji, a u suradnji
sa struénim sluzbama osnovnih 1 srednjih 3kola, fellm doéi do onih pojedinaca koji pokazuju
poseban interes za pojedino podrudje te th motivirati na uldjufivanje u odgovarajuée aktivnostl
Doma kako bl im se pruiile Sto veée moguénosti razvoja unutar navedenog podruéja. Time
felim izbjedi etiketiranje pojedinaca te nerealna ofekivanja roditelja od diece koja se u takvim
sluajevima znaju pojaviti, ali | dati priliku djeci koja ve¢ svojom motivacijom za bavljenjem
odredenom aktivnoiéu zasjuiuju priliku u njoj se okugati. Da bi nadarena osoba razvila svoje
potencijale, patrebno je da, osim sposcbnosti 1 motivacije, ima | mantora koji ée Ju vaditi na
tom putu. Upravo kod potonjeg vidim veliki potencijfal Doma koji ima kadrove sposobne za
ispunjenje te vrlo zahvalne zadafe. Pritom je vrio vafan doprinos rada sa potenciialno
nadarenim pojedincima i za promociju Ustanove jer su njihovi uspjesi jednim dijelom i uspiesi
njihovih mentora, o se uz pravi prezentacijski pristup, moZe iskoristiti za dobrobit svih
ukfjuéenih dionika — potencijalno darovitog poledinca, njegovog mentora, ali | Doma miladih
kao institucije. Osim toga, takav pristup kravno doprinosi afirmaciji pozitivnih vrijednost! &to
je dana3njem drudtvu i te kake potrebno.

2, UmreZavanje

Dom miadih je kroz svoje aktivnosti vezanm uz Eirok spektar djelatnosti u druStvenom i
privatnorn sektoru. Svrha povezivanja sekcija Doma sa $to viSe kvalitetnih institucija i tvrtki ja
podizanje svijesti kod korisnika Doma o vrijednosti viastitih aktivnosti, o mogucnostima
njihove primjene u svijetu rada te usmjeravanje relevantnih poslodavaca na Dom mladih kao
mogué rasadnik kvalitetnog kadra. Primarnl cifj takvog pristupa je uspostavijanje sustava
kentinuiranog pradenja i motiviranja mladih za struku kojom bl se mogli baviti te prevencija
odustajanja od akiivnosti za koju imaju sposobnosti. Uz navedeno, cilj je | motivirati poslovne
subjekte na osiguravanje raglifitih oblika potpare samoj Ustanovi.

Nz tom tragu smo uspestavili suradnju sa Odjelom gradske uprave Grada Rijeke za
poduzetniitvo na projektu PartneRi kroz koji se polaznict direktno upoznaju sa odredenim
poslovnim modelima i tvrtkama, all{ usmjeravaju ka poduzetni®kom razmisljanju i nadinu rada.
Takoder, jof 2017. godine Dom miladih je postao struéna baza Uditeljskog fakulteta Sveudilidta
u Rijeci 5to je omogudilo studentima navedenog fakulteta stjecanje iskustva u nagoj ustanovi,
a od pofetka 2020. Dom mladih je &lan poslovnog kluba PartneRi, kroz kojeg sudjelujerno u
Sirenju razlicitih kulturnih projekata na podrufju grada Rijeke.

Dalinje umreZavanje Doma rladih s javnim i privainim sekiorom namjeravam postidi $irenjem
suradnje s relevantnim institacijama na zajedni®kim projektima. Ovisno o obostranom
interesu i mogucnostima, namjeravam Siriti suradnju na Sto vedi broj neviadinih udiuga, javnib
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[ privatnih institucija i turtki. Pri tome poseban naglasak namjeravam dati ukljuivanju nagih
polaznika i volonterske, afl i pladens aktivnosti kako bi razvijali odgovornasti i radne navike te
Sirfli spoznaje o svijetu rada. Primjer takvog djelovanja bi bio ukljudivanje poduzetnika
poduzetnitke radionice RinovatoRi u osmigljavanje | provedbu ekolokih i humanitarnih aketja
te veca promidiba mogucénosti zapo$ljavanja redovnih uéenika srednjih Zkola putem
posredovanfa u zaposljavanju koje veé¢ provodi Dom miadih. Glede potonjeg, utenicima
srednjih &kela smo pobelf§ali uvjete utlanjenja u Uéenitki servis — prvo uvodenjem redomata
kako bi se izbjegle gu#ve koje su tijekom sezone redovno opteredivale prostor i korisnike, a
zatim [ uvodenjem moguénosti on-line u€lanjenja i izdavanja ugovora &ime se cijeli proces
udvija on-ling, bez potrebe dolaska udenika u prostor Ustanove $to je znatno olakEalo i ubrzalo
cijeli rpoces. Takoder smo posfodaveima omogudili ogladavanje putem nafe web-stranice, na
njihovu korist, ali T na korist korisnika tj. utenika koji sada mogu lakia doéi do feljenih radnih
mjesta.

3. Ponuda

U proteklom razdoblju broj radionica u ponudi Doma mladih se stabilizitao na ukupno 30. tako
se ta] broj u lednom trenuik taj broj bio popeo na 34 radionice, zbog nedovoljnog interesa
polaznika za pojedine radionice, poput 3D prirteraja ili radija, Cetiri su se ugasile. Kao §to sam
ranife naveo, iduéi mi je cilj povedati kvalitetu postojeélh radionica sa svrharm povedanja broja
pelaznika. Takoder, ovisno o kretanjima na triiftu tj. interesima polaznika, postoji moguénost
uvodenja novih (npr. radipnica koja bi kombinirala modelarstvo, robatiku i infarmatiku).

Takoder, u svrhu podizanja kvalitete ponude, izvadeni su radavi na objektu Dvorac Stara suSica
- vedim dijelom je postavijena nova unutarnja stolarija, nabavijenl su nova posteljiina i zavjese
te reflektori za ranije obnovijeno igralifte, a uz to je i dalje u ponudi Dvorca niz raznih sadréaja
— stolarske radionice, male Skole planinarenja, te je omogudena provedba kvalitetnih
programa vanjskih usradnika {ripr. tefajevi kreativnog pisanja, kola boravka u prirodi,
tematski kampovi, Skola magije na temu Harry Pattera i sL.).

Osim jateg mobiliziranja postojeceg kadra, clij mi Je Siritl ponudu i putem ukljugivanja veceg
broja relevantnih udruga i turtki u rad Doma miadih. Osim postojacih, prastorni uvjet! u Domu
mladih omagucavaju chogacivanje programa Doma i brojnim programima koje provode
razlifite udruge 1 tvrtke {npr. Zkole jezika, %kole web dizajna, edukacije iz druStvenog
poduzetniitva 1 sk} 5 podrucja grada Rijeke, a kojima bi adekvatni prostori u popodnevnim
terminima i promidiba u sklopu cjelokupne promidZbe aktivnosti Boma bili dodatna prilika za
aktivnost, Ovdje takoder postoji velik potencijal za suradnju s udrugom lzvidaZa grada Rijeke
J aktivnostima koje ée se provoditi u Dvorew Stara Sufica.
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4, Samoodriivost

leko je Dom miadih ustanova koja Je vellkim dijelom samoodriiva tj. financira se viastitim
sredstvima u amjeru od cca. 50%, svrha rada na samoodriivosti nije samo financijska ved i
motivacijska jer kvalitetan rad prate materijalni rezultati kol se anda u jednoj mijeri mogu
raspeorediti | na beneficije svima koji su u tom radu sudjelovali, ako ne kroz konkretnu novEanu
karist, onda kroz mogucénesti struénog usavriavanja, studijskib posijeta, ,team building-a” i sl.
Cilj rada na poveéanju samoodriivosti je prije svega u povedanju kvalitete panude korisnicima,

Povecan)e samood rfivosti Doma miladih namjeravam nastavitl | poveéati na slijedeée nagine:
1, Promjenom nafina naplate dijela tedajeva

Od k. god. 2017./2018. uvedenz je naplata vefeg dijela tefsjeva po simbolinim,
nekomercijalnim cijenama. Navedeno nije smanjilo broj polaznika, podto su uvedene cijene |
dalje daleko niZe od konkurencije, a u nekim segmentima, peput pehadania nastave sclfeggia,
broj polaznika se znafejno povedap. lako se pristup pokezao dijfelom uspjeEnim zbog
prihodovne strane, s druge strane, dolaskom krize, prijeti nastetiti slici Doma mladih kao (i
socifalno osjetljive) javne ustanove. Pojavom krize | inflacije, roditelji su se pokazali sve vise
osjetljivima na trofkove pa tako, iako u ugovorima jasno pise da se cijena tefaja ne umanjuje
ako polaznik ne dolazi, ipak inzistiraju na tom umanjenju do ta mjere da pojedini roditelii &ak
izhjegavaju placanje. Stoga sam odlucio, kako bi izhjegao sukobe s roditeljima i procedure i
tro§kove ovrha, uvesti flanarinu za vedinu teéajeve Doma miadih {asim individualnih}, a koia
bi bila neSto niZa od sada3njih cijena, medutim, pladala bi se pofetkom svakog mejseca — od
ruina na dalje, Clanarina bi polaznicima omoguéila, ukoliko Ima mjesta, prebacivanie s jednih
radionica ili tefaja na drugi bez potrebe za Ispunjavanjem dodatne dokumentacije tj. veéu
mogucnost IstraZivanja vlastitih interesa, roditeljima bi bilo povoljnije plaéati niZi iznos, a
dielatnici Doma mladih ne bi morali ulaziti v naporne pregovere sa svakoim roditeliem koji
smatra da bi morao platiti manje jer njegovo dijete nije doslo na nastavu jedan ili dva puta u
mijesecu 1z njemu poznatih razloga. Takoder ofekujem smanjenje potrebe za ovrhama prema
neplatifama, 3to je vilo neugodna praksa koja u konatnicl [ odbija polaznike,

2. Stavljanjem u funkeiju svih kapaciteta Doma.

Osim naplate tedajeva, namjeravam nastaviti raditi na osnafivanju ponude | promidibe
planinarskog doma Dvorac Stara Sufica kojl ima potencijal popunjenosti ed 365 dana u godini.
To ¢u intt nastavkom asmidijavanja 1 provedbom atraktivnili, viSednevnih programa u tom
prostory te nastavkem omoguéavanja udrugama i tvrtkama provedhbe svojih programa ukoliko
je niihova djelovanje u skladu s miisijorn, vizijom i ciljevima Doma miladih.
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5. Strufno usavr3avanje i metivacija dielatnika

Kako fe najjali pokretat svakog ljudskog dielovanja Intrinzitna motivadja, najvetu mogudu
pozornost ¢u nastaviti posvedivati struénom usavriavanju i motivacifi djelatnika sa swrhom
unapredivanja nfihove stru¥nosti | motiviranost! za rad. Cilj takvog pristupa je stvaranje
proaktivnog kolektiva u kojemu ée viadati pozitivna atmosfera uspjeha i samorealizacije, u
kojemu €e svaki pojedinac, od pomaénog osoblja do ravnatelja, biti svjestan vaZnosti potrebe
vlastitog doprinosa u cljelom procesu rada Doma.

StruZno usavriavanje | motivaciju djelatnika namjeravam posti€l na slijeded! nadin:
1. KorStenjem svih dostupnih prilika za upuéivan]e djelatnika na struéna usavriavanja,

Usmjeravanjem 3to veée moguce kolitine resursa Doma u kontinuirano struéno usavriavanje
djelatnika te kori¥tenje vanjskih prillka za usavriavanje — uldjutivanjem u projekte institucija i
udruga na gradskoj, Zupanijskoj, driavnoji medunarodnoj razini,

2. Organizacijom druZenja i grupnih aktivnosti.

Sukladpo financijskim moguénostima Doma, koristiti (u svaku prigode za organizaciju
zajednitkity drufenja i gropnih aktlvnosti. Npr. proslavama vaZnijih blagdana i obljetnica,
poticanjem dijelatnika na drufenja u Domu prigodom njihovib osobnih obljatnica i dogadaja
(npr. rodendana, rodenja djeteta i sl.).

7. Angafiranje novih vanjskih suradnika

lzko ovo navodim kao postjenju stavku, radi se o kljuénem difelu mog bududeg rada. Naime,
kako je situacija na triistu rada takva da je gotovo nemegute pronadi utitelje i nastavnike
STEM podrufa, u idutem razdoblju éu se usmjeriti na traenje vanjskih suradnika koji bi
suradivali s Domom mladib ha pojedinim projektima. Dobrobiti takvog pristupa bile brojne —
od moguénosti angaZiranja kvalitetnog i motiviranog kadra pa do mogucnosti brze promjene |
prilagodbe aktivnosti. Navedeno namjeravam uginiti povezivanjem s udrugama s podrutfa
tehnltke kulture, a preko zajednice Tehnitke Kulture Primorsko goranske Zupanije, Ciji sam
dopredsjednik,

Sukladno opisanom, siobodan sam prediofiti nastavak djelovanjs u skladu sa postojecom
misijom i vizijom Doma miladih, uspostavljenima tijekom protekle Eetiri godine

Opfi ciljevi
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1. Obrazovno djelovati na svim slijededim podrudjima:

jezitno-komunikacijsko podrudje
matematitko podruéje
prirodoslovno podrutje

tehnicko i informatitko podrutie
druftveno-humanistiéke podrudie
umjetnitko podrudje

tielesno i zdravstveno podrudje.

Qo & 0 0 0o 0O 0

2, Dsposobljavati korisnike za praktlénu primjenu stedenth znanja
3. Odgojno usmjeravati korisnike ka teinji za realizacijom vlastitih potencijala

4, Pomoedi korisnicima pri drutvenoj afirmaciji viastitim znanjem i radem

Specifiéni ciljevi:

1. Povedati broj korisnika

2. Povetati kvalitetu postojede ponude

3. Povedati iskoristivost postojecih kapaciteta

4. Otvoriti nova podruéja djelevanja i prosiriti kapacitete

5. Povedati pristutnost u 3kolama

5. Povedati motivaciju djelatnika

Precizna razrada i planiranje koraka za ostvarivanje navedenih ciljeva, a sukladno misiji i viziji

Doma mladih, vrdit ée se pred potetak svake Skolske godine i biti uoblifena u ,Godiinjem
planu i programu rada ustanove Doma mladih za tekutu Ekolsku godinu®.
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{1 Rijeci, 17. ozujka 2024.
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