
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
               Gradonačelnik
KLASA: 024-02/24-01/66-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-10
Rijeka, 27. 5. 2024.

Gradonačelnik je 27. svibnja 2024. godine donio sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Donosi se Odluka o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka, u predloženom tekstu.
2. Zadužuje se Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu 

samoupravu da tekst Odluke iz točke 1. ovog zaključka objavi u „Službenim novinama Grada 
Rijeke“.

GRADONAČELNIK

Marko FILIPOVIĆ
#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Ive Erceg i Lane Golob
2. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu, 
n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurković
3. Dječji vrtić Rijeka, n/r ravnateljice



Na temelju odredbe članka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. stavka 4. i 6. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 46. stavka 1. Statuta Dječjeg 
vrtića Rijeka te članka 58. Statuta Grada Rijeke („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 24/09, 
11/10, 5/13 i „Službene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 – pročišćeni tekst, 2/20 i 3/21), 
Gradonačelnik Grada Rijeke, 27. svibnja 2024. godine donio je

O D L U K U
o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka

I.
Imenuje se IRIS PINZOVSKI za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka. 

II.
Mandat ravnateljice traje pet godina, a teče od 1. lipnja 2024. godine.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Grada 

Rijeke“.
Obrazloženje

Odlukom Gradonačelnika Grada Rijeke („Službene novine Grada Rijeke“ broj 9/24) razriješena je 
Davorka Guštin ravnateljica Dječjeg vrtića Rijeka  prije isteka vremena na koje je imenovana, s danom 31. 
svibnja 2024. godine, na osobni zahtjev. 

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijeća, javni natječaj za  imenovanje ravnatelja 
Dječjeg vrtića Rijeka objavljen je na mrežnim stranicama Ustanove i u „Narodnim novinama“ broj 52/24, 
dana 3.5.2024. godine.

Na javni natječaj prijavile su se tri kandidatkinja i to: Jasna Crnčić, Iris Pinzovski i Gordana 
Škrobonja. Upravno vijeće utvrdilo je da su u prijave kandidatkinja uredne u smislu da su pravovremeno 
podnesene, ispunjavaju uvjete natječaja te sadrže sve tražene podatke i priloge  navedene u natječaju 
(potpisane, potpune i pravovremene).

Upravno vijeće obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donošenja konačnog prijedloga odluke o 
imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka. 

Nakon razmatranja cjelokupne natječajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja odnosno 
razgovora s kandidatkinjama, Upravno vijeće je javnim glasovanjem većinom glasova utvrdilo prijedlog 
odluke da se za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka imenuje Iris Pinzovski.

Kandidatkinja Iris Pinzovski iskazala je svekoliko poznavanju rada velike ustanove predškolskog 
odgoja, timskim radom i  snalaženjem u bezkonfliktnom rješavanju različitih problematika ustanove, a što je 
dokazala radom i uspješnim vođenjem  Centra predškolskog odgoja Maestral, dugogodišnjim radom u 
funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako dugogodišnjim radom  u Stručnom vijeću ustanove. Uzevši u obzir 
njen dosadašnji uspješan rad i iskustvo u velikoj i složenoj radnoj organizaciji i postignuća, kandidatkinja je 
dokazala svoje stručne i organizacijske kompetencije koje upućuju da će uspješno voditi Dječji vrtić Rijeka u 
narednom petogodišnjem mandatu.

Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ove Odluke.
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopuštena žalba, ali se može podnijeti tužba Općinskom sudu u Rijeci u roku 
od 15 dana od dana dostave ove Odluke.

KLASA: 024-02/24-01/68-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 27. svibnja 2024.

GRADONAČELNIK

                                                                             Marko FILIPOVIĆ

#potpis#



 
KLASA:  007-03/24-01/10 
URBROJ: 2170-1-29-24-5 
Rijeka, 23. svibnja 2024. 

 
 
 
 
                                                                                                GRAD RIJEKA 
                     GRADONAČELNIK GRADA RIJEKE 
                                                                      
 
 
Predmet:  Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 

- dostavlja se  - 

Odredbom članka 37. stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), utvrđeno je da na prijedlog 
upravnog vijeća dječjeg vrtića kojemu je osnivač jedinica lokalne i regionalne samouprave, 
ravnatelja imenuje i razrješava izvršno tijelo osnivača. 

Temeljem navedenog, u privitku Vam dostavljamo na daljnji postupak Prijedlog odluke 
o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka koju je Upravno vijeće utvrdilo na sjednici 
održanoj 21. svibnja 2024. godine s obrazloženjem, zapisnikom Upravnog vijeća odnosno 
cjelokupnim natječajnim materijalom vezanim uz postupak  izbora  ravnatelja Dječjeg vrtića 
Rijeka, a kojega imenuje Gradonačelnik Grada Rijeke.  

 
S poštovanjem, 
 
 
 
 
 
                                                                            Predsjednica Upravnog vijeća 
 
                                                                                     Nadja Poropat 
 
 

 
 
 
 
U privitku: 

1. Obrazloženje Prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 
2. Prijedlog odluke o imenovanju Iris Pinzovski za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka 
3. Natječajni materijal 
4. Zapisnici sa sjednica Upravnog vijeća od 27.ožujka 2024.godine te 17. i 21. svibnja 

2024. godine 
 
 

 
 



 

 
KLASA:  007-03/24-01/10 
URBROJ: 2170-1-29-24-3 
Rijeka, 21. svibnja 2024. 

 
 
 

Na temelju odredbe članka 37. stavka 4.  Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 47. stavka 1. 
Statuta Dječjeg vrtića Rijeka, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka, na sjednici održanoj dana 
21. svibnja 2024.godine, donijelo je 
 

 
 

O D L U K U 
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 

 
1. Predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka 
za predstojeće petogodišnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski. 
 
2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka sa cjelokupnim 
natječajnim materijalom dostavlja se Gradonačelniku Grada Rijeke na razmatranje i 
usvajanje. 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                            Predsjednica Upravnog vijeća 
 
                                                                                     Nadja Poropat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DJEČJI VRTIĆ RIJEKA 
UPRAVNO VIJEĆE 
KLASA:  007-03/24-01/10 
URBROJ: 2170-1-29-24-4 
Rijeka, 23. svibnja 2024. 

 
 
 
                                                                                          GRAD RIJEKA  
                                                                              GRADONAČELNIK GRADA RIJEKE 
                                                                                      
                                                                                      
 
 
 Na temelju odredbe članka 37. stavka 4.  Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 47. stavka 1. 
Statuta Dječjeg vrtića Rijeka, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Rijeka podnosi 
 
 

Prijedlog odluke  
o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 

 
 

 Predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke imenovanje Iris Pinzovski za ravnateljicu 
Dječjeg vrtića Rijeka na razdoblje od pet godina uz slijedeće 

 
O b r a z l o ž e nj e 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka zaprimilo je zahtjev ravnateljice Dječjeg 

vrtića Rijeka, Davorke Guštin kojim traži razrješenje s dužnosti ravnateljice prije isteka 
vremena na koje je imenovana, s danom 31. svibnja 2024. godine, zbog odlaska u 
mirovinu. 
 Temeljem navedenog Gradonačelnik Grada Rijeke je 29. travnja 2024. godine donio 
Odluku o razrješenju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka s danom 31. svibnja 2024. godine, na 
osobni zahtjev („Službene novine Grada Rijeke“ broj 9/24). 

Na temelju odredbi članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 46. 
Statuta Dječjeg vrtića Rijeka, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka donijelo je Odluku o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka. 

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijeća, javni natječaj za  
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka objavljen je na mrežnim stranicama Ustanove i u 
„Narodnim novinama“ broj 52/24, dana 3.5.2024. godine, a rok za podnošenje prijava bio je 8 
dana od objave natječaja, zaključno do 13.5.2024.godine. 
 U natječaju su navedeni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati sukladno zakonu, vrijeme 
na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno priložiti te rok za podnošenje prijave na 
natječaj. 
 Za ravnatelja ustanove može biti imenovana osoba koja sukladno članku 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) i članku 46. Statuta Dječjeg vrtića Rijeka ispunjava uvjete završenog studija 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, 



položen stručni ispit te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti predškolskog 
odgoja na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika. 
 Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću 
postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.   
 Sukladno članku 39.stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može biti članom uprave trgovačkog 
društva. 

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja. 

Kandidati  su temeljem objavljenog natječaja bili dužni priložiti: 
- životopis 
- dokaz o državljanstvu 
- dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i stupnju studija određenoj ovim natječajem 
- dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika 
u dječjem vrtiću („Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98) 

- dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi određenom ovim natječajem: 
elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda predškolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji 
od mjesec dana od dana objave natječaja  

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natječaja: 
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 

25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i 
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 

(članak 25.stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.  
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloženi kandidat dužan je priložiti  po 

donošenju  odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja. 
Natječajem je navedena poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 

branitelja Republike Hrvatske, sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (N.N. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21). 

Natječajem je utvrđeno da će kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja biti pozvani na 
predstavljanje /intervju pred Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Rijeka. 

U natječaju je naznačeno da će kandidati biti obaviješteni o rezultatima natječaja u roku 
od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
 Odredbom članka 37. stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), utvrđeno je da na prijedlog 
upravnog vijeća dječjeg vrtića kojemu je osnivač jedinica lokalne i regionalne samouprave, 
ravnatelja imenuje i razrješava izvršno tijelo osnivača.  
 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka na sjednici održanoj dana 17. svibnja 2024. godine 
utvrdilo je da su temeljem objavljenog javnog natječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Rijeka, u propisanom roku, pristigle 3 prijave kandidatkinja i to: Jasne Crnčić, Iris Pinzovski i 
Gordane Škrobonja. 
 U provedenom postupku utvrđeno je da su prijave kandidatkinja uredne u smislu da su 
pravovremeno podnesene, ispunjavaju uvjete natječaja te sadrže sve tražene podatke i priloge  
navedene u natječaju (potpisane, potpune i pravovremene).  
 Upravno vijeće je pozvalo kandidatkinje na predstavljanje/intervju te su dana 21. 
svibnja 2024. godine kandidatkinje pristupile razgovoru, svaka u različito vrijeme i redoslijedom 
kojim su zaprimljene njihove prijave: Jasna Crnčić, Iris Pinzovski i Gordana Škrobonja. 
 Kandidatkinja Iris Pinzovski je priložila i Program rada ustanove za razdoblje 2024.-
2025. godine.  Kandidatkinja Iris Pinzovski istaknula se u poznavanju rada velike ustanove 
predškolskog odgoja, timskim radom i  snalaženjem u bezkonfliktnom rješavanju različitih 



problematika ustanove, a što je dokazala radom i uspješnim vođenjem  Centra predškolskog 
odgoja Maestral, dugogodišnjim radom u funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako 
dugogodišnjim radom  u Stručnom vijeću ustanove. Uzevši u obzir njen dosadašnji uspješan 
rad i iskustvo u velikoj i složenoj radnoj organizaciji i postignuća, kandidatkinja je dokazala 
svoje stručne i organizacijske kompetencije koje upućuju da će uspješno voditi Dječji vrtić 
Rijeka u narednom petogodišnjem mandatu. 
  
Upravno vijeće je većinom glasova (4 glasa ZA)  donijelo  
 

O D L U K U 
 

1. Predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka 
za predstojeće petogodišnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski. 
 
2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka sa cjelokupnim 
natječajnim materijalom dostavlja se Gradonačelniku Grada Rijeke na razmatranje i 
usvajanje. 

 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predložena kandidatkinja priložila je po 

donošenju Odluke o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka, sukladno 
objavljenom javnom natječaju. 
 Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka prosljeđuje se 
Gradonačelniku Grada Rijeke.  
                                                                   
 
 
 
 
                                                                              Predsjednica Upravnog vijeća 
                                                                                  
                                                                                                  Nadja Poropat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



Na temelju odredbe članka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. stavka 4. i 6. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 46. stavka 1. Statuta Dječjeg vrtića Rijeka te članka 58. Statuta Grada Rijeke 
(„Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 24/09, 11/10, 5/13 i „Službene novine 
Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 – pročišćeni tekst, 2/20 i 3/21), Gradonačelnik 
Grada Rijeke, ______________2024. godine donio je 

 
 

O D L U K U 
o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 

 
I. 

Imenuje se IRIS PINZOVSKI za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka.  
 

II. 
 Mandat ravnateljice traje pet godina, a teče od 1. lipnja 2024. godine. 
 

III. 
  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama 
Grada Rijeke“. 
 

Obrazloženje 
 

 Odlukom Gradonačelnika Grada Rijeke („Službene novine Grada Rijeke“ broj 9/24) 
razriješena je Davorka Guštin ravnateljica Dječjeg vrtića Rijeka  prije isteka vremena na koje 
je imenovana, s danom 31. svibnja 2024. godine, na osobni zahtjev.  
 Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijeća, javni natječaj za  
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka objavljen je na mrežnim stranicama Ustanove i u 
„Narodnim novinama“ broj 52/24, dana 3.5.2024. godine. 
 Na javni natječaj prijavile su se tri kandidatkinja i to: Jasna Crnčić, Iris Pinzovski i 
Gordana Škrobonja. Upravno vijeće utvrdilo je da su u prijave kandidatkinja uredne u smislu 
da su pravovremeno podnesene, ispunjavaju uvjete natječaja te sadrže sve tražene podatke i 
priloge  navedene u natječaju (potpisane, potpune i pravovremene). 
 Upravno vijeće obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donošenja konačnog 
prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka.  
 Nakon razmatranja cjelokupne natječajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja 
odnosno razgovora s kandidatkinjama, Upravno vijeće je javnim glasovanjem većinom glasova 
utvrdilo prijedlog odluke da se za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka imenuje Iris Pinzovski. 
 Kandidatkinja Iris Pinzovski iskazala je svekoliko poznavanju rada velike ustanove 
predškolskog odgoja, timskim radom i  snalaženjem u bezkonfliktnom rješavanju različitih 
problematika ustanove, a što je dokazala radom i uspješnim vođenjem  Centra predškolskog 
odgoja Maestral, dugogodišnjim radom u funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako 
dugogodišnjim radom  u Stručnom vijeću ustanove. Uzevši u obzir njen dosadašnji uspješan 
rad i iskustvo u velikoj i složenoj radnoj organizaciji i postignuća, kandidatkinja je dokazala 
svoje stručne i organizacijske kompetencije koje upućuju da će uspješno voditi Dječji vrtić 
Rijeka u narednom petogodišnjem mandatu. 
  
 Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
 
Uputa o pravnom lijeku: 

Protiv ove Odluke nije dopuštena žalba, ali se može podnijeti tužba Općinskom sudu u 
Rijeci u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke. 
 



 
 
KLASA:  007-03/01-24/10 
UR.BROJ:2170-1-29-24-2 
Rijeka, 21.5. 2024. 
 

IZVOD IZ ZAPISNIKA  
 

sa 38. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 21. svibnja 2024.g. 
 

 
    AD2. Postupak izbora ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka 

- razgovor s kandidatkinjama prijavljenim na natječaj za imenovanje ravnatelja 
Dječjeg vrtića Rijeka 
- donošenje  prijedloga Odluke o imenovanju ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka             

Uvidom u radnopravnu dokumentaciju kandidatkinja potvrđeno je da su sve tri 
kandidatkinje, ostvarile  radno iskustvo od najmanje pet godina u predškolskoj ustanovi  na 
radnom mjestu odgojitelj. Pročitan je životopis kandidatkinja te njihova stručna usavršavanja, 
sudjelovanja na stručnim skupovima, edukacijama, seminarima i  projektima sa potvrdama, 
zahvalnicama te pregledana dodatna neobvezna dokumentacija priložena uz prijavu na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka. Kandidatkinja Iris Pinzovski je priložila 
i Program rada ustanove za razdoblje 2024.-2025. godine. Nakon kratke rasprave 
kandidatkinje su pristupile razgovoru svaka u različito vrijeme i redoslijedom kojim su 
zaprimljene njihove prijave: Jasna Crnčić, Iris Pinzovski i Gordana Škrobonja. 

Svaka od kandidatkinja  se ukratko predstavila, a zatim odgovarala na postavljena pitanja. 
Pitanja članica Upravnog vijeća bila su usmjerena na poslovanje ustanove, motivaciju za rad 
na radnom mjestu ravnatelja, stručno-pedagoški rad, međuljudske odnose, rješavanje 
problematike zapošljavanja nedostatnog kadra, spajanja odgojno-obrazovnih skupina i 
prekovremeni rad, nagrađivanje radnika te osobni pristup donošenju odluka.  

Upravno vijeće je zaključilo da su sve tri kandidatkinje iskazale kvalitetu u radu kojeg 
obavljaju te da se svojim dosadašnjim radom osobito ističu kandidatkinje Jasna Crnčić i Iris 
Pinzovski. 

Kandidatkinja Jasna Crnčić iskazala je svekoliko poznavanje rada ustanove predškolskog 
odgoja i izniman rad na vlastitom stručnom usavršavanju. Kandidatkinja Iris Pinzovski 
istaknula se u poznavanju rada velike ustanove predškolskog odgoja, timskim radom i  
snalaženjem u bezkonfliktnom rješavanju različitih problematika ustanove, a što je dokazala 
radom i uspješnim vođenjem  Centra predškolskog odgoja Maestral, dugogodišnjim radom u 
funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako dugogodišnjim radom  u Stručnom vijeću ustanove.  
U raspravi sudjelovali: T. Masovčić, R. Mirić-Agbaba, B.M. Čerina Kapetanović, T. Klasan 
Brnčić, I. Crnić i L. Brajković 
 

Nakon provedenog javnog glasovanja, Upravno vijeće  je donijelo većinom glasova (sa 4 glasa 
ZA, jednim glasom PROTIV i  2 SUZDRŽANA) sljedeću 

O D L U K U 
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka 

 
1. Predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Dječjeg vrtića Rijeka 
za predstojeće petogodišnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski. 
 



2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka sa cjelokupnim 
natječajnim materijalom dostavlja se Gradonačelniku Grada Rijeke na razmatranje i 
usvajanje. 
 

 
 
 
 
 

   Zapisnik vodila                                                                      Predsjednica Upravnog vijeća 
 
Irene Gregorović-Filipčić                                                                  Nadja Poropat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
DJEČJI VRTIĆ RIJEKA 
 
KLASA:  007-03/01-24/9 
UR.BROJ:2170-1-29-24-2 
Rijeka, 17.5. 2024. 
 

IZVOD IZ  ZAPISNIKA  
 

sa 37. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 17. svibnja 2024.g. 
 
AD2.      Postupak izbora ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka 

       - otvaranje i pregled prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja  
 

Predsjednica Upravnog vijeća Nadja Poropat utvrdila je sljedeće: 
- da je Upravno vijeće na sjednici od 27. ožujka 2024.g., sukladno članku 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23), donijelo Odluku o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Rijeka; 
- da je sukladno Zakonu o Ustanovama, Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju i Odluci 
Upravnog vijeća, javni natječaj za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka objavljen u 
„Narodnim novinama“ broj 52/24 i na mrežnim stranicama Ustanove dana 3. svibnja 2024. 
godine, te da je rok za podnošenje prijava bio 8 dana, zaključno sa 13. svibnjem 2024.g. 
- da za ravnatelja ustanove može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju: 

- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti: 
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij ili 
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima 

-  položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju   

- najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika 

-  da za ravnatelja ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje zapreke iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
-  da se ravnatelj imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja. 
- da su kandidati temeljem objavljenog natječaja bili dužni priložiti: 

- životopis 
- dokaz o državljanstvu 
- dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i stupnju studija određenoj ovim natječajem 
- dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika 
u dječjem vrtiću („Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98) 



- dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi određenom ovim natječajem: 
elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrda predškolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji 
od mjesec dana od dana objave natječaja  

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natječaja: 
d) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 

25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i 
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 

(članak 25.stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
f) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.  
 
Sukladno članku 39. stavku 2. zakona o ustanovama, ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može biti članom uprave trgovačkog društva. 
 
Utvrđuje se da: 
- odgojitelji i stručni suradnici koji su imali zasnovan radni odnos u vrtiću prije stupanja na 
snagu Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika 
u dječjem vrtiću („Narodne novine“  broj 133/97 i 4/98) odnosno prije 18.12.1997.godine nisu 
obvezni polagati stručni ispit, sve sukladno članku 32. istog; 
- se traženi dokumenti prilažu u  neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je 
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj 
preslici 
- je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloženi kandidat dužan je priložiti  po donošenju  
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja 
- se nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave neće razmatrati. 
 
Predsjednica Upravnog vijeća Nadja Poropat, utvrdila je da su zaprimljene tri prijave na 
natječaj za imenovanje ravnatelja koje su urudžbirane i neotvorene te je sukladno članku 46. 
Statuta Dječjeg vrtića Rijeka otvorila prijave redom zaprimanja i utvrdila kako su kandidatkinje 
prijavljene na natječaj: 

1. Jasna Crnčić 
2. Iris Pinzovski 
3. Gordana Škrobonja 

 
Upravno vijeće utvrđuje Povjerenstvo za pregled natječajne dokumentacije prispjelih prijava 
kandidatkinja u sastavu: 

1. Tajana Masovčić 
2. Ivana Crnić 
3. Ružica Mirić Agbaba 

 
Povjerenstvo je izvršilo uvid u natječajnu dokumentaciju prijavljenih kandidatkinja. 
 

1. Jasna Crnčić 
 

Upravno vijeće  utvrđuje:  
- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) te da udovoljava 
formalno-pravnim uvjetima iz natječaja 
-  da je kandidatkinja Jasna Crnčić bila u radnom odnosu (sa manjim prekidom) u Dječjem 
vrtiću Rijeka odnosno  pravnim prednicima Dječjeg vrtića Rijeka (Predškolska Ustanova Turnić 
i Predškolska ustanova Kvarner) od 7. studenoga 1988.g. do  rujna 2013. g   te ima više od 5 
godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelj, nakon čega je 
radila kao voditeljica Centra predškolskog odgoja do 31.1.2019.g.. U Dječjem vrtiću More 



zaposlena je od 1.2.2019.g. najprije kao privremena ravnateljica, a od 21.7.2024.g. do danas 
kao ravnateljica 
-  da je osim obvezne natječajne dokumentacije dodatno  priložila: 

• Certificate of attendance  UrbSTEAM Erasmus+programme-2023 
• Zahvalnica za suradnju u humanitarnoj akciji „Mala banka“ 
• Regionalna smotra projekata iz područja građanskog odgoja i obrazovanja -2024.g. 
• Dvodnevni državni stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova -2024.g. 
• Simpozij „Prijelazni periodi u djetinjstvu i prilagodba u dječjem vrtiću i osnovnoj školi“ -

2023.g. 
• Županijski stručni skup Rastimo zajedno u svakoj obitelji- 2023.g.. 
• Stručni skup „Stručno-metodička podrška u uvođenju odgojitelja-pripravnika u proces 

stažiranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u dječjim vrtićima“ -2023.g. 
• Međužupanijski stručni skup „S druge strane Erasmusa“ – 2023.g. 
• Stručni skup „Stručno-metodička podrška u uvođenju odgojitelja-pripravnika u proces 

stažiranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u dječjim vrtićima“ -2023. 
• Međužupanijski stručni skup „Prevencija trgovanja ljudima i migracije za odgojitelje u 

predškolskim ustanovama“ -2023.g. 
• Državni stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova Republike Hrvatske -2023.g. 
• Međužupanijski stručni skup za odgojno-obrazovne radnike iz sustava ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja -2023.g.. 
• Certificate of attendance Erasmus+ -2022.g. 
• Završen početni stupanj Međunarodne edukacije „Čisto srce-rad na sebi za rad s 

drugima“ -2023.g. 
• Međužupanijski stručni skup „Motiviranost i podrška na ostvarivanju zajedničkih ciljeva 

u radu s djecom“ -2022.g. 
• Međužupanijski stručni skup „Psst! U knjižnici smo“ 2022.g. 
• Međužupanijski stručni skup za odgojitelje i stručne suradnike u dječjim vrtićima: 

Migracije i integracija osoba pod međunarodnom zaštitom.; Rad s ranjivim skupinama 
migranata; Primjer dobre prakse uključivanja raseljene djece u dječji vrtić; Prevencija 
trgovanja s ljudima; Predstavljanje programa HCK „Sigurnije škole i vrtići“ – 2022.g. 

• Državni stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova - 2022.g. 
• Stručno usavršavanje „Od komunikacije do kompetencije“, „Likovno i književno 

stvaralaštvo kao poticaj za rano učenje i unošenje pozitivnih promjena u vrtićki 
kurikulum“ -2022.g. 

• Međužupanijski stručni skup Odgoj za humanost od malih nogu „Zaštita zdravlja“- 
2022.g. 

• Međunarodna konferencija ravnatelja predškolskih, osnovnoškolskih i srednjoškolskih 
ustanova „Odgojno-obrazovna ustanova mjesto osnaživanja zajednice“-2022.g. 

• Edukacija u sklopu projekta Unaprjeđenje mentalnog zdravlja vulnerabilnih skupina -
2022.g. 

• Potvrda sudjelovanja na radionici „Mobbing na radnom mjestu-radnopravni aspekti“- 
2022.g. 

• Sudjelovanje na završnom skupu projekta:“Vještine algoritmskog razmišljanja kroz 
učenje temeljeno na igri za programersku pismenost budućih naraštaja-Algolittle“-
2022.g. 

• Potvrda za sudjelovanje na Završnoj nacionalnoj PROMEHS konferenciji – Promocija 
mentalnog zdravlja u školama- 2022.g. 

• Zahvalnica i potvrda za sudjelovanje u Erasmus+KA3 projektu PROMEHS – 2022.g. 
• Međužupanijski stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova – 2021.g. 
• Stručno usavršavanje -Jačanje kapaciteta EU projekata- iskustvo DV Iskrica“-2021.g. 



• Seminar Zakon u vrtiću 2021. 
• Državni stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova u Republici Hrvatskoj-2021.g. 
• Potvrda za sudjelovanje na Nacionalnoj PROMEHS konferenciji -2021.g. 
• Stručni skup „Djeca sa šećernom bolešću u odgojno-obrazovnim ustanovama“ -2020.g. 
• Stručno usavršavanje-  „Djeca u vrtlogu tehnologije“ -2019.g. 
• Stručno usavršavanje „Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u 

suvremenom dječjem vrtiću“ te „Krizni menadžment i kurikulum vrtića“ -2014.g. 
• Stručni skup za odgojno-obrazovne radnike u predškolskim ustanovama -2014.g. 
• Stručni skup za odgojno-obrazovne radnike članove povjerenstava za stažiranje 

odgojitelja u predškolskim ustanovama 2014.g. 
• Stručni skup za odgojitelje u dječjim vrtićima „Razvijanje profesionalnih kompetencija 

odgojitelja u suvremenom dječjem vrtiću4 modul-2014.g. 
 
 

2. Iris Pinzovski 
 
Upravno vijeće utvrđuje: 

-da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) i potpuna te da 
udovoljava formalno-pravnim uvjetima iz natječaja 
-da je kandidatkinja u radnom odnosu u Dječjem vrtiću Rijeka od listopada 1996.g do kolovoza 
2015.g., a od rujna 2015.g. obavlja poslove voditeljice Centra predškolskog odgoja Maestral  
te ima više od 5 godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelj; 
-da je osim obvezne natječajne dokumentacije dodatno  priložila: 

• Program rada ustanove za razdoblje 2024.-2029.godine 
• Preporuku Koordinatorice za stručno-pedagoški rad, Ane Udovičić 
• Potvrdnice za sudjelovanje na stručnim skupovima : 

• 2022. „Dvodnevni državni stručni skup za ravnatelje predškolskih ustanova“ 
• 2022. „Vještine algoritamskog razmišljanja kroz učenje temeljeno na igri za 
programersku pismenost budućih naraštaja – ALGOLITTLE“ 
• 2022. „Odgojno-obrazovna ustanova – mjesto osnaživanja zajednica“ 
• 2022. „Kvalitetni odnosi i vođenje u vrtiću“ 
• 2022. „Korištenje sustava e-Upisi – modul Upisi u dječje vrtiće“ 
• 2017. „Društvo jednakih mogućnosti za svu djecu“ 
• 2017. „Izazov: stres na radu – prevencija psihosocijalnih rizika do zdravog radnog 
mjesta“ 
• 2015. „Regionalna smotra projekata iz područja nacionalnog programa odgoja i 
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko građanstvo Vlade Republike Hrvatske“ 
• 2015. „Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje“ 
• 2014. „Sport kao mehanizam rane integracije i rehabilitacije“ 
• 2014. „Komunikacija s roditeljima i suradnicima – rješavanje pritužbi i neugodnih 
situacija“ 
• 2014. „Interaktivno dvorište po mjeri djeteta“ 
• 2013. „Mentorstvo: sveobuhvatan pristup profesionalnom razvoju u procesu stažiranja 
pripravnika“ 
• 2013. „Istraživanje i mijenjanje kulture vrtića – izazov za odgojitelje, stručne suradnike 
i ravnatelje“ 
• 2012. „Perspektive obrazovnih politika u visokom obrazovanju“ 
• 2012. „Uloga odgojitelja u poticanju socijalnih kompetencija djece“ 
• 2011. „Interesnim aktivnostima do znanja i kompetencija“ 
• 2011. „Projektno planiranje – iskustva iz prakse vrtića Delfin“ 
• 2010. „Positive behavior managemet for preschool educators“ 
• 2010. „Kako razvijati likovni izričaj djeteta“ 
• 2009. „Upravljanje zdravstvenim rizicima u predškolskim ustanovama“ 



• 2007. „Komunikacijom do boljih odnosa“ 
• 2007. „Poticanje razvoja predčitačkih vještina“ 
• 2005. „Teorijom izbora protiv stresa“ 
• 2005. „Glazbeni odgoj za one koji žele znati više“ 
• 2005. Komunikacijom do boljih odnosa“ 
• 2005. „Kako djecu promatrati“ 
• 2005. „Prilagodba – prvi dani u vrtiću i jaslicama“ 
• 2004. „Teorijom izbora protiv stresa“ 
• 2004. „Timski rad u funkciji unaprjeđivanja odgojno-obrazovnog rada“ 
• 2000. „Likovnom umjetnošću mijenjamo svijet“ 
• 2000. „Vrtić kao dječja kuća“ 

• Potvrdnice za sudjelovanje na projektima 
• Projekt „Interaktivno igralište po mjeri djeteta“ (u sklopu riječkog lokalnog partnerstva) 
• Projekt „IRIS - Sport kao mehanizam rane integracije i rehabilitacije“ (u suradnji s 
Riječkim sportskim savezom) 
 

3. Gordana Škrobonja 
 

Upravno vijeće utvrđuje: 
- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) te da udovoljava 
formalno-pravnim uvjetima iz natječaja 
-  da je kandidatkinja Gordana Škrobonja bila u radnom odnosu u Dječjem vrtiću Rijeka od 
2.1.2004. do 31.12.2018. godine, te u Dječjem vrtiću More od 1.1.2019. godine do danas,  sve 
na radnom mjestu odgojitelj  
-  da je osim obvezne natječajne dokumentacije dodatno  priložila: 

• Pohvalnica za rad na projektu i sudjelovanje na državnoj Smotri iz građanskog odgoja 
i obrazovanja, -2013. g. 

• Priznanje grada Rijeke za izuzetan rad s djecom i sudjelovanjem na državnoj Smotri 
iz građanskog odgoja, 2014. godine 

• Potvrda o završenom programu cjeloživotnog učenja  "Priča koja pomaže po Lessac 
metodi za inkluzivne zajednice", 2016. g. 

• Zahvalnica za vrstan rad i sudjelovanje na Regionalnoj smotri  projekata iz područja 
Nacionalnog programa za ljudska prava i demokratsko građanstvo na području 
predškolskog odgoja, 2013. g. 

• Zahvalnica za doprinos u realizaciji projekta  "Interaktivno igralište po mjeri djeteta" -
2013. g. 

• Potvrda o sudjelovanju u realizaciji prakse studenata u sklopu kolegija Orijentacijski 
praktikum-2020.g. 

• Potvrda o završenom “Razlikovnom programu za upis na sveučilišni diplomski studij 
Rani i predškolski odgoj i obrazovanje”-2012.g. 

•  Potvrda za sudjelovanje u radu "Stručno-znanstvenog skupa "Biblioterapija u 
odgojno-obrazovnom radu" s temom primjene biblioterapije u inkluziji na Danima 
Učiteljskog fakulteta u Rijeci"-2017. g. 

• Zahvalnica i potvrda za sudjelovanje u projektu Erasmus+ KA3 PROMEHS - 
"Promocija mentalnog zdravlja u školama” - 2022.g. 

• Priznanje Dječjeg vrtića Rijeka za vođenje stručnog skupa na "Tjednu dobre odgojno-
obrazovne prakse Dječjeg vrtića Rijeka" -2018. g. 

• Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 21. državnog natjecanja 
brodomaketara-2016.g. 

• Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 20. državnog natjecanja 
brodomaketara, od 7. rujna 2015.  godine. 

• Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 18. državnog natjecanja 
brodomaketara, od 11. studenoga 2013. godine. 



• Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 16. državnog natjecanja 
brodomaketara, od 12. prosinca 2011.  godine. 

  
 
U raspravi sudjelovali: N.Poropat, T. Masovčić, R. Mirić Agbaba, I. Crnić, L.Brajović . 
 
Upravno vijeće jednoglasno je donijelo slijedeći 
 

z a k lj u č a k 
      
1. Utvrđuje se da su, na temelju raspisanog natječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Rijeka, zaprimljene ukupno tri prijave. 
2. Utvrđuje se da su sve prijave na natječaj za imenovanje ravnatelja uredne, da će se 
na sljedećoj sjednici proučiti priložena dodatna neobvezna dokumentacija 
kandidatkinja te izvršiti provjera radnog iskustva od najmanje pet godina u predškolskoj 
ustanovi  na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika uvidom u radnopravnu 
dokumentaciju kandidatkinja. 
3. Upravno vijeće poziva kandidatkinje Jasna Crnčić, Iris Pinzovski i Gordana Škrobonja 
na predstavljanje/intervju  koji će se održati na 38. sjednici Upravnog vijeća, dana 21. 
svibnja 2024. godine, s početkom u 14,30 sati,  prema sljedećem rasporedu: Jasna 
Crnčić u 15,00 sati, Iris Pinzovski u 15,20  sati i Gordana Škrobonja u 15,40 sati. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Zapisnik sastavila                                                                    Predsjednica Upravnog vijeća 

________________________                                       ________________________  
Irene Gregorović-Filipčić                                                                 Nadja Poropat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tel: ++385 51 209 9 45, Fax: ++385 51 209 979 
Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR3324020061837300005 

web: http://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr 
 

Klasa:  007-01/24-1/1 
Ur.broj: 2170-29-01-24-1 
 
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 46. Statuta Dječjeg vrtića 
Rijeka i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka od 27.3.2024. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje 

 
N A T J E Č A J 

 
za imenovanje ravnatelja 

Dječjeg vrtića Rijeka 
 

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 

suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti: 
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij ili 
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima, 

-  položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju   

- najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika. 

 
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.   
 
Sukladno članku 39.stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može biti članom uprave trgovačkog društva. 
 
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja. 
 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, potrebno je priložiti: 

- životopis 
- dokaz o državljanstvu 
- dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i stupnju studija određenoj ovim natječajem 
- dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika 
u dječjem vrtiću („Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98) 

- dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi, određenom ovim natječajem:  



- elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i  
-  potvrda predškolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec dana od 
dana objave natječaja  

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natječaja: 
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 

25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) i 
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 

(članak 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
i) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 

25. stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.  
 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloženi kandidat dužan je priložiti  po donošenju  
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja. 
 
Traženi dokumenti prilažu se u  neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je 
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj 
preslici. Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
podacima u prijavi, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog 
lista i dr.). 
 
Na natječaj se mogu  prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova („Narodne novine“ broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze  za 
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima  prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj  osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja  priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona.  Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,   
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf  . 
 
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843,  
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  . 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca. 
 
Pisane prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja 
natječaja dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom „Natječaj za imenovanje ravnatelja – ne otvarati“ neposredno ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska ulica 5, 51 000 Rijeka. 
  
Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.  
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, o čemu se 
dostavlja pisana obavijest.  
 
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Rijeka. 
 
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje da je upoznat s pravnim  temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a sve u 
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 
godine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka.   
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje suglasnost Dječjem vrtiću Rijeka na prikupljanje i 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu provođenja natječajnog postupka kao i suglasnost za 
objavu istih na mrežnoj stranici Ustanove i osnivača kao rezultata natječaja. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava. 
 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ broj 52/24 i mrežnim stranicama Ustanove 
dana 3. svibnja 2024. godine. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Tel: ++385 51 209 945, Fax: ++385 51 209 979 

Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR3324020061837300005 
web: http://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr 

KLASA:  007-03/01-24/6 
UR.BROJ:2170-1-29-24-1 
Rijeka, 27.3.2024. 
 

Z A P I S N I K  
 

sa 34. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Rijeka održane 27. ožujka 2024. g. 
 
 
AD4b) Upravno vijeće temeljem zakonskih odredbi i odredbi Statuta raspisuje javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vijeća  ravnatelja  imenuje 
Gradonačelnik. 
Upravno vijeće jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo sljedeći 

 
O D L U K U 

 
1. Raspisuje se javni natječaj za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Rijeka. 

           2. Javni natječaj objavljuje se na mrežnim stranicama ustanove i u „Narodnim 
novinama”.  

   
 Tekst natječaja za imenovanje ravnatelja sastavni je dio ovoga zapisnika. 
 
 
 
 
 
 

    Zapisnik sastavila                                                                    Predsjednica Upravnog vijeća 

________________________                                    ________________________  
Irene Gregorović-Filipčić                                                                      Nadja Poropat 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



STRANICA 16 – BROJ 52	 PETAK, 3. SVIBNJA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– podaci o plaći
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti
– područja provjere
– pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
– lista kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji će biti pozvani na 
pisano testiranje i provjeru sposobnosti
– lista kandidata s kojima će se održati in-
tervju (kandidati koji imaju najmanje 50% 
bodova na pisanom testiranju).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
za raspisani natječaj, te će o tome biti pisano 
obaviještena.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
javnog natječaja u zakonskom roku.
Općina Antunovac zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Općina Antunovac

Klasa: 007-01/24-1/1
Urbroj: 2170-29-01-24-1� (2759)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), članka 46. Statuta 
Dječjeg vrtića Rijeka i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Rijeka od 27. 3. 2024. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Rijeka.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pisane prijave podnose se na adresu: Općina 
Antunovac, B. Radić 4, 31216 Antunovac, sa 
naznakom: »Za javni natječaj – referent za 
administrativne poslove«, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja obaviti će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti, pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stanici Općine An-
tunovac www.opcina-antunovac.com, objavit 
će se:
– vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, pet dana prije
– opis poslova

– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju, koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni.
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o poznavanju rada na računalu
– dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu dužan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
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Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Pisane prijave na natječaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima ispu-
njavanja natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati« neposredno ili po-
štom na adresu: Dječji vrtić Rijeka, Veslarska 
ulica 5, 51000 Rijeka.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, 
o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Rijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.

25. stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni podacima u prijavi, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na slijedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Sukladno članku 39.stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi, određenom ovim natječajem:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
– potvrda predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariji od mjesec dana od 
objave natječaja
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) i
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– potvrda Centra za socijalnu skrb da kan-
didatu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 
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(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Ivana Meštrovića Zagreb 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
petnaest 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, na oglasnoj ploči i 
na mrežnoj stranici škole, odnosno od 3. 5. 
2024. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ivana Meštrovića Zagreb, Martina Pu-
šteka 1, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom »natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
 Ivana Meštrovića  

Zagreb

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole)
2. osnovne digitalne vještine (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole) i
3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze 
određene statutom osnovne škole).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje sugla-
snost Dječjem vrtiću Rijeka na prikupljanje 
i obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
provođenja natječajnog postupka kao i su-
glasnost za objavu istih na mrežnoj stranici 
Ustanove i osnivača kao rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Rijeka

Klasa: 007-03/24-01
Urbroj: 251-190-24-01 od 26. IV. 2024.
� (2764)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19 i 64/20) i članka 61.Statuta 
Osnovne škole Ivana Meštrovića Zagreb (kla-
sa: 602-02/19-04/01, urbroj: 251-190-01, od 
4.1.2019.) Školski odbor Osnovne škole Ivana 
Meštrovića Zagreb na 24. sjednici, održanoj 
26. travnja 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Meštrovića Zagreb.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
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