REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/66-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-10
Rijeka, 27. 5. 2024.

Gradonacelnik je 27. svibnja 2024. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Donosi se Odluka o imenovanju ravnateljice Djec¢jeg vrtica Rijeka, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢éa i mjesnu
samoupravu da tekst Odluke iz toCke 1. ovog zaklju¢ka objavi u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,

kulturu, sport i mlade, n/r lve Erceg i Lane Golob
2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije€a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢

3. Djedji vrti¢ Rijeka, n/r ravnateljice



Na temelju odredbe ¢lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 37. stavka 4. i 6. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 46. stavka 1. Statuta Djedjeg
vrtica Rijeka te ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09,
11/10, 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 — proc€iS¢eni tekst, 2/20 i 3/21),
Gradonacelnik Grada Rijeke, 27. svibnja 2024. godine donio je

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrti¢a Rijeka

.
Imenuje se IRIS PINZOVSKI za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Il
Mandat ravnateljice traje pet godina, a te€e od 1. lipnja 2024. godine.

il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.
Obrazlozenje

Odlukom Gradonacdelnika Grada Rijeke (,SluZzbene novine Grada Rijeke“ broj 9/24) razrijeSena je
Davorka Gustin ravnateljica Djec€jeg vrtica Rijeka prije isteka vremena na koje je imenovana, s danom 31.
svibnja 2024. godine, na osobni zahtjev.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijec¢a, javni natje€aj za imenovanje ravnatelja
Dje¢jeg vrtica Rijeka objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama“ broj 52/24,
dana 3.5.2024. godine.

Na javni natjeCaj prijavile su se tri kandidatkinja i to: Jasna CrnCi¢, Iris Pinzovski i Gordana
Skrobonja. Upravno vije¢e utvrdilo je da su u prijave kandidatkinja uredne u smislu da su pravovremeno
podnesene, ispunjavaju uvjete natjeCaja te sadrze sve trazene podatke i priloge navedene u natjec€aju
(potpisane, potpune i pravovremene).

Upravno vije¢e obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donoSenja konacnog prijedloga odluke o
imenovanju ravnateljice DjeCjeg vrti¢a Rijeka.

Nakon razmatranja cjelokupne natjeCajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja odnosno
razgovora s kandidatkinjama, Upravno vijeée je javnim glasovanjem vecinom glasova utvrdilo prijedlog
odluke da se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a Rijeka imenuje Iris Pinzovski.

Kandidatkinja Iris Pinzovski iskazala je svekoliko poznavanju rada velike ustanove predskolskog
odgoja, timskim radom i snalaZenjem u bezkonfliktnom rjeSavanju razli€itih problematika ustanove, a &to je
dokazala radom i uspjeSnim vodenjem Centra predskolskog odgoja Maestral, dugogodisnjim radom u
funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako dugogodis$njim radom u Stru¢nom vije¢u ustanove. Uzevsi u obzir
njen dosadasnji uspjesSan rad i iskustvo u velikoj i slozenoj radnoj organizaciji i postignu¢a, kandidatkinja je
dokazala svoje stru¢ne i organizacijske kompetencije koje upu¢uju da ¢ée uspjesno voditi Djedji vrti¢ Rijeka u
narednom petogodiSnjem mandatu.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravhom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moZe podnijeti tuzba Opcinskom sudu u Rijeci u roku

od 15 dana od dana dostave ove Odluke.

KLASA: 024-02/24-01/68-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 27. svibnja 2024.




430
AYNS
&

DJECII VRTIC
~RIJEKA —

KLASA: 007-03/24-01/10
URBROJ: 2170-1-29-24-5
Rijeka, 23. svibnja 2024.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNIK GRADA RIJEKE

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a Rijeka
- dostavlja se -

Odredbom ¢lanka 37. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), utvrdeno je da na prijedlog
upravnog vijeca djecjeg vrti¢a kojemu je osnivac jedinica lokalne i regionalne samouprave,
ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo osnivaca.

Temeljem navedenog, u privitku Vam dostavljamo na daljnji postupak Prijedlog odluke
0 imenovanju ravnateljice Dje€jeg vrti¢a Rijeka koju je Upravno vije¢e utvrdilo na sjednici
odrzanoj 21. svibnja 2024. godine s obrazloZenjem, zapisnikom Upravnog vije¢a odnosno
cjelokupnim natje€ajnim materijalom vezanim uz postupak izbora ravnatelja Djecjeg vrti¢a
Rijeka, a kojega imenuje Gradonacelnik Grada Rijeke.

S posStovanjem,

Predsjednica Upravnog vije¢a

Nadja Poropat

U privitku:
1. ObrazloZenje Prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka
2. Prijedlog odluke o imenovaniju Iris Pinzovski za ravnateljicu Djecjeg vrtica Rijeka
3. Natjecajni materijal
4. Zapisnici sa sjednica Upravnog vije¢a od 27.0Zujka 2024.godine te 17. i 21. svibnja
2024. godine



4380
,&9 O -4_5;‘,&
()

DJECJI VRTIC

~——RIJEK A —

KLASA: 007-03/24-01/10
URBROJ: 2170-1-29-24-3
Rijeka, 21. svibnja 2024.

Na temelju odredbe Clanka 37. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(-Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 47. stavka 1.
Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka, na sjednici odrzanoj dana
21. svibnja 2024.godine, donijelo je

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Dje¢jeg vrtica Rijeka

1. Predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djec¢jeg vrti¢a Rijeka
za predstojecée petogodiSnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka sa cjelokupnim

natje¢ajnim materijalom dostavlja se Gradonacelniku Grada Rijeke na razmatranje i
usvajanje.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Nadja Poropat



DJECJI VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 007-03/24-01/10
URBROJ: 2170-1-29-24-4
Rijeka, 23. svibnja 2024.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNIK GRADA RIJEKE

Na temelju odredbe Elanka 37. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Clanka 47. stavka 1.
Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka, Upravno vijece Djeljeg vrtica Rijeka, Upravno vijece Djecjeg
vrtica Rijeka podnosi

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnateljice Dje¢jeg vrtiéa Rijeka

PredlaZze se Gradonacelniku Grada Rijeke imenovanje Iris Pinzovski za ravnateljicu
Djecjeg vrtica Rijeka na razdoblje od pet godina uz slijedece

ObrazloZzenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Rijeka zaprimilo je zahtjev ravnateljice Djecjeg
vrtica Rijeka, Davorke Gustin kojim trazi razrijeSenje s duznosti ravnateljice prije isteka
vremena na koje je imenovana, s danom 31. svibnja 2024. godine, zbog odlaska u
mirovinu.

Temeljem navedenog Gradonacelnik Grada Rijeke je 29. travnja 2024. godine donio
Odluku o razrjeSenju ravnateljice DjeCjeg vrtiCa Rijeka s danom 31. svibnja 2024. godine, na
osobni zahtjev (,SluZzbene novine Grada Rijeke" broj 9/24).

Na temelju odredbi ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 46.
Statuta DjeCjeg vrtiéa Rijeka, Upravno vije¢e DjecCjeg vrtica Rijeka donijelo je Odluku o
raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vije¢a, javni natjeCaj za
imenovanje ravnatelja DjeCjeg vrtica Rijeka objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u
»,Narodnim novinama"“ broj 52/24, dana 3.5.2024. godine, a rok za podnoSenje prijava bio je 8
dana od objave natje€aja, zakljuéno do 13.5.2024.godine.

U natjeCaju su navedeni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati sukladno zakonu, vrijeme
na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno priloZiti te rok za podno3enje prijave ha
natjecaj.

Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja sukladno ¢lanku 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) i ¢lanku 46. Statuta DjeCjeg vrtica Rijeka ispunjava uvjete zavrSenog studija
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u djecjem vrti¢u,



polozen stru€ni ispit te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti pred3kolskog
odgoja ha radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Za ravnatelja dje€jeg vrtiCa ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje€jem vrticu
postoje zapreke iz €lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno ¢lanku 39.stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti lanom uprave trgovackog
druStva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Kandidati su temeljem objavljenog natjecaja bili duzni priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrdenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjeCajem
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u djec€jem vrtiéu (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98)
- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi odredenom ovim natjeCajem:
elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda predskolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji
od mjesec dana od dana objave natje€aja
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €&lanku 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natje€aja:
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju) i

b) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(Clanak 25.stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izre€ene zaStitne mjere iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duZan je prilozZiti po
donoSenju odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

NatjeCajem je navedena poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21).

Natje€ajem je utvrdeno da ¢e kandidati koji ispunjavaju uvjete natje€aja biti pozvani na
predstavljanje /intervju pred Upravnim vijeCem Djecjeg vrti¢a Rijeka.

U natje€aju je naznaceno da ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima natje¢aja u roku
od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Odredbom Cdclanka 37. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), utvrdeno je da na prijedlog
upravnog vijeca djecjeg vrti¢a kojemu je osnivaC jedinica lokalne i regionalne samouprave,
ravnatelja imenuje i razrieSava izvrdno tijelo osnivaca.

Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka na sjednici odrZzanoj dana 17. svibnja 2024. godine
utvrdilo je da su temeljem objavljenog javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja DjeCjeg vrtica
Rijeka, u propisanom roku, pristigle 3 prijave kandidatkinja i to: Jasne Crn¢i¢, Iris Pinzovski i
Gordane Skrobonja.

U provedenom postupku utvrdeno je da su prijave kandidatkinja uredne u smislu da su
pravovremeno podnesene, ispunjavaju uvjete natjeCaja te sadrze sve trazene podatke i priloge
navedene u natjeaju (potpisane, potpune i pravovremene).

Upravno vijeCe je pozvalo kandidatkinje na predstavljanje/intervju te su dana 21.
svibnja 2024. godine kandidatkinje pristupile razgovoru, svaka u razli€ito vrijeme i redoslijedom
kojim su zaprimljene njihove prijave: Jasna Crnéi¢, Iris Pinzovski i Gordana Skrobonja.

Kandidatkinja Iris Pinzovski je priloZila i Program rada ustanove za razdoblje 2024.-
2025. godine. Kandidatkinja Iris Pinzovski istaknula se u poznavanju rada velike ustanove
predskolskog odgoja, timskim radom i snalazenjem u bezkonfliktnom rjeSavanju razli€itih



problematika ustanove, a §to je dokazala radom i uspje$nim vodenjem Centra predskolskog
odgoja Maestral, dugogodisnjim radom u funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako
dugogodisnjim radom u Struénom vije¢u ustanove. Uzevsi u obzir njen dosadasnji uspjeSan
rad i iskustvo u velikoj i sloZzenoj radnoj organizaciji i postignu¢a, kandidatkinja je dokazala
svoje stru€ne i organizacijske kompetencije koje upucuju da ¢e uspjesSno voditi Djecji vrti¢
Rijeka u narednom petogodiSnjem mandatu.

Upravno vijece je ve€inom glasova (4 glasa ZA) donijelo
ODLUKU

1. Predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djecjeg vrtica Rijeka
za predstojecée petogodiSnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski.

2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dje¢jeg vrtica Rijeka sa cjelokupnim
natje€ajnim materijalom dostavlja se Gradonacelniku Grada Rijeke na razmatranje i
usvajanje.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZzena kandidatkinja prilozila je po
donoSenju Odluke o prijedlogu za imenovanje ravnateljice DjeCjeg vrtica Rijeka, sukladno
objavljenom javhom natjecaju.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dje€jeg vrtiCa Rijeka prosljeduje se
Gradonacelniku Grada Rijeke.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Nadja Poropat



Na temelju odredbe ¢&lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 4. i 6. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
Clanka 46. stavka 1. Statuta DjecCjeg vrtica Rijeka te Clanka 58. Statuta Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10, 5/13 i ,SluZzbene novine
Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 — prociSéeni tekst, 2/20 i 3/21), Gradonacelnik
Grada Rijeke, 2024. godine donio je

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Rijeka

.
Imenuje se IRIS PINZOVSKI za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Il.
Mandat ravnateljice traje pet godina, a teCe od 1. lipnja 2024. godine.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke”.

ObrazloZenje

Odlukom Gradonacelnika Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 9/24)
razrijeSena je Davorka Gustin ravnateljica Djecjeg vrti¢a Rijeka prije isteka vremena na koje
je imenovana, s danom 31. svibnja 2024. godine, na osobni zahtjev.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vije¢a, javni natjeCaj za
imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica Rijeka objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u
».Narodnim novinama“ broj 52/24, dana 3.5.2024. godine.

Na javni natje€aj prijavile su se tri kandidatkinja i to: Jasna Crnci¢, Iris Pinzovski i
Gordana Skrobonja. Upravno vijeée utvrdilo je da su u prijave kandidatkinja uredne u smislu
da su pravovremeno podnesene, ispunjavaju uvjete natjeaja te sadrze sve trazene podatke i
priloge navedene u natjeCaju (potpisane, potpune i pravovremene).

Upravno vije¢e obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donoSenja konaénog
prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Nakon razmatranja cjelokupne natjeCajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja
odnosno razgovora s kandidatkinjama, Upravno vijece je javnim glasovanjem veéinom glasova
utvrdilo prijedlog odluke da se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a Rijeka imenuje Iris Pinzovski.

Kandidatkinja Iris Pinzovski iskazala je svekoliko poznavanju rada velike ustanove
predskolskog odgoja, timskim radom i snalaZzenjem u bezkonfliktnom rjeSavanju razli€itih
problematika ustanove, a $to je dokazala radom i uspjednim vodenjem Centra pred3kolskog
odgoja Maestral, dugogodisnjim radom u funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako
dugogodisnjim radom u Stru¢nom vije¢u ustanove. Uzevsi u obzir njen dosadaSnji uspjeSan
rad i iskustvo u velikoj i sloZzenoj radnoj organizaciji i postignuc¢a, kandidatkinja je dokazala
svoje stru€ne i organizacijske kompetencije koje upucuju da ¢e uspjesSno voditi Djecji vrti¢
Rijeka u narednom petogodiSnjem mandatu.

Slijedom navedenog odlu€eno je kao u izreci ove Odluke.
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se mozZe podnijeti tuzba Opc¢inskom sudu u
Rijeci u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.
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KLASA: 007-03/01-24/10
UR.BROJ:2170-1-29-24-2
Rijeka, 21.5. 2024.

IZVOD IZ ZAPISNIKA

sa 38. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Rijeka odrzane 21. svibnja 2024.g.

AD2. Postupak izbora ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka

- razgovor s kandidatkinjama prijavljenim na natje¢aj za imenovanje ravnatelja

Djecjeg vrti¢a Rijeka

- donoSenje prijedloga Odluke o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a Rijeka

Uvidom u radnopravnu dokumentaciju kandidatkinja potvrdeno je da su sve tri
kandidatkinje, ostvarile radno iskustvo od najmanje pet godina u predskolskoj ustanovi na
radnom mjestu odgojitelj. Procitan je Zivotopis kandidatkinja te njihova stru¢na usavrSavanja,
sudjelovanja na stru¢nim skupovima, edukacijama, seminarima i projektima sa potvrdama,
zahvalnicama te pregledana dodatna neobvezna dokumentacija prilozena uz prijavu na javni
natje€aj za imenovanje ravnatelja Djec€jeg vrti¢a Rijeka. Kandidatkinja Iris Pinzovski je prilozila
i Program rada ustanove za razdoblje 2024.-2025. godine. Nakon kratke rasprave
kandidatkinje su pristupile razgovoru svaka u razliito vrijeme i redoslijedom kojim su
zaprimljene njihove prijave: Jasna Crnéi¢, Iris Pinzovski i Gordana Skrobonja.

Svaka od kandidatkinja se ukratko predstavila, a zatim odgovarala na postavljena pitanja.
Pitanja Clanica Upravnog vije¢a bila su usmjerena na poslovanje ustanove, motivaciju za rad
na radnom mjestu ravnatelja, stru¢no-pedagoski rad, meduljudske odnose, rjeSavanje
problematike zapoSljavanja nedostatnog kadra, spajanja odgojno-obrazovnih skupina i
prekovremeni rad, nagradivanje radnika te osobni pristup dono3enju odluka.

Upravno vijeée je zakljuCilo da su sve tri kandidatkinje iskazale kvalitetu u radu kojeg
obavljaju te da se svojim dosadasnjim radom osobito istiCu kandidatkinje Jasna Crnci¢ i Iris
Pinzovski.

Kandidatkinja Jasna Crn¢i¢ iskazala je svekoliko poznavanje rada ustanove predskolskog
odgoja i izniman rad na vlastitom struénom usavrSavanju. Kandidatkinja Iris Pinzovski
istaknula se u poznavanju rada velike ustanove predskolskog odgoja, timskim radom i
shalaZzenjem u bezkonfliktnom rjeSavanju razliitih problematika ustanove, a $to je dokazala
radom i uspjeSnim vodenjem Centra predSkolskog odgoja Maestral, dugogodiSnjim radom u
funkciji zamjenice ravnateljice te isto tako dugogodi$njim radom u Stru¢nom vije¢u ustanove.
U raspravi sudjelovali: T. Masové&i¢, R. Miric-Agbaba, B.M. Cerina Kapetanovié, T. Klasan
Brnci¢, I. Crni¢ i L. Brajkovi¢

Nakon provedenog javnog glasovanja, Upravno vijeée je donijelo ve¢inom glasova (sa 4 glasa

ZA, jednim glasom PROTIV i 2 SUZDRZANA) sljede¢u

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djec¢jeg vrti¢a Rijeka

1. Predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djec¢jeg vrti¢a Rijeka
za predstojeée petogodisnje razdoblje imenuje Iris Pinzovski.



2. Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka sa cjelokupnim
natjec¢ajnim materijalom dostavlja se Gradonacelniku Grada Rijeke na razmatranje i
usvajanje.

Zapisnik vodila Predsjednica Upravnog vije¢a

Irene Gregorovi¢-Filipci¢ Nadja Poropat
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IZVOD 1Z ZAPISNIKA
sa 37. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Rijeka odrzane 17. svibnja 2024.g.

AD2. Postupak izbora ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka
- otvaranje i pregled prijava na natje¢aj za imenovanje ravnatelja

Predsjednica Upravnog vije¢a Nadja Poropat utvrdila je sljedece:
- da je Upravno vije¢e na sjednici od 27. ozujka 2024.g., sukladno ¢lanku 37. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23), donijelo Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrtica Rijeka;
- da je sukladno Zakonu o Ustanovama, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Odluci
Upravnog vije€a, javni natje€aj za imenovanje ravnatelja DjecCjeg vrtica Rijeka objavljen u
.Narodnim novinama“ broj 52/24 i na mreznim stranicama Ustanove dana 3. svibnja 2024.
godine, te da je rok za podnoSenje prijava bio 8 dana, zaklju¢no sa 13. svibnjem 2024 .g.
- da za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 37.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju:
- zavrSen studij odgovarajuc¢e vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi§a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struc¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- da za ravnatelja ne moze biti imenova osoba za &iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
- da se ravnatelj imenuje na pet godina, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
- da su kandidati temeljem objavljenog natjeCaja bili duzni priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrdenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjeCajem
- dokaz o poloZzenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz Clanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih suradnika
u djec€jem vrtiéu (,Narodne novine* broj 133/97 i 4/98)



- dokaz o radnom iskustvu u predSkolskoj ustanovi odredenom ovim natjeCajem:
elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i potvrda predskolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji
od mjesec dana od dana objave natjeCaja

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja:

d) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovaniju) i

e) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak
(Clanak 25.stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

f) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izre€ene zastitne mjere iz lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Sukladno €lanku 39. stavku 2. zakona o ustanovama, ravnatelj ne moZze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti €lanom uprave trgovackog drustva.

Utvrduje se da:

- odgojitelji i struéni suradnici koji su imali zasnovan radni odnos u vrtiéu prije stupanja na
snhagu Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgoijitelja i stru¢nih suradnika
u dje¢jem vrticu (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98) odnosno prije 18.12.1997.godine nisu
obvezni polagati stru¢ni ispit, sve sukladno ¢lanku 32. istog;

- se trazeni dokumenti prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici

- je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlozeni kandidat duzan je priloziti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja

- se nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Predsjednica Upravnog vijeca Nadja Poropat, utvrdila je da su zaprimljene tri prijave na
natje€aj za imenovanje ravnatelja koje su urudzbirane i neotvorene te je sukladno ¢lanku 46.
Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka otvorila prijave redom zaprimanja i utvrdila kako su kandidatkinje
prijavljene na natjeca;j:

1. Jasna Crn¢i¢

2. lris Pinzovski

3. Gordana Skrobonja

Upravno vijeée utvrduje Povjerenstvo za pregled natje€ajne dokumentacije prispjelih prijava
kandidatkinja u sastavu:

1. Tajana Masov¢ic

2. lvana Crni¢

3. Ruzica Miri¢ Agbaba

Povjerenstvo je izvrSilo uvid u natjeajnu dokumentaciju prijavljenih kandidatkinja.
1. Jasna Crnéi¢

Upravno vijece utvrduje:

- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) te da udovoljava
formalno-pravnim uvjetima iz natjeCaja

- da je kandidatkinja Jasna Crn€i¢ bila u radnom odnosu (sa manjim prekidom) u Djecjem
vrtiCu Rijeka odnosno pravnim prednicima Djecjeg vrtica Rijeka (PredSkolska Ustanova Turnié¢
i PredSkolska ustanova Kvarner) od 7. studenoga 1988.9. do rujna 2013. g te imaviSe od 5
godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelj, nakon Cega je
radila kao voditeljica Centra predskolskog odgoja do 31.1.2019.g.. U Djecjem vrticu More



zaposlena je od 1.2.2019.g. najprije kao priviemena ravnateljica, a od 21.7.2024.g. do danas
kao ravnateljica
- da je osim obvezne natjeCajne dokumentacije dodatno prilozila:

o Certificate of attendance UrbSTEAM Erasmus+programme-2023

e Zahvalnica za suradnju u humanitarnoj akciji ,Mala banka“

e Regionalna smotra projekata iz podrucja gradanskog odgoja i obrazovanja -2024.9.

e Dvodnevni drzavni stru¢ni skup za ravnatelje predskolskih ustanova -2024.g.

e Simpozij ,Prijelazni periodi u djetinjstvu i prilagodba u dje¢jem vrtiéu i osnovnoj Skoli“ -
2023.9.

e Zupanijski struéni skup Rastimo zajedno u svakoj obitelji- 2023.g..

Strucni skup ,Stru¢no-metodicka podrska u uvodenju odgojitelja-pripravnika u proces
staziranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djecjim vrti¢ima“ -2023.g.

e Meduzupanijski stru¢ni skup , S druge strane Erasmusa“ — 2023.g.

e Strucni skup ,Stru¢no-metodicka podrska u uvodenju odgojitelja-pripravnika u proces
staziranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djecjim vrti¢cima“ -2023.

e Meduzupanijski stru¢ni skup ,Prevencija trgovanja ljudima i migracije za odgojitelje u
predskolskim ustanovama“ -2023.9.

e Drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova Republike Hrvatske -2023.g.

¢ Meduzupanijski struéni skup za odgojno-obrazovne radnike iz sustava ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja -2023.g..

e Certificate of attendance Erasmus+ -2022.g.

e ZavrSen podetni stupanj Medunarodne edukacije ,Cisto srce-rad na sebi za rad s
drugima“-2023.g.

e Meduzupanijski struéni skup ,Motiviranost i podrska na ostvarivanju zajednickih ciljeva
u radu s djecom* -2022.9.

e MeduZupanijski stru¢ni skup ,Psst! U knjiznici smo* 2022.g.

o Meduzupanijski struéni skup za odgoijitelje i stru¢ne suradnike u djecjim vrti¢ima:
Migracije i integracija osoba pod medunarodnom zastitom.; Rad s ranjivim skupinama
migranata; Primjer dobre prakse uklju€ivanja raseljene djece u djedji vrti¢; Prevencija
trgovanja s ljudima; Predstavljanje programa HCK ,Sigurnije Skole i vrti¢i“ — 2022.9.

e Drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova - 2022.g.

e Struéno usavrSavanje ,0d komunikacije do kompetencije“, ,Likovno i knjizevno
stvaraladtvo kao poticaj za rano uéenje i unoSenje pozitivnin promjena u vrticki
kurikulum*® -2022.g.

e Meduzupanijski struéni skup Odgoj za humanost od malih nogu ,Zastita zdravlja“-
2022.9.

e Medunarodna konferencija ravnatelja predskolskih, osnovno$kolskih i srednjoskolskih
ustanova ,Odgojno-obrazovna ustanova mjesto osnazivanja zajednice“-2022.g.

o Edukacija u sklopu projekta Unaprjedenje mentalnog zdravlja vulnerabilnih skupina -
2022.9.

e Potvrda sudjelovanja na radionici ,Mobbing na radnom mjestu-radnopravni aspekti“-
2022.9.

e Sudjelovanje na zavrsnom skupu projekta:“Vjestine algoritmskog razmisljanja kroz
ucenje temeljeno na igri za programersku pismenost buduéih narastaja-Algolittle”-
2022.9.

e Potvrda za sudjelovanje na Zavrsnoj nacionalnoj PROMEHS konferenciji — Promocija
mentalnog zdravlja u Skolama- 2022.g.

e Zahvalnica i potvrda za sudjelovanje u Erasmus+KAS3 projektu PROMEHS — 2022.g.

e Meduzupanijski stru¢ni skup za ravnatelje predskolskih ustanova — 2021.g.

e Stru¢no usavrSavanje -Jacanje kapaciteta EU projekata- iskustvo DV Iskrica“-2021.g.



e Seminar Zakon u vrticu 2021.

o Drzavni strucni skup za ravnatelje predskolskih ustanova u Republici Hrvatskoj-2021.g.

¢ Potvrda za sudjelovanje na Nacionalnoj PROMEHS konferenciji -2021.g.

e  Strucéni skup ,Djeca sa Secernom boles¢u u odgojno-obrazovnim ustanovama“ -2020.g.

e Struéno usavrSavanje- ,Djeca u vrtlogu tehnologije” -2019.9.

e Struéno usavrSavanje ,Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u
suvremenom djecjem vrticu“ te ,Krizni menadzment i kurikulum vrti¢a“ -2014.g.

e Strucni skup za odgojno-obrazovne radnike u predSkolskim ustanovama -2014.g.

e Stru¢ni skup za odgojno-obrazovne radnike ¢lanove povjerenstava za staZiranje
odgojitelja u predskolskim ustanovama 2014.g.

e Strucni skup za odgojitelje u djedjim vrti¢ima ,Razvijanje profesionalnih kompetencija
odgojitelja u suvremenom djec¢jem vrticu4 modul-2014.g.

2. lIris Pinzovski

Upravno vije¢e utvrduje:
-da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) i potpuna te da
udovoljava formalno-pravnim uvjetima iz natjecaja
-da je kandidatkinja u radnom odnosu u Djec¢jem vrti¢u Rijeka od listopada 1996.g do kolovoza
2015.g., a od rujna 2015.g9. obavlja poslove voditeljice Centra predskolskog odgoja Maestral
te ima viSe od 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelj;
-da je osim obvezne natje€ajne dokumentacije dodatno priloZila:

e Program rada ustanove za razdoblje 2024.-2029.godine

e Preporuku Koordinatorice za struéno-pedagoski rad, Ane Udovici¢

e Potvrdnice za sudjelovanje na stru¢nim skupovima :
. 2022. ,Dvodnevni drzavni struéni skup za ravnatelje predSkolskih ustanova“

2022. ,Vjestine algoritamskog razmisSljanja kroz ucenje temeljeno na igri za

programersku pismenost buduéih narastaja — ALGOLITTLE"
. 2022. ,0Odgojno-obrazovna ustanova — mjesto osnaZzivanja zajednica“
. 2022. ,Kvalitetni odnosi i vodenje u vrticu®
. 2022. ,Koristenje sustava e-Upisi — modul Upisi u djecje vrtice*
. 2017. ,Drustvo jednakih mogucnosti za svu djecu”
. 2017. ,lzazov: stres na radu — prevencija psihosocijalnih rizika do zdravog radnog
mjesta“

. 2015. ,Regionalna smotra projekata iz podrucja nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske®

. 2015. ,Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje”

. 2014. ,Sport kao mehanizam rane integracije i rehabilitacije”

. 2014. ,Komunikacija s roditeljima i suradnicima — rjeSavanje prituzbi i neugodnih
situacija“

. 2014. ,Interaktivno dvoriste po mjeri djeteta”

. 2013. ,Mentorstvo: sveobuhvatan pristup profesionalnom razvoju u procesu staziranja
pripravnika®

. 2013. ,IstraZivanje i mijenjanje kulture vrtiéa — izazov za odgojitelje, stru¢ne suradnike
i ravnatelje"

. 2012. ,Perspektive obrazovnih politika u visokom obrazovanju*

. 2012. ,Uloga odgojitelja u poticanju socijalnih kompetencija djece”

. 2011. ,Interesnim aktivnostima do znanja i kompetencija“

. 2011. ,Projektno planiranje — iskustva iz prakse vrti¢a Delfin®

. 2010. ,Positive behavior managemet for preschool educators*

. 2010. ,Kako razvijati likovni izri¢aj djeteta“

. 2009. ,Upravljanje zdravstvenim rizicima u predskolskim ustanovama“



2007. ,Komunikacijom do boljih odnosa“

2007. ,Poticanje razvoja predc¢itackih vjestina“

2005. ,Teorijom izbora protiv stresa”

2005. ,Glazbeni odgoj za one koji Zele znati vise"

2005. Komunikacijom do boljih odnosa“

2005. ,Kako djecu promatrati®

2005. ,Prilagodba — prvi dani u vrti¢u i jaslicama“

2004. ,Teorijom izbora protiv stresa*“

2004. ,Timski rad u funkciji unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada“

2000. ,Likovnom umjetnoS¢éu mijenjamo svijet*

2000. ,Vrti¢ kao djecja kuca“

Potvrdnice za sudjelovanje na projektima

Projekt ,Interaktivno igraliSte po mjeri djeteta“ (u sklopu rijec¢kog lokalnog partnerstva)
Projekt ,IRIS - Sport kao mehanizam rane integracije i rehabilitacije” (u suradnji s

Rijeckim sportskim savezom)

3. Gordana Skrobonja

Upravno vije¢e utvrduje:

- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku (10.5.2024.g.) te da udovoljava
formalno-pravnim uvjetima iz natjecaja

- da je kandidatkinja Gordana Skrobonja bila u radnom odnosu u Djegjem vrtiéu Rijeka od
2.1.2004. do 31.12.2018. godine, te u Dje¢jem vrticu More od 1.1.2019. godine do danas, sve
na radnom mjestu odgoijitelj

- da je osim obvezne natje€ajne dokumentacije dodatno priloZila:

Pohvalnica za rad na projektu i sudjelovanje na drzavnoj Smotri iz gradanskog odgoja
i obrazovanja, -2013. g.

Priznanje grada Rijeke za izuzetan rad s djecom i sudjelovanjem na drZzavnoj Smotri
iz gradanskog odgoja, 2014. godine

Potvrda o zavrSenom programu cjelozivotnog uc¢enja "Pri€a koja pomaze po Lessac
metodi za inkluzivne zajednice"”, 2016. g.

Zahvalnica za vrstan rad i sudjelovanje na Regionalnoj smotri projekata iz podrucja
Nacionalnog programa za ljudska prava i demokratsko gradanstvo na podrucju
predskolskog odgoja, 2013. g.

Zahvalnica za doprinos u realizaciji projekta "Interaktivno igraliSte po mjeri djeteta” -
2013. g.

Potvrda o sudjelovanju u realizaciji prakse studenata u sklopu kolegija Orijentacijski
praktikum-2020.g.

Potvrda o zavrSenom “Razlikovhom programu za upis na sveuciliSni diplomski studij
Rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje”-2012.g.

Potvrda za sudjelovanje u radu "Stru¢no-znanstvenog skupa "Biblioterapija u
odgojno-obrazovnom radu" s temom primjene biblioterapije u inkluziji nha Danima
Uciteljskog fakulteta u Rijeci"-2017. g.

Zahvalnica i potvrda za sudjelovanje u projektu Erasmus+ KA3 PROMEHS -
"Promocija mentalnog zdravlja u Skolama” - 2022.g.

Priznanje Djedjeg vrti¢a Rijeka za vodenje struénog skupa na "Tjednu dobre odgojno-
obrazovne prakse Djecjeg vrti¢a Rijeka" -2018. g.

Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 21. drZzavnog natjecanja
brodomaketara-2016.g.

Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 20. drZzavnog natjecanja
brodomaketara, od 7. rujna 2015. godine.

Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 18. drZzavnog natjecanja
brodomaketara, od 11. studenoga 2013. godine.



e Zahvalnica za sudjelovanje i doprinos u organizaciji 16. drZavnog natjecanja
brodomaketara, od 12. prosinca 2011. godine.

U raspravi sudjelovali: N.Poropat, T. Masovci¢, R. Miri¢ Agbaba, I. Crni¢, L.Brajovic¢ .
Upravno vijeée jednoglasno je donijelo slijededi
zakljucak

1. Utvrduje se da su, na temelju raspisanog natje¢aja za imenovanje ravnatelja Djec¢jeg
vrti¢a Rijeka, zaprimljene ukupno tri prijave.

2. Utvrduje se da su sve prijave na natje€aj za imenovanje ravnatelja uredne, da ¢e se
na sljede¢oj sjednici prouciti prilozena dodatna neobvezna dokumentacija
kandidatkinjate izvrSiti provjeraradnog iskustva od najmanje pet godina u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika uvidom u radnopravnu
dokumentaciju kandidatkinja.

3. Upravno vijeée poziva kandidatkinje Jasna Crnéi¢, Iris Pinzovski i Gordana Skrobonja
na predstavljanje/intervju koji ¢e se odrzati na 38. sjednici Upravnog vije¢a, dana 21.
svibnja 2024. godine, s poc¢etkom u 14,30 sati, prema sljede¢éem rasporedu: Jasna
Crnéié u 15,00 sati, Iris Pinzovski u 15,20 sati i Gordana Skrobonja u 15,40 sati.

Zapisnik sastavila Predsjednica Upravnog vije¢a

Irene Gregorovi¢-Filip€i¢ Nadja Poropat
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DJECII VRTIC
Tel: ++38551 209 9—— R 13 E K A —45, Fax: ++385 51 209 979

Veslarska ulica 5, 51000 Rijeka, OIB: 30123739908, IBAN: HR3324020061837300005
web: http://rivrtici.hr, e-mail: info@rivrtici.hr

Klasa: 007-01/24-1/1
Ur.broj: 2170-29-01-24-1

Na temelju Clanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 46. Statuta Djedjeg vrti¢a
Rijeka i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Rijeka od 27.3.2024. godine, Upravno vijeée
Djecjeg vrtica Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrti¢a Rijeka

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi§a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu

polagati struc¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa ne moze biti imenova osoba za Ciji rad u djejem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju.

Sukladno ¢lanku 39.stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz pisanu, vlastoru€éno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o zavrdenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natje€ajem

- dokaz o poloZzenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih suradnika
u djec€jem vrtiéu (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98)

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi, odredenom ovim natjeCajem:



- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i

- potvrda predskolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec dana od

dana objave natjeCaja

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja:

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovaniju) i

h) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(Clanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

i) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere iz ¢lanka
25. stavka 10. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duzan je priloZiti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Trazeni dokumenti prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenogj
preslici. Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien¢anog ili rodnog
listaidr.).

Na natjeCaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine* broj 82/08, 69/17). |zrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je
u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj: 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na sljedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natje€aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno ¢&lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-
843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Pisane prijave na natjeaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja
natjeCaja dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natjeCaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom ,Natje€aj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati“ neposredno ili poStom
na adresu: Djedji vrti¢ Rijeka, Veslarska ulica 5, 51 000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjeCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natje€aju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i njegova se prijava ne razmatra, o ¢emu se
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje€aja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica Rijeka.

Prijavom na ovaj natje€aj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova Cuvanja, te njihovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjeCaj daje suglasnost Dje€jem vrticu Rijeka na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja natjeCajnog postupka kao i suglasnost za
objavu istih na mreznoj stranici Ustanove i osnivaca kao rezultata natjeCaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podno3enje prijava.

Natje€aj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 52/24 i mreznim stranicama Ustanove
dana 3. svibnja 2024. godine.
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ZAPISNIK

sa 34. sjednice Upravnog vijeCa DjecCjeg vrti¢a Rijeka odrzane 27. ozujka 2024. g.

AD4b) Upravno vijeCe temelijiem zakonskih odredbi i odredbi Statuta raspisuje javni
natje€aj za imenovanje ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vijeca
Gradonacelnik.

Upravno vijeée jednoglasno (5 glasova ZA) je donijelo sljedeci

ravnatelja imenuje

ODLUKU

1. Raspisuje se javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka.

2. Javni natjec¢aj objavljuje se na mreznim stranicama ustanove i u ,,Narodnim
novinama”.

Tekst natjeCaja za imenovanje ravnatelja sastavni je dio ovoga zapisnika.

Zapisnik sastavila Predsjednica Upravnog vije¢a

Irene Gregorovié-Filip€ic¢ Nadja Poropat






STRANICA 16 - BROJ 52

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Rije¢ii pojmovi u ovom javnom natjecaju, koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
o prijmu duzan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapogljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Antunovac, B. Radi¢ 4, 31216 Antunovac, sa
naznakom: »Za javni natjecaj — referent za
administrativne poslove«, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja obaviti ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti, pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na natjeaj.

Na oglasnoj plo¢i i web-stanici Opéine An-
tunovac www.opcina-antunovac.com, objavit
ce se:

- vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pet dana prije

— opis poslova

oglasne stranice

PETAK, 3. SVIBNJA 2024.

- podaci o placi
- nain obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti
- podruéja provjere
— pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
- lista kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji ¢e biti pozvani na
pisano testiranje i provjeru sposobnosti
- lista kandidata s kojima ¢e se odrzati in-
tervju (kandidati koji imaju najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
za raspisani natjecaj, te ée o tome biti pisano
obavijestena.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku.
Op¢ina Antunovac zadrZava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez posebnog obja$njenja.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Op¢ina Antunovac

Klasa: 007-01/24-1/1

Urbroj: 2170-29-01-24-1 (2759)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 46. Statuta
Djecjeg vrtica Rijeka i Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Rijeka od 27. 3. 2024. godine,
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Rijeka raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Djedjeg vrtic¢a
Rijeka.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a mozZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
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d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Sukladno ¢lanku 39.stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne moZe biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgo-
vackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavr$enoj odgovarajucoj vrsti i
stupnju studija odredenoj ovim natje¢ajem
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u djecjem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi, odredenom ovim natje¢ajem:

— elektroni¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i

- potvrda predskolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariji od mjesec dana od
objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) i

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekr$ajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)

- potvrda Centra za socijalnu skrb da kan-
didatu nisu izrecene zatitne mjere iz ¢lanka

oglasne stranice

25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duZan je priloziti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijava
priloZi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni podacima u prijavi, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju, potraziti na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku
49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraZiti na slijedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
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Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj du-
zZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom do-
kumentacijom i dokazima o uvjetima ispu-
njavanja natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati« neposredno ili po-
$tom na adresu: Djecji vrti¢ Rijeka, Veslarska
ulica 5, 51000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve traZene
podatke i priloge navedene u natjecaju te je
vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodob-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra,
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ée pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vijecem Djecjeg vrti¢a Rijeka.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zaétiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
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Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje sugla-
snost Dje¢jem vrticu Rijeka na prikupljanje
i obradu svojih osobnih podataka u svrhu
provodenja natje¢ajnog postupka kao i su-
glasnost za objavu istih na mreZnoj stranici
Ustanove i osnivaca kao rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Rijeka

Klasa: 007-03/24-01
Urbroj: 251-190-24-01 od 26. IV. 2024.
(2764)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 61.Statuta
Osnovne $kole Ivana Mestrovica Zagreb (kla-
sa: 602-02/19-04/01, urbroj: 251-190-01, od
4.1.2019.) Skolski odbor Osnovne $kole Ivana
Mestrovica Zagreb na 24. sjednici, odrzanoj
26. travnja 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Ivana Mestrovica Zagreb.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole)

2. osnovne digitalne vjestine (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole) i

3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni
dokazi (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ivana Mestrovic¢a Zagreb
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
petnaest 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, na oglasnoj plo¢i i
na mreznoj stranici $kole, odnosno od 3. 5.
2024. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Ivana Mestrovi¢a Zagreb, Martina Pu-
$teka 1, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom »natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Ivana Mestrovica
Zagreb
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