REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/66-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-28
Rijeka, 27. 5. 2024.

Gradonacelnik je 27. svibnja 2024. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Donosi se Odluka o visini naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika, u
predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Odluke iz to¢ke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

Dostaviti:

1. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 87. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), Gradonacelnik Grada Rijeke, 27. svibnja 2024. godine, donio je

ODLUKU
o visini naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika u
upravnim tijelima Grada Rijeke (dalje u tekstu: upravna tijela), osposobljava ga za obavljanje
poslova prakti¢nim radom i u¢enjem po utvrdenom programu, daje mu potrebne upute i smjernice
za rad te mu pomaZze u pripremi za polaganje drzavnog ispita.

Clanak 2.

Naknada za rad mentora koji za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza prati rad vjezbenika
utvrduje se u visini od 5% prosjeCne mjesecne bruto place isplacene za prethodnu godinu u
upravnim tijelima Grada Rijeke.

Naknada za rad mentora ispladuje se mjesecno prilikom obra¢una place za vrijeme trajanja
vjezbenickog staza.

Clanak 3.

Mentor istovremeno moze pratiti rad najviSe dva vjezbenika.
Clanak 4.

U slu€aju promjene mentora tijekom trajanja vjezbenic¢kog staza, naknada za mentorstvo
ispladivat ¢e se mentorima sukladno vremenu obavljanja mentorstva.

Clanak 5.

Rjedenje o imenovanju mentora i ostvarivanju prava na naknadu za njegov rad donosi
pro€elnik upravnog tijela u koje je vjezbenik primljen na vjezbenicki staz.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini naknade za rad mentora
KLASA: 112-01/08-01/26, URBROJ: 2170/01-09-22-08-1 od 19. studenog 2008. godine.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

KLASA: 024-02/24-01/69-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 27. svibnja 2024.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za op¢e poslove

KLASA: 024-02/24-02/13
URBROJ: 2170-1-12-00-24-1

Rijeka, 21. 5. 2024.

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE

-ovdje-

PREDMET: Prijedlog odluke o visini naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika

Izradila:
Sanja Kontu$

Grad Rijeka, Trpimirova 2/IV, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209470, Fax. 209480 E-mail: marijan.vundac@rijeka.hr



Obrazlozenje

Clancima 85. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 — dalje u tekstu:
Zakon) odredeno je da se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, a
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci
primaju u sluzbu u svojstvu vjezbenika na odredeno vrijeme radi obavljanja vjezbenickog staza u
trajanju od 12 mjeseci.

Clankom 87. stavkom 1. Zakona odredeno je da se vjezbenici za vrijeme vjeZbenitkog
staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim tijelima lokalne jedinice prakticnim radom i
ucenjem po utvrdenom programu koji utvrduje gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnog
tijela. Stavkom 2. citiranog €lanka odredeno je da vjezbenik ima mentora, koji prati njegov rad, daje
mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaze u pripremi drZzavnog ispita, dok je stavkom 3.
odredeno je da mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika istoga upravnog
odjela.

Clankom 87. stavkom 4. Zakona odredeno je da mentor ima pravo na naknadu za svoj rad
te da visinu naknade utvrduje odlukom gradonacelnik.

Ovom odlukom predlaZze se naknada za rad mentora koji za vrijeme trajanja vjezbenickog
staza prati rad vjezbenika u iznosu od 5% prosje€ne mjesecne bruto place isplacene za prethodnu
godinu u upravnim tijelima Grada Rijeke. Predlaze se da se naknada isplacuje mjesecno prilikom
obraduna place za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza, a u slu€aju promjene mentora tijekom
trajanja vjezbeniCkog staza da se naknada za mentorstvo isplacuje mentorima sukladno vremenu
obavljanja mentorstva.

Odlukom se takoder, u svrhu osiguranja kvalitete mentorstva, predlaze ograniCiti broj
vjezbenika koji jedna osoba moze mentorirati na najviSe dva vjezbenika, te se odreduje da rjeSenja
0 imenovanju mentora i ostvarivanju prava na naknadu za njegov rad donosi procelnik upravnog
tijela u koje je vjezbenik primljen na vjezbenicki staz.

O ovome prijedlogu proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.

Predlaze se da odluka stupi na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke*.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

1. Donosi se Odluka o visini naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika, u
predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeéa i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".



Na temelju Clanka 87. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci&ceni
tekst, 2/20 i 3/21), Gradonacelnik Grada Rijeke, 2024. godine, donio je

ODLUKU
o visini naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad mentora koji prati rad vjezbenika u
upravnim tijelima Grada Rijeke (dalje u tekstu: upravna tijela), osposobljava ga za obavljanje
poslova prakti¢nim radom i u¢enjem po utvrdenom programu, daje mu potrebne upute i smjernice
za rad te mu pomaZze u pripremi za polaganje drzavnog ispita.

Clanak 2.

Naknada za rad mentora koji za vrijeme trajanja vjezbenickog staza prati rad vjezbenika
utvrduje se u visini od 5% prosjeCne mjesecne bruto plaée isplaéene za prethodnu godinu u
upravnim tijelima Grada Rijeke.

Naknada za rad mentora isplacuje se mjesecno prilikom obracuna place za vrijeme trajanja
vjezbenickog staza.

Clanak 3.

Mentor istovremeno moZe pratiti rad najviSe dva vjezbenika.
Clanak 4.

U slu€aju promjene mentora tijekom trajanja vjezbenickog staza, naknada za mentorstvo
isplacivat ¢e se mentorima sukladno vremenu obavljanja mentorstva.

Clanak 5.

RjeSenje o imenovanju mentora i ostvarivanju prava na naknadu za njegov rad donosi
pro€elnik upravnog tijela u koje je vjeZbenik primljen na vjezbenicki staz.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini naknade za rad mentora
KLASA: 112-01/08-01/26, URBROJ: 2170/01-09-22-08-1 od 19. studenog 2008. godine.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.



	078 28 visina naknade za rad mentora
	078 visina naknade za rad mentora.doc

	078 visina naknade za rad mentora_odluka
	078 visina naknade za rad mentora_odluka.doc

	Odluka o visini naknade za rad mentora
	Odluka o visini naknade za rad mentora.doc




