REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/66-78
URBROJ: 2170-1-02-00-24-8
Rijeka, 27. 5. 2024.

Gradonacelnik je 27. svibnja 2024. godine donio sljedeci
zakljucéak

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vije¢u Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka koje
je Upravno vije¢e utvrdilo na 15. sjednici odrzanoj dana 22.05.2024. godine.
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Dostaviti:
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete Zivota, n/r Karle Muskovi¢
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REPUBLIKA‘; HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i unapredenje kvalitete Zivota
KLASA: 024-02/24-10/59

URBROJ: 2170-1-10-00-24-1

Rijeka, 24.05.2024.

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnika
na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u

zajednici Ti¢ Rijeka

Procelnica

Karla Muskovié

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska
Tel. ++38551209626, Fax. 209629

www.rijeka.hr
E-mail: karla.muskovic@rijeka.hr



Obrazlozenje
prijedloga zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnika na Prijedlog
Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (dalje: Ustanova) je javna ustanova
koja sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni op¢i akt, kojim se poblize
utvrduje ustroj, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazeéi Statut Ustanove donijelo je Upravno vije¢e Ustanove, na sjednici odrzanoj
dana 10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke
sukladno ¢lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno ¢lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opci akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga €lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vije¢e na nacin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeéa, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga €lanka, propisano da Upravno vijece donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Vazeci Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika, dana 24. listopada 2023. godine, a lzmjene i dopune Pravilnika o radu
donijelo je Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, dana 15. prosinca 2023.
godine.

Ove Izmjene pravilnika o radu temelje se na Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaéa u javnim sluzbama ("Narodne novine"
br. 22/2024) i Temeljnom kolektivnom ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024), koji se primjenjuju na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi kojima
je osniva¢ Republika Hrvatska. Kako bi i zaposlenici Centra Ti¢ Rijeka imali iste uvjete kao i
zaposlenici u sustavu socijalne skrbi Republike Hrvatske, predlazu se sljedece izmjene u
Pravilniku o radu:

- Clankom 72. mijenja se osnovica za obracun place radnika u Centru, te je ista
utvrdena u visini od 947,18 eura sukladno Clanku 53. stavku 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,

- Clankom 74. nazivi radnih mjesta i koeficijenti su utvrdeni sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama,

- Clanak 78. se briSe iz razloga 5to su odredbe ¢lanka 54. Kolektivhog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) prestale vaziti 01. ozujka 2023. godine,

- u Clanku 90., koji postaje ¢lanak 89. dodaje se nova alineja 3., sukladno ¢lanku
78. stavku 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
te se dosadasnjom alinejom 11., koja postaje alineja 12., mijenja osnovica za
jubilarnu nagradu sukladno €lanku 78. stavku 2. Temeljnog kolektivhog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama,

- Clankom 92. dodaje se nova odredba kojom se utvrduje visina godiSnje nagrade
za uskrdnje blagdane sukladno ¢lanku 81. stavku 3. Temeljnog kolektivhog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.



Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o prora¢unu (,Narodne novine“ broj 144/21)
i Clanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Narodne novine*
broj 101/22) te Nalogu Gradonacelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog ucinka.

Slijedom navedenog, predlazemo Gradonacelniku Grada Rijeke, donoSenje sljedeceg

zakljuéka

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vije¢u Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢ Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka koje je Upravno vijecCe utvrdilo na 15. sjednici odrzanoj dana 22.05.2024. godine.
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RS CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

Adresa: Beli Kamik 11, 51000 Rijeka; tel. 051/215-670, fax. 051/215-678
www tic-za-diecu.hr, e-mail: tic@tic-za-djecu.hr

GRAD RIJEKA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU
ZASTITU | UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
KORZO 16

51000 RIJEKA

PREDMET: Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Tié s izjavom o procjeni fiskalnog uéinka

Sukladno &lanku 48. Stavku 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravifnik o radu, Pravilnik
0 unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi op¢i akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga &lanka, propisanc je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik
0 unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nagin propisan Statutom, dok
je stavkom 3. istoga Glanka, propisanc da druge opée akte donosi ravnatelj, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeéa.

Clankom 17. Statuta utvrdene su oviasti Upravnog vijeca, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga ¢lanka, propisano da Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutamijoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonaéelnika.

Nadalje, sukladno odredbama élanka 19. Zakaona o proracunu { Narodne novine" broj
144/21) i €lanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog uginka {.Narodne
novine" broj 101/22) te Nalogu Gradonagelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-
00-22-82 od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-
126 od 22.07.2022., dostavija se na misljenje nadieznom upravnom tijelu proraéunskog
korisnika Izjava o procjeni fiskalnog uginka.

Sukladno navedenom dostavljamo na daljnji postupak cjelokupni materijal vezan za
prethodnu suglasnost Gradonadelnika Grada Rijeke, a u odnosu na Prijediog (zmjena
Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka.

S postovanjem,

Predsjednica Upravnog vijeca
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U prilogu:
1. ObrazloZenje Prijedloga lzmjena Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici

Ti¢ Rijeka

2. Odluka Upravnog vijeéa od 22.05.2024. godine

3. Prijedlog |zmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka
4. tzjava o procjeni fiskalog uginka




Obrazlozenje
prijedloga zakljuZka o davanju prethodne suglasnosti Gradonaéelnika na Prijediog
Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

Centar za pruZanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (dalje: Ustanova) je javha ustanova
koja sukladno odredbi élanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni opci akt, kojim se poblize
utvrduje ustroj, ovlasti i nagin odlugivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znaéaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazeci Statut Ustanove donijelo je Upravno vijeée Ustanove, na sjednici odrZanoj dana
10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke sukladno
¢lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno &lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka
(u dalinjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opéi akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga &lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nagin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vije¢a, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga ¢&lanka, propisano da Upravno vijeée donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Vazedi Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijee uz prethodnu suglasnost
Gradonagelnika, dana 24. listopada 2023. godine, a Izmjene i dopune Pravilnika o radu
donijelo je Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika, dana 15. prosinca 2023.
godine.

Ove Izmjene pravilnika o radu temelje se na Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obradun plaéa u javnim siuzbama ("Narodne novine" br.
22/2024} i Temeljnom kolektivnom ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024), koji se primjenjuju na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi kojima
je osniva¢ Republika Hrvatska. Kako bi i zaposlenici Centra Tié Rijeka imali iste uvjete kao i
Zaposlenici u sustavu socijaine skrbi Republike Hrvatske, prediazu se sliedeée izmjene u
Pravilniku o radu:

- Clankom 72. mijenja se osnovica za obradun plaée radnika u Centru, te je ista
utvrdena u visini od 947 18 eura sukladno &lanku 53. stavku 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,

- Clankom 74. nazivi radnih mjesta i koeficiienti su utvrdeni sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraéun place u
javnim sluZzbama,

- Clanak 78. se briSe iz razloga $to su odredbe &lanka 54. Kolektivhog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) prestale vaziti 01. ozujka 2023. godine,

- U lanku 90., koji postaje &lanak 89. dodaje se nova alineja 3., sukladno élanku 78.
stavku 1. Temelinog kolektivnog ugovora za zaposienike u javnim sluzbama, te se
dosadasnjom alinejom 11., koja postaje alineja 12., mijenja osnovica za jubilarnu
nagradu sukladno &lanku 78. stavku 2. Temelinog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama,

- Clankom 92. dodaje se nova odredba kojom se utvrduje visina godidnje nagrade za
uskrénje blagdane sukladno &lanku 81. stavku 3. Temeljnog kolektivhog ugovora
Za zaposlenike u javnim sluzbama.



Sukladno odredbama &lanka 19. Zakona o proracunu (,Narodne novine* broj 144/21)
i lanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza ¢ procjeni fiskalnog uéinka (,Narodne novine"
broj 101/22) te Nalogu Gradonadelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i 1zjava o procjeni fiskalnog ucinka.



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka,
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na 15. sjednici odrzanoj
dana 22.05.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
L

Utvrduje se Prijediog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ti¢ Rijeka, u tekstu koji &ini sastavni dio ove Odiuke.

Prijedlog Izmjena Pravinika o radu iz totke I. ove Odluke prosljeduje se
Gradonacelniku Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 029-03/24-01/5
URBROJ: 2170-1-26-24-4
Rijeka, 22. 05. 2024 g.

/ T .
/ Predsjednica Upravnog vijeéa

Jasna Kalanj




Temeljem odredbe élanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), i odredbi &lanka 17. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odranoj dana . .2024.
Upravno vije¢e donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA

Clanak 1.

Ovim Izmjenama Pravilnika o radu od 24.10.2023. godine (u daljinjem tekstu:
Pravilnik o radu) Centra za pruZanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (u daljnjem
tekstu: Centar ili Poslodavac) mijenjaju se &lanak 72., élanak 74., &lanak 78., &anak
90., élanak 91. i élanak 92. Pravilnika o radu.

Clanak 2.
Mijenja se Elanak 72. na nadin da isti glasi:

,Clanak 72,

Placu radnika &ini osnovna plada i dodaci na osnovnu placéu.

Osnovnu bruto placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obratun place radnika u Centru utvrduje se u visini od 947,18 eura
bruto.

Clanak 3.

Mijenja se Elanak 74 na nacin da isti glasi:

,Clanak 74.

Sva radna mjesta u Centru rasporedena su prema sloZenosti poslova,
odgovornosti, znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana
odnosnim koeficijentom, kako slijedi:



KOEFICIJENT CLANAK
RADNO MJESTO SLOZENOSTI UREDBE
RAVNATELJ / Ravnatelj ustanove u 3,23 Cl15
socifalnoj skrbi 3
15.1.6.
SOCIJALNI RADNIK l. vrste / Strucni 2,25 CL15
radnik u sustavu
za$tite djece 15.7.11.
Il. vrste / Struéni 1,80 Ci.15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
PSIHOLOG 1. vrste / Struéni 2,25 CL15
radnik u sustavu
zastite djece 15.7.11.
ODGAJATELJ 1. vrste / Struéni 2,25 Cl15
radnik u sustavu
zaslite djece 15.7.11.
1. vrste / Struéni 1,80 Cl15
radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
PREDSKOLSKI Il, vrste / Strucni 1,80 ClL15
ODGAJATELJ radnik u sustavu
socijalne zastite 3 15.7.15.
STRUCNI SURADNIK I vrste / Struéni 2,25 CiL15
ZA PROJEKTE | radnik u sustavu
PROGRAME U zastite djece 15.7.11.
ZAJEDNICI
ADMINISTRATIVNI il. vrste / Visi 1,70 cl.10
REFERENT referent
10.1.15.
Il vrste / Referent 1,43 Ci.10
10.1.19,

Radna mjesta su prevedena sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obratun place u javnim sluzbama (NN 22/24)."




Clanak 4.
Clanak 78. se briSe, a &lanci 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85., 86., 87., 88., i 89.
postaju &lanci 78., 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85., 86., 87. i 88.

Clanak 5.
Mijenja se dosada3nji &lanak 90., koji postaje &lanak 89., na naéin da se iza alineje
2. dodaje nova alineja 3. koja glasi:
“- 5 godina radnog staZa, u visini 1 osnovice.”
Alineje 3., 4.,5.,6., 7., 8., 9.i 10,, postaju alingje 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11.
Dosadasnja alineja 11., koja postaje alineja 12., mijenja se na naéin da ista glasi:

“‘Osnovica za jubilaru nagradu iz stavka 1. ovog é&lanka iznosi 240,00 eura

netfo.”

Clanak 6.

Dosada3nji €lanak 91. postaje ¢lanak 90.

Clanak 7.

Dosadasnji Elanak 92., postaje ¢lanak 91.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 91. dodaje se novi ¢lanak 92., na nadin da isti glasi:

“Uskrsnica
Clanak 92,

Radnik ima pravo na isplatu godi$nje nagrade za uskrinje blagdane u iznosu
od 100,00 eura netlo.,

Pravo na isplatu godiSnje nagrade za uskrSnje blagdane pripada svim
zaposlenicima koji su u radnom odnosu u Centru na dan Uskrsa.”

Clanak 9.

Ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu izmijenjene ovim lzmjenama
Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka ostaju valjane i
na snazi.

Utvrdit ée se procisceni tekst Pravilnika o radu.



Clanak 10.
Ove Izmjene pravilnika o radu stupaju na snagu iduéi dan nakon dana objave

na oglasnoj plo¢i Centra, a primjenjuju se na place od 1.5.2024. koje ¢e se
obradunati i isplatiti do 15.6.2024.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Jasna Kalanj

Na ove Izmjene Pravilnika o radu Gradonageinik Grada Rijeke je dao prethodnu
suglasnost zakljuékom KLASA: , URBROJ: od

Utvrduje se da su ove Izmjene Praviinika o radu Centra za pruZanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka objavliene na oglasnoj plodi Centra za pruzanje usluga u

zajednici Ti¢ Rijeka, dana __.__.2024. godine te da su stupile na snagu dana
_ . .2024. godine.
Ravnatelj
Dario Kuli§i¢
KLASA:
URBROJ:
Rijeka,
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