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Gradonačelnik je 27. svibnja 2024. godine donio sljedeći 
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Daje se prethodna suglasnost Upravnom vijeću Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka koje 
je Upravno vijeće utvrdilo na 15. sjednici održanoj dana 22.05.2024. godine.

GRADONAČELNIK

Marko FILIPOVIĆ
#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu
i unapređenje kvalitete života, n/r Karle Mušković
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaštitu i unapređenje kvalitete života
KLASA: 024-02/24-10/59
URBROJ: 2170-1-10-00-24-1
Rijeka, 24.05.2024.

GRADONAČELNIKU GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zaključka o davanju prethodne suglasnosti Gradonačelnika
na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u 
zajednici Tić Rijeka

Pročelnica

Karla Mušković



O b r a z l o ž e nj e
prijedloga zaključka o davanju prethodne suglasnosti Gradonačelnika na Prijedlog 

Izmjena Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka

Centar za pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka (dalje: Ustanova)  je javna ustanova 
koja sukladno odredbi članka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni opći akt, kojim se pobliže 
utvrđuje ustroj, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela, te uređuju druga pitanja od značaja 
za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove. 

Važeći Statut Ustanove donijelo je Upravno vijeće Ustanove, na sjednici održanoj 
dana  10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Rijeke 
sukladno članku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno članku 48. stavka 1. Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opći akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik 
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opći akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga članka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik 
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeće na način propisan Statutom.

Člankom 17. Statuta utvrđene su ovlasti Upravnog vijeća, te je u stavku 1. podstavku 
2. istoga članka, propisano da Upravno vijeće donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika.

Važeći Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost 
Gradonačelnika, dana 24. listopada 2023. godine, a Izmjene i dopune Pravilnika o radu 
donijelo je Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika, dana 15. prosinca 2023. 
godine.

Ove Izmjene pravilnika o radu temelje se na Uredbi o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaća u javnim službama ("Narodne novine" 
br. 22/2024) i Temeljnom kolektivnom ugovora za zaposlenike u javnim službama ("Narodne 
novine" br. 29/2024), koji se primjenjuju na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi kojima 
je osnivač Republika Hrvatska. Kako bi i zaposlenici Centra Tić Rijeka imali iste uvjete kao i 
zaposlenici u sustavu socijalne skrbi Republike Hrvatske, predlažu se sljedeće izmjene u 
Pravilniku o radu:   

- člankom 72. mijenja se osnovica za obračun plaće radnika u Centru, te je ista 
utvrđena u visini od 947,18 eura sukladno članku 53. stavku 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama,

- člankom 74. nazivi radnih mjesta i koeficijenti su utvrđeni sukladno Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama,

- članak 78. se briše iz razloga što su odredbe članka 54. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) prestale važiti 01. ožujka 2023. godine,

- u članku 90., koji postaje članak 89. dodaje se nova alineja 3., sukladno članku 
78. stavku 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
te se dosadašnjom alinejom 11., koja postaje alineja 12., mijenja osnovica za 
jubilarnu nagradu sukladno članku 78. stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama,

- člankom 92. dodaje se nova odredba kojom se utvrđuje visina godišnje nagrade 
za uskršnje blagdane sukladno članku 81. stavku 3. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.



Sukladno odredbama članka 19. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj  144/21) 
i članka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog učinka („Narodne novine“ 
broj 101/22) te Nalogu Gradonačelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82 
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od 
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog učinka. 

Slijedom navedenog, predlažemo Gradonačelniku Grada Rijeke, donošenje sljedećeg

z a k lj u č k a

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vijeću Centra za pružanje usluga u zajednici 
Tić Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka koje je Upravno vijeće utvrdilo na 15. sjednici održanoj dana 22.05.2024. godine.
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