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Gradonačelnik je 30. travnja 2024. godine donio sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Prihvaća se prijedlog članova Radne skupine za razvoj kulture Grada Rijeke, kako slijedi:
- Iva Erceg, predsjednica,
- Plamena Šarlija, članica,
- Maša Magzan, članica,
- Dubravka Vrgoč, članica,
- Lilian Stošić, članica,
- Davor Mišković, član,
- Nebojša Zelič, član,
- Niko Cvjetković, član.

2. Radna skupina iz točke 1. ovog zaključka dužna je izvršiti poslove kako slijedi:
- evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,
- koordiniranje i provođenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada 
Rijeke od 2025. do 2032. godine,
- definiranje ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeđa 
projekta „Rijeka – Europska prijestolnica kulture 2020. godine“ u akte strateškog planiranja Grada 
Rijeke,
- predlaganje mjera za unapređenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa u 
Gradu Rijeci,
- izvještavanje Gradonačelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i 
zaključno po završetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do 2032. 
godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

3. U radu Radne skupine iz točke 1. ovoga zaključka mogu sudjelovati ili u nju biti 
imenovani i drugi stručnjaci u skladu s potrebama, a s ciljem pružanja dodatne stručne pomoći.

4. Stručne, administrativne i tehničke poslove za Radnu skupinu obavljat će Upravni odjel 
za odgoj i obrazovanje, kulturu sport i mlade, Odsjek za kulturu.

5. Članovima Radne skupine, osim predstavnika Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, 
kulturu, sport i mlade, isplatit će se pojedinačna jednokratna naknada u iznosu od 500,00 eura 
bruto, prema nalogu pročelnice Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport i mlade.

Sredstva za naknade teretit će Proračun Grada Rijeke za 2024. godinu, razdjel 106, glava 
106-5, program Ostale programske aktivnosti, tekući projekt Izrada kulturne strategije Grada 
Rijeke, pozicija PR04874.

6. Za provedbu ovoga zaključka zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade.

GRADONAČELNIK

Marko FILIPOVIĆ
#potpis#



Dostaviti: 
1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Ive Erceg,
Plamene Šarlije, Anne Dumičić
2. Upravni odjel za financije, 2X
3. Radnoj skupini, članovima svima
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Obrazloženje:

Zaključkom Gradskog vijeća Grada Rijeke od 26. listopada 2023. godine (KLASA: 024-01/23-
01/130; URBROJ: 2170-1-01-00-23-2, u daljnjem tekstu. Zaključak) predloženo je Gradonačelniku 
Grada Rijeke i Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da do kraja 2024. godine 
izrade novu Strategiju kulturnog razvitka Grada Rijeke za razdoblje 2024. – 2030. godine, u svrhu 
definiranja ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeđa EPK kao 
kvalitativnog pomaka, te je predloženo da se u Proračun Grada Rijeke za 2024. godinu uvrsti trošak 
izrade nove Strategije kulturnog razvitka Grada Rijeke za razdoblje 2024. – 2030. godinu. Istim 
Zaključkom predloženo je Gradonačelniku Grada Rijeke da se nakon izrade strateškog dokumenta pri 
svakom natječaju za javne potrebe u kulturi istaknu prioriteti ciklusa financiranja sukladno strateškom 
dokumentu koji bude izrađen.

Slijedom navedenog Zaključka, u Proračunu Grada Rijeke za 2024. godinu planirana su 
sredstva u ukupnom iznosu od 30.000,00 eura za izradu Strategiju kulturnog razvitka Grada Rijeke.

            Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne 
novine“ broj 123/17 i 151/22, u daljnjem tekstu: Zakon) utvrđena je podjela prema roku važenja akata 
(članak 10. – 14. Zakona) na skupine kako slijedi:

1. dugoročne akte strateškog planiranja
- koji se izrađuju i donose za razdoblje od najmanje 10 (deset) godina,
- Nacionalna razvojna strategija, višesektorske i sektorske strategije koje donosi Sabor Republike 
Hrvatske;

2. srednjoročne akte strateškog planiranja
- koji se izrađuju i donose za razdoblje od 5 (pet) do 10 (deset) godina,
- nacionalni planovi koje donosi Vlada Republike Hrvatske i planovi razvoja jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave koje donosi županijska skupština, a plan razvoja jedinice lokalne samouprave 
Gradska skupština Grada Zagreba, gradsko odnosno općinsko vijeće, nakon prethodno pribavljenog 
mišljenja partnerskog vijeća;

3. kratkoročne akte strateškog planiranja
- koji se izrađuju i donose za razdoblje od 1 (jedne) do 5 (pet) godina,
- programi Vlade, programi konvergencije, nacionalni program reformi i akcijski planovi za provedbu 
nacionalnih planova koje donosi Vlada Republike Hrvatske, dok provedbene programe tijela državne 
uprave donosi čelnik tijela državne uprave, a provedbene programe jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave donosi izvršno tijelo jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.

Uvažavajući navedene zakonske odredbe, Grad Rijeka kao jedinica lokalne samouprave u 
mogućnosti je donijeti  srednjoročne akte (plan razvoja koje donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke nakon 
prethodno pribavljenog mišljenja partnerskog vijeća) i/ili kratkoročne akte (provedbeni programi jedinice 
lokalne samouprave koje donosi Gradonačelnik Grada Rijeke).

Iz iznijetog proizlazi terminološka neujednačenost  Zaključka i Zakona, stoga se predlaže da se 
akt nazove Plan razvoja kulture koji će biti predložen za usvajanje Gradskom vijeću Grada Rijeke, a ne 
Strategija kulturnog razvitka kako je to utvrđeno Zaključkom. Naime, sukladno zakonskim odredbama 
donošenje strategije nije u ovlasti jedinice lokalne samouprave, već jedinica lokalne samouprave donosi
plan razvoja i/ili provedbene programe.

Također se predlaže duže razdoblje na koje bi se akt odnosio, točnije sedam godina (2025. –
2032.), a ne šest godina kako je to prvotno predloženo Zaključkom (2024. -2030.)

S obzirom na sve naprijed iznijetog, predlaže se osnivanje Radne skupine za razvoj kulture Grada 
Rijeke čiji bi poslovi i zadaće bili slijedeći:

-   evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,



-   koordiniranje i provođenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada 
Rijeke od 2025. do 2032. godine,
-   definiranje ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeđa    
    projekta „Rijeka – Europska prijestolnica kulture 2020. godine“ u akte strateškog planiranja 
    Grada Rijeke,
-   predlaganje mjera za unapređenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa 
    u Gradu Rijeci,
-   izvještavanje Gradonačelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i 
     zaključno po završetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do 
     2032. godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

Predlaže se da Radna skupina za razvoj kulture bude u slijedećem sastavu:
1. Iva Erceg, za predsjednicu,
2. Plamena Šarlija, za članicu,
3. Maša Magzan, za članicu,
4. Dubravka Vrgoč, za članicu,
5. Lilian Stošić, za članicu,
6. Davor Mišković, za člana,
7. Nebojša Zelič, za člana,
8. Niko Cvjetković, za člana.



Predlaže se da Gradonačelnik Grada Rijeke donese sljedeći

Z A K LJ U Č A K

Prihvaća se prijedlog članova Radne skupine za razvoj kulture Grada Rijeke, kako slijedi:
- Iva Erceg, predsjednica,
- Plamena Šarlija, članica,
- Maša Magzan, članica,
- Dubravka Vrgoč, članica,
- Lilian Stošić, članica,
- Davor Mišković, član,
- Nebojša Zelič, član,
- Niko Cvjetković, član.

1. Radna skupina iz točke 1. ovoga Zaključka dužna je izvršiti poslove kako slijedi:
-   evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,
-   koordiniranje i provođenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada 
    Rijeke od 2025. do 2032. godine,
-   definiranja ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeđa    
    projekta „Rijeka – Europska prijestolnica kulture 2020. godine“ u akte strateškog planiranja 
    Grada Rijeke,
-   predlaganje mjera za unapređenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa 
    u Gradu Rijeci,
-   izvještavanje Gradonačelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i 
    zaključno po završetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do 
    2032. godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

2. U radu Radne skupine iz točke 1. ovoga Zaključka mogu sudjelovati ili u nju biti imenovani i drugi 
stručnjaci u skladu s potrebama, a s ciljem pružanja dodatne stručne pomoći.

3. Stručne, administrativne i tehničke poslove za Radnu skupinu obavljat će Upravni odjel za odgoj i 
obrazovanje, kulturu sport i mlade, Odsjek za kulturu.

4. Članovima Radne skupine, osim predstavnika Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade, isplatit će se pojedinačna jednokratna naknada u iznosu od 500,00 EUR bruto, 
prema nalogu pročelnice Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport i mlade.
Sredstva za naknade teretit će Proračun Grada Rijeke za 2024. godinu, razdjel 106, glava 106-5, 
program Ostale programske aktivnosti, tekući projekt Izrada kulturne strategije Grada Rijeke, 
pozicija PR04874.

5. Za provedbu ovoga Zaključka zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i 
mlade.
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