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Gradonacelnik je 30. travnja 2024. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Prihvaca se prijedlog ¢lanova Radne skupine za razvoj kulture Grada Rijeke, kako slijedi:

- lva Erceq, predsjednica,

- Plamena Sarlija, ¢lanica,

- Masa Magzan, Clanica,

- Dubravka Vrgog, Clanica,

- Lilian Stosic¢, ¢lanica,

- Davor Miskovi¢, ¢lan,

- Nebojsa Zeli¢, ¢lan,

- Niko Cvjetkovi¢, ¢lan.

2. Radna skupina iz tocke 1. ovog zakljucka duzna je izvrsiti poslove kako slijedi:

- evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,
- koordiniranje i provodenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada
Rijeke od 2025. do 2032. godine,
- definiranje ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeda
projekta ,Rijeka — Europska prijestolnica kulture 2020. godine® u akte strateSkog planiranja Grada
Rijeke,
- predlaganje mjera za unapredenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa u
Gradu Rijeci,
- izvjeStavanje Gradonacelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i
zakljuéno po zavrSetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do 2032.
godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

3. U radu Radne skupine iz tocke 1. ovoga zakljucka mogu sudjelovati ili u nju biti
imenovani i drugi struénjaci u skladu s potrebama, a s ciljem pruzanja dodatne struéne pomoci.

4. Struéne, administrativne i tehni¢ke poslove za Radnu skupinu obavljat ¢e Upravni odjel
za odgoj i obrazovanje, kulturu sport i mlade, Odsjek za kulturu.

5. Clanovima Radne skupine, osim predstavnika Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, isplatit ¢e se pojedinacna jednokratna naknada u iznosu od 500,00 eura
bruto, prema nalogu procelnice Upravnog odjela za odgoj, obrazovanije, kulturu, sport i mlade.

Sredstva za naknade teretit ¢e Proradun Grada Rijeke za 2024. godinu, razdjel 106, glava
106-5, program Ostale programske aktivnosti, tekuci projekt Izrada kulturne strategije Grada
Rijeke, pozicija PR04874.

6. Za provedbu ovoga zakljucka zaduzuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade.




Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Ive Erceg,
Plamene Sarlije, Anne Dumicié

2. Upravni odjel za financije, 2X

3. Radnoj skupini, ¢lanovima svima



C
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade

KLASA: 024-02/24-09/97

URBROJ: 2170-1-09-00-24-1

Rijeka, 30. travnja 2024.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNIKU
- Na donosenje -

Predmet: Prijedlog zakljuéka o imenovanju €lanova Radne skupine
za razvoj kulture Grada Rijeke

Dokument izradili:
Anna Dumigi¢

Voditeljica Odsjeka za kulturu:

Plamena Sarlija

Procelnica

Iva Erceg

Grad Rijeka, Trpimirova 2, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209555, Fax. 209560 E-mail: iva.erceg@rijeka.hr



Obrazlozenje:

Zaklju¢kom Gradskog vije¢a Grada Rijeke od 26. listopada 2023. godine (KLASA: 024-01/23-
01/130; URBROJ: 2170-1-01-00-23-2, u daljnjem tekstu. Zaklju€¢ak) predloZzeno je Gradonacelniku
Grada Rijeke i Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da do kraja 2024. godine
izrade novu Strategiju kulturnog razvitka Grada Rijeke za razdoblije 2024. — 2030. godine, u svrhu
definiranja ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeda EPK kao
kvalitativnog pomaka, te je predloZzeno da se u Proracun Grada Rijeke za 2024. godinu uvrsti troSak
izrade nove Strategije kulturnog razvitka Grada Rijeke za razdoblie 2024. — 2030. godinu. Istim
Zakljuckom predlozeno je Gradonacelniku Grada Rijeke da se nakon izrade strateSkog dokumenta pri
svakom natjecaju za javne potrebe u kulturi istaknu prioriteti ciklusa financiranja sukladno strateSkom
dokumentu koji bude izraden.

Slijedom navedenog Zaklju¢ka, u Proraunu Grada Rijeke za 2024. godinu planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 30.000,00 eura za izradu Strategiju kulturnog razvitka Grada Rijeke.

Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne
novine® broj 123/17 i 151/22, u daljnjem tekstu: Zakon) utvrdena je podjela prema roku vazenja akata
(¢lanak 10. — 14. Zakona) na skupine kako slijedi:

1. dugoroCne akte strateSkog planiranja

- koji se izraduju i donose za razdoblje od najmanje 10 (deset) godina,

- Nacionalna razvojna strategija, viSesektorske i sektorske strategije koje donosi Sabor Republike
Hrvatske;

2. srednjoroCne akte strateSkog planiranja

- koji se izraduju i donose za razdoblje od 5 (pet) do 10 (deset) godina,

- nacionalni planovi koje donosi Vlada Republike Hrvatske i planovi razvoja jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave koje donosi Zupanijska skupstina, a plan razvoja jedinice lokalne samouprave
Gradska skupstina Grada Zagreba, gradsko odnosno opcinsko vije¢e, nakon prethodno pribavljenog
miSljenja partnerskog vijeca;

3. kratkoro€ne akte strateSkog planiranja

- koji se izraduju i donose za razdoblje od 1 (jedne) do 5 (pet) godina,

- programi Vlade, programi konvergencije, nacionalni program reformi i akcijski planovi za provedbu
nacionalnih planova koje donosi Vlada Republike Hrvatske, dok provedbene programe tijela drzavne
uprave donosi Celnik tijela drzavne uprave, a provedbene programe jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave donosi izvrsno tijelo jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Uvazavaju¢i navedene zakonske odredbe, Grad Rijeka kao jedinica lokalne samouprave u
mogucnosti je donijeti srednjoroCne akte (plan razvoja koje donosi Gradsko vije¢e Grada Rijeke nakon
prethodno pribavljenog misljenja partnerskog vije¢a) i/ili kratkoro€ne akte (provedbeni programi jedinice
lokalne samouprave koje donosi Gradonacelnik Grada Rijeke).

Iz iznijetog proizlazi terminoloSka neujednacenost ZakljuCka i Zakona, stoga se predlaze da se
akt nazove Plan razvoja kulture koji ¢e biti predloZen za usvajanje Gradskom vije¢u Grada Rijeke, a ne
Strategija kulturnog razvitka kako je to utvrdeno Zaklju¢kom. Naime, sukladno zakonskim odredbama
donoSenje strategije nije u ovlasti jedinice lokalne samouprave, vec¢ jedinica lokalne samouprave donosi
plan razvoja i/ili provedbene programe.

Takoder se predlaze duze razdoblje na koje bi se akt odnosio, to¢nije sedam godina (2025. —
2032.), a ne Sest godina kako je to prvotno predlozeno Zaklju¢kom (2024. -2030.)

S obzirom na sve naprijed iznijetog, predlaZze se osnivanje Radne skupine za razvoj kulture Grada
Rijeke Ciji bi poslovi i zadace bili slijedeci:
- evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,



- koordiniranje i provodenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada

Rijeke od 2025. do 2032. godine,

- definiranje ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeda
projekta ,Rijeka — Europska prijestolnica kulture 2020. godine“ u akte strateSkog planiranja
Grada Rijeke,

- predlaganje mjera za unapredenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa
u Gradu Rijeci,

- izvjeStavanje Gradonacelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i
zakljuéno po zavrSetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do
2032. godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

Predlaze se da Radna skupina za razvoj kulture bude u slijede¢em sastavu:
Iva Erceg, za predsjednicu,

Plamena Sarlija, za &lanicu,

Masa Magzan, za Clanicu,

Dubravka Vrgo¢, za €lanicu,

Lilian StoSi¢, za ¢&lanicu,

Davor MisSkovi¢, za ¢lana,

Nebojsa Zeli¢, za €lana,

Niko Cvjetkovic¢, za ¢lana.
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PredlaZe se da Gradonacelnik Grada Rijeke donese sljededi

ZAKLJUCAK

Prihvacéa se prijedlog ¢lanova Radne skupine za razvoj kulture Grada Rijeke, kako slijedi:
Iva Erceg, predsjednica,
Plamena Sarlija, ¢lanica,
Masa Magzan, €¢lanica,
Dubravka Vrgo¢, Clanica,
Lilian StosSi¢, ¢lanica,
Davor Miskovi¢, ¢lan,
Nebojsa Zeli¢, ¢lan,
Niko Cvjetkovi¢, ¢lan.

Radna skupina iz to¢ke 1. ovoga Zaklju¢ka duzna je izvrsiti poslove kako slijedi:

evaluacija stanja kulture Grada Rijeke i predlaganje razvojnih mjera,

koordiniranje i provodenje aktivnosti u vezi s izradom Prijedloga plana razvoja kulture Grada
Rijeke od 2025. do 2032. godine,

definiranja ciljeva i prioriteta kulturnog razvitka i kulturnih djelatnosti, kao i integracije nasljeda
projekta ,Rijeka — Europska prijestolnica kulture 2020. godine“ u akte strateSkog planiranja
Grada Rijeke,

predlaganje mjera za unapredenje dostupnosti i kvalitete programa kulture od javnog interesa
u Gradu Rijeci,

izvjeStavanje Gradonacelnika Grada Rijeke o rezultatima rada Radne skupine, po potrebi i
zaklju€no po zavrsetku izrade Prijedloga plana razvoja kulture Grada Rijeke od 2025. do
2032. godine, a najkasnije do 31. prosinca 2024. godine.

U radu Radne skupine iz to¢ke 1. ovoga Zaklju¢ka mogu sudjelovati ili u nju biti imenovani i drugi
stru€njaci u skladu s potrebama, a s ciliem pruzanja dodatne stru¢ne pomoéi.

Struéne, administrativne i tehni¢ke poslove za Radnu skupinu obavljat ¢e Upravni odjel za odgoj i
obrazovanije, kulturu sport i mlade, Odsjek za kulturu.

Clanovima Radne skupine, osim predstavnika Upravnog odjela za odgoj, obrazovanije, kulturu,
sport i mlade, isplatit ¢e se pojedinacna jednokratna naknada u iznosu od 500,00 EUR bruto,
prema nalogu proc¢elnice Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport i mlade.

Sredstva za naknade teretit ¢e Proracun Grada Rijeke za 2024. godinu, razdjel 106, glava 106-5,
program Ostale programske aktivnosti, tekuci projekt lzrada kulturne strategije Grada Rijeke,
pozicija PR04874.

. Za provedbu ovoga Zaklju€ka zaduZuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i
mlade.
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