REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/78-82
URBROJ: 2170-1-02-00-24-6
Rijeka, 24. 6. 2024.

Gradonacelnik je 24. lipnja 2024. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gradsku imovinu, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za gradsku imovinu,

n/r Denis Suline

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

3. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za gradsku imovinu, Gradonacelnik
Grada Rijeke, 24.lipnja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gradsku imovinu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gradsku imovinu (,Sluzbene novine
Grada Rijeke” broj 10/23 i 3/24), €lanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, Gradonacelnik ¢e rieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do imenovanja pro€elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnhom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeCi: ,putem” dodaje se rije¢: ,javnog®.

U stavku 3. rijeC: ,Natje€aj* zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjec¢aj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,ROK za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.”

Clanak 4.

U clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rije¢: ,javni‘, a iza rijeCi: ,objave*
dodaje se rijec: ,javnog®. ;
Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opéih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.”

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.”

Clanak 7.

Clanak 17. brige se.



Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gradsku imovinu, koja se nalazi u
prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog broja 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
ZA GRADSKU IMOVINU, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (60%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleZznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog
odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te
pravosudnim tijelima (20%)

o predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvjeS¢a o radu iz nadleznosti
Odjela i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vijeca
(10%)“.*

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila stupnja suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i
glase:

»otupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna struCna komunikacija
unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka : stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.”

Mijenja se naziv radnog mjesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA i glasi:
,POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GRADSKU IMOVINU*.

U opisu poslova istog radnog mjesta, zadnja alineja mijenja se i glasi:

»* prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(10%)"“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 3., 4. i 5., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu
povjeri ProCelnik zamjenjuju se rije¢ima: ,po nalogu procelnika®“.

Kod radnog mijesta rednog broja 4. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE |
PLANIRANJE, opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova i stupnja odgovornosti i utjecaja
na dono$enje odluka, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieS8avanje najsloZenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.*

Kod radnog mjesta rednog broja 5. ADMINISTRATIVNI TAIJNIK UPRAVNOG ODJELA,
opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:

.~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*



U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 6. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE OBJEKTIMA STAMBENE NAMJENE | ODSJEKA ZA
GRADNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA JAVNE, POSLOVNE | STAMBENE NAMJENE, alineja 2.
briSe se.

Dosadasnje alineje 3.- 5. postaju alineje 2. - 4.

U novoj alineji 4. rijeCi: ,koje mu povjeri Voditelj Odsjeka ili ProCelnik®, zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika®“.

Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i
glasi:

.~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE OBJEKTIMA POSLOVNE | JAVNE NAMJENE |
ODSJEKA ZA PRAVNE | IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri Voditelj
Odsjeka ili Procelnik®, zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika“.

Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i
glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE
OBJEKTIMA STAMBENE NAMJENE, zadnja alineja mijenja se glasi:

»* sudjeluje u pripremi tehnickog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom
upravnom odjelu radi provodenja postupka; sudjeluje u osmisljavanju i provodenju zajednickih
procesa i projekata Grada; prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po
potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika (5%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11., 12, 13., 14., 15, 16., 18., 19,
21.,22., 23, 34., 35., 36., 37., 38., 39, 40., 41., 42, 43., 46., 50., 51., 53., 54., 55, 56., 57., 59. i
60., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu povijeri Procelnik i Voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po
nalogu voditelja odsjeka i procCelnika®“.

Kod radnog mjesta rednog broja 10. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, opisi razine
standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj struéne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.”

Kod radnog mjesta rednog broja 11. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, opis razine
standardnog mjerila sloZenosti poslova, mijenja se i glasi:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.*

Kod radnih mjesta rednih brojeva 12. SAVJETNIK ZA POSLOVE PRODAJE STANOVA
PO STANARSKOM PRAVU | POSLOVE NAJMA, 35. SAVJETNIK ZA PRIPREMU
GRADEVINSKOG ZEMLJISTA, 36. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, 37.



SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, 46. SAVJETNIK ZA PRAVNE | IMOVINSKE
POSLOVE, 54. SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADNJE | ODRZAVANJA OBJEKATA, 55.
SAVJETNIK U INVESTICIJSKIM PROJEKTIMA, 56. SAVJETNIK ZA POSLOVE ODRZAVANJA
OBJEKATA i 57. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, opisi razine standardnih mijerila
slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:

~oloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnodg tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.”

Kod radnih mijesta rednih brojeva 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA, 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EVIDENCIU |
PRIMOPREDAJU PROSTORA, 18. VISI STRUCNI SURADNIK-IZVIDNIK, 38. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA PRIPREMU GRADPEVINSKOG ZEMLJISTA, 39. VISI STRUCNI SURADNIK
PRIPREME ZA ARHITEKTONSKE | GRADEVINSKE POSLOVE, 40. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, 58. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE i
59. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ODRZAVANJA OBJEKATA, opisi razine
standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i
glase:
~oloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije poslove unutar odsjeka.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar niZzih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Kod radnih mijesta rednih brojeva 15. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE BAZE
PODATAKA | INFORMIRANJE, 19. STRUCNI SURADNIK-IZVIDNIK, 41. STRUCNI SURADNIK
ZA POSLOVE PRIPREME GRADEVINSKOG ZEMLJISTA i 60. STRUCNI SURADNIK ZA
POSLOVE ODRZAVANJA OBJEKATA, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj struéne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 16. VISI REFERENT ZA POSLOVE BAZA PODATAKA,
u opisu potkategorije radnog mjesta, ispred rijeci: ,referent* dodaje se rijec: ,visi“.

U opisu klasifikacijskog ranga istog radnog mijesta, redna brojka: ,11.“ zamjenjuje se
rednom brojkom: ,9.“

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:



~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koju uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanije relativno sloZenih stru€nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.”

Opis poslova radnog mjesta rednog broja 17. REFERENT ZA EVIDENCIJU, mijenja se i
glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e prima stranke te rjeSava zahtjeve stranaka vezano uz evidenciju obveznika pla¢anja
troSkova stanovanja; izdaje razne potvrde iz podrucja stanovanja; u bazi ONTIS i ostalim
evidencijamal/registrima evidentira promjene korisnika-vlasnika na nekretninama vodi
evidenciju korisnika-vlasnika na nekretninama, vodi evidenciju najmoprimaca u stanovima u
vlasnidtvu Grada i u vlasnistvu fizi€kih i pravnih osoba te izraduje izraCune zasti¢ene
najamnine (za fiziCke i pravne osobe); vrsi promjene u ONTIS bazi na temelju
dokumentacije dostavljene od strane komunalnih poduzeéa (Cistoée, Energa, Vodovoda i
kanalizacije) te istu prosljeduje Upravnom odjelu za komunalni sustav i promet — Odsjeku
zajednic¢ke komunalne djelatnosti (60%)

e daje naloge za storno najamnine, odnosno objedinjenih troSkova stanovanja; odgovara za
dokumentaciju pohranjenu u kartoteku korisnika/vlasnika stanova; brine o arhiviranju
provedene dokumentacije u kartoteku (15%)

¢ kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost rauna i ovjerava racune, azurira podatke u svezi
vracenih ra¢una pri€uve, unosi podatke u aplikaciju integralni informacijski sustav — IS,
unosi i kontrolira podatke u bazu IIS dostavnu knjigu (podaci preneseni iz financija) te vrsi
poslove uknjiZzenja i isknjizenja nefinancijske imovine u viasnistvu Grada Rijeke, aZurira i
likvidira raCune priCuve za objekte u vlasnistvu Grada Rijeke, u bazi ONTIS-a azurira
podatke o povrSinama objekata Grada u svezi placanja pri¢uve za objekte te vrsi kontrolu
visine pri€uve, povrsine prostora i vlasnistva i ispostavlja obavijesti o knjizenju za racune
priCuve kada postoji razlika u podacima (razlika povrsine, visina priCuve, vlasnistvo) (15%)

¢ sudjeluje u postupku formiranja Grada Rijeke u svezi pla¢anja priCuve za te objekte te vrSi
kontrolu visine priCuve, povrSine prostora i vlasniStva i ispostavlja obavijesti o knjizenju za

racune pri¢uve kada postoji razlika u podacima u Liste prioriteta za davanje stanova u

najam, odnosno Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u te obavlja i druge poslove

po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:

.~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 20. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE
OBJEKTIMA POSLOVNE | JAVNE NAMJENE, zadnja alineja mijenja se glasi:

»* sudjeluje u osmiSljavanju i provodenju zajedni¢kih procesa i projekata Grada; prati
propise i struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz
djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika (10%)".

U opisu razine standardnog mjerila stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama radnih mjesta rednih brojeva 21. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, 22. SAVJETNIK
ZA EKONOMSKE POSLOVE, 23. SAVJETNIK ZA POSLOVE KORISTENJA POSLOVNIH |
JAVNIH OBJEKATA, 26. SAVJETNIK ZA POSLOVE ZAKUPA | PRAVNE POSLOVE i 30.
SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE | UGOVARANJE KORISTENJA OBJEKATA JAVNE
NAMJENE, iza rijeci: ,razmjene” dodaje se rijeC: ,informacija“.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 24. VODITELJ PODODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA POSLOVNE NAMJENE, u alineji 1., rijeci: ,i savjetuje Voditelja



Odsjeka u svim ekonomskim, financijskim i raCunovodstvenim pitanjima iz podrudja rada te
pitanjima ucinkovitog i racionalnog upravljanja objektima poslovne namjene® briSu se.

U alineji 4. rijeCi: ,koje mu povjeri ProCelnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po
nalogu voditelja odsjeka i proCelnika®“.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 25. SAVJETNIK ZA POSLOVE ZAKUPA |
EKONOMSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,savjetuje Voditelja Pododsjeka u svim ekonomskim,
financijskim i raunovodstvenim pitanjima iz podrucja rada“ te zarez briSu se.

U alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri Procelnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije¢ima: ,po
nalogu voditelja pododsjeka, voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mjerila stupnja suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama radnih mjesta, iza rijei: ,razmjene” dodaje se rijeC:
.informacija“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 26., 27., 28., 30. i 31., u zadnjoj alineji
rijeci: ,koje mu povjeri ProCelnik i Voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu voditelja
pododsjeka, voditelja odsjeka i procelnika®“.

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 29. VODITELJ PODODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA JAVNE NAMJENE, u alineji 1., rijeci: ,i savjetuje Voditelja Odsjeka u
svim ekonomskim, financijskim i raCunovodstvenim pitanjima iz podru€ja rada te pitanjima
ucinkovitog i racionalnog upravljanja objektima javne namjene® brisu se.

U alineji 4. rijeCi: ,koje mu povjeri ProCelnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po
nalogu voditelja odsjeka i proCelnika®“.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 32. VODITELJ ODSJEKA ZA
GOSPODARENJE ZEMLJISTEM, zadnja alineja mijenja se glasi:

»* sudjeluje u osmisljavanju i provodenju zajednickih procesa i projekata Grada; sudjeluje u
pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom odjelu radi provodenja
postupka; prati propise i strucnu literaturu iz podruja svog rada; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(15%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na
donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj ucestalosti struCnih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.”

U opisu poslova radnih mjesta rednih brojeva 33. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE i 45. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,koordinira rad sluzbenika pravne struke u Odsjeku,”
briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povjeri Voditelj Odjeka i ProcCelnik® zamjenjuju se rije€ima:
,PO nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mjesta,

Kod radnih mijesta rednih brojeva 33. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, 45. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE i 53. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA POSLOVE GRADNJE |
ODRZAVANJA OBJEKATA, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova, samostalnosti u
radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnih mjesta rednih brojeva 42. REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE i 43.
REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~oloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struénih komunikacija koji
uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 44. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE, zadnja alineja mijenja se glasi:

»* sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i financijskih planova upravnog odjela u dijelu koji
se odnosi na programe i aktivnosti koje provodi Odsjek; prati izvrSenje proracuna i financijskih
planova; sudjeluje u osmisljavanju i provodenju zajedniCkih procesa i projekata Grada, sudjeluje u
pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom odjelu radi provodenja
postupka; prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte
i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na
donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomod¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama : stupanj ulestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 47. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE
POSLOVE, u alineji 3., rijeci: ,koordinira aktivnosti sluzbenika u Odjelu koji se odnose na upis
imovine u poslovne knjige,” briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povijeri procelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se rije€ima:
,PO nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i
glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje CeSc¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 48. SAVJETNIK ZA POSLOVE E-
NEKRETNINA | TEHNICKE POSLOVE, u alineji 1., rijegi: ,koordinira rad svih sluzbenika u
postupcima vezanim uz e-nekretnine” bridu se.

Alineje 5., 6. i 7. briSu se, a umjesto njih dodaju se nove alineje 5. i 6. koje glase:

» - pokrecCe postupke izrade energetskih certifikata za nekretnine u viasnidtvu Grada Rijeke koje su
na upravljanju Odjela te obavlja poslove vezane uz etaziranje zgrada i legalizaciju zgrada koje €ine
imovinu Grada (20%)

- prati stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podrucja svog rada te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika (10%)".



Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i
glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje CeS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,zastupa Grad“ zamjenjuju se rijecju: ,sudjeluje”.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povijeri procelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se rije€ima:
,PO nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije poslove unutar odsjeka.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje eS¢ nadzor te opce i specificéne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnodg tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Kod radnog mjesta rednog broja 50. REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE, opisi
razine standardnih mjerila sloZenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 52. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADNJU I
ODRZAVANJE OBJEKATA JAVNE, POSLOVNE | STAMBENE NAMJENE, zadnja alineja mijenja
se glasi:

»* vodi projekte i sudjeluje u vodenju projekata iz podru€ja rada Odsjeka te po potrebi
samostalno rjeSava najslozZenija pitanja iz podrucja rada Odsjeka; samostalno izraduje i sudjeluje u
izradi strategija, programa i akata iz podruc¢ja rada Odsjeka te samostalno izraduje i sudjeluje u
izradi materijala za Gradonacelnika, samostalno izraduje i sudjeluje u izradi odgovora na upite
gradana i drugih pravnih subjekata te prima stranke; sudjeluje u osmisljavanju i provodenju
zajednickih procesa i projekata Grada; sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o
nabavi te dostavi iste nadleznom odjelu radi provodenja postupka javne nabave, prati stru¢nu
literaturu i pohada edukacije iz podru€ja svog rada te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
pro€elnik; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (10%)“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na
donos$enje odluka, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj ucestalosti struCnih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 58. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE
POSLOVE, u alineji 1. rijeci: ,samostalno izraduje i“ briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povijeri procelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se rije€ima:
,PO nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.



Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke”.

KLASA: 024-02/24-01/82-
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka,24. lipnja 2024.
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PREDMET: Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gradsku imovinu
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Denis Sulina
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Obrazlozenje

PredloZzene izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gradsku imovinu donose se sukladno uputama iz Zapisnika o provedenom inspekcijskom
nadzoru nad radom tijela Grada Rijeke KLASA: 043-02/23-01/87, URBROJ: 514-11-02-02/8-
24-2 od 2. travnja 2024. godine, koje je provela Sluzba za inspekciju lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave pri Ministarstvu pravosuda i uprave, a radi uskladenja s odredbama
Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01
— vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
proCisceni tekst, 137/15 — ispravak procCis¢enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), Zakona o opéem upravnom postupku
(,Narodne novine® broj 47/09) i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 74/10 i 125/14).

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na
postojeCe stanje nema promjena u broju radnih mijesta i izvrSitelja, te i nadalje ostaje
sistematizirano 60 radnih mjesta sa 90 izvrSitelja.

O ovome prijedlogu proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gradsku imovinu, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) te Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i
11/18 — procisceni tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za gradsku
imovinu, GradonacCelnik Grada Rijeke, 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gradsku imovinu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gradsku imovinu (,Sluzbene
novine Grada Rijeke“ broj 10/23 i 3/24), ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta proCelnika odnosno u razdoblju duze
odsutnosti procelnika, Gradonacelnik ¢e rieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji
ispunjava struéne uvjete za raspored na radno mjesto procelnika propisane ovim
Pravilnikom, za privremeno obavljanje poslova koji su u djelokrugu pro¢elnika do imenovanja
procCelnika na nacin propisan zakonom.*

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:
.Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe
koje ispunjavaju opcCe uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.*
Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeci: ,putem” dodaje se rijeC: ,javnog®.

U stavku 3. rijec: ,NatjeCaj“ zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjecaj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

.,ROK za podnoSenje prijava na javni natje€aj je osam dana od dana objave u
-Narodnim novinama®“, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave
kod nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.”

Clanak 4.

U clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rijeC: ,javni, a iza rijeci:
,objave“ dodaje se rije¢: ,javnog". :
Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

~oluZzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava,
zakona, drugih propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procCelnika i ostalih
nadredenih sluzbenika.*

5 Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:



.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje
naputka Gradonacelnika, nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.”

Clanak 7.

Clanak 17. brige se.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gradsku imovinu, koja se nalazi u
prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog broja 1. PROCELNIK UPRAVNOG
ODJELA ZA GRADSKU IMOVINU, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi
obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o
efikasnom, zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog
odjela, potpisuje akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje
ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem
nekretninama (60%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad
Upravnog odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne
uprave, ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
njihovim institucijama te pravosudnim tijelima (20%)

e predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvjeS¢a o radu iz
nadleznosti Odjela i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog
vijeca (10%)"“."

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila stupnja suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka,
mijenjaju se i glase:
~otupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka : stupanj odgovornosti koji ukljuuje
najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujudi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.”

Mijenja se naziv radnog mjesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA i glasi:
,POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GRADSKU IMOVINU*.

U opisu poslova istog radnog mjesta, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* prati propise i
struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz
djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj u€estalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”



U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 3., 4. i 5., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje
mu povijeri Pro€elnik® zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu proc¢elnika“.

Kod radnog mijesta rednog broja 4. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE |
PLANIRANJE, opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova i stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.”

Kod radnog mjesta rednog broja 5. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG
ODJELA, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 6. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE OBJEKTIMA STAMBENE NAMJENE | ODSJEKA
ZA GRADNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA JAVNE, POSLOVNE | STAMBENE NAMJENE,
alineja 2. briSe se.

Dosada$nje alineje 3.- 5. postaju alineje 2. - 4.

U novoj alineji 4. rijeci: ,koje mu povijeri Voditelj Odsjeka ili ProCelnik®, zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mijesta, opis razine standardnih mijerila samostalnosti u radu,
mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE OBJEKTIMA POSLOVNE | JAVNE NAMJENE |
ODSJEKA ZA PRAVNE | IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 4. rijeCi: ,koje mu povjeri Voditelj
Odsjeka ili Procelnik®, zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika“.

Kod istog radnog mijesta, opis razine standardnih mjerila samostalnosti u radu,
mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA STAMBENE NAMJENE, zadnja alineja mijenja se glasi: ,°
sudjeluje u pripremi tehnickog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom
upravnom odjelu radi provodenja postupka; sudjeluje u osmisljavanju i provodeniju
zajednickih procesa i projekata Grada; prati propise i struC¢nu literaturu iz nadleznosti
upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te
obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika (5%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila samostalnosti u radu,
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju sloZenih struc¢nih
problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama : stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.”



U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16.,
18.,19., 21,, 22,, 23., 34., 35,, 36., 37., 38., 39.,40., 41.,42., 43., 46., 50., 51., 53., 54., 55,
56., 57., 59. i 60., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu povjeri ProCelnik i Voditelj Odsjeka“
zamijenjuju se rijeCima: ,po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika®“.

Kod radnog mijesta rednog broja 10. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, opisi
razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju
se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specifine
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.”

Kod radnog mjesta rednog broja 11. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, opis
razine standardnog mijerila sloZenosti poslova, mijenja se i glasi:
~olozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
odsjeka, rjeSavanje sloZenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.®

Kod radnih mjesta rednih brojeva 12. SAVJETNIK ZA POSLOVE PRODAJE
STANOVA PO STANARSKOM PRAVU | POSLOVE NAJMA, 35. SAVJETNIK ZA
PRIPREMU GRABEVINSKOG ZEMLJISTA, 36. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE, 37. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, 46. SAVJETNIK ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE, 54. SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADNJE | ODRZAVANJA
OBJEKATA, 55. SAVJETNIK U INVESTICIJSKIM PROJEKTIMA, 56. SAVJETNIK ZA
POSLOVE ODRZAVANJA OBJEKATA i 57. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE,
opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
odsjeka, rjeSavanje sloZenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢e&¢i nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjin ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.”

Kod radnih mjesta rednih brojeva 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA, 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EVIDENCIJU |
PRIMOPREDAJU PROSTORA, 18. VISI STRUCNI SURADNIK-IZVIDNIK, 38. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU GRAPEVINSKOG ZEMLJISTA, 39. VISI STRUCNI
SURADNIK PRIPREME ZA ARHITEKTONSKE | GRADEVINSKE POSLOVE, 40. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, 58. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA PRAVNE POSLOVE i 59. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ODRZAVANJA
OBJEKATA, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova, samostalnosti u radu,
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozZenije poslove unutar
odsjeka.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e&¢i nadzor te opce i specifine
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjin ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Kod radnih mjesta rednih brojeva 15. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE BAZE
PODATAKA | INFORMIRANJE, 19. STRUCNI SURADNIK-IZVIDNIK, 41. STRUCNI
SURADNIK ZA POSLOVE PRIPREME GRADPEVINSKOG ZEMLJISTA i 60. STRUCNI
SURADNIK ZA POSLOVE ODRZAVANJA OBJEKATA, opisi razine standardnih mijerila
slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama i stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje jednostavnijih stru€nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 16. VISI REFERENT ZA POSLOVE BAZA
PODATAKA, u opisu potkategorije radnog mjesta, ispred rijeci: ,referent” dodaje se rijec:
LVisi“.

U opisu klasifikacijskog ranga istog radnog mjesta, redna brojka: ,11.“ zamjenjuje se
rednom brojkom: ,9.%

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama |
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:

LoloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koju ukljuCuje izri€ito odredene poslove Kkoji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj strucnih
komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

Opis poslova radnog mjesta rednog broja 17. REFERENT ZA EVIDENCIJU, mijenja
se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e prima stranke te rjeSava zahtjeve stranaka vezano uz evidenciju obveznika pla¢anja
troSkova stanovanja; izdaje razne potvrde iz podrucja stanovanja; u bazi ONTIS i
ostalim evidencijama/registrima evidentira promjene korisnika-vlasnika na
nekretninama vodi evidenciju korisnika-vlasnika na nekretninama, vodi evidenciju
najmoprimaca u stanovima u vlasnidtvu Grada i u viasnistvu fizickih i pravnih osoba te
izraduje izraCune zasti¢ene najamnine (za fizicke i pravne osobe); vrSi promjene u
ONTIS bazi na temelju dokumentacije dostavljene od strane komunalnih poduzeca



(Cisto¢e, Energa, Vodovoda i kanalizacije) te istu prosljeduje Upravnom odjelu za

komunalni sustav i promet — Odsjeku zajedni¢ke komunalne djelatnosti (60%)

e daje naloge za storno najamnine, odnosno objedinjenih troSkova stanovanja;
odgovara za dokumentaciju pohranjenu u kartoteku korisnika/vlasnika stanova; brine
o arhiviranju provedene dokumentacije u kartoteku (15%)

e kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racuna i ovjerava raCune, aZurira podatke u
svezi vracenih raCuna priCuve, unosi podatke u aplikaciju integralni informacijski
sustav — IIS, unosi i kontrolira podatke u bazu IIS dostavnu knjigu (podaci preneseni
iz financija) te vrSi poslove uknjizenja i isknjizenja nefinancijske imovine u vlasnistvu
Grada Rijeke, azurira i likvidira racune priCuve za objekte u vlasniStvu Grada Rijeke, u
bazi ONTIS-a azurira podatke o povrSinama objekata Grada u svezi pla¢anja priCuve
za objekte te vrsi kontrolu visine pri¢uve, povrsine prostora i vlasnidtva i ispostavlja
obavijesti o knjizenju za raCune priCuve kada postoji razlika u podacima (razlika
povrsine, visina pri€uve, vlasnistvo) (15%)

¢ sudjeluje u postupku formiranja Grada Rijeke u svezi pla¢anja priCuve za te objekte
te vrsi kontrolu visine priuve, povrSine prostora i vlasnistva i ispostavlja obavijesti o
knjizenju za racune pricuve kada postoji razlika u podacima u Liste prioriteta za
davanje stanova u najam, odnosno Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u te
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 20. VODITELJ ODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA POSLOVNE | JAVNE NAMJENE, zadnja alineja mijenja se
glasi: ,* sudjeluje u osmisljavanju i provodenju zajedni¢kih procesa i projekata Grada; prati
propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i ugovore
iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika (10%)".

U opisu razine standardnog mjerila stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama radnih mjesta rednih brojeva 21. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, 22.
SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, 23. SAVJETNIK ZA POSLOVE KORISTENJA
POSLOVNIH | JAVNIH OBJEKATA, 26. SAVJETNIK ZA POSLOVE ZAKUPA | PRAVNE
POSLOVE i 30. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE | UGOVARANJE KORISTENJA
OBJEKATA JAVNE NAMJENE, iza rijeCi: ,razmjene” dodaje se rijeC: ,informacija“.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 24. VODITELJ PODODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA POSLOVNE NAMJENE, u alineji 1., rije€i: ,i savjetuje Voditelja
Odsjeka u svim ekonomskim, financijskim i raunovodstvenim pitanjima iz podrucja rada te
pitanjima ucinkovitog i racionalnog upravljanja objektima poslovne namjene® brisu se.

U alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri Pro€elnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima:
,Po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika®“.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 25. SAVJETNIK ZA POSLOVE
ZAKUPA | EKONOMSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,savjetuje Voditelja Pododsjeka u
svim ekonomskim, financijskim i raunovodstvenim pitanjima iz podrucja rada“ te zarez briSu
se.

U alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri ProCelnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima:
»p0 nalogu voditelja pododsjeka, voditelja odsjeka i procelnika“.

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mijerila stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama radnih mjesta, iza rijeCi: ,razmjene“ dodaje se
rije€: ,informacija“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 26., 27., 28., 30. i 31., u zadnjoj
alineji rijeci: ,koje mu povjeri Proc¢elnik i Voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu
voditelja pododsjeka, voditelja odsjeka i pro¢elnika®.



U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 29. VODITELJ PODODSJEKA ZA
UPRAVLJANJE OBJEKTIMA JAVNE NAMJENE, u alineji 1., rijeci: ,i savjetuje Voditelja
Odsjeka u svim ekonomskim, financijskim i raunovodstvenim pitanjima iz podrucja rada te
pitanjima ucinkovitog i racionalnog upravljanja objektima javne namjene” briSu se.

U alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri ProCelnik i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima:
»,pO nalogu voditelja odsjeka i proCelnika®.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 32. VODITELJ ODSJEKA ZA
GOSPODARENJE ZEMLJISTEM, zadnja alineja mijenja se glasi: ,» sudjeluje u
osmisljavanju i provodenju zajedniCkih procesa i projekata Grada; sudjeluje u pripremi
tehnickog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom odjelu radi provodenja
postupka; prati propise i stru€nu literaturu iz podrucja svog rada; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(15%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu,
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama | stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograniena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.”

U opisu poslova radnih mjesta rednih brojeva 33. VISI SAVJETNIK -
KOORDINATOR ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE i 45. VISI SAVJETNIK -
KOORDINATOR ZA PRAVNE | IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,koordinira rad
sluzbenika pravne struke u Odsjeku,” briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povjeri Voditelj Odjeka i Pro¢elnik® zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mjesta,

Kod radnih mjesta rednih brojeva 33. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, 45. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PRAVNE |
IMOVINSKE POSLOVE i 53. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA POSLOVE GRADNJE
| ODRZAVANJA OBJEKATA, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama |
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rieSavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.”

Kod radnih mjesta rednih brojeva 42. REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE i 43.
REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE, opisi razine standardnih mijerila slozenosti
poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama | stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:



~oloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 44. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE
I IMOVINSKE POSLOVE, zadnja alineja mijenja se glasi: ,» sudjeluje u izradi prijedloga
proracuna i financijskih planova upravnog odjela u dijelu koji se odnosi na programe i
aktivnosti koje provodi Odsjek; prati izvrSenje proracuna i financijskih planova; sudjeluje u
osmisljavanju i provodenju zajedniCkih procesa i projekata Grada, sudjeluje u pripremi
tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom odjelu radi provodenja
postupka; prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi
potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu,
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju sloZenih struc¢nih
problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama : stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 47. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE
POSLOVE, u alineji 3., rijeci: ,koordinira aktivnosti sluzbenika u Odjelu koji se odnose na
upis imovine u poslovne knjige,“ briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povjeri proCelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mijesta, opis razine standardnih mijerila samostalnosti u radu,
mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specifine
upute rukovodeceg sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 48. SAVJETNIK ZA POSLOVE E-
NEKRETNINA | TEHNICKE POSLOVE, u alineji 1., rijeéi: ,koordinira rad svih sluzbenika u
postupcima vezanim uz e-nekretnine” brisu se.

Alineje 5., 6.1 7. briSu se, a umjesto njih dodaju se nove alineje 5. i 6. koje glase:

» - pokreée postupke izrade energetskih certifikata za nekretnine u vlasnistvu Grada Rijeke
koje su na upravljanju Odjela te obavlja poslove vezane uz etaziranje zgrada i legalizaciju
zgrada koje €ine imovinu Grada (20%)

- prati struCnu literaturu i pohada edukacije iz podrucja svog rada te obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika (10%)“.

Kod istog radnog mijesta, opis razine standardnih mijerila samostalnosti u radu,
mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specifitne
upute rukovodeceg sluzbenika.”



U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRAVNE | IMOVINSKE POSLOVE, u alineji 1., rijeci: ,zastupa Grad“ zamjenjuju se rijecju:
~sudjeluje”.

U zadnjoj alineji, rijeci: ,koje mu povjeri proCelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama |
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozZenije poslove unutar
odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢e&¢i nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”

Kod radnog mjesta rednog broja 50. REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE, opisi
razine standardnih mjerila sloZenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
~oloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 52. VODITELJ ODSJEKA ZA
GRADNJU | ODRZAVANJE OBJEKATA JAVNE, POSLOVNE | STAMBENE NAMJENE,
zadnja alineja mijenja se glasi: ,» vodi projekte i sudjeluje u vodenju projekata iz podrucja
rada Odsjeka te po potrebi samostalno rijeSava najslozZenija pitanja iz podrucja rada Odsjeka;
samostalno izraduje i sudjeluje u izradi strategija, programa i akata iz podrucja rada Odsjeka
te samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika, samostalno
izraduje i sudjeluje u izradi odgovora na upite gradana i drugih pravnih subjekata te prima
stranke; sudjeluje u osmisljavanju i provodenju zajedni¢kih procesa i projekata Grada;
sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom
odjelu radi provodenja postupka javne nabave, prati struénu literaturu i pohada edukacije iz
podrucja svog rada te obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik; po potrebi potpisuje
akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila samostalnosti u radu,
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama i stupnja odgovornosti i
utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograniena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju sloZenih stru¢nih
problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama : stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravhu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 58. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRAVNE POSLOVE, u alineji 1. rijeci: ,samostalno izraduje i briSu se.

U zadnjoj alineji, rijeCi: ,koje mu povjeri proCelnik i Voditelj Odjeka“ zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja odsjeka i procelnika®“.



Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke”.
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