REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/78-82
URBROJ: 2170-1-02-00-24-4
Rijeka, 24. 6. 2024.

Gradonacelnik je 24. lipnja 2024. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovog zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za urbanizam, prostorno uredenjei
i graditeljstvo, n/r Ljiljane Buljan

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

3. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog procCelnice Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, Gradonacelnik Grada Rijeke, 24. lipnja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23, 13/23, 15/23 i 9/24), ¢lanak 6. mijenja se
i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procCelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, Gradonacelnik ¢e rieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do imenovanja pro€elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeCi: ,putem” dodaje se rije¢: ,javnog”.

U stavku 3. rije¢: ,Natje€aj“ zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjecCaj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,ROK za podnoSenje prijava na javni natje€aj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zapoSljavanje.”

Clanak 4.

U clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rije€: ,javni‘, a iza rijeCi: ,objave*
dodaje se rijec: ,javnog®.

Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.”

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.”



Clanak 7.
Clanak 17. brige se.
Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog broja 1.
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, PROSTORNO UREDENJE |
GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o rukovodi i upravlja radom Odjela, postavlja temeljnu koncepciju i program rada Odjela,
postavlja programe rada Odsjeka, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada,
osigurava zakonitost rada Odjela, rasporeduje poslove i radne zadatke, prati izvrSenja
obaveza u zadanim rokovima, rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada, rjeSava
najslozZenije upravne stvari, daje savjete i upute sluzbenicima o nacinu postupanja i
rieSavanju povjerenih poslova, pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje
Odijel te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, osim
ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

e organizira izradu planova i programa rada Odjela i nadzire njihovo izvrSavanje te organizira
izradu izvjestaja i informacija za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijec¢a, pruza stru¢nu
pomoc, odrzava redovite sastanke i konzultacije sa suradnicima, odrzava sastanke sa
drugim tijelima uprave radi rieSavanja zajednic¢kih programa (30%)

o prati zakonske propise i struénu literaturu iz podrucja urbanizma, graditeljstva i prostornog
uredenja, priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, ocCitovanja na predstavke,
sastavlja tumacenja na upit investitora ili drugih upravnih tijela, prima stranke, odrzava
sastanke s projektantima i ostalim sudionicima u gradniji radi rjieSavanja odredenih pitanja u
toku realizacije projekta, pruza informacije medijima (10%)

e izraduje izvjestaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vijece te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog
vije¢a (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova, samostalnosti u radu,
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih
zadaca iz djelokruga rada upravnog tijela.

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija unutar
i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
PROSTORNO UREBDENJE | GRADITELJSTVO, u alineji 1. rijeci: ,pregledava i potpisuje upravne i
neupravne akte koje izdaje Odjel po ovlastenju ProCelnika ili u odsutnosti Pro¢elnika“ zamjenjuju
se rijeCima: ,sudjeluje i vodi upravne postupke te rjeSava o upravnim stvarima iz djelokruga
upravnog tijela, a osobito iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva“.

Alineja 4. mijenja se i glasi:

, * izraduje izvjesStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko VijecCe; po potrebi potpisuje
akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(10%)"“.

Kod istog radnog mijesta opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:



~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju

pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku

odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalna i financijska sredstva

do odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
URBANIZAM, u alineji 1. rijeCi: ,pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odijel
po ovlastenju Proc€elnika ili u odsutnosti Procelnika“ zamjenjuju se rijeCima: ,sudjeluje i vodi
upravne i druge postupke te rjeSava o upravnim i drugim stvarima iz djelokruga upravnog tijela, a
osobito iz podrucja urbanizma®.

Alineja 4. mijenja se i glasi:

, * izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko VijecCe; po potrebi potpisuje

akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

(10%)".

Kod istog radnog mijesta opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:

,olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju

pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rieSavanju strateski vaznih zadaéa;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku

odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalna i financijska sredstva

do odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti struc¢nih

komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Radno mjesto rednog broja 4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE |
STRATESKE PROJEKTE ukida se, te se umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto i glasi:

4. VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA STRATESKE PROJEKTE | PLANOVE NOVE

GENERACIJE (E PLANOVE)

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

o koordinira aktivnosti i sudjeluje u izradi prostornih planova nove generacije tzv. E - planova,
daje tumacenja iz podrucja urbanizma, prostornog planiranja i graditeljstva, te objasnjena i
stru€ne savjete u najslozenijim pitanjima iz nadleznosti Odjela djelatnicima Odjela (30%)

o priprema i sudjeluje u realizaciji i pracenju strateskih projekata Grada, organizira te
koordinira vrednovanje akata strateSkog planiranja od znac¢aja za Urbanu aglomeraciju
Rijeka, organizira provedbu, praéenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja
od znacaja za Urbanu aglomeraciju Rijeka te prikuplja podatke radi pracenja i izvjeStavanja o
provedbi akata strateSkog planiranja i priprema izvjeSc¢a o provedbi akata strateSkog
planiranja u propisanim rokovima (20%)

o sudjeluje u radu povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela iz nadleznosti Odjela, suraduje s
drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i regionalne samouprave, ustanovama, mjesnim
odborima i dr. sa ciliem poboljSanja i unaprjedenja djelatnosti Odjela (20%)

o priprema programe i izvjeStaje o radu Odjela, provodi postupke nabave iz djelokruga rada
Odjela ¢ija je pojedinaéna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 2.650,00 eura, daje
smjernice za pokretanje postupka iz podrucja javne nabave te sudjeluje u izradi proracuna
(20%)



o sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e te obavlja i druge
poslove po nalogu proCelnika i pomoc¢nika proc¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava, najmanje

osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, od cCega najmanje Cetiri na

najslozZenijim poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa

samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito

sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje

predmeta.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i

provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, rjieSavanja upravnih i

drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju

slozenih zadataka iz odredenog podrucja;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s opc¢im i specifi€nim

uputama rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada, te donoSenja odluka od znac€enja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 5., 6. i 7., u zadnjoj alineji rijeCi: ,koje mu
povijeri procelnik® zamjenjuju se rijeCima: ,,po nalogu procelnika®.

Kod radnog mjesta rednog broja 5. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 6. ADMINISTRATIVNI TAIJNIK UPRAVNOG ODJELA,
opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mijerila stupnja suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama, rijeci: ,|zrada izvje$¢a iz djelokruga rada Odjela“ briSu se.

Kod radnog mjesta rednog broja 7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, opis
razine standardnog mjerila samostalnosti u radu mijenja se i glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA URBANIZAM,
zadnja alineja mijenja se i glasi:

, * izraduje godidnje programe rada Odsjeka te nadzire njihovo ostvarenje; izraduje
izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vije¢e; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(10%)"“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:



~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rieSavanju strateski vaznih zadaéa;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama : stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11. i 12., u zadnjoj alineji rijeci:
.Koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu procelnika i
voditelja odsjeka“.

Kod radnog mjesta rednog broja 10. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA URBANIZAM,
broj izvrsitelja poveéava se sa 2 na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta rednog broja 11. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova : stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Klasifikacijski rang radnog mjesta rednog broja 12. SAVJETNIK ZA URBANIZAM, mijenja
se i glasi:

.Klasifikacijski rang: 5.“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Radno mjesto rednog broja 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM ukida se.

Dosadasnja radna mijesta rednih brojeva 14. — 23. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 13. — 22.

U opisu poslova radnog mjesta novog rednog broja 13. VODITELJ ODSJEKA ZA
PROSTORNO UREDBENJE | GRADITELJSTVO, zadnja alineja mijenja se i glasi:

, * izraduje godiSnje programe rada Odsjeka te nadzire njihovo ostvarenje; izraduje
izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vije¢e; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
(10%)"“.

U opisima poslova radnih mjesta novih rednih brojeva 16., 18., 20., 21. i 22., u zadnjoj
alineji rijeci: ,koje mu povjeri procelnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu
pro€elnika i voditelja odsjeka“.

Opis poslova radnog mjesta novog rednog broja 14. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima iz podruc¢ja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, rieSenja za utvrdivanje
gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za zakonitost i u€inkovitost
rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, propise i struénu literaturu (70%)

» predlaZze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjestaje o
radu i druge propisane izvjestaje (20%)

¢ sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijecCe te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnik i voditelja odsjeka (10%)".

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:



~oloZenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Opis poslova radnog mjesta novog rednog broja 15. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR
ZA PROSTORNO UREBENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodi postupke u najsloZenijim upravnim stvarima iz podruc¢ja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, riedenja za utvrdivanje
gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za zakonitost i u¢inkovitost
rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, propise i stru¢nu literaturu (70%)

e predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjeStaje o
radu i druge propisane izvjestaje (20%)

¢ sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka (10%)“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila sloZzenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova : stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 16. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE |
GRADITELJSTVO, opis razine standardnog mijerila stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenja se i glasi:
~Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

U opisu poslova radnog mijesta novog rednog broja 17. SAVJETNIK ZA UPRAVNO-
PRAVNE POSLOVE, u alineji 2., rijeci: ,daje stru€ne savjete i misljenja sluzbenicima Odjela,” briSu
se.

U alineji 4. rijeCi: ,koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po
nalogu procCelnika i voditelja odsjeka“.

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struCne
poslove unutar odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struénih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

U opisu poslova radnog mjesta novog rednog broja 19. VODITELJ ODSJEKA ZA
PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH ULAGANUJA (ITU), u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu
povijeri procelnik® zamjenjuju se rijeCima: ,,po nalogu procelnika®.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:
~otupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnih mjesta novih rednih brojeva 20. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU i 21.
VISI SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PROVEDBU ITU, opis razine standardnog mierila
sloZenosti poslova, mijenja se i glasi:

.Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka,
rieSavanje najslozenijin predmeta iz nadleznosti Odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 22. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke“, a stupa na snagu 20.
srpnja 2024. godine.

KLASA: 024-02/24-01/85-
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 24. lipnja 2024.
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Obrazlozenje

PredloZene izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam,
prostorno uredenje i graditeljstvo donose se sukladno uputama iz Zapisnika o provedenom
inspekcijskom nadzoru nad radom tijela Grada Rijeke KLASA: 043-02/23-01/87, URBROJ: 514-11-
02-02/8-24-2 od 2. travnja 2024. godine, koje je provela Sluzba za inspekciju lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave pri Ministarstvu pravosuda i uprave, a radi uskladenja s odredbama
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01 —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociS¢eni tekst,
137/15 — ispravak prociS¢enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09) i
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 74/10 i 125/14).

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na postojece
stanjem, broj radnih mjesta smanjuje se sa 23 na 22 radna mjesta, dok broj sistematiziranih
izvrSitelja ostaje isti (41 izvrsitel)).

O ovome prijedlogu proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeéa i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci&ceni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, Gradonacelnik Grada Rijeke, 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23, 13/23, 15/23 i 9/24), ¢lanak 6. mijenja se
i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, GradonacCelnik Ce rjeSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procCelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do imenovanja proc¢elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

,Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opce uvjete za prijam u sluZzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeci: ,putem” dodaje se rijeC: ,javnog®.

U stavku 3. rijec: ,NatjeCaj“ zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjecaj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,ROK za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®“, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.”

Clanak 4.

U &lanku 9. stavku 1. iza rijedi: ,prijavila na“ dodaje se rijeC: ,javni‘, a iza rijeci: ,objave“
dodaje se rijeC: ,javnog®. }
Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»oluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, op¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.*

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opc¢ih akata Grada Rijeke.*

Clanak 7.

Clanak 17. brige se.



Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog broja 1.
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, PROSTORNO UREDENJE |
GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e rukovodi i upravlja radom Odjela, postavlja temeljnu koncepciju i program rada Odjela,
postavlja programe rada Odsjeka, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada,
osigurava zakonitost rada Odjela, rasporeduje poslove i radne zadatke, prati izvrSenja
obaveza u zadanim rokovima, rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga rada, rjeSava
najslozenije upravne stvari, daje savjete i upute sluzbenicima o nacinu postupanja i
rieSavanju povjerenih poslova, pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje
Odjel te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, osim
ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

e organizira izradu planova i programa rada Odjela i nadzire njihovo izvr§avanje te organizira
izradu izvjesStaja i informacija za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, pruza stru¢nu
pomo¢, odrzava redovite sastanke i konzultacije sa suradnicima, odrZzava sastanke sa
drugim tijelima uprave radi rieSavanja zajednickih programa (30%)

e prati zakonske propise i stru€nu literaturu iz podrucja urbanizma, graditeljstva i prostornog
uredenja, priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, ocitovanja na predstavke,
sastavlja tumacenja na upit investitora ili drugih upravnih tijela, prima stranke, odrzava
sastanke s projektantima i ostalim sudionicima u gradniji radi rieSavanja odredenih pitanja u
toku realizacije projekta, pruza informacije medijima (10%)

e izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko VijeCe te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog
vijeca (10%)"“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti u radu,
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca iz djelokruga rada upravnog tijela.

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija unutar
i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, u alineji 1. rijeci: ,pregledava i potpisuje upravne i
neupravne akte koje izdaje Odjel po ovlastenju Pro&elnika ili u odsutnosti Procelnika“ zamjenjuju
se rijeCima: ,sudjeluje i vodi upravne postupke te rjeSava o upravnim stvarima iz djelokruga
upravnog tijela, a osobito iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva®.

Alineja 4. mijenja se i glasi: ,, *+ izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i
Gradsko Vijece; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika (10%)“.

Kod istog radnog mjesta opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalna i financijska sredstva
do odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
URBANIZAM, u alineji 1. rijeci: ,pregledava i potpisuje upravne i neupravne akte koje izdaje Odjel
po ovlastenju Proc€elnika ili u odsutnosti ProCelnika“ zamjenjuju se rijeCima: ,sudjeluje i vodi
upravne i druge postupke te rjieS§ava o upravnim i drugim stvarima iz djelokruga upravnog tijela, a
osobito iz podrucja urbanizma®.

Alineja 4. mijenja se i glasi: ,, * izraduje izvjestaje o radu te materijale za Gradonacelnika i
Gradsko Vijece; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecCim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalna i financijska sredstva
do odredenog iznosa.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Radno mjesto rednog broja 4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA PRAVNE POSLOVE |
STRATESKE PROJEKTE ukida se, te se umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto i glasi:

4. VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA STRATESKE PROJEKTE | PLANOVE NOVE

GENERACIJE (E PLANOVE)

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

. koordinira aktivnosti i sudjeluje u izradi prostornih planova nove generacije tzv. E - planova,
daje tumacenja iz podruc¢ja urbanizma, prostornog planiranja i graditeljstva, te objasSnjena i
struCne savjete u najslozenijim pitanjima iz nadleznosti Odjela djelatnicima Odjela (30%)

. priprema i sudjeluje u realizaciji i pracenju strateSkih projekata Grada, organizira te
koordinira vrednovanje akata strateSkog planiranja od znaaja za Urbanu aglomeraciju
Rijeka, organizira provedbu, pracenje i izvjedtavanje o provedbi akata strateSkog planiranja
od znacaja za Urbanu aglomeraciju Rijeka te prikuplja podatke radi praéenja i izvjeStavanja o
provedbi akata strateSkog planiranja i priprema izvjeS¢a o provedbi akata strateSkog
planiranja u propisanim rokovima (20%)

. sudjeluje u radu povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela iz nadleznosti Odjela, suraduje s
drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i regionalne samouprave, ustanovama, mjesnim
odborima i dr. sa ciliem poboljSanja i unaprjedenja djelatnosti Odjela (20%)

. priprema programe i izvjeStaje o radu Odjela, provodi postupke nabave iz djelokruga rada
Odjela €ija je pojedinana procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 2.650,00 eura, daje
smjernice za pokretanje postupka iz podrucja javne nabave te sudjeluje u izradi prora¢una
(20%)

. sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeCe te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika i pomoénika pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma, graditeljstva ili prava, najmanje



osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od Cega najmanje cCetiri na
najsloZenijim poslovima iz odgovarajuc¢ega podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podruCne (regionalne) samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnje izvrsno rjeSavanje
predmeta.

SlozZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i
provedbe opcéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, rjeSavanja upravnih i
drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrucéja;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s opéim i specifi¢nim
uputama rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada, te donoSenja odluka od znagenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti struc¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 5., 6. i 7., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu
povjeri pro¢elnik zamjenjuju se rijeCima: ,,po nalogu procelnika®“.

Kod radnog mjesta rednog broja 5. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, opisi razine
standardnih mijerila sloZzenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:

,olozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rijeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struéne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 6. ADMINISTRATIVNI TAIJNIK UPRAVNOG ODJELA,
opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
»olozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mjerila stupnja suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama, rijeci: ,lzrada izvje$¢a iz djelokruga rada Odjela“ briSu se.

Kod radnog mjesta rednog broja 7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, opis
razine standardnog mjerila samostalnosti u radu mijenja se i glasi:

.~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA URBANIZAM,
zadnja alineja mijenja se i glasi: , ¢ izraduje godiSnje programe rada Odsjeka te nadzire njihovo
ostvarenje; izraduje izvjeStaje o radu te materijale za Gradonacelnika i Gradsko Vije¢e; po potrebi
potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecCim polozZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rijeSavanju strateski vaznih zadaca;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama : stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”



U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11. i 12., u zadnjoj alineji rijeci:
.koje mu povjeri pro€elnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu procelnika i
voditelja odsjeka®.

Kod radnog mjesta rednog broja 10. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA URBANIZAM,
broj izvrsitelja povecava se sa 2 na 3 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta rednog broja 11. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova : stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjieSavanje najslozZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Klasifikacijski rang radnog mjesta rednog broja 12. SAVJETNIK ZA URBANIZAM, mijenja
se i glasi:
~Klasifikacijski rang: 5.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struéne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

Radno mjesto rednog broja 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA URBANIZAM ukida se.

Dosada$nja radna mjesta rednih brojeva 14. — 23. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 13. — 22.

U opisu poslova radnog mijesta novog rednog broja 13. VODITELJ ODSJEKA ZA
PROSTORNO UREBPENJE | GRADITELJSTVO, zadnja alineja mijenja se i glasi: , * izraduje
godiSnje programe rada Odsjeka te nadzire njihovo ostvarenje; izraduje izvjeStaje o radu te
materijale za Gradonacelnika i Gradsko VijeCe; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga
rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika (10%)".

U opisima poslova radnih mjesta novih rednih brojeva 16., 18., 20., 21. i 22., u zadnjoj
alineji rijeci: ,koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu
pro€elnika i voditelja odsjeka“.

Opis poslova radnog mjesta novog rednog broja 14. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi postupke u najsloZenijim upravnim stvarima iz podru€ja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, rieSenja za utvrdivanje
gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za zakonitost i u€inkovitost
rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, propise i struénu literaturu (70%)

e predlaZze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjeStaje o
radu i druge propisane izvjestaje (20%)

e sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijeCe te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnik i voditelja odsjeka (10%)“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova : stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”



Opis poslova radnog mjesta novog rednog broja 15. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR
ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi postupke u najsloZenijim upravnim stvarima iz podru€ja prostornog uredenja i
graditeljstva, izdaje lokacijske, gradevinske i uporabne dozvole, rieSenja za utvrdivanje
gradevne Cestice i ostale akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovara za zakonitost i u¢inkovitost
rada Odsjeka, prati stanje i provedbu dokumenata iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, propise i stru¢nu literaturu (70%)

e predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjestaje o
radu i druge propisane izvjestaje (20%)

e sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijece te obavlja i druge
poslove po nalogu proCelnika i voditelja odsjeka (10%)“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila sloZzenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova : stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama — stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 16. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE |
GRADITELJSTVO, opis razine standardnog mijerila stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenja se i glasi:

»otupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

U opisu poslova radnog mjesta novog rednog broja 17. SAVJETNIK ZA UPRAVNO-
PRAVNE POSLOVE, u alineji 2., rijeéi: ,daje stru¢ne savjete i misljenja sluzbenicima Odjela,“ brisu
se.

U alineji 4. rijeci: ,koje mu povjeri proCelnik i voditelj odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po
nalogu procelnika i voditelja odsjeka®“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mijerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struéne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

Kod radnog mjesta novog rednog broja 18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

U opisu poslova radnog mijesta novog rednog broja 19. VODITELJ ODSJEKA ZA
PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH ULAGANJA (ITU), u zadnjoj alineji rijeci: ,koje
mu povijeri pro¢elnik® zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu procelnika®“.



Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:
~otupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnih mjesta novih rednih brojeva 20. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU i 21.
VISI SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PROVEDBU ITU, opis razine standardnog mierila
slozenosti poslova, mijenja se i glasi:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka,
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 22. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke“, a stupa na snagu
20. srpnja 2024. godine.
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