REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/78-82
URBROJ: 2170-1-02-00-24-2
Rijeka, 24. 6. 2024.

Gradonacelnik je 24. lipnja 2024. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeCa i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vije€a i mjesnu samoupravu, Gradonacelnik Grada Rijeke, 24. lipnja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vije€a i mjesnu samoupravu (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23), u €lanku 4. stavku 1.
tocki 2. rijeci: ,za poslove protokola, odnose s javnoS¢u i medunarodnu suradnju“ zamjenjuju se
rije€ima: ,za protokol i odnose s javnoSéu®.
Clanak 2.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, Gradonacelnik ¢e rieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do imenovanja pro€elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnhom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.*

Clanak 4.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeCi: ,putem” dodaje se rije¢: ,javnog”.

U stavku 3. rijeC: ,Natje€aj* zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjec¢aj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»,ROK za podnoSenje prijava na javni natje€aj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zapoSljavanje.”

Clanak 5.

U clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rijeC: ,javni‘, a iza rijeCi: ,objave’
dodaje se rijeC: ,javnog®.

Clanak 6.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
»oluZzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.®

Clanak 7.

Clanak 15. mijenja se i glasi:



.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.”

Clanak 8.
Clanak 17. brige se.
Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vije¢a i mjesnu samoupravu, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog
broja 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG
VIJECA | MUESNU SAMOUPRAVU, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog
odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te
pravosudnim tijelima (20%)

e vodi brigu o redovnom funkcioniranju mjesne samouprave (10%)

e osigurava preduvjete za suradnju s nacionalnim manjinama i poticanje aktivnosti na
pripremi projekata financiranih od EU (10%)

o prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vijeca
(10%)"“.

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
KOMUNIKACIJU | ORGANIZACIJU POSLOVA GRADONACELNIKA, zadnja alineja mijenja se i
glasi:

» * PO potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mijerila potrebnog struénog znanja,
rijeci: ,ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela“ briSu se.

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE
POSLOVE, zadnja alineja mijenja se i glasi:

» * prati zakone i druge propise na nivou cjelokupnog zakonodavstva RH te sudsku praksu;
po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mijerila potrebnog struénog znanja,
rijeci: ,izvrsno poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit®
brisSu se.

Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnog mijerila sloZenosti poslova mijenja se i
glasi.
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju vaznih zadaca.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 4. i 5., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu
povijeri proCelnik* zamjenjuju se rijeCima: ,po nalogu procelnika®.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 6., 7., 8., 9. i 10., u zadnjoj alineji rijeci:
,Koje mu povjeri pomoénik proc€elnika i proCelnik® zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu pomoc¢nika
proCelnika i pro¢elnika®“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 12, 13., 14., 15, 16., 17., 18., 19., 20., 30.,
31., 32, 33., 34., 36., 39., 40., 42. i 43., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu povjeri voditelj Odsjeka i
pro€elnik® zamjenjuju se rije¢ima: ,po nalogu voditelja Odsjeka i proelnika®“.



U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 22., 23., 24., 25., 26., 27. i 28., u zadnjoj
alineji rijeci: ,koje mu povijeri voditelj Odsjeka, pomoénik proc€elnika i proCelnik® zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika i proCelnika“.

U opisu razine standardnog mjerila samostalnosti u radu radnog mjesta rednog broja 6.
VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA EKONOMSKE POSLOVE, rijed: ,&e$6i“ zamjenjuje se
rijecju: ,povremeni®.

Kod radnog mjesta rednog broja 10. REFERENT ZAMJENIKA GRADONACELNIKA, opisi
razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka, mijenjaju se i glase:

.~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 11. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA | GRADSKOG VIJECA, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* prati zakone i
druge propise te stru€nu literaturu; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog
odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika proc¢elnika i pro¢elnika (10%)"“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnih mjesta rednog broja 12. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE i 13. VISI
SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PRAVNE POSLOVE, opisi razine standardnih mijerila
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»~>amostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuduje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama; Stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 14. SAVJETNIK ZA PRIPREMU SJEDNICA GRADSKOG
VIJECA | MJESNU SAMOUPRAVU, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 15. REFERENT PREDSJEDNIKA GRADSKOG VIJECA,
opisi razine standardnog mijerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

Kod radnih mjesta rednog broja 17. REFERENT ZA PRIPREMU KOLEGIJA
GRADONACELNIKA i 18. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, opisi razine



standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka,
mijenjaju se i glase:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

Kod radnog mijesta rednog broja 19. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR POSLOVA
URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZenost poslova: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj struéne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 21. VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL, |
ODNOSE S JAVNOSCU, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* po potrebi potpisuje akte i ugovore iz
djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika procelnika i
proCelnika (5%)".

Kod istog radnog mjesta u opisu razine standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja,
rijec: ,struCni“ brise se.

U opisu razine standardnog mjerila potrebnog struénog znanja radnih mjesta rednih brojeva
22.,23.,24., 25, 26., 27.i 28., rijeC: ,struCni” brise se.

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 29. VODITELJ ODSJEKA ZA ODNOSE S
MEDIJIMA, ONLINE KOMUNICIRANJE | PROJEKTE TRANSPARENTNOSTI RADA UPRAVE,
zadnja alineja mijenja se i glasi:

»* sudjeluje u projektima stratedkih i operativnih uputa za komunikacijski razvoj portala i u
komunikacijskim aspektima projekata online komunikacije; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz
djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika (10 %)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavaniju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 30. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR UREDNIK
PORTALA RIJEKA.HR, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka, mijenjaju se i glase:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.*

Kod radnog mijesta rednog broja 31. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA SURADNJU
S MEDIJIMA | KOMUNIKACIJU NA DRUSTVENIM MREZAMA, opisi razine standardnih mjerila
samostalnosti u radu i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se
i glase:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnih mjesta rednog broja 32. SAVJETNIK-NOVINAR GRADSKIH PORTALA |
ADMINISTRATOR PROJEKATA TRANSPARENTNOSTI, 33. SAVJETNIK — UREDNIK PORTALA
MOJARIJEKA.HR i 34. SAVJETNIK — TEHNICKI UREDNIK GRADSKIH PORTALA, opisi razine
standardnih mijerila sloZenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Opis poslova radnog mjesta rednog broja 35. REFERENT ZA ODNOSE S MEDIJIMA,
mijenja se i glasi:

"Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e provodi komunikaciju s medijima i izraduje objave za medije, pozive za novinare, priopcenja
za medije, informativne materijale za novinare, organizira medijske nastupe djelatnika javne
uprave, konferencije za novinare, te izjave za medije, intervjue i gostovanja u emisijama u
medijima (50%)

o prikuplja informacije za objavu putem medija i oblikuje odgovore na pitanja novinara (30%)

e analizira medijske objave i odrzava sastanke s novinarima te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja odsjeka i proCelnika (20%)“.

Kod istog radnog mjesta opisi razine standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja,
slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

.Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu
MS Office i polozen drzavni ispit.

SlozZenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.”

Kod radnog mjesta rednog broja 36. VISI STRUCNI SURADNIK — NOVINAR | FOTOGRAF
ZA GRADSKE PORTALE, opisi razine standardnih mijerila sloZzenosti poslova, samostalnosti u
radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”



Radno mjesto rednog broja 37. VISI REFERENT — ADMINISTRATOR ONLINE
KOMUNIKACIJE | ONLINE USLUGA ukida se, a umjesto istog ustrojava se novo radno mjesto i
glasi:

,37. VISI STRUCNI SURADNIK — ADMINISTRATOR ONLINE KOMUNIKACIJE | ONLINE
USLUGA

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odnose s medijima, online komuniciranje i
projekte transparentnosti rada uprave

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

* suraduje s upravnim tijelima Grada u pripremi i provedbi projekata preoblikovanja poslovnih
procesa s ciliem koriStenja online usluga, planira, provodi i nadzire projekte iz podrucja e-
ukljucivanja, te provodi i nadzire projekte daljnjeg razvoja portala e-usluga i Intraneta te organizira i
vodi pomoc¢ korisnicima - Helpdesk (50%)

+ suraduje na provedbi nacionalnih i europskih strateskih smjernica vezanih za online usluge (30%)
» priprema struéni dio natjeCajne dokumentacije za javha nadmetanja koja su povezana s
projektima koje vodi (15%)

* obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij informaticke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje informati¢kih alata, metoda i postupaka za
izgradnju informatiCkih sustava, poznavanje tehnologije informati¢kih sustava, poznavanje
tehnologije baza podataka i dizajna, poznavanje SQL jezika, odlicno poznavanje MS Excela,
znanje engleskog jezika te polozen drzavni ispit

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar
odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struénih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

Radno mijesto rednog broja 38.VISI REFERENT — ADMINISTRATOR PROJEKATA
TRANSPARENTOSTI | ONLINE USLUGA ukida se, a umjesto istog ustrojava se novo radno
mjesto i glasi:

,38. STRUCNI SURADNIK — ADMINISTRATOR PROJEKATA TRANSPARENTOSTI | ONLINE
USLUGA

Kategorija: lIl.

Potkategorija: struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odnose s medijima, online komuniciranje i
projekte transparentnosti rada uprave

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e suraduje s organizacijama i upravnim tijelima Grada u pripremi i provedbi projekata razvoja
transparentnosti i razvoja elektronickih usluga i primjene informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u komunikaciji s gradanima, poslovnom i znanstvenom zajednicom, priprema,
vodi i suraduje na projektima online usluga i transformacije poslovnih procesa gradske
uprave s ciliem vece efikasnosti uprave i ubrzanja procesa (50%)



o administrira dio sadrzaja portala Informacijski servis Grada Rijeke, internet portal e-usluga,

organizira i pruza tehnicku i stru¢nu podrsku korisnicima e-usluga (20%)

e kontrolira proces izrade i dorade informati¢kih sustava, priprema tehnicke specifikacije za

nabavu roba, radova i usluga, izraduje i doraduje informati¢ke sustave (20%)

e priprema, vodi i suraduje na prezentacijama projekata, organizira i vrSi edukaciju korisnika

usluga te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni
kratki studij informatiCke, prirodne, drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje informati¢kih alata, metoda i postupaka za
izgradnju informatickih sustava, znanje engleskog jezika te poloZen drzavni ispit.

SloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvr§avanje jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj struéne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 40. VISI STRUCNI SURADNIK — DIZAJNER VIZUALNIH
KOMUNIKACIJSKIH SADRZAJA, opisi razine standardnih mijerila sloZenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 41. VODITELJ ODSJEKA ZA MJESNU
SAMOUPRAVU, zadnja alineja mijenja se i glasi:

»* predlaze razvojne smjernice mjesne samouprave, priprema materijale za Gradonacelnika
i Gradsko vije¢e; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog tijela, te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodecCim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ulestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 43. REFERENT-TAJNIK MJESNOG ODBORA, opisi
razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, sloZenosti poslova, stupnja odgovornosti i utjecaja
na donosSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se
i glase:



~oloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremena komunikacija i
suradnja s drugim upravnim tijelima te sluzbenicima gradske uprave kao i vanjskim suradnicima
koji su ukljueni u pojedine procese rada.”

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.

KLASA: 024-02/24-01/81-82
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 24. lipnja 2024.
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Obrazlozenje

PredloZene izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu donose se sukladno uputama iz Zapisnika
o provedenom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela Grada Rijeke KLASA: 043-02/23-01/87,
URBROJ: 514-11-02-02/8-24-2 od 2. travnja 2024. godine, koje je provela Sluzba za inspekciju
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave pri Ministarstvu pravosuda i uprave, a radi uskladenja
s odredbama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
procCiS¢eni tekst, 137/15 — ispravak proclis¢enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine*
broj 47/09) i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 74/10i 125/14).

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na postojece
stanje nema promjena u broju radnih mjesta i izvrsitelja, te i nadalje ostaje sistematizirano 43
radna mjesta sa 65 izvrSitelja.

O ovome prijedlogu proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije€a i mjesnu samoupravu, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeéa i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci&ceni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog pro¢elnice Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vije€a i mjesnu samoupravu, Gradonacelnik Grada Rijeke, 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vije€a i mjesnu samoupravu (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23), u &lanku 4. stavku 1.
tocki 2. rijecCi: ,za poslove protokola, odnose s javnoScu i medunarodnu suradnju“ zamjenjuju se
rije€ima: ,za protokol i odnose s javnoScu®.
Clanak 2.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, Gradonacelnik ¢e rieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procCelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu proc€elnika do imenovanja proc¢elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 3.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opce uvjete za prijam u sluZzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.*

Clanak 4.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeci: ,putem” dodaje se rijeC: ,javnog®.

U stavku 3. rijec: ,NatjeCaj“ zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjecaj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,ROK za podnoSenje prijava na javni natje€aj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®“, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.”

Clanak 5.

U c¢lanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rije¢: ,javni‘, a iza rijeCi: ,objave*
dodaje se rije¢: ,javnog”.

Clanak 6.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»oluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, op¢ih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.”

Clanak 7.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.*

Clanak 8.

Clanak 17. brige se.



Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove Gradonacdelnika, Gradskog
vije¢a i mjesnu samoupravu, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog
broja 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG
VIJECA | MUESNU SAMOUPRAVU, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog
odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te
pravosudnim tijelima (20%)

e vodi brigu o redovnom funkcioniranju mjesne samouprave (10%)

e osigurava preduvjete za suradnju s nacionalnim manjinama i poticanje aktivnosti na
pripremi projekata financiranih od EU (10%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
(10%)"“.

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA
KOMUNIKACIJU | ORGANIZACIJU POSLOVA GRADONACELNIKA, zadnja alineja mijenja se i
glasi: , * po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mjerila potrebnog struénog znanja,
rije€i: ,ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela“ brisu se.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE
POSLOVE, zadnja alineja mijenja se i glasi: , * prati zakone i druge propise na nivou cjelokupnog
zakonodavstva RH te sudsku praksu; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada
upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod istog radnog mjesta, u opisu razine standardnog mijerila potrebnog struénog znanja,
rijeCi: ,izvrsno poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu te poloZen drzavni ispit®
briSu se.

Kod istog radnog mjesta, opis razine standardnog mjerila slozenosti poslova mijenja se i
glasi.
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecCim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju vaznih zadaca.”

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 4. i 5., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu
povjeri pro¢elnik zamjenjuju se rijeCima: ,,po nalogu procelnika®“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 6., 7., 8., 9. i 10., u zadnjoj alineji rijeci:
,Koje mu povjeri pomoc¢nik proc¢elnika i procelnik® zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu pomocnika
procelnika i pro€elnika®“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 12, 13., 14., 15.,16., 17., 18., 19., 20., 30.,
31., 32, 33., 34., 36., 39., 40., 42. i 43., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu povjeri voditelj Odsjeka i
pro€elnik zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika®.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 22., 23., 24., 25., 26., 27. i 28., u zadnjoj
alineji rijeci: ,koje mu povjeri voditelj Odsjeka, pomoc¢nik procelnika i proCelnik® zamjenjuju se
rije€ima: ,po nalogu voditelja Odsjeka, pomocnika procelnika i pro¢elnika“.

U opisu razine standardnog mjerila samostalnosti u radu radnog mjesta rednog broja 6.
VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA EKONOMSKE POSLOVE, rije¢: ,&e$éi“ zamjenjuje se
rije€ju: ,povremeni®.

Kod radnog mjesta rednog broja 10. REFERENT ZAMJENIKA GRADONACELNIKA, opisi
razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka, mijenjaju se i glase:



~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 11. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA | GRADSKOG VIJECA, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* prati zakone i
druge propise te strucnu literaturu; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog
odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika proCelnika i pro€elnika (10%)".

Kod istog radnog mijesta, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnih mjesta rednog broja 12. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE i 13. VISI
SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PRAVNE POSLOVE, opisi razine standardnih mjerila
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»~>amostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama; Stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 14. SAVJETNIK ZA PRIPREMU SJEDNICA GRADSKOG
VIJECA | MJESNU SAMOUPRAVU, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, stupnja
odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje &es¢&i nadzor te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

Kod radnog mjesta rednog broja 15. REFERENT PREDSJEDNIKA GRADSKOG VIJECA,
opisi razine standardnog mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:

.~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.*

Kod radnih mjesta rednog broja 17. REFERENT ZA PRIPREMU KOLEGIJA
GRADONACELNIKA i 18. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, opisi razine
standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka,
mijenjaju se i glase:

.~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

Kod radnog mijesta rednog broja 19. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR POSLOVA
URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA, opisi razine standardnih mijerila sloZzenosti poslova i stupnja
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:



~oloZzenost poslova: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 21. VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL, |
ODNOSE S JAVNOSCU, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* po potrebi potpisuje akte i ugovore iz
djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika procelnika i
procelnika (5%)".

Kod istog radnog mijesta u opisu razine standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja,
rije€: ,struéni“ brise se.

U opisu razine standardnog mijerila potrebnog struénog znanja radnih mjesta rednih brojeva
22.,23.,24., 25, 26., 27.i 28, rijec: ,strucni” briSe se.

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 29. VODITELJ ODSJEKA ZA ODNOSE S
MEDIJIMA, ONLINE KOMUNICIRANJE | PROJEKTE TRANSPARENTNOSTI RADA UPRAVE,
zadnja alineja mijenja se i glasi: ,» sudjeluje u projektima strateSkih i operativnih uputa za
komunikacijski razvoj portala i u komunikacijskim aspektima projekata online komunikacije; po
potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika (10 %)“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila sloZzenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti struc¢nih
komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnog mijesta rednog broja 30. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR UREDNIK
PORTALA RIJEKA.HR, opisi razine standardnih mjerila samostalnosti u radu i stupnja
odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka, mijenjaju se i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.”

Kod radnog mijesta rednog broja 31. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA SURADNJU
S MEDIJIMA | KOMUNIKACIJU NA DRUSTVENIM MREZAMA, opisi razine standardnih mjerila
samostalnosti u radu i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se
i glase:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

Kod radnih mjesta rednog broja 32. SAVJETNIK-NOVINAR GRADSKIH PORTALA |
ADMINISTRATOR PROJEKATA TRANSPARENTNOSTI, 33. SAVJETNIK — UREDNIK PORTALA
MOJARIJEKA.HR i 34. SAVJETNIK — TEHNICKI UREDNIK GRADSKIH PORTALA, opisi razine
standardnih mijerila sloZzenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i
glase:



~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Opis poslova radnog mjesta rednog broja 35. REFERENT ZA ODNOSE S MEDIJIMA,
mijenja se i glasi:

"Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e provodi komunikaciju s medijima i izraduje objave za medije, pozive za novinare, priopcenja
za medije, informativne materijale za novinare, organizira medijske nastupe djelatnika javne
uprave, konferencije za novinare, te izjave za medije, intervjue i gostovanja u emisijama u
medijima (50%)

¢ prikuplja informacije za objavu putem medija i oblikuje odgovore na pitanja novinara (30%)

e analizira medijske objave i odrZzava sastanke s novinarima te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja odsjeka i proCelnika (20%)“.

Kod istog radnog mjesta opisi razine standardnih mijerila potrebnog stru€nog znanja,
slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i
stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

.Potrebno stru¢no znanje: srednja struCna sprema drustvene ili tehniCke struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu
MS Office i polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.”

Kod radnog mjesta rednog broja 36. VISI STRUCNI SURADNIK — NOVINAR | FOTOGRAF
ZA GRADSKE PORTALE, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova, samostalnosti u
radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Radno mijesto rednog broja 37. VISI REFERENT — ADMINISTRATOR ONLINE
KOMUNIKACIJE | ONLINE USLUGA ukida se, a umjesto istog ustrojava se novo radno mjesto i
glasi:

,37. VISI STRUCNI SURADNIK — ADMINISTRATOR ONLINE KOMUNIKACIJE | ONLINE
USLUGA

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.



Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odnose s medijima, online komuniciranje i
projekte transparentnosti rada uprave

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

* suraduje s upravnim tijelima Grada u pripremi i provedbi projekata preoblikovanja poslovnih
procesa s ciliem koriStenja online usluga, planira, provodi i nadzire projekte iz podrucja e-
ukljucivanja, te provodi i nadzire projekte daljnjeg razvoja portala e-usluga i Intraneta te organizira i
vodi pomo¢ korisnicima - Helpdesk (50%)

* suraduje na provedbi nacionalnih i europskih strateskih smjernica vezanih za online usluge (30%)
» priprema struéni dio natjeCajne dokumentacije za javha nadmetanja koja su povezana s
projektima koje vodi (15%)

* obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveu ilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij informatiCke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje informatiCkih alata, metoda i postupaka za
izgradnju informatiCkih sustava, poznavanje tehnologije informati¢kih sustava, poznavanje
tehnologije baza podataka i dizajna, poznavanje SQL jezika, odlicno poznavanje MS Excela,
znanje engleskog jezika te poloZen drzavni ispit

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar
odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Radno mijesto rednog broja 38.VISI REFERENT — ADMINISTRATOR PROJEKATA
TRANSPARENTOSTI | ONLINE USLUGA ukida se, a umjesto istog ustrojava se novo radno
mjesto i glasi:

,38. STRUCNI SURADNIK — ADMINISTRATOR PROJEKATA TRANSPARENTOSTI | ONLINE
USLUGA

Kategorija: Ill.

Potkategorija: struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odnose s medijima, online komuniciranje i
projekte transparentnosti rada uprave

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e suraduje s organizacijama i upravnim tijelima Grada u pripremi i provedbi projekata razvoja
transparentnosti i razvoja elektronickih usluga i primjene informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u komunikaciji s gradanima, poslovnom i znanstvenom zajednicom, priprema,
vodi i suraduje na projektima online usluga i transformacije poslovnih procesa gradske
uprave s ciljem vece efikasnosti uprave i ubrzanja procesa (50%)

e administrira dio sadrzaja portala Informacijski servis Grada Rijeke, internet portal e-usluga,
organizira i pruza tehnicku i struénu podrsku korisnicima e-usluga (20%)

¢ kontrolira proces izrade i dorade informati¢kih sustava, priprema tehnicke specifikacije za
nabavu roba, radova i usluga, izraduje i doraduje informatic¢ke sustave (20%)

e priprema, vodi i suraduje na prezentacijama projekata, organizira i vrSi edukaciju korisnika
usluga te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni
kratki studij informatiCke, prirodne, drustvene ili tehniCke struke, najmanje tri godine radnog



iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje informatiCkih alata, metoda i postupaka za
izgradnju informatickih sustava, znanje engleskog jezika te polozen drzavni ispit.

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje izvrS8avanje jednostavnijih strunih poslova s
ograniCenim brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj struéne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 40. VISI STRUCNI SURADNIK — DIZAJNER VIZUALNIH
KOMUNIKACIJSKIH SADRZAJA, opisi razine standardnih mjerila  slozenosti poslova,
samostalnosti u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka i stupnja suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 41. VODITELJ ODSJEKA ZA MJESNU
SAMOUPRAVU, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,» predlaze razvojne smjernice mjesne
samouprave, priprema materijale za Gradonacelnika i Gradsko vijece; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog tijela, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)“.

Kod istog radnog mjesta, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, mijenjaju se i glase:

»olozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecCim polozZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.”

Kod radnog mjesta rednog broja 43. REFERENT-TAJNIK MJESNOG ODBORA, opisi
razine standardnih mjerila samostalnosti u radu, sloZzenosti poslova, stupnja odgovornosti i utjecaja
na donoSenje odluka i stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, mijenjaju se
i glase:
~olozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.”

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: povremena komunikacija i
suradnja s drugim upravnim tijelima te sluzbenicima gradske uprave kao i vanjskim suradnicima
koji su ukljueni u pojedine procese rada.”



Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.
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