REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/78-82
URBROJ: 2170-1-02-00-24-3
Rijeka, 24. 6.2024.

Gradonacelnik je 24. lipnja 2024. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj,
ekologiju i europske projekte, n/r Jane Sertic¢
2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Vundaé

3. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procidc¢eni
tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte, Gradonacelnik Grada Rijeke, 24. lipnja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/23), ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze odsutnosti
proCelnika, Gradonacelnik ¢e rjieSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji ispunjava stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procelnika propisane ovim Pravilnikom, za privremeno
obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do imenovanja pro€elnika na nacin propisan
zakonom.”

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opc¢e uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom i ovim Pravilnikom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeCi: ,putem” dodaje se rije¢: ,javnog®.

U stavku 3. rije€: ,Natje€aj* zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjec¢aj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,ROK za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u ,Narodnim
novinama®, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.”

Clanak 4.

U clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rije¢: ,javni‘, a iza rijeCi: ,objave*
dodaje se rijec: ,javnog®. ;
Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opéih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.”

Clanak 6.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje naputka
Gradonacelnika, nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata Grada Rijeke.”

) Clanak 7.
Clanak 17. briSe se.



Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mjesta rednog broja 1.
PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ, EKOLOGIJU | EUROPSKE
PROJEKTE, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (60%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog
odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te
pravosudnim tijelima (20%)

¢ rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela (10%)
prati propise i struénu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vijeca
(10%)".

Naziv radnog mijesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA mijenja se i glasi:
,POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ, EKOLOGIJU
| EUROPSKE PROJEKTE".

U opisu poslova istog radnog mjesta, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,» po potrebi
potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika (5%)".

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 3., 4., 5., 6. i .7., u zadnjoj alineji rijeCi:
.Koje mu povijeri proCelnik® odnosno ,koje mu povjeri pro€elnik Upravnog odjela®, zamjenjuju se
rijeima: ,po nalogu procelnika®“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11., 12, 13, 14., 15., 17., 18., 19,
20. i 21., u zadnjoj alineji rijeci: ,koje mu povjere voditelj Odsjeka i pro€elnik“ odnosno ,koje mu
povjere proCelnik Upravnog odjela i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu voditelja
Odsjeka i proc¢elnika®“.

Kod radnih mjesta rednog broja 7. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG ODJELA i 15.
REFERENT ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova i
samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA
GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | TURIZAM, zadnja alineja mijenja se i glasi:

. prati propise iz podrucja razvoja malog gospodarstva, unapredenja poduzetnicke
infrastrukture i drzavnih potpora; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog
odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)".

Kod radnih mjesta rednog broja 10. SAVJETNIK ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, 11.
SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | TURIZAM, 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE i
18. SAVJETNIK ZA EKOLOGIJU | ODRZIVI RAZVOJ, opis razine standardnog mijerila
samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.”

Kod radnog mijesta rednog broja 12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO |
TURIZAM, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i
glase:
~oloZzenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struCne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.”



Kod radnih mjesta rednog broja 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ
PODUZETNISTVA, 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM, 19. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA EUROPSKE PROJEKTE, 20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRETESKO PLANIRANJE i 21.
VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKOLOGIJU, opis razine standardnog mijerila samostalnosti u
radu, mijenja se i glasi:
~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 16. VODITELJ ODSJEKA ZA ODRZIVI
RAZVOJ | EUROPSKE PROJEKTE, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,» po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika (10%)".

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke*.

KLASA: 024-02/24-01/80-
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 24. lipnja 2024.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj,
ekologiju i europske projekte

KLASA: 024-02/24-05/42

URBROJ: 2170-01-05-00-24-1

Rijeka, 19.6.2024.

GRADONACELNIKU
- NA DONOSENJE

PREDMET: Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske
projekte

Procelnica

Jana Serti¢

RIJERR
4—(;;”'0, Razvo) &,
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Grad Rijeka, Trg Svete Barbare 2, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209590, Fax. 209589 E-mail: jana.sertic@rijeka.hr



Obrazlozenje

PredloZene izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte donose se sukladno uputama iz
Zapisnika o provedenom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela Grada Rijeke KLASA:
043-02/23-01/87, URBROJ: 514-11-02-02/8-24-2 od 2. travnja 2024. godine, koje je provela
Sluzba za inspekciju lokalne i podruéne (regionalne) samouprave pri Ministarstvu
pravosuda i uprave, a radi uskladenja s odredbama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — ispravak
proc€is¢enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o sluzbenicima i namje&tenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), Zakona o opcem upravnom postupku (,Narodne novine® broj 47/09) i
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 74/10i 125/14).

U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika, a u odnosu na
postoje¢e stanje nema promjena u broju radnih mjesta i izvrSitelja, te i nadalje ostaje
sistematizirano 21 radno mjesto sa 24 izvrsitelja.

O ovome prijedlogu proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljedeci
ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, u predloZzenom
tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) te Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14,
12/17, 9/18 i 11/18 — prociS¢eni tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, Gradonacelnik Grada Rijeke,

2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/23), ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

,U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika odnosno u razdoblju duze
odsutnosti proCelnika, Gradonacelnik ¢e rjeSenjem ovlastiti sluzbenika Grada Rijeke koji
ispunjava stru¢ne uvjete za raspored na radno mjesto proc€elnika propisane ovim
Pravilnikom, za priviemeno obavljanje poslova koji su u djelokrugu procelnika do
imenovanja procCelnika na nacin propisan zakonom.*

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

.Na radna mjesta ustrojena u Upravnom odjelu mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam u sluzbu, posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, te obvezne posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom i ovim Pravilnikom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. iza rijeCi: ,putem” dodaje se rije¢: ,javnog”.

U stavku 3. rije¢: ,Natje€aj“ zamjenjuje se rijeCima: ,Javni natjecCaj“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

.,ROK za podnosenje prijava na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u
.Narodnim novinama“, a rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave
kod nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje.”

Clanak 4.

U Clanku 9. stavku 1. iza rijeCi: ,prijavila na“ dodaje se rijeC: ,javni‘, a iza rijeci:
,objave“ dodaje se rije¢: ,javnog”. 3
Clanak 5.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»oluZbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava,
zakona, drugih propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih
nadredenih sluzbenika.*

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
.Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje
naputka Gradonacelnika, nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih op¢ih akata Grada Rijeke."

) Clanak 7.
Clanak 17. briSe se.



Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, opis poslova radnog mijesta rednog
broja 1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ, EKOLOGIJU
| EUROPSKE PROJEKTE, mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi
obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu
o efikasnom, zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada
Upravnog odjela, potpisuje akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa
odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, osim ugovora u
svezi s raspolaganjem nekretninama (60%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad
Upravnog odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne
uprave, ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
njihovim institucijama te pravosudnim tijelima (20%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela (10%)

e prati propise i struénu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a (10%)".

Naziv radnog mjesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA mijenja se i glasi:
,POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ,
EKOLOGIJU | EUROPSKE PROJEKTE®.

U opisu poslova istog radnog mjesta, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,» po potrebi
potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika (5%)".

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 3., 4., 5., 6. i .7., u zadnjoj alineji
rije€i: ,koje mu povjeri proCelnik odnosno ,koje mu povjeri pro€elnik Upravnog odjela®
zamjenjuju se rije€ima: ,po nalogu procelnika®“.

U opisima poslova radnih mjesta rednih brojeva 9., 10., 11., 12, 13., 14, 15, 17,
18., 19., 20. i 21., u zadnjoj alineji rijeCi: ,koje mu povjere voditelj Odsjeka i procelnik®
odnosno ,koje mu povjere proCelnik Upravnog odjela i voditelj Odsjeka“ zamjenjuju se
rijeima: ,po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika®“.

Kod radnih mjesta rednog broja 7. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG
ODJELA i 15. REFERENT ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA, opisi razine standardnih mjerila
sloZenosti poslova i samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:
~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.”

U opisu poslova radnog mijesta rednog broja 8. VODITELJ ODSJEKA ZA
GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | TURIZAM, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,* prati
propise iz podrucja razvoja malog gospodarstva, unapredenja poduzetni¢ke infrastrukture i
drzavnih potpora; po potrebi potpisuje akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)“.

Kod radnih mjesta rednog broja 10. SAVJETNIK ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA,
11. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | TURIZAM, 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE
PROJEKTE i 18. SAVJETNIK ZA EKOLOGIJU | ODRZIVI RAZVOJ, opis razine
standardnog mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje CeSc¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.®

Kod radnog mjesta rednog broja 12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA

GOSPODARSTVO | TURIZAM, opisi razine standardnih mjerila slozenosti poslova i

samostalnosti u radu, mijenjaju se i glase:



~oloZzenost poslova: stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.*

Kod radnih mjesta rednog broja 13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ
PODUZETNISTVA, 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM, 19. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE, 20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRETESKO
PLANIRANJE i 21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKOLOGIJU, opis razine standardnog
mjerila samostalnosti u radu, mijenja se i glasi:

»~>amostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.*

U opisu poslova radnog mjesta rednog broja 16. VODITELJ ODSJEKA ZA ODRZIVI
RAZVOJ | EUROPSKE PROJEKTE, zadnja alineja mijenja se i glasi: ,,» po potrebi potpisuje
akte i ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika (10%)“.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke®.
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