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Predmet: IVA RINCIC — pitanje ¢lanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora

PosStovana gospodo Troselj,

Clanica Gradskog vijeéa IVA RINCIC, je na 30. sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke, 26.
rujna 2024. godine, iznijela da ée se na sjednici Gradskog vijeéa raspravijati o sedam godisnjih
izvjeséa gradskih komunalnih odnosno trgovackih drustava. Na prijasnjim sjednicama brojna
od tih godisnjih izvjeséa da nisu prihvacena te su krize eskalirale iz godine u godinu. Zanima
je, Sto Gradonacelnik kao ¢elna osoba ovoga grada planira poduzeti u siu¢aju da neko od
godisnjih izvje$éa ne bude prihvaéeno s obzirom da krize eskaliraju na dnevnoj bazi,

Buduéi da je &lanica Vijeéa zatraZila pisani odgovor na postavijeno pitanje, temeljem &lanka
71. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijec¢a Grada Rijeke, u nastavku dostavijam odgovor.

Toéno je da pojedina izvje§éa gradskih komunalnih i trgovackih drustava nisu prihvaéena na
sjednicama Gradskoga vijeca. Isto tako, injenica jest i da su neka izvjesc¢a prihvaéena u razdoblju
trajanja ovog mandata. Primjerice, 2022, godine, sva su izvje$éa komunalnih, odnosno trgovackih
drustava prihvaéena. Isto tako, na posljednjoj sjednici Gradskoga vijeca, prihva¢ena su Zetiri od
sedam izvjeSéa gradskih komunalnih, odnosno trgovadkih drustava.

Ujedno, napominjem da podnosenje izvje$éa komunalnih, odnosno trgovadkih drustava na
razmatranje predstavniékom tijelu nije zakonska obveza, veé se izvjeSéa podnose Gradskom vijecu
radi transparentnosti rada i rezultata poslovanja drustava. U tom smislu, s obzirom na izostanak
zakonske obveze, nema niti osnove za postupanjem u slugaju neprihvaéanja odredenog izvje$éa od
strane predstavnickog tijela.
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