REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/113-94
URBROJ: 2170-1-02-00-24-9
Rijeka, 30. 9. 2024.

Gradonacelnik je 30. rujna 2024. godine donio sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama

i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog

odjela za odgoj i obrazovanije, kulturu, sport i mlade, u predloZzenom tekstu.
2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada

Rijeke".

Dostaviti:
1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
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kulturu, sport i mlade, n/r lve Erceg i Maje Manestar

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

3. Upravni odjel za financije, 2X

4. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10
i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — prociSc¢eni tekst, 2/20 i
3/21), na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade,
Gradonacelnik Grada Rijeke, 30. rujna 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i
mlade (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/23, 4/24 i 11/24 — u daljnjem tekstu. Pravilnik) —
Sistematizaciji radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, iza radnog mjesta rednog broja
17. ustrojava se novo radno mjesto pod novim rednim brojem 18. i glasi:

,18. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE | RUKOVATELJ TEHNICKOM OPREMOM

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za kulturu - Pododsjek za programe kulture

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja poslove domara u klubu Palach i objektu Exportdrvo, uklju€ujuéi odrzavanje i manje
popravke, ugovara redovne servise, neposredno kontaktira i dogovara s Kkorisnicima
programa pripremu i tehniCke uvjete za izvodenje programa, sudjeluje u tehnickoj pripremi
prostora za potrebe programa i nadzire njegovu realizaciju, vodi brigu o rasporedu i radu
vanjskog pomoc¢nog osoblja, nadzire koridtenje prostora od strane svih korisnika objekta,
vodi i nadgleda rad i realizaciju poslova za koje su angazirani vanjski suradnici (60%)

e sudjeluje u svim inspekcijskim ispitivanjima sustava vezanim za sigurnost zgrade, sudjeluje
u redovnim i periodiCnim servisima, vodi brigu i pregledava protupozarne aparate,
hidrantsku i vatrodojavnu opreme (20%)

e obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka, voditelja Odsjeka, pomocnika
procelnika i pro€elnika (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: srednja struCna sprema tehniCke, drustvene ili obrtniCke struke,
poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni€kih i drugih struka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 18. do 37. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 19. do 38.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 35. odnosno novog rednog broja 36.
SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE, broj izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrsitelja.

U opisu poslova istog radnog mjesta, alineja 1. mijenja se i glasi:
»vodi ekonomske i financijske poslove sukladno pozitivnim propisima i gradskim aktima te predlaze
mjere za pravilno raspolaganje financijskim sredstvima Odsjeka; daje sugestije, upozorava i
savjetuje u svim ekonomskim i financijskim poslovima, izraduje financijske planove i izvjeSc¢a te
prati izvrSavanje proracuna iz djelokruga rada Odsjeka (40%)".

Naziv radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36. odnosno novog rednog broja 37. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | PROGRAMSKE POSLOVE mijenja se i glasi: ,VISI
STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE".



Kod istog radnog mjesta, broj izvrsitelja povecava se sa 1 na 2 izvrSitelja.
Opis poslova istog radnog mjesta mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

obavlja isplate sredstava ustanovama vezanih uz programe Sirih javnih potreba odgoja i
Skolstva (pla¢a i drugih prihoda zaposlenih u ustanovama) (50%)

izraduje izvjeStaje o analizi troSkova te sudjeluje u pripremi financijskih planova i izradi
financijskih izvje$¢a, sudjeluje u obavljanju poslova Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te
pracenja i kontroliranja Izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika, te sudjeluje u
obavljanju poslova vezanih uz financijsko planiranje Odjela (20%)

sudjeluje u pripremi materijala za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te suraduje sa
sluzbenicima Odsjeka, ustanovama odgoja i Skolstva kojima je Grad Rijeka osnivag;
priprema financijske projekcije projekata iz djelokruga radi prijave na natje€aje vezane uz EU
fondove te financijski prati njihovu provedbu (10%)

sudjeluje u izradi opisa predmeta nabave, tehni¢kih specifikacija i troSkovnika za potrebe
provodenja nabave iz djelokruga Odsjeka, te prati tromjesecno izvjeStavanje proracunskih
korisnika (10%)

prati propise i struénu literaturu i pohada edukacije iz podrucja svog rada, te obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja Odsjeka, pomocénika procelnika i pro¢elnika (10%)".

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada

Rijeke".

KLASA: 024-02/24-01/119-94
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 30. rujna 2024.
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Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade

KLASA: 024-02/24-09/193

URBROJ: 2170-1-09-00-24-1

Rijeka, 25. rujna 2024.

GRAD RIJEKA
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-na donosenje-

PREDMET: Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Dokument izradili:
Maja Manestar

Procelnica

Iva Erceg

Grad Rijeka, Trpimirova 2, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209555, Fax. 209560 E-mail: iva.erceg@rijeka.hr



Obrazlozenje

PredloZzene izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/23, 4/24 i 11/24) odnose se
na Sistematizaciju radnih mjesta Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade, koja se
nalazi u prilogu Pravilnika.

U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade
predlaze se, u okviru Odsjeka za kulturu — Pododsjeka za programe kulture, ustrojiti jedno novo radno
mjesto TehniCara za odrzavanje i rukovatelj tehnickom opremom, na kojem bi se obavljali poslovi domara
u klubu Palach i objektu Exportdrvo, ukljuCujuci odrzavanje i manje popravke, ugovaranje redovnih
servisa, sudjelovanje u tehnickoj pripremi prostora za potrebe programa i nadzire njegovu realizaciju,
vodenje brige o rasporedu i radu vanjskog pomoc¢nog osoblja, nadziranje koriStenja prostora od strane
svih korisnika objekta i sl.). S obzirom da se radi o pomoéno-tehni¢kim poslovima, za predmetno radno
mjesto predlaze se za uvjete: srednja struCna sprema tehni¢ke, drustvene ili obrtniCke struke te
poznavanje rada na raCunalu.

U okviru Odsjeka za odgoj, obrazovanje i mlade, predlaze se kod radnog mjesta Savjetnika za
ekonomske poslove smanijiti broj izvrSitelja sa dva na jednog izvrsitelja, te istovremeno kod radnog
mjesta ViSeg struCnog suradnika za ekonomske i programske poslove koji mijenja naziv u Visi struéni
suradnik za ekonomske poslove, povecati broj izvrsitelja sa jednog na dva izvrsitelja.

Predlozenim izmjenama povecava se i broj radnih mjesta i broj izvrSitelja za jednog izvrsitelja (sa
37 na 38 radnih mjesta odnosno sa 44 na 45 izvrsitelja).

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".

O Prijedlogu pravilnika proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke.



Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
odgoj i obrazovanije, kulturu, sport i mlade, u predlozenom tekstu.

. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu da
tekst Pravilnika iz tocke 1. ovoga zakljucka objavi u "Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te Clanka 58. stavka
1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
~oluZzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — procCiséeni tekst, 2/20 i 3/21), na prijedlog
proCelnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade, Gradonacelnik Grada Rijeke,
dana godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade
(,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 10/23, 4/24 i 11/24 — u daljnjem tekstu. Pravilnik) — Sistematizaciji
radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, iza radnog mjesta rednog broja 17., ustrojava se novo
radno mjesto pod novim rednim brojem 18. i glasi:

,18. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE | RUKOVATELJ TEHNICKOM OPREMOM

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije

Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za kulturu - Pododsjek za programe kulture

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no):

e obavlja poslove domara u klubu Palach i objektu Exportdrvo, ukljuCujuéi odrzavanje i manje
popravke, ugovara redovne servise, neposredno kontaktira i dogovara s korisnicima programa
pripremu i tehniCke uvjete za izvodenje programa, sudjeluje u tehniCkoj pripremi prostora za
potrebe programa i nadzire njegovu realizaciju, vodi brigu o rasporedu i radu vanjskog pomoc¢nhog
osoblja, nadzire koristenje prostora od strane svih korisnika objekta, vodi i nadgleda rad i
realizaciju poslova za koje su angazirani vanjski suradnici (60%)

¢ sudjeluje u svim inspekcijskim ispitivanjima sustava vezanim za sigurnost zgrade, sudjeluje u
redovnim i periodi€nim servisima, vodi brigu i pregledava protupoZarne aparate, hidrantsku i
vatrodojavnu opreme (20%)

e obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka, voditelja Odsjeka, pomocnika procelnika i
procelnika (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema tehnicke, drustvene ili obrtni¢ke struke, poznavanje
rada na raCunalu

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.”

Radna mjesta dosadas$njih rednih brojeva 18. do 37. postaju radna mjesta novih rednih brojeva
19. do 38.

Kod radnog mjesta dosadadnjeg rednog broja 35. odnosno novog rednog broja 36. SAVJETNIK
ZA EKONOMSKE POSLOVE, broj izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

U opisu poslova istog radnog mjesta, alineja 1. mijenja se i glasi:
,vodi ekonomske i financijske poslove sukladno pozitivnim propisima i gradskim aktima te predlaze mjere
za pravilno raspolaganje financijskim sredstvima Odsjeka; daje sugestije, upozorava i savjetuje u svim
ekonomskim i financijskim poslovima, izraduje financijske planove i izvjeS¢a te prati izvrSavanje
proracuna iz djelokruga rada Odsjeka (40%)".

Naziv radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36. odnosno novog rednog broja 37. \{Iél
STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | PROGRAMSKE POSLOVE mijenja se i glasi: ,VISI STRUCNI
SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE".



Kod istog radnog mjesta, broj izvrditelja povecava se sa 1 na 2 izvrsitelja.
Opis poslova istog radnog mjesta mijenja se i glasi:

,Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno):

obavlja isplate sredstava ustanovama vezanih uz programe Sirih javnih potreba odgoja i Skolstva
(placa i drugih prihoda zaposlenih u ustanovama) (50%)

izraduje izvjeStaje o analizi troSkova te sudjeluje u pripremi financijskih planova i izradi financijskih
izvieS¢a, sudjeluje u obavljanju poslova Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te pracenja i
kontroliranja lzjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika, te sudjeluje u obavljanju
poslova vezanih uz financijsko planiranje Odjela (20%)

sudjeluje u pripremi materijala za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te suraduje sa
sluzbenicima Odsjeka, ustanovama odgoja i Skolstva kojima je Grad Rijeka osnivag; priprema
financijske projekcije projekata iz djelokruga radi prijave na natjeCaje vezane uz EU fondove te
financijski prati njihovu provedbu (10%)

sudjeluje u izradi opisa predmeta nabave, tehni¢kih specifikacija i troSkovnika za potrebe
provodenja nabave iz djelokruga Odsjeka, te prati tromjeseCno izvjeStavanje proradunskih korisnika
(10%)

prati propise i stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podruc¢ja svog rada, te obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Odsjeka, pomoénika proc¢elnika i pro¢elnika (10%)*.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada

Rijeke".
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