REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/113-94
URBROJ: 2170-1-02-00-24-10
Rijeka, 30. 9. 2024.

Gradonacelnik je 30. rujna 2024. godine donio sljedeci
zakljucdak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeCa i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovog zakljuCka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za urbanizam, prostorno uredenje
i graditeljstvo, n/r Ljiljane Buljan

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

3. Upravni odjel za financije, 2X

4. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) te
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10
i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — prociSc¢eni tekst, 2/20 i
3/21), nakon prethodno provedenog postupka savjetovanja sa sindikatom, na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, Gradonacelnik Grada Rijeke, 30.
rujna 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23, 13/23-ispravak, 15/23, 9/24 i 11/24) u
¢lanku 4. stavku 1. to¢ka 3. mijenja se i glasi:

»3. Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja u kojem se obavljaju poslovi
odnosno delegirane funkcije i zadac¢e posrednickog tijela za odabir operacija (u daljnjem tekstu:
PTOQO) u okviru mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU), provodi
funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje u okviru svakog pojedinog poziva
na dodjelu bespovratnih sredstava, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja,
otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuCujuci prijevare, planira sredstva za provedbu
svojih funkcija te ih provodi postujuéi nacela dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprijeCavanja sukoba interesa, osigurava postivanje nacela razdvajanja funkcija te provodi sve
dodatne aktivnosti i zadace PTOO sukladno relevantnim pravilima®.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. i glasi:
»1zuzetno od stavka 3. ovoga &lanka, voditelj Odsjeka za ITU, za zakonitost i u€inkovitost
rada odsjeka odgovara ¢elniku PTOO-a.”
Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 1. PROCELNIK
UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, PROSTORNO UREBENJE | GRADITELJSTVO, u opisu
poslova radnog mjesta, u alineji 2. broj ,30“ zamjenjuje se brojem ,20.

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:

,=obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi raduna o odgovarajuéem razdvajanju
funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve
potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuci i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u
okviru kojih je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)".

Dosada$nja alineja 4. postaje alineja 5.

Kod radnog mjesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO
UREDENJE | GRADITELJSTVO, u opisu poslova radnog mjesta, u alineji 2. broj ,,30“ zamjenjuje
se brojem , 20"

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:

,obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju
funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve
potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuci i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u
okviru kojih je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)".

Dosada$nja alineja 4. postaje alineja 5.

Kod radnog mjesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA URBANIZAM, u opisu
poslova radnog mjesta, u alineji 2. broj ,30“ zamjenjuje se brojem ,20%.
Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:



,obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi raduna o odgovarajuéem razdvajanju
funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve
potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuujuci i odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u
okviru kojih je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)“.

Dosada$nja alineja 4. postaje alineja 5.

Iza radnog mjesta rednog broja 5., ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 6. i glasi:
,6. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KAPITALNE | RAZVOJNE PROJEKTE
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e priprema podatke i informacije iz podruc¢ja kapitalnih i razvojnih projekata, koordinira rad
upravnih tijela Grada na izradi registra kapitalnih i razvojnih projekata Grada Rijeke i
Urbane aglomeracije Rijeka te prati sustav upravljanja projektima (50%)

o sudjeluje u izradi i pracenju strateSkih dokumenata te s tim u vezi strateSkih projekata na
razini Grada Rijeke i Urbane aglomeracije Rijeka (30%)

e sudjeluje u radu stru¢nih tijela na razini Grada Rijeke koja prate kapitalne i razvojne
projekte te sudjeluje u izradi informacija o stanju kapitalnih i razvojnih projekata (10%)

o prati stru¢nu literaturu iz podrucja upravljanja kapitalnim i razvojnim projektima, razvija
struéne kontakte u cilju informiranja o novim razvojnim moguénostima te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najsloZenijim poslovima iz
odgovaraju¢ega podruCja te istaknuti rezultati u podru€ju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podruCne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni
ispit;

SloZenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje obavljanje najsloZenijih zadataka,
izrade i provedbe strategija i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadataka iz podrudja rada;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s opéim i specifi€nim
uputama rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada, te donoSenja odluka od zna¢enja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 6. do 18. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 7. do 19.

Ukidaju se radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 19. do 22., a umjesto istih ustrojavaju
se nova radna mjesta novih rednih brojeva 20. do 23. i glase:

,20. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH ULAGANJA
(ITY)

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)



Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Odsjeka koji obavlja funkciju posredni¢kog tijela za odabir
operacija (PTOQO), odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadaca iz
nadleznosti Odsjeka te vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i
korisnika ITU mehanizma na razini Odsjeka; poduzima mjere za unapredivanje rada
Odsjeka; izraduje srednjoro&ne/godiSnje planove i programe rada Odsjeka i nadzire njihovo
ostvarenje te izraduje financijske planove odnosno planira sredstva za provedbu funkcija
PTOO-a; pregledava materijale iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje izvjeSc¢a i informacije iz
djelokruga rada Odsjeka, provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjeStavanje upravljackog tijela (UT) i koordinacijskog tijela (KT); sudjeluje u izradi i nadzire
izradu opcih i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka; rasporeduje radne zadatke na
sluzbenike Odsjeka, prati izvrSenje radnih zadataka, koordinira najsloZenije radne zadatke,
a u obavljanju poslova delegiranih funkcija i zadaca PTOO nadzire i provodi sve aktivnosti
u skladu s nac¢elima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprije€avanja sukoba
interesa (30%),

e obavlja najslozenije poslove iz svoje nadleznost utvrdene Pravilima za program iz podrucja
teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021.- 2027. (Pravila
ITP) te internim Priruénikom o postupanju, a narocito rukovodi i upravlja provodenjem
funkcija odabira operacija za Urbanu aglomeraciju Rijeka (UAR), koje se posebno utvrduju
u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; poduzima sva
potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljana te prijave nepravilnosti,
ukljuCujuci prijevare; osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o
svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

e vodi korespondenciju i suraduje s upravljackim, koordinacijskim i posredni¢kim tijelima i
partnerima tijekom provedbe i praéenja Integriranog teritorijalnog programa (ITP) te
sudjeluje u aktivnostima zatvaranja ITP-a; sudjeluje u aktivhostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajednickog interesa ili u Cijem je rjeSavanju potrebno
sudjelovanije svih tijela SUK-a te prati provedbeni plan ITU i izvjeStava UT (20%),

¢ sudjeluje u radu odbora za praéenje i drugih radnih tijela/mreza SUK-a te izvrSava zadace
sukladno zahtjevima UT-a te u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz
provedbu programa u nadleznosti Odsjeka (10%),

e prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Odsjeka, a narocito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije; daje potrebna
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke sluzbenicima Odsjeka; ostvaruje i osigurava
kontakte sa struénim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podru¢jem; kontinuirano
pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz
dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i Celnika PTOO-a (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

SloZenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Odsjeka
koji obavlja poslove PTOO u ime Grada Rijeke kao srediSsta UAR delegiranih od strane
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativnost te
inventivnost.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomod¢i nadredenog pri rieSavaniju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.



21. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a te u aktivnostima
zatvaranja ITP-a; suraduje s koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima
tijekom provedbe i pracenja ITP-a; izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se
utvrduju postupanja koja se odnose na upravljanje ITP-om (40%),

e obavlja najsloZenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a naroCito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, uklju€ujuéi prijevare; provodi
sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektronicki
pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a
vezano uz provedbu programa u nadleznosti Odsjeka, te predlaze mjere za unapredivanje
rada Odsjeka s aspekta primjene pozitivnih propisa, ekonomske prakse i pojedinacnih
akata (ugovora, sporazuma i dr.); provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te
vezano izvjeStavanje UT i KT (20%),

e prati pozitivhe propise iz djelokruga rada Odsjeka, a naroCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova tumacenja, objasnjenja,
savjete i preporuke u primjeni istih; pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja
fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, ¢elnika PTOO-
a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
SloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odsjeka te
rieSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samoinicijativnu primjenu ste€enih
znanja i vjestina te vrlo rijedak povremeni nadzor te opcCe i specificne upute rukovodecéeg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

22. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PROVEDBU ITU
Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.



Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a; suraduje s
koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima tijekom provedbe i pracenja
ITP-a (40%),

e obavlja slozenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a naroCito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, uklju€ujuéi prijevare; provodi
sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektronicki
pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

o sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u radnim
skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz provedbu programa u nadleznosti Odsjeka,
te sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za informiranje i
komunikaciju; provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjeStavanje UT i KT (20%),

e prati pozitivhe propise iz djelokruga rada Odsjeka, a naroCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije; pohada relevantne izobrazbe u
podrucju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
pro€elnika, ¢elnika PTOO-a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveu iliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka te
rieSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

23. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciliem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a; suraduje s



koordinacijskim, upravljackim i drugim posrednickim tijelima tijekom provedbe i pracenja
ITP-a (40%),

e obavlja slozene poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a narolito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuujuci prijevare;
identificira, procjenjuje i upravlja rizicima na razini funkcija; provodi sve aktivnosti u skladu s
nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprie€avanja sukoba interesa;
osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektroniCki pohranjuje podatke o svakoj
operaciji u relevantni sustav (40%),

o prati i izvjedtava o koridtenju bespovratnih sredstava Tehni¢ke pomodi; sudjeluje u pripremi
i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i slicno
SUK-a provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT i
KT (10%),

e prati pozitivhe propise iz djelokruga rada Odsjeka, a naroCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije; pohada relevantne izobrazbe u
podrucju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika, Celnika PTOO-a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij iz podruc¢ja druStvenih, humanistickih ili prirodnih te
tehni¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢eS¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.”

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke"."

KLASA: 024-02/24-01/118-94
URBROJ: 2170-1-02-00-24-1
Rijeka, 30. rujna 2024.
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Obrazlozenje

PredloZzenom izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/23, 13/23 i
15/23) uskladuje se opis djelokruga rada Odsjeka za integrirana teritorijalna ulaganja (ITU) kao i s
tim u svezi opis pojedinih radnih mjesta s smjernicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije a zbog uc€inkovitog razdvajanja funkcije posrednickog tijela od korisni¢ke funkcije.
Naime, poslove posredni¢kog tijela za odabir operacija, temeljem Sporazuma o provedbi
integriranih teritorijalnih ulaganja u okviru Integriranog teritorijalnog programa 2021.-2027.
zaklju€enog izmedu Grada Rijeke i Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 7.
prosinca 2023., obavlja Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja unutar Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo. Clankom 11. stavcima 3. i 4. Uredbe o
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podruéja teritorijalnih ulaganja i
pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021. — 2027. (,Narodne novine®, broj 96/22) odredeno
je da je potrebno osigurati odgovarajuce razdvajanje funkcija ukoliko su posrednicka tijela za
odabir operacija (PTOO) ujedno i korisnici u okviru Programa, $to Grad Rijeka jest. Smjernicama
se predlaze odgovarajuce postupanje u slu€aju kad je ustrojstvena jedinica koja obavlja funkcije
posrednickog tijela u okviru istog upravnog tijela kao i ustrojstvena jedinica koja ima ili bi mogla
imati ulogu korisnika ITU mehanizma. Temeljem gore navedenog Sporazuma, funkciju
posredni¢kog tijela za odabir operacija unutar Grada Rijeke, Upravnog odjela za urbanizam,
prostorno uredenje i graditeljstvo obavlja Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU). U okviru Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo djeluju jo$ dva
odsjeka i to: Odsjek za urbanizam i Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo koji potencijalno
mogu imati ulogu Korisnika kad je Grad Rijeka prijavitelj projekata na dodjelu EU sredstava kroz
ITU mehanizam, naro€ito u kontekstu misljenja MRRFEU-a da uloga Korisnika razumijeva ,,i
procese pripreme i provedbe projekata, procese financijskog upravljanja u okviru projekata i
procese nabave u okviru projekata“ $to u konkretnom slu¢aju znaci, obzirom da se kroz ITU
mehanizam uglavnom financiraju tzv. infrastrukturni projekti koji uklju€uju zahvate u prostoru, da ti
projekti uglavnhom razumijevaju izdavanje potrebnih dozvola za zahvate u prostoru koji se
financiraju iz ITU mehanizma koji poslovi su u nadleznosti Odsjeka za prostorno uredenje i
graditeljstvo, te mogu ukljucivati i planiranje/projektiranje zahvata u prostoru koji se financiraju kroz
ITU mehanizam koji poslovi spadaju u djelokrug nadleznosti Odsjeka za urbanizam. Obzirom na
navedeno Grad Rijeka obvezan je osigurati odgovarajuce razdvajanje funkcija Korisnika ITU
mehanizma i PTOO-a na razini radnoga mjesta prve nadredene osobe u odnosu na predmetne
ustrojstvene jedinice, odnosno procelnika Upravnog odjela te na razini voditelja Odsjeka, Sto se
ovim i predlaze.

Neovisno od naprijed iznesenog, na nivou Upravnog odjela, predlaze se ustrojiti novo
radno mjesto — ViSi savjetnik-specijalist za kapitalne i razvojne projekte, na kojem bi se obavljali
poslove pripreme podataka i informacija iz podrucja kapitalnih i razvojnih projekata te pratilo sustav
upravljanja projektima, kao i sudjelovalo u izradi i pra¢enju strateSkih dokumenata te s tim u vezi
strateskih projekata na razini Grada Rijeke i Urbane aglomeracije Rijeka. S obzirom na visoku
sloZenost poslova, za navedeno radno mjesto predlazu se slijedeéi uvjeti: sveuciliSni diplomski
studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri na najslozZenijim poslovima iz odgovaraju¢ega podruc€ja te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno
rieSavanje predmeta, izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

Predlozenim izmjenama povecava se i broj radnih mjesta i izvrSitelja za jednog izvrsitelja (s
22 na 23 radna mjesta odnosno s 41 na 42 izvrsitelja).

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke*.

O Prijedlogu pravilnika proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi



ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeca i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u "Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), te
Clanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — proci&ceni
tekst, 2/20 i 3/21), nakon prethodno provedenog postupka savjetovanja sa sindikatom, na prijedlog
proCelnice Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo, Gradonacelnik Grada
Rijeke, dana 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i graditeljstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i

graditeljstvo (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/23, 13/23-ispravak, 15/23, 9/24 i 11/24) u
Clanku 4. stavku 1. to¢ka 3. mijenja se i glasi:
»3. Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja u kojem se obavljaju poslovi odnosno
delegirane funkcije i zadaée posrednitkog tijela za odabir operacija (u daljnjem tekstu: PTOO) u
okviru mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (u daljnjem tekstu: ITU), provodi funkcije
odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu
bespovratnih sredstava, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprje€avanja, otkrivanja i
ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuujuéi prijevare, planira sredstva za provedbu svojih
funkcija te ih provodi poStuju¢i naCela dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprje€avanja sukoba interesa, osigurava postivanje nacela razdvajanja funkcija te provodi sve
dodatne aktivnosti i zada¢e PTOO sukladno relevantnim pravilima®“.

Clanak 2.

U Clanku 5. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. i glasi:
.lzuzetno od stavka 3. ovoga ¢lanka, voditelj Odsjeka za ITU, za zakonitost i u€inkovitost rada
odsjeka odgovara ¢elniku PTOO-a.”

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za urbanizam, prostorno uredenje i
graditeljstvo, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 1. PROCELNIK
UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM, PROSTORNO UREBENJE | GRADITELJSTVO, u opisu
poslova radnog mjesta, u alineji 2. brojka: ,,30“ zamjenjuje se brojkom: ,20%.

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:

,obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve potrebne
radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuci i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u okviru kojih
je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)".

Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 5.

Kod radnog mjesta rednog broja 2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO
UREDPENJE | GRADITELJSTVO, u opisu poslova radnog mjesta, u alineji 2. brojka: ,30°
zamijenjuje se brojkom: , 20

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:
,obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi rauna o odgovarajuéem razdvajanju funkcija
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve potrebne
radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuci i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u okviru kojih
je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)".

Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 5.

Kod radnog mjesta rednog broja 3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA URBANIZAM, u opisu
poslova radnog mjesta, u alineji 2. brojka: ,,30“ zamjenjuje se brojkom: ,20%.



Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. i glasi:
,obavlja funkciju korisnika ITU mehanizma i vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini upravnog tijela te poduzima sve potrebne
radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuCujuci i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u okviru kojih
je Grad Rijeka istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (10%)"“.

Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 5.

Iza radnog mjesta rednog broja 5., ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 6. i glasi:
,6. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KAPITALNE | RAZVOJNE PROJEKTE
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e priprema podatke i informacije iz podru€ja kapitalnih i razvojnih projekata, koordinira rad
upravnih tijela Grada na izradi registra kapitalnih i razvojnih projekata Grada Rijeke i
Urbane aglomeracije Rijeka te prati sustav upravljanja projektima (50%)

e sudjeluje u izradi i pracenju strateSkih dokumenata te s tim u vezi stratedkih projekata na
razini Grada Rijeke i Urbane aglomeracije Rijeka (30%)

e sudjeluje u radu strucnih tijela na razini Grada Rijeke koja prate kapitalne i razvojne
projekte te sudjeluje u izradi informacija o stanju kapitalnih i razvojnih projekata (10%)

e prati struénu literaturu iz podrucja upravljanja kapitalnim i razvojnim projektima, razvija
stru¢ne kontakte u cilju informiranja o novim razvojnim moguénostima te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od €ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajuéega podrucja te istaknuti rezultati u podru€ju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodidnje izvrsno rijeSavanje predmeta, izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni
ispit;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka,
izrade i provedbe strategija i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i strune
pomoci sluzbenicima u rieSavanju sloZzenih zadataka iz podrudja rada;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s op¢im i specifi€nim
uputama rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada, te donoSenja odluka od znaéenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 6. do 18. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 7. do 19.

Ukidaju se radna mjesta dosadas$njih rednih brojeva 19. do 22., a umjesto istih ustrojavaju
se nova radna mjesta novih rednih brojeva 20. do 23. i glase:

,20. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU INTEGRIRANIH TERITORIJALNIH ULAGANJA
(ITY)

Kategorija: |

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -



Klasifikacijski rang: 3.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Odsjeka koji obavlja funkciju posredni¢kog tijela za odabir
operacija (PTOO), odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadaca iz
nadleznosti Odsjeka te vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i
korisnika ITU mehanizma na razini Odsjeka; poduzima mjere za unapredivanje rada
Odsjeka; izraduje srednjoro¢ne/godiSnje planove i programe rada Odsjeka i nadzire njihovo
ostvarenje te izraduje financijske planove odnosno planira sredstva za provedbu funkcija
PTOO-a; pregledava materijale iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje izvje$¢a i informacije iz
djelokruga rada Odsjeka, provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjeStavanje upravljackog tijela (UT) i koordinacijskog tijela (KT); sudjeluje u izradi i nadzire
izradu opc¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka; rasporeduje radne zadatke na
sluzbenike Odsjeka, prati izvrSenje radnih zadataka, koordinira najsloZenije radne zadatke,
a u obavljanju poslova delegiranih funkcija i zada¢a PTOO nadzire i provodi sve aktivnosti
u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba
interesa (30%),

e obavlja najsloZenije poslove iz svoje nadleznost utvrdene Pravilima za program iz podrucja
teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko razdoblje 2021.- 2027. (Pravila
ITP) te internim PriruCnikom o postupanju, a narocito rukovodi i upravlja provodenjem
funkcija odabira operacija za Urbanu aglomeraciju Rijeka (UAR), koje se posebno utvrduju
u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; poduzima sva
potrebna djelovanja u svrhu sprje€avanja, otkrivanja i ispravljana te prijave nepravilnosti,
ukljuCujuci prijevare; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o
svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

e vodi korespondenciju i suraduje s upravljackim, koordinacijskim i posredni¢kim tijelima i
partnerima tijekom provedbe i pracenja Integriranog teritorijalnog programa (ITP) te
sudjeluje u aktivnostima zatvaranja ITP-a; sudjeluje u aktivnhostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajednickog interesa ili u Cijem je rieSavanju potrebno
sudjelovanje svih tijela SUK-a te prati provedbeni plan ITU i izvjeStava UT (20%),

e sudjeluje u radu odbora za praéenje i drugih radnih tijela/mreza SUK-a te izvrSava zadace
sukladno zahtjevima UT-a te u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz
provedbu programa u nadleznosti Odsjeka (10%),

e prati pozitivne propise i praksu iz podru€ja rada Odsjeka, a narocCito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove Europske unije; daje potrebna
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke sluzbenicima Odsjeka; ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podru¢jem; kontinuirano
pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz
dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i ¢elnika PTOO-a (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudciliSni diplomski studij ili sveudilini integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit.

SloZzenost poslova: visoka slozenost poslova vezana uz organizaciju i koordinaciju rada Odsjeka
koji obavlja poslove PTOO u ime Grada Rijeke kao sredista UAR delegiranih od strane
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Veliki osobni doprinos i kreativnost te
inventivnost.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

21. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a te u aktivhostima
zatvaranja ITP-a; suraduje s koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima
tijekom provedbe i pracenja ITP-a; izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se
utvrduju postupanja koja se odnose na upravljanje ITP-om (40%),

e obavlja najslozenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a naroCito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprje€avanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, uklju€ujuéi prijevare; provodi
sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga; evidentira i elektronicki
pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

e sudjeluje u pripremi i praéenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere za
poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a
vezano uz provedbu programa u nadleznosti Odsjeka, te predlaze mjere za unapredivanje
rada Odsjeka s aspekta primjene pozitivnih propisa, ekonomske prakse i pojedinacnih
akata (ugovora, sporazuma i dr.); provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te
vezano izvjeStavanje UT i KT (20%),

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije te daje njihova tumacenja, objasnjenja,
savjete i preporuke u primjeni istih; pohada relevantne izobrazbe u podruéju upravljanja
fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, ¢elnika PTOO-
a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka te
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samoinicijativnu primjenu ste€enih
znanja i vjesStina te vrlo rijedak povremeni nadzor te opcée i specific(ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s proc¢elnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.



22. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciliem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a; suraduje s
koordinacijskim, upravljackim i drugim posrednic¢kim tijelima tijekom provedbe i pracenja
ITP-a (40%),

e obavlja sloZenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a narolito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprje€avanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, uklju€ujuéi prijevare; provodi
sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i
sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga; evidentira i elektronicki
pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (30%),

e sudjeluje u pripremi i praéenju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u radnim
skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz provedbu programa u nadleznosti Odsjeka,
te sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za informiranje i
komunikaciju; provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleZnosti te vezano
izvjeStavanje UT i KT (20%),

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije; pohada relevantne izobrazbe u
podruc¢ju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika, ¢elnika PTOO-a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ekonomije ili prava, najmanje C&etiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odsjeka te
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Odsjeka.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s procelnikom i
sluzbenicima Odjela, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drZzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

23. SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU)
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):



e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a; suraduje s
koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima tijekom provedbe i pracenja
ITP-a (40%),

e obavlja slozene poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a naroCito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuéujuci prijevare;
identificira, procjenjuje i upravlja rizicima na razini funkcija; provodi sve aktivnosti u skladu s
nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprie€avanja sukoba interesa;
osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuéeg revizijskog traga; evidentira i elektroniCki pohranjuje podatke o svakoj
operaciji u relevantni sustav (40%),

e pratiiizvjeStava o koristenju bespovratnih sredstava Tehni¢ke pomoci; sudjeluje u pripremi
i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u radu radnih tijela/mreza i sli¢no
SUK-a provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT i
KT (10%),

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, a narocCito nacionalne propise i propise
Europske unije vezane uz fondove Europske unije; pohada relevantne izobrazbe u
podru¢ju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika, ¢elnika PTOO-a i voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podru€ja drustvenih, humanisti¢kih ili prirodnih te
tehni¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
rada na racunalu te polozen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
rieS8avanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢e3¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.*

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke".”
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