REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/24-01/140-102
URBROJ: 2170-1-02-00-24-15
Rijeka, 25. 11. 2024.

Gradonacelnik je 25. studenog 2024. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Prihvaca se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za kolektivho pregovaranje
o Drugim izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Rijeke.

2. U Pregovaracki odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz to¢ke 1. ovog zaklju¢ka imenuju
se:

1. Vlasta Lini¢, pomoc¢nica proCelnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade, predsjednica,

2. Marin Blazevic¢, intendant HNK Ivana pl. Zajca Rijeka, ¢lan,

3. Niko Cvjetkovi¢, ravnatelj Gradske knjiznice Rijeka, ¢lan,

4. Branka Benci¢, ravnateljica Muzeja moderne i suvremene umjetnosti, ¢lanica,

5. Plamena Sarlija, voditeljica Odsjeka za kulturu, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, Clanica,

6. Mateja Nizi¢ - Jovici¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet, Upravni
odjel za financije, ¢lanica,

7. Tamara Cade, via savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade, ¢lanica,

8. Sanja Kontu§, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravnom odjelu za opée poslove,
¢lanica,

9. Sanja Marusi¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel za
opce poslove, €lanica,

10. Anna Dumi€i¢, viSa savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, Clanica.

3. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade izvijestit ée 0 ovom zakljucku
Sindikat iz tocke 1. ovog zakljucka.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r lve Erceg, Plamene éarlije,
Anne Dumici¢

2. Clanovima Pregovarackog odbora, svima
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Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade

KLASA: 024-02/24-09/239

URBROJ: 2170-1-09-00-24-1

Rijeka, 21. studenog 2024.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNIKU
-na donosenje-

Predmet: Informacija o inicijativi Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za kolektivno
pregovaranje o Drugim izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke

Dokument izradili:
Anna Dumici¢, dipl.iur.
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Obrazlozenje:

Grad Rijeka, HNK Ivana pl. Zajca Rijeka, Gradsko kazalidte lutaka Rijeka, Muzej moderne i
suvremene umjetnosti, Muzej grada Rijeke, Gradska knjiznica Rijeka i Hrvatski kulturni dom na Su8aku s
jedne strane, a Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi i Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske s
druge strane sklopili su 29. srpnja 2022. godine Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) na odredeno vrijeme od Cetiri godine.

Dana 20. veljate 2024. godine sklopljen je Dodatak . cit. Kolektivnom ugovoru (u daljnjem tekstu:
Dodatak 1.) kojim je utvrdeno da je osnovica za obracun pla¢e u ustanovama kulture kojima je osniva¢
Grad Rijeka jednaka osnovici za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u Gradu Rijeci, te su utvrdeni
koeficiijenti slozenosti poslova.

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi obratio se Gradu Rijeci s inicijativom za pocetak kolektivhog
pregovaranja o Drugim izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora dana 31. listopada 2024. godine i
dostavio Prijedlog Dodatka IlI. Kolektivnom ugovoru kojim je predloZzeno uskladivanje odredenih
materijalnih prava s pravima koja ostvaruju sluzbenici i namjeStenici u upravnim tijelima Grada Rijeke
(dodatak za prehranu, regres, osnovica za isplatu jubilarne nagrade uskrsnica i prigodna nagrada za
boZi¢ne blagdane).

Na inicijativu Sindikata za poCetak koelektivnih pregovora Grad je u obvezi odgovoriti u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga odnosno najkasnije do 30. studenoga 2024. godine.
Naime, odredbom ¢lanka 101. Kolektivhog ugovora utvrdeno da svaka ugovorna strana moze predloZiti
izmjene i dopune Kolektivnhog ugovora, a inicijativa se moze iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa
Kolektivhog ugovora. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu Kolektivhog ugovora mora
pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjeCu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
(,Narodne novine“ broj 93/14 i 26/15) — u daljnjem tekstu: Zakon, reprezentativnost ili zastupljenost u
pregovaratkom odboru traje u razdoblju vaZenja kolektivnog ugovora, a ako se tijekom trajanja
reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru Zele pokrenuti pregovori o
izmjenama, odnosno dopunama sklopljenog kolektivnog ugovora, poslodavac mozZe pregovarati s
pregovarackim odborom Cija je reprezentativnost u pregovaratkom odboru utvrdena za sklapanje
kolektivhog ugovora o Cijim se izmjenama, odnosno dopunama Zeli pregovarati i koji su potpisnici toga
kolektivhog ugovora iz ¢ega Dakle, reprezentativnost navedenog Sindikata jo$ traje.

Takoder je vazno napomenuti da sukladno odredbi Clanka 13. stavka 3. Zakona, u slu€aju
pregovaranja o sklapanju kolektivhog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja se sredstva
za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u proracunu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o
sklapanju kolektivhog ugovora samo s pregovarackim odborom kojeg imenuije ili za to ovlasti tijelo koje je
ovlasteno u skladu s posebnim propisom. U Statutu Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 7/16-prociSceni tekst,
12/17, 9/18, 11/18 — prociSc¢eni tekst, 2/20 i 3/21) nije izrijekom uredena nadleznost u ovom slucaju.
Medutim, sukladno odredbi ¢lanka 58. koja ureduje ovlasti i obveze Gradonalelnika, a u svezi s
odredbom ¢lanka 44. stavak 2. radi se o poslu izvrSne naravi te pregovaracki odbor imenuje
Gradonacelnik Grada Rijeke.

Slijedom svega iznijetog, predlaze se imenovanje pregovaratkog odbora Grada Rijeke koji ¢e
pregovarati sa Sindikatom u sljede¢em sastavu:

- Vlasta Lini¢, pomoénica proc¢elnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade,
za predsjednicu,

- Marin Blazevi¢, intendant HNK lvana pl. Zajca Rijeka, za ¢lana,

- Niko Cvjetkovi¢, ravnatelj Gradske knjiznice Rijeka, za ¢lana,

- Branka Benci¢, ravnateljica Muzeja moderne i suvremene umjetnosti, za &lanicu,

- Plamena Sarlija, voditeljica Odsjeka za kulturu, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade, za ¢lanicu,



Mateja Nizi¢ — Jovi€i¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet, Upravni odjel
za financije, za ¢lanicu,

Tamara Cace, visa savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, za ¢lanicu,

Sanja Kontu§, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravnom odjelu za opcée poslove, za
¢lanicu,

Sanja Marusi¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel za opce
poslove, za ¢lanicu,

Anna Dumici¢, viSa savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade, za ¢lanicu.



Slijedom navedenoga, predlazemo Gradonacelniku donosenje sljedeéeg

Zakljucka

. Prihvaéa se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za kolektivho pregovaranje o

Drugim izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Rijeke.

. U Pregovaracki odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz tocke 1. ovog zaklju¢ka imenuju se:

1.
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10.

Vlasta Lini¢, pomocénica procelnice Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i
mlade, predsjednica,

Marin BlaZevi¢, intendant HNK Ivana pl. Zajca Rijeka, ¢lan,

Niko Cvjetkovi¢, ravnatelj Gradske knjiznice Rijeka, ¢lan,

Branka Bendcic¢, ravnateljica Muzeja moderne i suvremene umjetnosti, ¢lanica,

Plamena Sarlija, voditeljica Odsjeka za kulturu, Upravni odjel za odgoj i obrazovanije,
kulturu, sport i mlade, €lanica,

Mateja Nizi¢ — Jovic€i¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet,
Upravni odjel za financije, ¢lanica,

Tamara Cade, vi$a savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel za 0dgoj i
obrazovanije, kulturu, sport i mlade, ¢lanica,

Sanja Kontus, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravnom odjelu za opce
poslove, ¢lanica,

Sanja Marusi¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel
za opce poslove, €lanica,

Anna Dumici¢, viSa savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, ¢lanica.

. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade izvijestit ¢e o ovom zaklju¢ku
Sindikat iz to¢ke 1. ovog zakljucka.
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