
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
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Rijeka, 9. 12. 2024.

Gradonačelnik je 9. prosinca 2024. godine donio sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Prihvaća se informacija o provedbi projekta „RInkluzija – Riječki model podrške 
učenicima s teškoćama“ u razdoblju od rujna 2024. do rujna 2027. godine, temeljem Ugovora 
SF.2.4.06.06.0056.

2. Za uspješnu provedbu projekta iz točke 1. ovoga Zaključka imenuje se projektni tim u 
sljedećem sastavu: 
 Voditeljica projekta: Marija Japundža Broznić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 

sport i mlade Grada Rijeke.
 Administratorica projekta: Nina Miharija, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i 

mlade Grada Rijeke.
 Pravni nadzornik projekta: Sandro Kozulić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i 

mlade Grada Rijeke.
3. Odobrava se planirana raspodjela sredstava Projekta na sljedeći način:

 Trošak plaća za redovan rad i doprinose za zdravstveno osiguranje pomoćnika u nastavi i 
projektne administratorice – do 3.865.410,00 EUR

 Trošak prijevoza na posao i s posla pomoćnika u nastavi i projektne administratorice – do 
245.000,00 EUR

 Ostali troškovi za zaposlene (božićnica, uskrsnica, regres, dar djeci) – do 241.200,00 EUR
 Zdravstveni pregledi pomoćnika u nastavi – do 17.200,00 EUR
 Usluge promidžbe i reprezentacije – do 7.350,00 EUR

4. Dio sredstava iz točke 3. zaključka u iznosu od 564.264,00 EUR osigurano je u 
proračunu za 2024. godinu u okviru Razdjela 106 – Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade, Glave 10601 – Odgoj, obrazovanje i mladi, unutar tekućeg projekta T140702 te u 
okviru Glave 106-3 – Osnovne škole, unutar tekućeg projekta T1409702.

5. Zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da ostatak 
sredstava iz točke 3. ovog zaključka osigura u proračunu Grada Rijeke za 2025., 2026. i 2027. 
godinu.

GRADONAČELNIK

Marko FILIPOVIĆ
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Dostaviti: 
1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Ive Erceg,
Lane Golob, Marije Japundža Broznić,
Sandra Kozulića
2. Upravni odjel za financije, 2X
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teškoćama“ 

II. Prijedlog zaključka o imenovanju projektnog tima projekta „RInkluzija – Riječki 
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Obrazloženje

Inkluzivni odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj zasniva se na poštivanju ljudskih prava 
i sloboda. Konvencija UN-a o pravima djeteta naglašava kako svako dijete ima pravo na odgoj i 
obrazovanje u skladu sa svojim mogućnostima i ističe pravo djeteta na obrazovanje na temelju 
prava jednakih mogućnosti, uz poticanje optimalnog osobnoga razvoja. Svako se dijete ima pravo 
školovati na način koji vodi ostvarivanju samostalnosti i integracije u društvo, a vodeći se 
sposobnostima, razvojnim osobitostima i jakim stranama djeteta. Prema Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi nacionalnim kurikulumima određuju se smjernice za 
poticanje i prilagodbu iskustava učenja te vrednovanje postignuća svakoga učenika koji 
naglašavaju da su inkluzivno orijentirane redovite škole najučinkovitiji odgovor na neprimjerene i 
diskriminirajuće stavove kako bi se izgradilo inkluzivno društvo koje omogućava učinkoviti odgoj i 
obrazovanje za svu djecu, što u krajnjem ishodu povećava ekonomičnost cijeloga obrazovnoga 
sustava.

Inkluzija u osnovnim školama Grada Rijeke započela je 2008. godine kada je sredstvima iz 
gradskog proračuna financiran rad šest pomoćnika u nastavi. Od tada je broj pomoćnika u nastavi 
u porastu, ali uvijek u skladu s potrebama iskazanim od strane stručnjaka u osnovnim školama 
Grada Rijeke. Od 2014. inkluzivno se obrazovanje u Rijeci dominantno financira kroz EU projekt 
„RInkluzija – Riječki model podrške učenicima s teškoćama“. Od tada pa sve do danas, broj 
financiranih pomoćnika kontinuirano raste te u Rijeci pravo na pomoćnika u nastavi 
/stručnog komunikacijskog posrednika ostvaruju svi učenici kojima je takav oblik podrške 
potreban.

U sklopu ovogodišnjeg Poziva na dostavu projektnih prijedloga „Osiguravanje pomoćnika u 
nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim 
i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza VII. (SF.2.4.06.06)“, Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i mladih donijelo je 30. listopada 2024. godine treću Odluku o financiranju 17 
projekata ukupne vrijednosti 53.753.832,00 EUR. 

Među odobrenim prijedlozima i ove je godine projektni prijedlog Grada Rijeke 
„RInkluzija – Riječki model podrške učenicima s teškoćama“ temeljem kojeg je na razini 
jedne školske godine planirano zapošljavanje 120 pomoćnika koji će raditi sa 130 učenika 
riječkih osnovnoškolskih ustanova. Radi se o značajnom povećanju broja pomoćnika, a samim 
time i bespovratnih sredstava u odnosu na protekle godine. Glavne projektne aktivnosti su 
selekcija i rad pomoćnika u nastavi te niz različitih popratnih aktivnosti koje su potrebne za 
uspješnu realizaciju rada pomoćnika, kao i senzibiliziranje šire javnosti o važnosti inkluzivne 
prakse u sustavu osnovnoškolskog obrazovanja. U ovom projektnom ciklusu, uz brojne 
promidžbene aktivnosti, planirano je i veliko istraživanje u osnovnim školama Grada Rijeke, u 
kojem će studenti Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci u suradnji s Upravnim 
odjelom za obrazovanje, kulturu, sport i mlade propitati stavove o inkluzivnom obrazovanju 
pomoćnika/ica, učitelja/ica, stručnih suradnika/ica i ravnatelja/ica. 

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava između Ministarstva znanosti obrazovanja i 
mladih, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Grada Rijeke 
(SF.2.4.06.06.0056) potpisan je 27. studenoga 2024. godine, a kao vrijeme provedbe 
definirano je razdoblje od 9. rujna 2024. do 9. rujna 2027. godine. 

S obzirom na navedeno, predlažemo listu projektnog osoblja u provedbi ove faze projekta:

1. Voditeljica projekta Marija Japundža Broznić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, 
kulturu, sport i mlade Grada Rijeke.

U funkciji voditeljice projekta zaposlenica će obavljati poslove projektnih aktivnosti u sklopu svog 
radnog vremena u okviru radnog mjesta „Viša savjetnica-koordinatorica za programe“, gdje je 
zaposlena na neodređeno, puno, radno vrijeme. 



2. Administratorica projekta Nina Miharija, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade Grada Rijeke.

U funkciji administratorice projekta zaposlenica će obavljati poslove projektnih aktivnosti u sklopu 
svog radnog vremena, a sredstva za materijalna prava planirana su sklopu projektnih sredstava. 
Administratorica je zaposlena na radnom mjestu „Viša stručna suradnica – administratorica za EU 
projekte“ na određeno, puno radno vrijeme.

3. Pravni nadzornik projekta Sandro Kozulić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, 
kulturu, sport i mlade Grada Rijeke. 

U funkciji pravnog nadzornika projekta zaposlenik će obavljati poslove pravnog nadzora u sklopu 
svog radnog vremena u okviru radnog mjesta „Viši stručni suradnik za pravne poslove“ gdje je 
zaposlen na neodređeno, puno, radno vrijeme.

Gradu Rijeci odobreno je sufinanciranje projekta „RInkluzija“ ukupne vrijednosti 
4.376.160,00 EUR za projektne aktivnosti, od čega bespovratna sredstva iznose 2.879.999,55 
EUR, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 34,19%. S obzirom na to da Javni poziv predviđa 
mogućnost isplate predujma u iznosu do 60 % ukupne vrijednosti dodijeljenih bespovratnih 
sredstava, uskoro očekujemo uplatu predujma te predlažemo plan raspodjele projektnih sredstava 
na sljedeći način: 

 Trošak plaća za redovan rad i doprinose za zdravstveno osiguranje pomoćnika u 
nastavi i projektne administratorice – do 3.865.410,00 EUR

 Trošak prijevoza na posao i s posla pomoćnika u nastavi i projektne administratorice 
– do 245.000,00 EUR

 Ostali troškovi za zaposlene (božićnica, uskrsnica, regres, dar djeci) – do 
241.200,00 EUR

 Zdravstveni pregledi pomoćnika u nastavi – do 17.200,00 EUR
 Usluge promidžbe i reprezentacije – do 7.350,00 EUR

Dio sredstava u iznosu od 564.264,00 eura osigurana su u proračunu za 2024. godinu, a 
preostali dio sredstava osigurat će se u proračunu za 2025., 2026. i 2027. godinu.



S obzirom na navedeno, predlažemo Gradonačelniku Grada Rijeke donošenje 
sljedećeg

Zaključka

1. Prihvaća se informacija o provedbi projekta „RInkluzija – Riječki model podrške učenicima s 
teškoćama“ u razdoblju od rujna 2024. do rujna 2027. godine, temeljem Ugovora 
SF.2.4.06.06.0056.

2. Za uspješnu provedbu projekta iz točke 1. ovoga Zaključka imenuje se projektni tim u 
sljedećem sastavu: 

 Voditeljica projekta: Marija Japundža Broznić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade Grada Rijeke.

 Administratorica projekta: Nina Miharija, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport 
i mlade Grada Rijeke.

 Pravni nadzornik projekta: Sandro Kozulić, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, 
sport i mlade Grada Rijeke.

3. Odobrava se planirana raspodjela sredstava Projekta na sljedeći način:

 Trošak plaća za redovan rad i doprinose za zdravstveno osiguranje pomoćnika u 
nastavi i projektne administratorice – do 3.865.410,00 EUR

 Trošak prijevoza na posao i s posla pomoćnika u nastavi i projektne administratorice 
– do 245.000,00 EUR

 Ostali troškovi za zaposlene (božićnica, uskrsnica, regres, dar djeci) – do 
241.200,00 EUR

 Zdravstveni pregledi pomoćnika u nastavi – do 17.200,00 EUR
 Usluge promidžbe i reprezentacije – do 7.350,00 EUR

4. Dio sredstava iz točke 3. Zaključka u iznosu od 564.264,00 EUR osigurano je u proračunu 
za 2024. godinu u okviru Razdjela 106 – Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport 
i mlade, Glave 10601 – Odgoj, obrazovanje i mladi, unutar tekućeg projekta T140702 te u 
okviru Glave 106-3 – Osnovne škole, unutar tekućeg projekta T1409702.

5. Zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da ostatak 
sredstava iz točke 3. ovog zaključka osigura u proračunu Grada Rijeke za 2025., 2026. i 
2027. godinu.
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