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Gradonacelnik je 9. prosinca 2024. godine donio sljededi
zakljucéak

1. Utvrduje se Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuc¢a
ucenika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama, u predloZenom tekstu.

2. Internetsko savjetovanje s javnoS¢u o Nacrtu prijedloga iz toCke 1. ovog zaklju¢ka, u
trajanju od 30 dana, provest ¢e se na www.rijeka.hr.

3. Nositelj izrade Nacrta i provedbe savjetovanja je Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade Grada Rijeke.
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,

kulturu, sport i mlade, n/r lve Erceg,

Lane Golob, Renata Kostovica,

Petre Matkovi¢ Hrgi¢, Marije Japundza Brozni¢

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Labudovi¢-Marzi¢
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Obrazlozenje

Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuc¢a uéenika na
drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama

Grad Rijeka ve¢ se dugi niz godina trudi izgraditi prepoznatljiv identitet kao "grad znanja" i
"grad mladih". Vizija grada kao centra obrazovanja, podrske talentiranim mladima i razvoja
potencijala vidljiva je kroz raznovrsne programe i inicijative. Kroz programe stipendija za izvrsne
uCenike i studente, sufinanciranje razli¢itih projekata te poticanje inovacija, Grad Rijeka aktivho
osigurava uvjete u kojima mladi talenti mogu razvijati svoje vjestine i sposobnosti.

Posebno znacgajan aspekt je dodjela statusa Grada prijatelja djece te 2021. godine i statusa
Grada za mlade, ¢ime je Rijeka dodatno osnazila svoj angazman prema podrsci nasim najmladim
sugradanima. Poticajna okolina za razvoj izvrsnosti u Rijeci omogucuje djeci i mladima da u
optimalnim uvjetima razvijaju svoje potencijale te da kroz obrazovanje i kreativne projekte postanu
uspjesni i ostvareni €lanovi zajednice.

Skole u Rijeci kontinuirano pokazuju visoku razinu kvalitete obrazovanja i rada s uéenicima,
koji se u velikom broju ukljuuju u drzavna natjecanja, smotre i susrete, postiZzu¢i zapazene
rezultate. Takva postignuc¢a rezultat su struénog vodstva ucitelja i nastavnika, c¢iji se trud
nadopunjuje dodatnim intenzivnim i kontinuiranim radom izvan standardnog nastavnog programa,
kao i zalaganjem samih u€enika i podrSkom njihovih roditelja.

Ove nagrade predstavljaju priznanje za postignuto znanje i izvrsnost te sluze kao snazan
poticaj svim ucenicima i njihovim mentorima. One dodatno motiviraju na ukljucivanje u natjecanja i
susrete, usmjeravajuci ih prema ostvarenju visokih ciljeva i stvaranju kulture uspjeha.

Natjecanja, susreti i smotre uenika osnovnih i srednjih Skola odvijaju se po programu
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
drugom polugodistu svake Skolske godine, a zapocinju Skolskim natjecanjima tijekom mjeseca
sijeCnja. Najuspjesniji u€enici sudjeluju na Zupanijskoj razini, a najbolji s te razine, sudjeluju na
drzavnoj razini natjecanja i susreta tijekom svibnja i lipnja. Na natjecanja u podrucju sporta u€enika
osnovnih i srednjih Skola grada Rijeke primjenjuje se Propisnik drzavnog prvenstva Skolskih
sportskih drustava Republike Hrvatske, kojega je donio Hrvatski Skolski sportski savez.

Svrha natjecanja i smotri koje se organiziraju od Skolske do drzavne razine je
predstavljanje rezultata rada, znanja, vjestina, sposobnosti i kompetencija u€enika/ica i njihovih
mentora/ica u odredenom podrucju, kao i poticanje i motiviranje za sudjelovanje te njihovo
medusobno natjecanje.

Odredbom ¢lanka 16. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 -
proCisceni tekst, 2/20 i 3/21) utvrdene su, uz ostale nagrade Grada Rijeke: nagrada za posebna
postighuc¢a u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama te nagrada
mentorima za ve¢ navedena posebna postignu¢a njihovih u€enika. Propisano je da se sam
postupak i nacin njihovog dodjeljivanja utvrduje odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Predmetna materija uredena je Odlukom o nagradama Grada Rijeke za posebna
postignu¢a u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama (,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 9/18 i 19/19, u daljnjem tekstu: Odluka).



lako je navedena Odluka do sada samo jednom dozZivjela izmjene i dopune, od njenog stupanja na
shagu, 2018. godine pa do sada, doSlo je do znacajnih promjena zakonskih i podzakonskih akata.

Clankom 13. stavkom 1. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (,Narodne novine® broj 57/22 i 88/22) — u daljnjem tekstu: Zakon, euro je odreden kao
sluzbena novc€ana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskoj.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o objavi
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 85/22) sukladno
kojoj euro postaje sluzbena nov€ana jedinica i zakonsko sredstvo placanja u Republici Hrvatskoj
na dan 1. sije€nja 2023. godine, uz fiksni te€aj konverzije odreden na 7,53450 kuna za jedan euro.

Slijedom gore navedenog izraCuna, mentorima bi pripala pojedinacna nov€ana nagrada u
iznosu od 200,00/135,00/70,00 eura (1./2./3.mjesto) za drzavna natjecanja. Medutim, imajuci u
vidu aktualne gospodarske prilike te da je opéi cilj Odluke prepoznati, istaknuti i nagraditi mentore i
njihove u€enike koji ulazu izniman trud, ovim se materijalom predlaze poveéanje nagrade, odnosno
utvrdivanje visine nagrada u pove¢anom iznosu od 250,00/200,00/150,00 eura (1./2./3. mjesto) za
drzavna natjecanja za pojedinaéna ostvarenja mentora. Istim se iznosima utvrduju i nov€ane
nagrade za pojedinacna ostvarenja u€enika na drzavnim natjecanjima (1./2./3. mjesto).

Nadalje, sukladno Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 12/22) koja je stupila na snagu 1. travnja 2023. godine, poslove dotadasnjeg Odjela
gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, kao i dotadasnjeg Odjela gradske uprave za
sport i tehniCku kulturu preuzima Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade. Ovim
se materijalom stoga predlaze izmjena Odluke u navedenom smislu odnosno njeno uskladenje s
Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke.

Obzirom na gore navedene izmjene, kao i one koje su se pokazale nuznima kroz praksu
provedbe, utvrdena je potreba za izvrSenjem odgovarajuc¢ih izmjena i dopuna materije koja se
ureduje Odlukom o nagradama Grada Rijeke za posebna postignu¢a u€enika na drzavnim
natjecanjima, susretima i smotrama. Vodecli se interesom preglednosti, a zbog velikog broja
izmjena koje se ovim materijalom predlazu, utvrdena je svrhovitost izrade novog cjelovitog teksta
jedinstvene Odluke. Takoder, uvidom u Jedinstvena metodolo$ko-nomotehni¢ka pravila za izradu
akata utvrdena je potreba da se zbog intervencije u viSe od polovine ¢lanaka trenutno vazece
Odluke pristupi dono$enju nove Odluke.

Temeljem navedenog, predlaze se donoSenje nove Odluke o nagradama Grada Rijeke za
posebna postignué¢a u€enika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama, a kojom se ureduju
nagrade te uvjeti, postupak i nacin njihove dodjele.

U nastavku se daje pregled Odluke po pojedinim ¢lancima:

o Clanak 1. - Clanak 2. utvrduju sadrzaj Odluke - dodjelu nagrada udenicima i odgojno
obrazovnim radnicima (u daljnjem tekstu: mentorima) osnovnoskolskih i srednjoSkolskih
ustanova na podrucju grada Rijeke. Sadrzaj se odnosi na uredivanje uvjeta, postupka i
nacina njihove dodjele u€enicima i njihovim mentorima.

- vrste nagrada i uvjeti za njihovu dodjelu (¢lanak 3. — ¢lanak 7.)

o Clankom 3. utvrduju se vrste nagrada i to kao: novéana nagrada, pisano priznanje i
plaketa.

o Clankom 4. utvrduje se da se nagrade dodjeljuju za postignué¢a uéenika (pojedinaéno ili
ekipno) koji osvoji jedno od prva tri mjesta na drZzavnoj razini natjecanja, susreta i smotri, a
koji su na drzavnoj razini utvrdeni dokumentima Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Hrvatskog $kolskog sportskog saveza.
Takoder, propisan je izuzetak odnosno vrednovanje osvojene diplome na drzavnoj smotri ili
susretu na kojima se postignuc¢a ucenika ne rangiraju, a vrednuju se u razini osvojenog
treCeg mjesta, obzirom da ista nemaju izluéni karakter. Drugi izuzetak odnosi se na



postignu¢a na podrucju glazbe i plesa gdje se vrednuju prva tri mjesta unutar osvojene prve
nagrade, Sto predstavlja svojevrsnu posebnost glazbenih i plesnih natjecanja. Naime, radi
razli¢itin kategorija solistiCkih disciplina na glazbenim natjecanjima te razli€itih disciplina na
plesnim natjecanjima i s tim u vezi osvajanja velikog broja prvih nagrada, za osvojena
postignu¢a na podrucju glazbe i plesa vrednuje se samo osvajanje tri mjesta s najviSe
bodova unutar osvojene prve nagrade.

Clankom 5. utvrduje se dodjeljivanje nagrade mentoru (pojedinaéno i grupi) &iji uéenik
(pojedinacno ili ekipno) ostvari postignuce, a nagrada se dodjeljuje u nov€anom obliku, uz
koju se dodjeljuje i pisano priznanje. Vazno je napomenuti da se istoj osobi moze dodijeliti
samo jedna nagrada i pisano priznanje za postignuée samo jednog najviSe rangiranog
ucenika.

Clankom 6. utvrduje se da se udeniku i svakom ¢&lanu ekipe koja broji od dva do pet
¢lanova dodjeljuje nov€ana nagrada i pisano priznanje, a ekipi koja broji Sest i viSe ¢lanova
dodjeljuje se i zajedniCka plaketa za ustanovu. Takoder, vazno je napomenuti da se istom
uceniku moze dodijeliti nov€ana nagrada i pisano priznanje samo za jedno njegovo najviSe
rangirano postignuce.

Clanak 7. propisuje da se nagrade svake godine dodjeljuju u pravilu u listopadu za
postignuce u prethodnoj Skolskoj godini.

- postupak podnoSenja prijedloga za dodjelu nagrade (¢lanak 8. — ¢lanak 9.)

U €lanku 8. utvrduje se da postupak za dodjelu nagrada pokre¢e Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) objavom
javnog poziva osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama na podruéju grada Rijeke.

Clankom 9. propisano je $to prijedlog ustanove mora sadrzavati te postupanje Upravnog
odjela ukoliko je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi dovoljno podataka.

- sastav i naCin rada Povjerenstva te dodjela nagrade (¢lanak 10. — ¢lanak 13.)

Clankom 10. definirano je da Gradonadelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu:
Gradonacelnik) imenuje Povjerenstvo na prijedlog Upravnog Odjela, a u svrhu vrednovanja
podnesenih prijedloga. Takoder je definiran i sastav Povjerenstva, kao i njegov
Predsjednik.

Clanak 11. razraduje nadin saziva i vodenja sjednica Povjerenstva te dono$enja odluka na
sjednicama Povjerenstva te propisuje da Povjerenstvo razmatra predloZzene ucenike i
mentore iz osnovnoskolskih, odnosno srednjoskolskih ustanova.

U €lanku 12. se utvrduje da na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli nagrada
donosi Gradonacelnik.

Clankom 13. propisano je vodenje odevidnika dobitnika nagrada.
- visina nagrade (Clanak 14. - ¢lanak 16.)

U ¢lanku 14. utvrdene su visine nov€anih nagrada mentorima za postignu¢a ucenika na
drzavnoj razini - 1. mjesto/ 250,00 eura, 2. mjesto/ 200,00 eura i 3. mjesto/150,00 eura). U
sluaju da se nagrada dodjeljuje grupi mentora, pripadaju¢i nov€ani iznos dijeli se na
jednake dijelove. Predmetnim se clankom takoder da se nov€ana nagrada koja se
dodjeljuje mentorima ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o porezu na dohodak

Clankom 15. utvrdene su i visine nov&anih nagrada za pojedinaéna postignuéa uéenika na
drzavnoj razini - 1. mjesto/ 250,00 eura, 2. mjesto/ 200,00 eura i 3. mjesto/150,00 eura),
kao i nov€ane nagrade za ekipna postignuca: ukoliko se radi o ekipi koja se sastoji od dva



do pet ¢lanova, nov€ana nagrada iznosi 50 eura po ¢lanu, a ukoliko se radi o ekipi od Sest i
viSe Clanova, 30 eura po ¢lanu, neovisno o tome je li ekipa osvojila prvo, drugo ili trece
mjesto. Predmetnim se clankom takoder da se nov€ana nagrada koja se dodjeljuje
uc€enicima ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o porezu na dohodak

e Clankom 16. navodi se da se sredstva za dodjelu godi$njih nagrada osiguravaju u
ProraCunu Grada.

- zavrSna odredba (Clanak 17. — ¢lanak 18.)

o Clanak 17. stavlja van snage postojeéu Odluku o nagradama Grada Rijeke za posebna
postignu¢a ucéenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama
(,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/18 i 19/19).

o Clanak 18. propisuje je da Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22)
propisana je obveza jedinica lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javnoScu javno objave
na internetskim stranicama nacrte opcéih akata kojima se ureduju pitanja od znaCenja za Zivot
gradana. Ocjenjuju¢i znaCaj sadrzaja ovog akta takvim, Gradonacelnik ga je uvrstio u Plan
savjetovanja s javnoS¢u u 2024. godini. Cilj predlozenog savjetovanja je dobivanje povratnih
informacija od zainteresirane javnosti u svezi predlozene Odluke.



Slijedom svega navedenoga, predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljedeci
Zakljucéak

1. Utvrduje se Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuca
uc€enika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama, u predloZzenom tekstu.

2. Internetsko savjetovanje s javnoS¢éu o Nacrtu prijedloga iz tocke 1. ovog zakljuc€ka, u trajanju
od 30 dana, provest ¢e se na www.rijeka.hr.

3. Nositelj izrade Nacrta i provedbe savjetovanja je Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade Grada Rijeke.



Na temelju ¢lanaka 19.a i 35 Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20) i Clanaka 16. i 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17,
9/18, 11/18 - procCiscéeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici 2024.
godine, donijelo je

ODLUKU
o nagradama Grada Rijeke za posebna postignué¢a ué¢enika na drzavnim natjecanjima,
susretima i smotrama

I. OPCE ODREDBE }
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju nagrade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Grad) za posebna
postignu¢a u€enika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama te uvjeti, postupak i nacin
njihove dodjele.

RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Nagrade Grada (u daljnjem tekstu: nagrade) dodjeljuju se ucenicima i odgojno
obrazovnim radnicima koji su pripremali u€enike za natjecanja i/ili susrete i/ili smotre (u daljnjem
tekstu: mentori) osnovnoSkolskih i srednjoSkolskih ustanova (u daljnjem tekstu: ustanove) na
podrucju grada Rijeke za posebna postignué¢a u¢enika na drzavnim natjecanjima i/ili susretima i/ili
smotrama.

Il. VRSTE NAGRADA | UVJETI ZA NJIHOVU DODJELU

Clanak 3.
Nagrade su:
- nov€ana nagrada,
- pisano priznanje,
- plaketa.
Clanak 4.

Nagrade iz ¢lanka 3. ove Odluke dodjeljuju se za postignu¢e ucenika (pojedinacno ili
ekipno) koji osvoji jedno od prva tri mjesta ili ekvivalentno postignuée na drzavnoj razini
natjecanja i/ili susreta i/ili smotri.

Natjecanja, susreti i smotre na drZzavnoj razini iz stavka 1. ovog €lanka utvrdeni su u
dokumentima Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i Hrvatskog Skolskog sportskog saveza te objavljeni na njihovim mreznim stranicama.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka:

- osvojena diploma na drZzavnom susretu ili smotri vrednuje se u razini osvojenog treceg
mjesta, s obzirom na pravilo da se postignu¢a u€enika na istima ne rangiraju,

- za osvojena postignuéa na podrucju glazbe i plesa vrednuju se prva tri mjesta unutar
osvojene prve nagrade.



Clanak 5.

Nov€ana nagrada dodjeljuje se mentoru (pojedinacno i grupi) €iji u€enik (pojedinacno ili
ekipno) ostvari postignuce iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke.

Mentoru se, uz nagradu u nov€anom obliku, dodjeljuje i pisano priznanje.

Mentoru se moze dodijeliti samo jedna nagrada i pisano priznanje za postignu¢ée samo
jednog najvisSe rangiranog u€enika (pojedinacno ili ekipno) u Skolskoj godini, na temelju prijedloga
ustanove.

Clanak 6.

Novc€ana nagrada dodjeljuje se uceniku pojedinacno i svakom ¢lanu ekipe do pet ¢lanova
koji ostvari postignuce iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke, dok se za postignuce ekipe od Sest i
viSe €lanova, uz nov€anu nagradu, dodjeljuje i zajedni¢ka plaketa za ustanovu.

UCeniku se (pojedinacno ili ekipno), uz nov€anu nagradu dodjeljuje i pisano priznanje.

Istom uceniku mozZe se dodijeliti nov€ana nagrada i pisano priznanje samo za jedno
njegovo najvise rangirano postignué¢e u Skolskoj godini, na temelju prijedloga ustanove giji je
ucenik, a Sto se primjenjuje istovjetno i za ekipu uc€enika.

Clanak 7.

Nagrada se, u pravilu, dodjeljuje u mjesecu listopadu za postignuce u prethodnoj skolskoj
godini.

Ill. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJEDLOGA ZA DODJELU NAGRADE
Clanak 8.

Postupak za dodjelu nagrada pokrece Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport
i mlade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) objavom javnog poziva osnovnoskolskim i
srednjoskolskim ustanovama koje djeluju na podru¢ju grada Rijeke, a zainteresirane su za
predlaganje ucenika i mentora.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se, u pravilu, u mjesecu rujnu za
postignuée u prethodnoj Skolskoj godini.

U javnom pozivu utvrduju se uvjeti za dodjelu nagrada, postupak predlaganja i rok za
dostavu prijedloga.

Clanak 9.

Prijedloge za dodjelu nagrada iz ¢lanka 8. stavka 1. ove Odluke ustanove podnose
Upravnom odjelu.

Prijedlozi za dodjelu nagrada moraju biti pisano obrazlozZeni i dokumentirani.
Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:
naziv i sjediste predlagatelja,

- ime i prezime kandidata (u€enika i mentora),

- naziv natjecanja i/ili susreta i/ili smotre, (i/ili)

- dokumentaciju iz koje je razvidno mentorstvo i postignuée ucCenika na drzavnim
natjecanjima i/ili susretima i/ili smotrama (preslika dodijeliene diplome za mentora i
ucenika).

Prijedloge iz stavka 1. ovoga C€lanka ustanove su duZne dostaviti u roku naznaenom
Javnim pozivom Upravnog odjela.

Ako je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi dovoljno podataka koji su
potrebni za odlu€ivanje, Upravni odjel ¢e zatraZiti od predlagatelja dopunu prijedloga u
odredenom roku.

Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama ove Odluke nece se uzeti u
razmatranje, a predlagatelj nema pravo podnoSenja prigovora.



IV.SASTAV | NACIN RADA POVJERENSTVA TE DODJELA NAGRADE
Clanak 10.

U svrhu struénog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada (u daljnjem
tekstu: Gradonacelnik) na prijedlog Upravnog odjela, imenuje Povjerenstvo.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih su svi predstavnici Upravnog
odjela.

Clanak 11.

Sjednicu Povjerenstva saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi i odlucuje na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moze pravovaljano raspravljati ako je na sjednici prisutna veéina ¢lanova
Povjerenstva, a odluke donosi vec¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 12.

Pristigle prijedloge za dodjelu nagrada, nakon njihove obrade, Upravni odjel
dostavlja Gradonacelniku.

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Gradonacelnik donosi odluku o
dodjeli nagrada.

Clanak 13.
Ocevidnik dobitnika nagrada vodi Upravni odjel.
V. VISINA NAGRADE
Clanak 14.

Visina novCane nagrade mentorima za postignuéa ucCenika na drzavnoj razini
(pojedinacno ili ekipno) utvrduje se u jednokratnim nov€anim iznosima kako slijedi:
- zaosvojeno prvo mjesto, u iznosu od 250,00 eura,
- zaosvojeno drugo mjesto, u iznosu od 200,00 eura,
- zaosvojeno tre¢e mjesto, u iznosu od 150,00 eura.
U slu€aju dodjeljivanja godidnje nagrade grupi mentora, nov€ani iznos iz stavka 1.
ovoga €lanka dijeli se medu njima na jednake dijelove.
Nov€ana nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o
porezu na dohodak.

Clanak 15.

Visina novC€ane nagrade za pojedinacna postignu¢a u¢enika na drzavnoj razini utvrduje se
u jednokratnim nov€anim iznosima kako slijedi:

- za osvojeno prvo mjesto, u iznosu od 250,00 eura,

- za osvojeno drugo mjesto, u iznosu od 200,00 eura,

- za osvojeno trece mjesto, u iznosu od 150,00 eura.

Visina nov€ane nagrade za ekipna postignu¢a dodjeljuje se u jednokratnim nov&anim
iznosima kako slijedi:

- ukoliko se radi o ekipi do pet ¢lanova, a koja osvoji jedno od prva tri mjesta ili ekvivalentno
postignuce na drzavnoj razini natjecanja i/ili susreta i/ili smotri, u iznosu od 50 eura po
¢lanu,

- ukoliko se radi o ekipi od Sest i viSe Clanova, a koja osvoji jedno od prva tri mjesta ili



ekvivalentno postignuée na drzavnoj razini natjecanja i/ili susreta i/ili smotri, u iznosu od 30
eura po Clanu.

Nov€ana nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o
porezu na dohodak.

Clanak 16.
Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada osiguravaju se u Proradunu Grada.
VI.ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o nagradama Grada Rijeke

za posebna postignuéa u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i
smotrama (,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 9/18 i 19/19).

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".
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