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Postovana,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica More kako ga je
utvrdilo Upravno vije¢e Djecjeg vrtiCa More na sjednici odrzanoj dana 16. sije¢nja 2025.
godine, na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se Astrid Massari,
predsjednica Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica More.

S postovanjem,
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Privitak:
- Obrazlozenje Prijedloga Statuta Djecjeg vrtica More,
- Odluka Upravnog vije¢a o utvrdivanju Prijedloga Statuta Djecjeg vrtica More (KLASA: 007-
03/25-08/2; URBROJ: 2170-1-25-02-25-3) od 16. sijecnja 2025. godine,
- Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica More,
- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djecjeg vrtica More.



Obrazlozenje
Prijedloga Statuta Djeéjeg vrtica More

Sukladnio €lanku 41. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovaniju {,Narodne novine®
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) statut dje€jeg vrtiCa donosi upravno vijece
djecjeg vrtiCa uz prethodnu suglasnost osnivada te je slijedom navedenog, ¢lankom 41,
stavkom 1. podstavkom 1. Statuta Djeéjeq vrtiéa More propisano da Statut donosi Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica More uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Statut Djedjeg vrtica More (u dajjnjem fekstu: Statut) donesen je 15. oZujka 2019.
godine te je do sada dozivio izmjenu donesenu 28. srpnja 2021. godine, izmjene i dopune
donesene 19. prosinca 2022. godine i izmjene donesene 2. studenog 2023, godine.

Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost na Statut Djecjeg vrtica
More (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 5/19), ukljucujuéi i Izmjene Statuta (,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 11/21), izmjene i dopune Statuta (,SiuZbene novine Grada Rijeke”
broj 16/22} i lzmjene Statuta (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 16/23).

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiéu More organiziran je u $est Podcentara
predskolskog odgoja i to: Purdice, Bulevard, Delfin, Kvarner, Val i Vidrice.

Grad Rijeka (u daljnjem tekstu: Grad) kao jedinica lokalne samouprave ima pravo i
obvezu odludivati o potrebama i interesima gradana na svom podru€ju za organiziranjem i
ostvarivanjem programa predékolskog odgoja te radi zadovoljavanja tih potreba osnivati djecje
vrtice. Slijedom prednje navedenog, zapoéet je zajednicki projekt Grada i Sveucilidta u Rijeci
na uredenju novog Podcentra preddkolskog odgoja Kapliica (u daljnjem tekstu: PPO Kapljica)
u sastavu DjeCjeg vrtica More (u daljnjem tekstu: Ustanova) te je 4. studenog 2024. godine
potpisan Sporazum o provedbi projekta otvaranja djecjeg vrii€¢a pri SveuciliSnom kampusu na
Trsatu. Bududi PPO Kapljica povrsine je 243 Cetvorna metra i kapaciteta jedne vrticke i jedne
jaslicke skupine, odnosno 32 djece jaslicke i vrtiCke dobi, a nalazi se u prizemlju studentskog
paviljona na Kampusu. SveuciliSte u Rijeci financira adaptaciju prostora, dok ¢e Grad osigurati
sredstva za opremanje i zaposljavanje potrebnih djelatnika.

Gradsko vijece Grada Rijeke na svojoj je sjednici 12. prosinca 2024. godine donijelo
Dopunu Plana mrezZe djecjih vrtica na podrugju grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke"
broj 15/24) &ime je u sastav Djedjeg vrtica More uvrsten novi Podcentar pred$kolskog odgoja
Kapljica, te su stvoreni preduvjeti za odgovarajuéu izmjenu u opcim aktima Djecjeg vrtica More.

S obzirom da je izvorni tekst Statuta Djegjeg vriica More dozZivio veé tri izmjene,
sukladne odredbi Clanka 48. stavka 4. Jedinstvenih metodolodko-nomotehnickih pravila za
izradu akata koje donosi Hrvatski sabor (,Narodne novine® broj 74/15), prediaze se pristupiti
izradi novog teksta Statuta koji ¢e sadrzavati sve dosadasnje izmjene i dopune te najnoviju
dopunu &lanka 12. s Podcentrom preds$kolskog odgoja Kapljica.

Temeljem navedenog, Upravno vijece Djejeg vrtica More na svojoj je sjednici odrzangj
dana 16. sijeénja 2025. godine utvrdilo Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica More te ga sukladno
¢lanku 41. stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavija osnivaéu na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se Astrid Massari,
predsjednica Upravnog vijeéa Djedieg vrtica More.




DJECJI VRTIC MORE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-03/25-08/2

URBROJ: 2170-1-25-02-25-3
Rijeka, 16. sijeénja 2025.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 1. Statuta Djecjeg vrtica More, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj dana 16. sijecnja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga
Statuta Djecjeg vrtica More
L.

Utvrduje se Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica More, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove
Odluke.

.

Prijedlog Statuta iz to¢ke |. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke
radi davanja prethodne suglasnosti sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Il

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




Na temelju Clanka 40. stavka 2. i élanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i &lanka 41.
stavka 1. podstavka 1. Statuta Djedjeg vrti¢a More, Upravno vijece Djecjeg vriica More, uz

prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada. Rijeke, na sjednici ............ 2025. godine,
donijelo je
. STATUT |
DJECJEG VRTICA MORE
. OPGE ODREDBE |
- '(v;‘lanak: 1

Ovim se Statutom ustanove DjeCJ: vrtié More (u dalinjem tekstu: Ustanova) uredwe status
naziv, sjediéte i djelatnost, pedat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje unutarnje ustrojstvo,
programi Ustanove, radno vrijeme, tuela Ustanove, njihove ovlasti i nagin odiudivanja, imovina
i financijsko poslovanje Ustanove, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, Javnost rada |
druga pitanja od vaznosti za obavijanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

_Clanak 2.

Na temeiju Odtuke 0 podjeh DjeCjeg vmca Rueka koju Je donuelo Gradsko vuece Grada
Rijeke na sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2017. godine (,Siuzbene novine Grada Rijeke*
broj 3/17), ustanova Djedji vrti¢ Rijeka podijelila se na tri javne ustanove.i to na nadin da su se
osnovala dva nova djegja vrti¢a pod nazivom. Djeji vrti¢ Susak, sa sjedidtem u Rijeci, Brade
Stipgi¢ 32 D;ecja vrtic More sa. SJedlstem u Rijeci,. Marohnlceva 12, dok Djegji. vrii¢ Rijeka
nastavija s obavljanjem djelatnosti predskolskog odgo;a i obrazovanja te skrbi.o djeci rane i
predskoiske dobi.

RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/I-601-02/17-01/00013,
URBROJ: §33-28-17-0002 od 6. svibnja 2017. godine ocjenjeno je da je Odluka o podijeli
Djedjeg vriica Rijeka sukladna sa zakonom.

Ustanova ima status javne ustanove koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predikoiske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci .Rjesenjem poslovni broj:. Tt-18/4654-2 od 3. kolovoza 2018, godine, pod mati¢nim
brOJem subjekta upisa (MBS 040393355)

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosr Gradsko vuece Grada
Rijeke (u.daljnjem tekstu: Gradsko vuece)

Clanak 3.
Osmvac i vlasnik Ustanove Je Grad Rueka
[l. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST ...

Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Djedji vrti¢ More.



Ustanova obvezno istiée naziv na zgradn u kojoj je njezmo sjediste i na zgradama u ko;lma
obavlja svoju dje!atnost

Glanak 5.

Sjedidte Ustanove je u Rijeci, Marohniéeva 12.
Odluku © promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Gradsko vijece, na prijediog
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost predskoiskog odgoja i obrazovanja te skrbl 0 djE-'.‘CI rane i
predskolske dobi (U daljnjem tekstu: predskolski odgoj).

Ustanova upisuje djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu skolu.

Ustanova ¢e djecu u dobi od navrSenih $est do dvanaest mjeseci Zivota upisati onda kada
sezato 03|gura_|u potrebm uvjeti.

‘Predskolski’ odgoj ostvarUJe se u skladu s razvo;mm osob:nama i potrebama djece te
socualnim kultumlm vierskim i druglm potrebama Oblfelji

Ustanova maze promqen;tl dielatnost. '

Odiuku o promjem djelatnost[ Ustanove don031 Upravno vuece uz prethodnu suglasnost
Gradskog vueca

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Ustanovu i ispise d;ece iz Ustanove s vodenjem odgovarajuce
~ dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja, - o '

- - upisivanje podataka o Ustanoviu zajednlckl elektronicki upisnik.

U siuca;u kada Ustanova u svezi s poslovima'iz stavka 1. ovoga €lanka odiuduje o pravu
obvezi il pravnom interesu djeteta, rod:telja ili skrbnika'ili druge fizitke ili pravne osobe, duzna
je postupati prema odredbama zakona kojim se treduje opéi upravni postupak '

il PECATISTAMBIL)
Clanak 8.

Ustanova‘ima: e : ' ' '

1. Pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, kop sadrzi naziv i grb Repubilke Hrvatske te

~ naziv i sjediste Ustanove Pecat sluzi za oweravanje akata ko;e Ustanova donos; u

- obavljanju poslova‘u okviru javnih oviasti.

2. Pedate okruglog oblika, promjera 32 mm i 23 mm, kop sadrze naziv i sjediste
Ustanove. PecCati sluzi za administrativno-financijsko poslovanje.

3. Pecat &etvrtastog oblika, veli¢ine 40 x 15 mm), koji sadrzi naziv i sjedi$te Ustanove.
Pecat sluzi za administrativno-financijsko poslovanje.

4. Stambilj Setvrtastog oblika, veli&ine 53 10 mm, koiji sadrzi nazivi SJedlste Ustanove
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. Stambilj se
koristi za uredsko poslovanje.

Odluku o broju peéata i stambilja te naginu njihove uporabe donosi ravnatelj



IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clanak 9.

Ustanovu predstavlja [ zastupa ravnatelj. .

~ Ravnatelj moze dati punomoé drugoj osobi za’ zastupanje Ustanove u pravnom prometu
U granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatel] odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove. '

Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u slucaju pnvremene sprijecenostl u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda &lanova Odgo;lteljskog vijeda.

Qdluku o odredwanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ‘donosi Upravno vijeée na prijediog
ravnatelja veéinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predlozena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja &ije
se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju zahtjeva ravnatelja Upravno vuece moze zamuenm osobu odredenu sukiadno
&lanku 10. ovoga Statuta.

Odluku o prihvacanju zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, Upravno vqece donosi vecinom
glasova &lanova Upravnog vije¢a.

Nakon donogenja odiuke iz stavka 2. ovoga élanka, Upravno vuece odredwe drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nadin utvrden &lankom 10 ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO -
- Clanak 12,

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja djelatnosti Ustanove. :

Ustanova neposredno ostvarUJe djelatnost predskolskog odgqa u podcentrima koji
prostorom i opremom odgovaraju potrebama djece rane i predskolske dobi.

Podcentri pred$koiskog odgoja Ustanove jesu:
PODCENTAR BURBICE — Marohni¢eva 12, Rijeka;
PODCENTAR KAPLJICA — Ulica dr. sc. Ante Vukasa i dr. sc. Duje Vukasa1 leeka
PODCENTAR BULEVARD — Trg brace Mazuraniéa 4, Rijeka;
PODCENTAR DELFIN — Ive Marinkoviéa 22, Rijeka;
PODCENTAR KVARNER - Kalvarija 1/1, Rijeka;
PODCENTAR VAL — Trg lvana Klobugariéa 1, Rijeka;
PODCENTAR VIDRICE - Finderleove stube 1, Rijeka.

NOUALON S

a.a.';aae 13.

Prawlmkom o unutarnjem ustrOJstvu i nacmu rada Ustanove pobhze se uredu1e unutarme
ustrojstvo te naéin obavljanja djelatnosti. . _

Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vuece uz prethodnu sug!asnost
Gradskog vijeca.



Vi. PROGRAMI USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predsko!ske dobi Ustanova ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za' pred$kolski odgcu i obrazovanje (u daljnjern tekstu nacmnalm
kurikulumy) i kurikultima Ustanove.

* Clanak 15.

Temeljem nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predskole izraduje se kurikulum Ustanove.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se programi, namjena programa, nositelji programa,
nadin ostvarivanja programa, vremenik aklivnosti programa i nagin vrednovanja.

Upravno vuece donosi kurikulum Ustanove u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum Ustanove mora biti dostUpan rodlteljlma djece u svakom Pcdcentru
predskolskog odgqa

‘Clanak 16, -

Ustanova obavlja djelatnost predSkolskog odgoja na temelju godisnjeg plana i programa
rada koji se donosi za pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godiénji plan 1 program rada donosi’ Upravno vijeée do 30 rujna tekuce pedagoske
godine, na pruedlog ravnatelja.

Godignji plan i program rada obuhvaca programe odgojno- obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite | unaprjedenja zdravija, programe socijaine skrb| kao i druge programe
koje Ustanova ostvaruje u dogovoru s rodlteijlma diece,’

Clanak 17.

U podcentrima predskoiskog odgoja ostvaruju se: ' :

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja zdravstvene zastite i unapriedenija
zdravlja djece i socijaine skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim mogué¢nostima i sposobnostlma (u dalJnJem tekstu. redoviti
programi predskoiskog odgoja),

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvow
- programi za darovitu djecu rane i predskoiske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacronaimh manpna

- program predskole,

- drugi odgojno-obrazovni prograrm S

U podcentrima predskolskog odgoja mogu se IZVOd!tI programl sukladm odredbama
Drzavnog pedagogkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe u skiadu s potrebama
djece i zahtjevima rodltelja

Na programe iz stavaka 1. : 2. ovoga clanka suglasnost daje mlmstarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 18.
Programi odgoja | obrazovanja iz Clanka 17. ovoga Statuta provode se kao cjelodnevni,

poludnevni, visednevniili programi kraéeg dnevnog boravka; osim ako nije drugacue odred’eno
zakonom i Drzavmm pedagosklm standardom predskolskog Ongja i naobrazbe '



Clanak 19.

Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca |maju obvezu pohadatu program predskole. .

Dijete koje je ostvarilo prave odgode upisa u prvi razred osnovne skole na temelju
ostvarenog prava obvezno je pohadati program predskole najdulje jo§ jednu pedago$ku
godinu, odnosno moZe ostati ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja
u Ustanovi.

Program predskole za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran jeu redovm program
predskolskog odgoja Ustanove.

. Obveznik predskole koji. ne pohao"a Ustanovu upisuje . program predskole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovom mjestu stanovanja koji provodi program predskole
za djecu koja ne pohadaju Ustanovu.

Ustanova je duzna obvezniku predskole izdati potvrdu o zavréenom programu predskole
radi upisa u osnovnu skolu. _

Clanak 20. .

Ostvarivanje programa iz &lanka 17. ovoga Statuta te njihovo trajanje provodi se u
zavisnosti od interesa roditelja za pojedini program. _

Vil. RADNO VRIJEME |
* Glanak 21.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se suk[adno potrebama djece i zaposiemh roditelja.
Odgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladno godisnjem planu i programu rada
Ustanove i potrebama roditelja.

VIlU. UPIS DJECE
Clanak 22.

Odluku o upisu diece i 0 mjerilima upisa za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno
vijeée uz suglasnost’ Gradonagelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka. 1. ovoga ¢lanka, Ustanova obJaVIJUje natjeCaj za upis djece u
Ustanovu na svojim mreznim stranicama, _ o

Tekst objave sadrzi: '

- vrste programa koji se mogu upisati,

- uvjete upisa i nadin ostvarivanja prednosti pri upisu,

- nacin provodenja natjeéaja.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrdUJe Gradsko vijeée_svojim
aktom. _ . _

IX. TWELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Elanak 23,
U's'lta'm'oz\'io'm.ﬁp:révl'jé Upravno vije.é'é, o

Upravno vijece ima pet (5) élanova, a &ine ga:
- tri (3) ¢élana iz reda osnivada,



- jedan (1) élan iz reda roditelja djece korisnika usluga,

- jedan (1) ¢lan iz reda odgo;;telja i struénih suradnika Ustanove,

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadleZno tijelo
osnivada. Clan Upravnog vijeéa’ kojeg ;menu;e osmvac treba ispunjavati uvjete iz Zakona o)
predskolskom odgoju i obrazovanju

“Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korisnika usluga.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka baraju 1zmedu sebe
odgajitelji i struéni suradnici Ustanove.

Izbor &lanova Upravnog vijeca koje biraju rodlteijl djece Korisnika usluga te odgoyteul i
struéni suradnici Ustanove obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
tmenovanja ¢lanova Upravnog v:jeca od strane osnivaca '

Clanak 24.

Prijedlog kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa kojeg biraju roditelji djece korisnika
usluga, utvrduje se na sastanku roditelja svakog podcentra predskoiskog odgoja. Svaki
podcentar prediaze po jednog kandidata za kcqeg se |ZJasmIa vecma prisutniih javnim
glasovanjem.

U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne gIaSUje 0
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobue potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak
ponavija.

U slucaju da se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odazove samo jedan roditelj
korisnik usluga’ koji predlaze (samog) sebe, on se smatra predlozemm kandldatom tog
podcentra.

Ukoliko se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odazove niti jedan roditelj djeteta
korisnika usiuga, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 25.

izbor ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika roditelja obavlja se javnim glasovanjem na
zajedniCkom sastanku roditelja - predioZenih kandidata.

Za Clana Upravnog vijeca izabran jé kandldat predstavnik rodltelja kojt je dObIO najvedi
broj glasova na sastanku prisutnih roditelja - predioZenih kandidata.

Kod provodenja izbora predstavnika roditelja za &lana Upravnog vije¢a na odgovarajuc:l
se nadin primjenjuju odredbe &lanka 24. stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

élanak 26.

Prijedlog kandidata za Clanove Upravnog vijeca iz reda odgoytelja i struénih suradnlka
utvrduje se javnim glasovanjem na sastanku odgoptel;a i struénih suradnika.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelji i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ifi
koji Je istaknuo svoju kandidaturu, a za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim glasovanjem.

Kod predlaganja kandidata na odgovarajuci se nacin pr|mjenju1u odredbe c!anka 24,
stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

Clanak 27.

Izbor kandidata za ¢lanove Upravnog'\iijééa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
obavlja se tajnim glasovanjem na nacin propisan odredbama _él_anaka 28. do 31. ovoga Statuta.



Clanak 28.

Tijelo za provodenje izbora Clanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika je izborno powerenstvo _

{zborno povjerenstvo &ine preds;ednlk i dva (2) ¢lana.

Predsjednika i &lanove izbornog pov;erenstva na prijediog ravnatelja imenuje Upravno
Vijeée. .

.élanak 29,

Nakon 8to se utvrdi pruedlog kandldata |zborno pov;erenstvo saclnjava ilstu kandldata
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 30'

Ta;no glasovanje pl‘OVOdI se glasaéklm |IStICIma .
Na glasackom se listicu prez:mena kandidata navode abecednim redom, a glasme sena
nain da se zaokruZuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clahak 31.

Rezultate izbora .za Clanove Upravnog vije€a iz reda odgojitelja i struénih suradmka
utvrduje izborno povjerenstvo.

Za Clanove Upravnog vijeca izabrani su kandidati koji su doblil najvem broj glasova

Ukoliko dva kandidata dobiju isti broj glasova izabran je kandidat koji je na glasackom
listicu prvi po abecednom redu.

Izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje rezultate izbora.

Clanak 32.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetlrn {4) godine, a pocmje teéi danom konstztusranja
Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Clanu Upravnog vijeca mandat moze prestat! i prije 1steka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabrar: _ : _
- u sluéaju smrti,
- naosobni zahtjev _ .
- ako bude razrijeen, odnosno opozvan
- ako mu prestane. radni odnos u Ustanovi, a lzabran je iz reda odgoptelja i stru¢nih
suradnika Ustanove,
ako ne koristi vise usluge Ustanove, a izabran je iz reda rod;telja djece korisnika usluge
CEan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sliedecim sluéajevima:
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odiuka ili odluka kojima se nanosi Steta
. Ustanovi, a na to je bio upozoren, _
- ako zanemaru;e ‘obveze ¢lana Upravnog vueca
Zahtjev za razrje$enje, odnosno opozsv €lana Upravnog vije¢a moze pOanjeti predSJedmk
|l| na}manje dva (2) €lana Upravnog vijeca, a zahtjev je prihvaéen ako se za njega !Zjasnl vedina
nazoénin &lanova Upravnog vijeca.
~ Orazrje$enju, odnosno opozivu &lana Upravnog vueca odlucuje tueio odnosno osobe ko;e
su ga imenovale, odnosno izabrale.



Clanak 34.

U sluéaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
€lana Upravnog vijeca umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 35.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog v‘ijeéa saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivada.

Do izbora predSJednlka Upravnog vijeca, s;edmcom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatel].

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju élanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predeedn:ka javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijeéa moZe za predsjednika predioziti samo jednog kandidata.

Ako Je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecedmm
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

U slugaju kada je predlozeno vie kandidata pa niti jedan ne dobije potrebriu vedinu
glasova, glasovanje se pohavlja na haéin da se u’ ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanii broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat za kOJeg e glasovaia veéina
nazoénih &lanova Upravnog vueca

Clanak 36.

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vqeca azabran[ predsjednik preuzima predsjedanje
sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavuaju se, U
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrZzavanja sjednice.

lznimne od odredbe stavka 3. ovoga Clanka, ako za to postoje opravdani razloz; poziv za
SJedmcu moze se uputiti telefonom ili elektronickim putem

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju pitanja
iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.

Upravno vuece pravovaljano odlucwe ako je na s;edntcr nazocna vecma c!anova
Upravnog vqeca

~ Upravno vijeée odluke donosi vedinom gtasova nazccmh clanova 05|m ako ovim- Statutom
nije drugatije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno os;m ako Upravno vuece ne odium daseo pOjedmOj tocki
dnevnog reda glasuje tajno.’



f:lanak 39,

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zaptsnlk

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuje tajmk Ustanove i predSJedmk Upravnog vueca

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vueca uz pozw i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeéa. _

 &lanak 40.

Upravno vijeée moze osnivati radne skupme radi razmatranja pltanja I prlpremanja
prijedloga iz svog dielokruga rada.

* Glanak 41,

Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
donosi Praviinik o unutamjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na p'ruediog ravnatelja

donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnateija te nadZire njegovo
izvrSavanje,

donosi financijski plan, godisnji financijski-izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te
druge odluke sukiadno propisima, na prqedlog ravnatelja,

prediaze Gradonageiniku imenovanje i razrjeSenje. ravnateija ,

predlaZze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva | sjedista Ustanove
odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
odiucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz sugiasnost Gradonadelnika,

odiuCuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
odiuéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnhivacu i ravnatelju pruedioge i mlst;enja [o} pOjedInIm pitanjima. iz djelatnosti
Ustanove te p!tanjsma znadajnim za orgamzacqu rada i poslovanja _

odluéuje o ‘stiecanju, otudivanju i opterecwanju imovine. Ustanove pojedinacne
vrijednosti od 2.650,00 eura do 26.540,00 eura, a tznad 28, 540 00 eura uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnlka ) - S

donosi godisnji plan nabave, na pruedlog ravnatelja _

obavija i druge poslove cdredene zakonom, ovim Statutom i opclm aktlma Ustanove

Odiuke iz stavka 1. podstavaka 1. do 8. ovoga ¢&lanka, Upravno vijece donosi veéinom
glasova &lanova Upravnog vijeéa. _

2.

Ravnatelj

Clanak 42.

_Poslovodni i struéni voditelj Ustanove je ravnatefj
‘Ravnatelj:

~organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, .

predstavija i zastupa Ustanovu te poduztma sve pravne radnje u lme i za raéun

Ustanove,

odgovara za "zakomtost rada Ustanove i za fmancusko poslovanje Ustanove

predlaZe- Upravnom. vuecu kurikulum. Ustanove, L

predlaze Upravnom vijeéu godlsnji plan i program rada. Ustanove te podn03| lZVjeSCe 0
njegovom ostvarenjy. L

) bnne za provodenje odluka Upravnog vueca i strucnlh tqela Ustanove



- predlaze Upravnom vijeéu financijski plan, godisnji financijski izvie$taj, godiénji izvjestaj
o poslovanju te druge odluke sukladno propisima, _

- predlaze Upravnom vijeéu Statut’i druge opce akte Ustanove, '

- prediaze Upravnom vijecu odluku o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,

- predlaze Upravnom vijecu odluku 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odluku o zasnivanju radnog ‘odnosa sukladno zakonu kopm se uredu;e

predékolski odgoj i obrazovanje,

- odlutuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove &ija po;edmacna
vrijednost ne prelazi iznos od 2.650,00 eurs,

- predlaZze Upravnom vijecu godisnji plan nabave,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrsenje odredemh poslova i zadataka, daje upute
i koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom drug!m propisima, Statutom i opéim aktima
Ustanove.

~ Clanak 43.

- Ravnatel] je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struéni rad Ustanove.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u SVOje ime a za ratun
drugih osoba'ifi u ime i za radun drugih osoba.

. Clartak” 44.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno strutne skupme za izradu elaborata, analiza,
prijedloga i struénih misljenja za ostvarwanje pos!ovodne funkcue odnosno za odtucwame
Upravnog vijeéa o odred‘enlm pltanjlma

c&an'af'k 45.

- Za ravnateija Ustanove miozZe biti 1menovana ‘osoba koja ispunjava sliedede uwete

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgopteija ili struénog
suradmka u Ustanovi, a koji moze biti: - '

a) ‘sveucilisni diplomski studij ili '

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuclhsnl studu t!l

¢) specijalistiCki diplomski strugni studlj i

d) preddlplomskl sveucilisni studij za odgojitelja ili T

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studl_g odgovarajuce vrste kopm je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZzen strucni ispit za odgojitelia ili struénog suradnika, osim u sluaju zakonom
propisanog izuzetka od obveze polaganja struénog ispita,

- najmanije pet godina radnog iskustva u predskolskcu ustanovi na radnome mjestu
odgoijitelja ili struénog suradnika.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba za &iji rad postoje zapreke iz
Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vuece
60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za Imenovanje ravnatel;a objavijuje se na mrezmm stranlcama Ustanove [
u ,Narodnim novinama®; -

U javnom natje€aju se objavljuju uvjeti koje mora |spunjavat| kandidat, vrueme na koje se
imenuje, rok do kojeg: se primaju’ prijave kandldata uz naznaku’,javhi natjecaj za |men0vanje
ravnatelja — ne otvarati*, dokumentacija ko;a se mora pnlozm kao dokaz 0 ispunjavanju uvjeta
itok U kojem se prijavljeni kandidati obawestavaju o'izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana’ objave ;avnog natjecaja
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana‘isteka roka za podno$enje prijava.



. Prijave na javni natjeéaj urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog
vije€a na sjednici Upravnog vijeca. . )

Clanak 48.

" Odiuku o imencvanju i razriesenju ravnatelja donosi Gradonacelmk na pruedlog Upravnog
vijeca.

'Ravnatelj se imenuje na viijeme od 5 godina. Ista osoba moze bltl ponovno imenovana za
ravnate!ja

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa S Upravmm vuecem ugovor o radu na
rok od pet godina u punom radnom vremenu. .

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeéa, sklapa preds;edmk Upravnog
vijeéa,

~ Osobi wnenovano; za ravnatelja Ustanove koja ie prue lmenovanja imala ugovor ¢ radu

na neodredeno vrs;eme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Ustanovi, nakon isteka
mandata omogudéit ¢e se povratak na radno mijesto za koje je. imala sklopljen ugovor o'radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga &lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 5. ovoga Elanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se Zasniva na odredeno vrijeme.

C':lan_'ak' 47.

Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi il nitko od prljavijenlh kandidata ne bude
imenovan, javni natjeaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia Ustanove na temelju ponovljenog javnog natjedaja,
Gradonagelnik ée imenovati vriitelja duznosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeda, ali
najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja i lspunjava uv1ete iz lanka
45 stavka 1. podstavaka 1. i 2. Statuta. :

- Clanak 48.

Ravnatel] moze biti razruesen prlje |steka vremena na koje je imenovan _

Na prqedlog Upravnog vijeéa, Gradonacelnlk je duzan razrijesiti. ravnatelja u sljedeclm
slu€ajevima:

- ako ravnatelj sam zatraza razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno prop;sma il opcnm aktfma Ustanove |I1 neosnovano
ne izvr§ava odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesawesmm ili nepravilnim radom prouzrocl Ustanovn veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

- U sluaju razrjesenja ravnatelja Gradonacelnik ¢e imenovat vrsitelja duznosti ravnatelja,

a Upravno vijece duzno je raspisati javni nat;ecaj za |menovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana 1menovanja vrs;tei;a duznostl .

X oDOMTELISKOWWECE

‘Strugno tijelo Ustanove je Odgojteljsko vijeée.



Odgoijiteljsko vijece €ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja.
Odgopteijsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove
- sudjeluje u utvrdivanju god|snjeg p!ana i programa rada Ustanove i prati njegovo
'~ ostvarivanje,
- potiée i promi€e struéni rad,
= nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaéa odgojno-obrazovnog rada te zastite
djece rane | predskolske dobi,
- predlaze organizaciju rada po programtma
- poduzima mjere za unapredlvanje qelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog
rada,
- raspravlja i odlucuje o svim struénim pitanjima rada,
~ - putem struénih referata i predavanja omogucLue permanentno strucno usavrsavanje u
skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,
- obavlja i druge struéne poslove utvrdéene zakonom.

Clanak 50.

- Odgoiiteljsko vuece poslove iz svo;e nadleznostl obavlja na sjednicama, a njegovim radom
rukovodi ravnatel].

Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa.

Sjednice se odrzavaju prema rasporedu utvrdenom godisnjim planom i programom rada,
izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djgcom.

Na&in rada Odgojiteljskog vijeéa poblize se uredme Posiovmkom 0 radu Odgopteljskog
vueca

XI. RADNI ODNOSI
Clanak 51,

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrugja predskolskog odgoja
i obrazovanja, opéim propisima o radu, Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog natjecaja

“Odluku o objavi natjecaja iz stavka 2. dovoga &lanka doniosi Upravno vijece.

NatjeCaj se objavijuje se na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje Podrucnog ureda Rueka te na mrezmm stramcama i ogiasnlm plocama
Ustanove.

.. lznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, radni odnos u Ustanov: moze se zagnovati
ugovorom o radu’i bez provedenog natjecaja u siucajewma proplsanlm zakonom koglm se
uredu;e predsko!siﬂ 0dgoj i obrazovanje '

Clanak 2.

Radni, odnos u Ustanov: ne moze zasnovat: osoba ko;a Je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je fi izredena uvietna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenit djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Coviednosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode,. spolnog zlostavljanja |
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, oblteul i djece protiv zdravlja Ijudl protiv opde sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo ko;e drugo kazneno djelo potinjenc na $tetu djeteta ili koriStenjem djeteta
ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se VDdl kaznenl postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga Glanka.



Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko
od prekrsajnih djela za nasilnitko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu,

~ Radni odnos u Ustanow ne moze zasnovatl ni osoba protiv koje se vodi prekréajni
postupak za neko od prekrdajnih djela iz stavka 3. ovoga glanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomocno osudena za neko od kaznenlh
djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od prekréajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, Ustanova
¢e otkazat ugovor o radu bez obveze postivanja. propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu
osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovera o radu uvietovanim skrivijenim
ponasanjem radnika, u kojem ¢e s!ucaju Ustanova, istodobno uz otkazivanje ugovora 0, radu,
od radnika zahtijevati da odmah prestane radifi tijekom otkaznog roka.

Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi
pokrenut | vodi se kazneni postupak za neko.od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili
prekrdajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, udaljit ée osobu
od obavijanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr§ajnog postupka, odnosno
najduze do pravomoénosti sudske presude

Osoba koja je pravomocéno osudena, odnosno protiv ko;e je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih dijela iz stavka 1. ovoga Clanka ili prekréajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, ne moze obavljati poslove u Ustanovi niti kao
vanjski suradnik Ustanove.

U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izre€ena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog iili neprofesiona!nog postupanja na stety prava i interesa djece.

- Radni .odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izreenu mjeru. za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

XIH. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
 Clanak 53,
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 54. |

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proraduna osnivata,
prineda ostvarenih pruZzanjem usluga na tréistu te iz drugih izvora sukladno zakonu. .

Sredstva za rad i posiovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Ustanove.

Ustanova naplaéuje svole usluge od rod:telja djece konsnska usluga sukladno mjerilima
koja utvrduje Gradsko vijede.

Clanak 55.

Ako u obavijanju SVO]e d;elatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta
se dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj dJeIatnostt Ustanove, ako osnivaé ne odludi
drugadije. I _ :

Clanak 56.

Za obveze preuzete U pravnom prometu Ustanova odgovara CJelokupnom svojom
imovinom..

Promet novcanlh sredstava Ustanove obavlja se preko jedlnstvenog racuna riznice Grada
Rijeke.



(':Ianak 57.

Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donose u proplsanom roku donosi se privremeni ﬁnancusks plan
za razdoblie najdulje za 3 (tri) mjeseca.

Odluku ) fznancuskom planu i prwremenom fmanca;skom planu donosi Upravno vijeée.

Clanak_ 58.

Ustanova je proradunski korisnik i prlmjenju;e sustav proracunskog rac¢unovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za prawlno planlranje i lzvrsavanje flnancuskog plana je
ravnatelj.

Clanak 59.

Ustanova je duZna podnijeti oshivadu i druglm tuellma odredenim propisima gOd[Sﬂjl
fmancusk: izvjestaj i druge IZV}ES’[EJB sukladno propisima.

XL 'OPc':l' AKT'I
- Clanak’so.

"Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovmcx i odiuke kojim se uredu;u pOJedma
pitanja iz dielatnosti Ustanove.

Clanak 61.

Upravno vijece donosi slijedece opcCe akte Ustanove:

- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeda,

- Pravilnik o unutarnjem ustro;stvu i naginu rada Ustanove uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o Kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Poslovnik o radu Odgoijiteliskog vijeéa,

- ostale opée akte koje je potrebno donijeti sukiadno propisima.

Clanak 62.

Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj plogi UstanoVe
Opdi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana ob;ave na oglasnOJ ploci Ustanove
Opm aktl ne mogu imati povratno dJelovanje

XV, SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 63.
Sindikalho organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog pOVjerenlka [ radruckog vijeta kao i

ostvarivanje’ njihovih prava sukladno 'Zakonu ‘o radu, ‘opéim -aktima Ustanove i kolektlvnom
ugovordu.



XV. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 64.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavijanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno gitljivom obliku.

Ustanova je duZna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 65.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove, omogudit
¢e se svakoj pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Ustanove kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama. _

Ustanova ¢e uskratiti davanje-informacija, odnosno uvid u dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga ¢lanka samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 66.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opcem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna
osoba priopéi Ustanovi. '

Radnici Ustanove duzni su &uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza Suvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 67.

Podaci koji su oznaceni kao tajni moze nadleZnom tijelu priopéiti ravnatel] ili osoba koju
on za to ovlasti.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrtica More od 15.
ozujka 2019. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 69.

Opé¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na shagu.

Do donosenja akata u smisiu stavka 1. ovoga &lanka, ostaju na snazi postojeéi opéi akti
Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo&i Ustanove.

KLASA: ..o
URBROJ: ....... S

Predsjednica Uprévnog vijeéa

Astrid Massari

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke daio je prethodnu sug[asnost KLASA ........... ;
URBROJ: . ., od.. . 2025, godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasn01 plom Djedjeg vrtica More dana
................. 2024. godine te je stupio na snagu dana .. . 2025. godine.

'Ravnateljica

Jasna Crngié



Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), lanka 46. Statuta Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-proci§ceni tekst, 2/20 i 3/21) i ¢lanka 75.
stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispravak i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17,
14/18, 2/19-prodiséeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici
2025. godine, donijelo je

ODLUKU
¢ davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrtica More

L.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Djegjeg vrtica More, u tekstu kojeg je utvrdilo
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj dana 16. sijednja 2025. godine.

IL

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,SluZbenim novinama
Grada Rijeke”.



