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u€enika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradonacelnik
Rijeka, 10. 2. 2025.

Gradsko vijece Grada Rijeke
n/r predsjednice Ane Troselj

Na temelju Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke"
broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociséeni tekst, 2/20 i 3/21) podnosim Gradskom
vijeCu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog odluke o nagradama
Grada Rijeke za posebna postignuc¢a ucenika na drzavnim natjecanjima,

susretima i smotrama.

Na temelju Clanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr.
i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 10/17, 14/18, 2/19-procis¢eni tekst, 2/20 i
3/21) za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeCa Grada Rijeke odredujem Ivu

Erceg, procelnicu Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade.




Obrazlozenje
Prijedloga odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuc¢a u¢enika na
drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama

Grad Rijeka ve¢ se dugi niz godina trudi izgraditi prepoznatljiv identitet kao "grad
znanja" i "grad mladih". Vizija grada kao centra obrazovanja, podrske talentiranim mladima i
razvoja potencijala vidljiva je kroz raznovrsne programe i inicijative. Kroz programe stipendija
za izvrsne ucenike i studente, sufinanciranje razli€itih projekata te poticanje inovacija, Grad
Rijeka aktivho osigurava uvjete u kojima mladi talenti mogu razvijati svoje vjestine i
sposobnosti.

Posebno znagajan aspekt je dodjela statusa Grada prijatelja djece te 2021. godine i
statusa Grada za mlade, €ime je Rijeka dodatno osnazila svoj angazman prema podrsci
nadim najmladim sugradanima. Poticajna okolina za razvoj izvrsnosti u Rijeci omogucuje
djeci i mladima da u optimalnim uvjetima razvijaju svoje potencijale te da kroz obrazovanje i
kreativne projekte postanu uspjesni i ostvareni ¢lanovi zajednice.

Skole u Rijeci kontinuirano pokazuju visoku razinu kvalitete obrazovanja i rada s
ucenicima, koji se u velikom broju ukljuéuju u drzavna natjecanja, smotre i susrete, postiZuci
zapazene rezultate. Takva postignuca rezultat su struénog vodstva ucitelja i nastavnika, Ciji
se trud nadopunjuje dodatnim intenzivnim i Kkontinuiranim radom izvan standardnog
nastavnog programa, kao i zalaganjem samih uéenika i podrskom njihovih roditelja.

Ove nagrade predstavljaju priznanje za postignuto znanje i izvrsnost te sluze kao
snazan poticaj svim ucenicima i njihovim mentorima. One dodatno motiviraju na ukljucivanje
U natjecanja i susrete, usmjeravajuci ih prema ostvarenju visokih ciljeva i stvaranju kulture
uspjeha.

Natjecanja, susreti i smotre u€enika osnovnih i srednjih Skola odvijaju se po programu
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
drugom polugodidtu svake Skolske godine, a zapoc€inju Skolskim natjecanjima tijekom
mjeseca sijeCnja. Najuspjesniji uenici sudjeluju na zupanijskoj razini, a najbolji s te razine,
sudjeluju na drzavnoj razini natjecanja i susreta tijekom svibnja i lipnja. Na natjecanja u
podru€ju sporta u€enika osnovnih i srednjih Skola grada Rijeke primjenjuje se Propisnik
drZzavnog prvenstva Skolskih sportskih drustava Republike Hrvatske, kojega je donio Hrvatski
Skolski sportski savez.

Svrha natjecanja i smotri koje se organiziraju od Skolske do drzavne razine je
predstavljanje rezultata rada, znanja, vjeStina, sposobnosti i kompetencija ucenikal/ica i
njihovih mentora/ica u odredenom podrucju, kao i poticanje i motiviranje za sudjelovanje te
njihovo medusobno natjecanje.

Odredbom ¢&lanka 16. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,SluZzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18,
11/18-procisS¢eni tekst, 2/20 i 3/21) utvrdene su, uz ostale nagrade Grada Rijeke: nagrada za
posebna postignu¢a ucCenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i
smotrama te nagrada mentorima za ve¢ navedena posebna postignu¢a njihovih ucenika.
Propisano je da se sam postupak i nacin njihovog dodjeljivanja utvrduje odlukom Gradskog
vije¢a Grada Rijeke.

Predmetna materija uredena je Odlukom o nagradama Grada Rijeke za posebna
postignu¢a ucenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama
(»,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/18 i 19/19, u daljnjem tekstu: Odluka).

lako je navedena Odluka do sada samo jednom doZivjela izmjene i dopune, od
njenog stupanja na snagu, 2018. godine pa do sada, doSlo je do znacajnih promjena
zakonskih i podzakonskih akata.

Clankom 13. stavkom 1. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22)-u daljnjem tekstu: Zakon, euro je odreden
kao sluzbena nov&ana jedinica i zakonsko sredstvo placanja u Republici Hrvatskoj.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o objavi
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 85/22)
sukladno kojoj euro postaje sluzbena novC€ana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u
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Republici Hrvatskoj na dan 1. sijeCnja 2023. godine, uz fiksni te€aj konverzije odreden na
7,53450 kuna za jedan euro.

Slijedom gore navedenog izracuna, mentorima bi pripala pojedinatna nov€ana
nagrada u iznosu od 200,00/135,00/70,00 eura (1./2./3.mjesto) za drZzavna natjecanja.
Medutim, imajuéi u vidu aktualne gospodarske prilike te da je opéi cilj Odluke prepoznati,
istaknuti i nagraditi mentore i njihove ucenike koji ulazu izniman trud, ovim se materijalom
predlaze povecanje nagrade, odnosno utvrdivanje visine nagrada u povec¢anom iznosu od
250,00/200,00/150,00 eura (1./2./3. mjesto) za drzavna natjecanja za pojedinacna ostvarenja
mentora. Istim se iznosima utvrduju i nov€ane nagrade za pojedinacna ostvarenja ucenika na
drzavnim natjecanjima (1./2./3. mjesto).

Nadalje, sukladno Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,SluZzbene novine
Grada Rijeke" broj 12/22) koja je stupila na shagu 1. travnja 2023. godine, poslove
dotadadnjeg Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, kao i dotadasnjeg
Odjela gradske uprave za sport i tehniCku kulturu preuzima Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade. Ovim se materijalom stoga predlaze izmjena Odluke u
navedenom smislu odnosno njeno uskladenje s Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Rijeke.

Obzirom na gore navedene izmjene, kao i one koje su se pokazale nuznima kroz
praksu provedbe, utvrdena je potreba za izvrSenjem odgovarajucih izmjena i dopuna materije
koja se ureduje Odlukom o nagradama Grada Rijeke za posebna postignu¢a uéenika na
drZzavnim natjecanjima, susretima i smotrama. VodecCi se interesom preglednosti, a zbog
velikog broja izmjena koje se ovim materijalom predlazu, utvrdena je svrhovitost izrade
novog cjelovitog teksta jedinstvene Odluke. Takoder, uvidom u Jedinstvena metodoloSko-
nomotehni¢ka pravila za izradu akata utvrdena je potreba da se zbog intervencije u vise od
polovine ¢lanaka trenutno vazecée Odluke pristupi donoSenju nove Odluke.

Temeljem navedenog, predlaze se donoSenje nove Odluke o nagradama Grada
Rijeke za posebna postignu¢a ucenika na drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama, a
kojom se ureduju nagrade te uvjeti, postupak i nacin njihove dodjele.

U nastavku se daje pregled Odluke po pojedinim ¢lancima:

e Clanak 1. — Clanak 2. utvrduju sadrzaj Odluke - dodjelu nagrada uéenicima i odgojno
obrazovnim radnicima (u daljnjem tekstu: mentorima) osnovnoSkolskih i
srednjoskolskih ustanova na podrucju grada Rijeke. Sadrzaj se odnosi na uredivanje
uvjeta, postupka i nacina njihove dodjele u€enicima i njihovim mentorima.

- vrste nagrada i uvjeti za njihovu dodjelu (¢lanak 3. — ¢lanak 7.)

e Clankom 3. utvrduju se vrste nagrada i to kao: novéana nagrada, pisano priznanje i
plaketa.

o Clankom 4. utvrduje se da se nagrade dodjeljuju za postignuéa ugenika (pojedina&no
ili ekipno) koji osvoji jedno od prva tri mjesta na drzavnoj razini natjecanja, susreta i
smotri, a koji su na drzavnoj razini utvrdeni dokumentima Agencije za odgoj i
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Hrvatskog
Skolskog sportskog saveza.

Takoder, propisan je izuzetak odnosno vrednovanje osvojene diplome na drzavnoj
smotri ili susretu na kojima se postignuéa ucenika ne rangiraju, a vrednuju se u razini
osvojenog treéeg mjesta, obzirom da ista nemaju izluéni karakter. Drugi izuzetak
odnosi se na postignu¢a na podrucju glazbe i plesa gdje se vrednuju prva tri mjesta
unutar osvojene prve nagrade, 8to predstavlja svojevrsnu posebnost glazbenih i
plesnih natjecanja. Naime, radi razliitih kategorija solistiCkih disciplina na glazbenim
natjecanjima te razli¢itih disciplina na plesnim natjecanjima i s tim u vezi osvajanja
velikog broja prvih nagrada, za osvojena postignu¢a na podrucju glazbe i plesa



vrednuje se samo osvajanje tri mjesta s najviSe bodova unutar osvojene prve
nagrade.

Clankom 5. utvrduje se dodjeljivanje nagrade mentoru (pojedina¢no i grupi) &iji
ucenik (pojedinacno ili ekipno) ostvari postignu¢e, a nagrada se dodjeljuje u
nov€anom obliku, uz koju se dodjeljuje i pisano priznanje. Vazno je napomenuti da se
istoj osobi moze dodijeliti samo jedna nagrada i pisano priznanje za postignu¢e samo
jednog najviSe rangiranog ucenika.

Clankom 6. utvrduje se da se ugeniku i svakom &lanu ekipe koja broji od dva do pet
Clanova dodjeljuje nov€ana nagrada i pisano priznanje, a ekipi koja broji Sest i viSe
¢lanova dodjeljuje se i zajednicka plaketa za ustanovu. Takoder, vazno je napomenuti
da se istom uceniku moze dodijeliti nov€ana nagrada i pisano priznanje za svako
njegovo postignuce.

Clanak 7. propisuje da se nagrade svake godine dodjeljuju u pravilu u listopadu za
postignuée u prethodnoj Skolskoj godini.

- postupak podnoSenja prijedloga za dodjelu nagrade (¢lanak 8. — ¢lanak 9.)

U ¢€lanku 8. utvrduje se da postupak za dodjelu nagrada pokre¢e Upravni odjel za
odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel) objavom javnog poziva osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim ustanovama na
podrucju grada Rijeke.

Clankom 9. propisano je $to prijedlog ustanove mora sadrzavati te postupanje
Upravnog odjela ukoliko je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi
dovoljno podataka.

- sastav i nacin rada Povjerenstva te dodjela nagrade (¢lanak 10. — ¢lanak 13.)

Clankom 10. definirano je da Gradonadelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu:
Gradonacelnik) imenuje Povjerenstvo na prijedlog Upravnog Odjela, a u svrhu
vrednovanja podnesenih prijedloga. Takoder je definiran i sastav Povjerenstva, kao i
njegov Predsjednik.

Clanak 11. razraduje nadin saziva i vodenja sjednica Povjerenstva te dono$enja
odluka na sjednicama Povjerenstva te propisuje da Povjerenstvo razmatra
predloZene ucenike i mentore iz osnovnoskolskih, odnosno srednjoskolskih ustanova.

U ¢élanku 12. se utvrduje da na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli
nagrada donosi Gradonacelnik.

Clankom 13. propisano je vodenje o&evidnika dobitnika nagrada.
- visina nagrade (Clanak 14. - ¢lanak 16.)

U élanku 14. utvrdene su visine nov€anih nagrada mentorima za postignu¢a ucenika
na drzavnoj razini - 1. mjesto/ 250,00 eura, 2. mjesto/ 200,00 eura i 3. mjesto/150,00
eura). U slu€aju da se nagrada dodjeljuje grupi mentora, pripadajuéi nov&ani iznos
dijeli se na jednake dijelove. Predmetnim se Clankom takoder da se nov€ana nagrada
koja se dodjeljuje mentorima ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o porezu na
dohodak



e Clankom 15. utvrdene su i visine novéanih nagrada za pojedinaéna postignuéa
ucenika na drzavnoj razini - 1. mjesto/ 250,00 eura, 2. mjesto/ 200,00 eura i 3.
mjesto/150,00 eura), kao i nov€ane nagrade za ekipna postignuca: ukoliko se radi o
ekipi koja se sastoji od dva do pet ¢lanova, nov€ana nagrada iznosi 50 eura po ¢lanu,
a ukoliko se radi o ekipi od Sest i viSe ¢lanova, 30 eura po ¢lanu, neovisno o tome je li
ekipa osvojila prvo, drugo ili treée mjesto. Predmetnim se ¢lankom takoder da se
nov€ana nagrada koja se dodjeljuje u€enicima ne smatra se dohotkom sukladno
Zakonu o porezu na dohodak

e Clankom 16. navodi se da se sredstva za dodjelu godi$njih nagrada osiguravaju u
ProraCunu Grada.

- zavr$na odredba (Clanak 17. — ¢lanak 18.)

e Clanak 17. stavlja van snage postojeéu Odluku o nagradama Grada Rijeke za
posebna postignu¢a ucenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i
smotrama (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/18 i 19/19).

e Clanak 18. propisuje je da Odluka stupa na shagu osmoga dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*“.

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22)
propisana je obveza jedinica lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javnos¢u javno
objave na internetskim stranicama nacrte opéih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja
za zivot gradana. Ocjenjujuci znacaj sadrzaja ovog akta takvim, Gradonacelnik ga je uvrstio u
Plan savjetovanja s javnoS¢u u 2024. godini. Cilj predloZzenog savjetovanja je dobivanje
povratnih informacija od zainteresirane javnosti u svezi predlozene Odluke.

Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignu¢a u€enika na
drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama bio je javno objavljen na mreznim stranicama
Grada Rijeke www.rijeka.hr, a savjetovanje s javno$cu je provedeno u trajanju od 30 dana,
odnosno od 9. prosinca 2024. do 8. sijeCnja 2025. godine. Tijekom razdoblja trajanja
savjetovanja, pristiglo je Sest komentara i prijedloga zainteresirane javnosti. Sukladno obvezi
iz Zakona o pravu na pristup informacijama, o provedenom savjetovanju sastavljeno je
IzvjeSée, koje se nalazi u prilogu, a koje je objavljeno i na mreznim stranicama Grada Rijeke
www.rijeka.hr.



IZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno:
Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuéa ucenika na drzavnim
natjecanjima, susretima i smotrama.

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u trajanju od 30 dana odnosno od 9.
prosinca 2024. godine do 8. sije¢nja 2025. godine.

Cilj i glavne teme

Osnovni  cil]

savjetovanja bio

je dobivanje povratnih

informacija od

savjetovanja zainteresirane javnosti u vezi predlozene Odluke.
Naziv Clanak na
Red. d!on!ka kollse_ — . Prihvaéanje/ neprihvaéanje
.| (pojedinac, odnosi Tekst primjedbe/prijedloga S s
broj o o primjedbe ili prijedloga
organizacija, | primjedba/
institucija) prijedlog
Prijedlog je razmotren, ali nije
prihvacen.
Temeljem opc¢ih pravila za
provedbu natjecanja i smotri
Molimo da se u dodjelu nagrada | u€enika osnovnih i srednjih Skola
mentorima uzmu u obzir i mentori | Republike Hrvatske, koje
koji nisu nuzno iz Skola. Prema | Agencija za odgoj i obrazovanje
U oriiedlogu pravilniku Agencija da bi se | donosi svake godine, mentora
prijed’og uCenik kandidirao za natjecanje | imenuje ravnatelj Skole i to iz
Centar nije izricito . e . - . ;
1 tehnicke navedeno na | Mmera imati mentora iz Skole koji | redova odgojno-obrazovnih

kulture Rijeka

koji se €lanak

se vodi kao glavni mentor. Uz

radnika. Dodatni mentor postoji

. njega ucenici mogu imati i | kao  opcija, medutim uz
odnosi 7 . .
vanjskog mentora. Vanjski | napomenu o angazmanu na
mentori nisu konzistentno upisani | vlastiti  troSak: kao takav,
u rezultate Agencija, a Cesto | nerijetko nije  naveden u
puno viSe rade s u€enicima. sluzbenim dokumentima/rang
listama ucéenika te njegov/njezin
angazman nerijetko nije moguce
objektivno utvrditi.
U ¢&lanku 5. stavak 3. mijenja se i
glasi:
"Mentoru se moze dodijeliti viSe
nagrada i pisanih priznanja za | Prijedlog je razmotren, ali nije
postignuéa  svih  nagradenih | prihvacen.
uCenika kojima je mentor | Ovim se Nacrtom pruza znacajan
(pojedinaéno  ili  ekipno) u | doprinos svim ucenicima i
Skolskoj godini, na temelju | mentorima koji su se svojim
prijedloga ustanove." radom, trudom i izuzetnim
Obrazlozenje: angazmanom istaknuli u
U vasem obrazloZenju prijedloga | postizanju izvrsnih  rezultata.
Odluke navodi se: | Poveé¢anjem nov€anih iznosa za
"Ove nagrade  predstavijaju | nagradene mentore, uz uvodenje
5 Sanjin Lukari &lanak 5. priznanje za pos:[ignuto znanjve i ncgvt’:z_anog v_n_agrac?ivanja . za
izvrsnost te sluze kao snazan | uCenike, ucinjen je znacajan

poticaj svim uéenicima i njihovim

mentorima. One dodatno
motiviraju na uklju€ivanje u
natjecanja i susrete,
usmjeravajudi ih prema
ostvarenju  visokih ciljeva i

stvaranju kulture uspjeha.”

Nadalje, Primorsko-goranska
zupanija nagraduje izvrsnost
ucenika i mentora u procesu
obrazovanja za uspjehe
postignute na drzavnim
natiecanjma na nacin da

iskorak u vrednovanju njihovih
postignuéa.

Dodatno, Odluka Grada Rijeke
koja je predmet ovog
Savjetovanja ukljuCuje  sve
ucenike i mentore koji su ostvarili
jedno od prva tri mjesta, ¢ime se
pruza dodatna podrska
izvrsnosti.
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nagraduje svaki uspjeh ucenika i

mentora, a ne samo jedan.
Dakle, ucenici i mentori koji
ostvare dva ili viSe uspjeha,
dobiju dvije ili viSe nagrada.

https://www.pgz.hr/wp-
content/uploads/2024/06/Popis-
ucenika-2023_2024.pdf
Ograni¢avanjem nagrada
mentorima i u€enicima na samo
jedno, diskriminiraju se mentori
koji imaju vide uspjednih ucenika
te ucenici koji su uspjesni u vise
podrucja.

Kada bi se dodjeljivala samo
jedna nagrada, moZe se dogoditi
u praksi da mentor ne dobije
nagradu za uspjeh svojeg
nagradenog ucenika ili ekipe iz
razloga jer je dobio nagradu po
osnovi nekog drugog ucenika ili
ekipe. Mislim da to nije korektno i
u suprotnosti je s vasim
obrazlozenjem o  "snaznom
poticanju ucenika i mentora na
izvrsnost".

Nadalje, dodjeljivanjem samo
jedne nagrade ne priznaje se
onima koji su najbolji od najboljih
da budu adekvatno nagradeni.
Nije isto kada je u€enik viSestruki
prvak iz razli¢itih predmeta ili
samo iz jednog odnosno kada
mentor ima viSe nagradenih
uCenika ili  samo  jednog.
Svaki uspjeh mentora ili u€enika
mora biti nagraden, a ne da se
ograniCava na samo jednu
nagradu i pisano priznanje.

Sanjin Lukari¢

Clanak 6.

U ¢&lanku 6. stavak 3. mijenja se i
glasi:

"Istom u€eniku moze se dodijeliti
viSe nov€anih nagrada i pisanih
priznanja za svako njegovo
postignuée prema c¢lanku 4.

(pojedinaéno  ili  ekipno) u
Skolskoj godini, na temelju
prijedloga prema ¢&lancima 8.19."
Obrazlozenje:

U vasem obrazlozZenju prijedloga
Odluke navodi se:
"Ove nagrade  predstavljaju

priznanje za postignuto znanje i
izvrsnost te sluze kao snazan
poticaj svim u&enicima i njihovim

mentorima. One dodatno
motiviraju na uklju€ivanje u
natjecanja i susrete,
usmjeravajuci ih prema
ostvarenju  visokih ciljeva i
stvaranju kulture uspjeha.”
Nadalje, Primorsko-goranska
Zupanija  nagraduje izvrsnost

uCenika u procesu obrazovanja
za uspjehe postignute na
drzavnim natjecanjima na nacin

Prijedlog je prihvacen te je ¢lanak
6. stavak 3. izmijenjen na
predlozeni nacin.
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da nagraduje svaki uspjeh
ucenika, a ne samo jedan. Dakle,
u€enici i mentori koji ostvare dva
ili viSe uspjeha, dobiju dvije ili
vise nagrada.
https://www.pgz.hr/wp-
content/uploads/2024/06/Popis-
ucenika-2023_2024.pdf
Ograni¢avanjem nagrada
uCenicima na samo jedno,
diskriminiraju se ucenici koji su
uspjeSni u viSe podrucja. Mislim
da to nije korektno i u suprotnosti
je s vaSim obrazloZzenjem o
"snaznom poticanju ucenika i
mentora na izvrsnost".
Nadalje, dodjeljivanjem samo
jedne nagrade ne priznaje se
onima koji su najbolji od najboljih
da budu adekvatno nagradeni.
Nije isto kada je u€enik viSestruki
prvak iz razli¢itih predmeta ili
samo iz jednog.
Svaki uspjeh ucenika mora biti
nagraden, a ne da se ograni¢ava
na samo jednu nagradu i jedno
pisano priznanje.

Prilikom prelaska ucenika iz
jedne u drugu Skolu (osnovnu ili
srednju, ili iz osnovne u srednju,
ili iz srednje na fakultet) u€enik
vide nije u€enik ustanove u kojoj
je bio kada je ostvario uspjeh na
drzavnom natjecanju, zato se u
ovom cClanku treba pozvati na
Clanke 8.1 9.

Sanjin Lukari¢

Clanak 8.

U ¢lanku 8. stavak 1. mijenja se i
glasi:

"Postupak za dodjelu nagrada
pokrec¢e Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i
mlade Grada Rijeke (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) objavom
javnog poziva gradanima grada
Rijeke te osnovnoskolskim i
srednjoskolskim ustanovama
koje djeluju na podru€ju grada
Rijeke, a zainteresirani su za
predlaganje u€enika i mentora."
Obrazlozenje:

Prijedloge za dodjelu Javnih
priznanja Grada Rijeke prema

¢lanku 12. Odluke
0 javnim priznanjima Grada
Rijeke (Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije

broj 14/2013) mogu podnositi i
gradani Grada Rijeke.
Stoga smatram da i prijedloge za
dodjelu nagrada ucenicima i
mentorima za posebna
postignucéa na drzavnim
natjecanjima, susretima i
smotrama mogu podnositi i svi
zainteresirani  gradani Grada
Rijeke, pogotovo u situacijama

Prijedlog je razmotren, ali nije

prihvacéen.

Ustanove, kao $to su osnovne i
srednje  Skole, imaju sve
relevantne informacije o]

postignuéima ucenika i mentora
te mogu osigurati da su prijedlozi
potpuni i tocni.

Uvodenje mogucénosti
predlaganja od strane gradana
moglo bi dovesti do dodatnog
administrativnog opterecenja te
potencijalnih poteSkoc¢a u provijeri
to€nosti i vjerodostojnosti
prijedloga. Stoga smatramo da
postojeci sustav slanja prijedloga
od strane odgojno-obrazovnih
ustanova najbolje odgovara svrsi
i osigurava pravednu i odgovornu
evaluaciju kandidata.
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kada ucenici i mentori prelaze iz
jedne Skole u drugu kako bi se
sprijeCili eventualni dogadaji da
osnovnoskolska ifili
srednjoSkolska ustanova ne
predloZi u€enika i/ili mentora koji
je ostvario uspjeh, a viSe nije
uCenik ili zaposlenik te ustanove.

U Clanku 9. stavak 1. mijenja se i
glasi:

"Prijedloge za dodjelu nagrada iz
Clanka 8. stavka 1. ove Odluke
gradani Grada Rijeke i ustanove
(u daljnjem tekstu: predlagatelji)

podnose  Upravhom  odjelu.”
U ¢lanku 9. stavak 4. mijenja se i
glasi:

"Prijedloge iz stavka 1. ovoga

Clanka predlagatelji su duzni
dostaviti u roku naznacenom
Javnim pozivom Upravnog
odjela.”

Obrazlozenje:

Prijedloge za dodjelu Javnih
priznanja Grada Rijeke prema

Prijedlog je razmotren, ali nije

prihvacen.

Ustanove, kao $to su osnovne i
srednje  Skole, imaju sve
relevantne informacije o]

postignuéima uc€enika i mentora
te mogu osigurati da su prijedlozi

¢lanku 12. Odluke | potpuni i to¢ni.

0 javnim priznanjima Grada | Uvodenje mogucnosti
Sanjin Lukari¢ Elanak 9. IIzij_eke (Sluzbene vnoviqe predlagarjja od §trane gradana

rimorsko-goranske zupanije | moglo bi dovesti do dodatnog

broj 14/2013) mogu podnositi i | administrativnog opterecenja te

gradani Grada Rijeke. | potencijalnih poteSkoéa u provjeri

Stoga smatram da i prijedloge za | to¢nosti i vjerodostojnosti

dodjelu nagrada ucenicima i | prijedloga. Stoga smatramo da

mentorima za posebna | postojeci sustav slanja prijedloga

postignucéa na drzavnim | od strane odgojno-obrazovnih

natjecanjima, susretima i | ustanova najbolje odgovara svrsi

smotrama mogu podnositi i svi | i osigurava pravednu i odgovornu

zainteresirani  gradani Grada | evaluaciju kandidata.

Rijeke, pogotovo u situacijama

kada ucenici i mentori prelaze iz

jedne 8kole u drugu kako bi se

sprije€ili eventualni dogadaji da

osnovnoskolska ifili

srednjoSkolska  ustanova ne

predlozi u€enika i/ili mentora koji

je ostvario uspjeh, a viSe nije

ucenik ili zaposlenik te ustanove.

Postovani, Prijedlog je razmotren, ali nije

prema Clanku 4. utvrduje se da | prihvacen.

se nagrade dodjeljuju za | S obzirom na brojna natjecanja

postignuéa ucenika (pojedina¢no | koja organiziraju razlicite

ili ekipno) koji osvoji jedno od | organizacije civilnog drustva, nije

prva tri mjesta na drzavnoj razini | moguée objektivno odabrati i

natjecanja, susreta i smotri, a koji | proglasiti jedno natjecanje

su na drzavnoj razini utvrdeni | ,zna€ajnim“ u odnosu na drugo.
Dolores Gustin Elanak 4. dokumentima A_gencije zaﬂodgoj i | Temeljni df)_kumenti koji reguliraju

obrazovanje i Agencije za | ovo podrucje su Katalog Agencije

strukovno obrazovanje i | za odgoj i obrazovanje te

obrazovanje odraslih te | Agencije za strukovno

Hrvatskog Skolskog sportskog | obrazovanje i obrazovanje

saveza. odraslih, dviju institucija Cije

Predlazem da se nagrada dodijeli | aktivnosti obuhvacéaju

i onim u€enicima koji sudjeluju na | sudjelovanje u obrazovnim

zahtjevnim natjecanjima a koja
nisu utvrdena  dokumentima

politikama, usavrSavanje ucitelja
te organizaciju i praéenje
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Agencije za odgoj i obrazovanje i
Agencije za strukovno
obrazovanje (naime, od 2020.
godine u Vremeniku natjecanja

Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih navedena su samo

natjecanja koja se provode u
sklopu Worldskills Croatia).

Ugenici nase Skole veé nekoliko
godina postizu znacajne rezultate
na drzavnoj razini StatisticCkog

natjecanja (trece mjesto
2017./2018. godine; drugo
mjesto 2021./2022. godine i trece
mjesto  2022./2023.  godine).

Takoder, uéenici nase Skole su u
Skolskim godinama 2017./2018.
te 2021./2022. sudjelovali i na
europskoj razini natjecanja.

Statisticko natjecanje organizira
Drzavni zavod za statistiku, pod
pokroviteljstvom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

Natjecanje se sastoji od dva
kruga.

U prvom krugu natjecanja ucenici
rieSavaju tri ispita:

1. ispit — ispit iz opeg znanja
2. ispit — ispit iz koriStenja izvora
sluzbenih statistiCkih podataka
3. ispit — ispit iz razumijevanja
statistiCkog teksta.

U drugom krugu natjecanja
ucenici moraju analizirati podatke
iz odredenog istrazivanja.
MisSljenja sam da ucenike treba

poticati na uspjeh i nagraditi
njihov trud bez obzira Sto
natjecanje nije utvrdeno

Vremenikom natjecanja Agencije
za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Nadam se da cete uvaziti moj
prijedlog i misljenje.

S postovanjem,

Dolores Gustin, izvrsni savjetnik
voditeljica Meduzupanijskog
struénog vijeCa nastavnika
ekonomske skupine predmeta za
Primorsko-goransku, Istarsku i
Li¢ko-senjsku Zupaniju

drzavnih natjecanja.  Svake
godine, ove agencije donose
kljuéne sluzbene dokumente —
Vremenik natjecanja i smotri te
Opc¢a pravila za provedbu
natjecanja i smotri, ¢ime
osiguravaju dosljednu provedbu
u svim 8kolama u Republici
Hrvatskoj, uz poStovanje jednakih
uvijeta i standarda za sve
sudionike. Na taj se nacin jamdi
ravnoteza i jednakost u pristupu
svim natjecanjima, omoguéujudi
svim ucenicima i $kolama
ravnopravnu priliku za
sudjelovanje i uspjeh.

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja pravovremeno je pristiglo Sest komentara/prijedloga
javnosti na Nacrt prijedloga Odluke o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuca ucenika na
drzavnim natjecanjima, susretima i smotrama.
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Na temelju ¢lanaka 19.a i 35 Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanaka 16. i 46. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene
novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada
Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-procCiséeni tekst, 2/20 i 3/21) Gradsko vijece Grada
Rijeke, na sjednici 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o nagradama Grada Rijeke za posebna postignuéa ué¢enika na drzavnim natjecanjima,
susretimai smotrama

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju nagrade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Grad) za
posebna postignuéa uCenika na drZzavnim natjecanjima, susretima i smotrama te uvjeti,
postupak i nac€in njihove dodjele.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Nagrade Grada (u daljnjem tekstu: nagrade) dodjeljuju se ucenicima i odgojno
obrazovnim radnicima koji su pripremali u€enike za natjecanja i/ili susrete i/ili smotre (u
daljnjem tekstu: mentori) osnovnoskolskih i srednjoSkolskih ustanova (u daljnjem tekstu:
ustanove) na podru¢ju grada Rijeke za posebna postignu¢a ucenika na drzavnim
natjecanjima i/ili susretima i/ili smotrama.

II. VRSTE NAGRADA | UVJETI ZA NJIHOVU DODJELU

Clanak 3.
Nagrade su:
- nov€ana nagrada,
- pisano priznanje,
- plaketa.
Clanak 4.

Nagrade iz ¢lanka 3. ove Odluke dodjeljuju se za postignuce u€enika (pojedinacno
ili ekipno) koji osvoji jedno od prva tri mjesta ili ekvivalentno postignu¢e na drzavnoj razini
natjecanja i/ili susreta i/ili smotri.

Natjecanja, susreti i smotre na drzavnoj razini iz stavka 1. ovog Clanka utvrdeni su u
dokumentima Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih i Hrvatskog Skolskog sportskog saveza te objavljeni na njihovim
mreznim stranicama.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka:

- osvojena diploma na drzavnom susretu ili smotri vrednuje se u razini osvojenog
treCeg mjesta, s obzirom na pravilo da se postignuéa uCenika na istima ne
rangiraju,

- za osvojena postignuc¢a na podrucju glazbe i plesa vrednuju se prva tri mjesta
unutar osvojene prve nagrade.
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Clanak 5.

Nov€ana nagrada dodjeljuie se mentoru (pojedinacno i grupi) Ciji uéenik
(pojedinacno ili ekipno) ostvari postignuce iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke.

Mentoru se, uz nagradu u nov€anom obliku, dodjeljuje i pisano priznanje.

Mentoru se moze dodijeliti samo jedna nagrada i pisano priznanje za postignuce
samo jednog najviSe rangiranog ucenika (pojedinaéno ili ekipno) u 3Skolskoj godini, na
temelju prijedloga ustanove.

Clanak 6.

Nov€ana nagrada dodjeljuje se uCeniku pojedinaéno i svakom ¢lanu ekipe do pet
¢lanova koji ostvari postignuce iz ¢lanka 4. stavka 1. ove Odluke, dok se za postignuée
ekipe od Sest i viSe €lanova, uz nov€anu nagradu, dodjeljuje i zajedni¢ka plaketa za
ustanovu.

Uc€eniku se (pojedinacno ili ekipno), uz nov€anu nagradu dodjeljuje i pisano
priznanje.

Istom uceniku moZe se dodijeliti nov€ana nagrada i pisano priznanje za svako
njegovo postignuce iz Clanka 4. stavka 1. ove Odluke u 3kolskoj godini, na temelju
prijedloga ustanove ¢iji je u€enik bio u trenutku ostvarenja postignu¢a, a Sto se primjenjuje
istovjetno i za ekipu ucenika.

Clanak 7.

Nagrada se, u pravilu, dodjeljuje u mjesecu listopadu za postignuée u prethodnoj
Skolskoj godini.

1. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJEDLOGA ZA DODJELU NAGRADE
Clanak 8.

Postupak za dodjelu nagrada pokrec¢e Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) objavom javnog poziva
osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama koje djeluju na podruéju grada Rijeke, a
zainteresirane su za predlaganje u€enika i mentora.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga &lanka objavljuje se, u pravilu, u mjesecu rujnu za
postignuée u prethodnoj Skolskoj godini.

U javnom pozivu utvrduju se uvjeti za dodjelu nagrada, postupak predlaganja i rok
za dostavu prijedloga.

Clanak 9.
Prijedloge za dodjelu nagrada iz ¢lanka 8. stavka 1. ove Odluke ustanove podnose
Upravnom odjelu.

Prijedlozi za dodjelu nagrada moraju biti pisano obrazlozeni i dokumentirani.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:

- naziv i sjediste predlagatelja,

- ime i prezime kandidata (uenika i mentora),

- naziv natjecanja ifili susreta i/ili smotre, (i/ili)

- dokumentaciju iz koje je razvidno mentorstvo i postignuc¢e u€enika na drzavnim
natjecanjima i/ili susretima i/ili smotrama (preslika dodijeljene diplome za mentora i
uCenika).

Prijedloge iz stavka 1. ovoga Clanka ustanove su duzne dostaviti u roku

naznacenom Javnim pozivom Upravnog odjela.

Ako je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi dovoljno podataka koji su

potrebni za odlucivanje, Upravni odjel ¢e zatraziti od predlagatelja dopunu prijedloga u
odredenom roku.
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Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama ove Odluke neée se uzeti u
razmatranje, a predlagatelj nema pravo podnoSenja prigovora.

IV. SASTAV | NACIN RADA POVJERENSTVA TE DODJELA NAGRADE
Clanak 10.

U svrhu stru¢nog vrednovanja podnesenih prijedloga, Gradonacelnik Grada (u daljnjem
tekstu: Gradonacelnik) na prijedlog Upravnog odjela, imenuje Povjerenstvo.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih su svi predstavnici
Upravnog odjela.

Clanak 11.

Sjednicu Povjerenstva saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi i odlu€uje na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moZe pravovaljano raspravljati ako je na sjednici prisutna vecina
¢lanova Povjerenstva, a odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 12.

Pristigle prijedloge za dodjelu nagrada, nakon njihove obrade, Upravni
odjel dostavlja Gradonacelniku.

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Gradonacelnik donosi odluku o
dodjeli nagrada.

Clanak 13.
Ocevidnik dobitnika nagrada vodi Upravni odjel.
V. VISINA NAGRADE
Clanak 14.

Visina novCane nagrade mentorima za postignu¢a uc€enika na drZzavnoj razini
(pojedinacno ili ekipno) utvrduje se u jednokratnim nov€anim iznosima kako slijedi:

- za 0svojeno prvo mjesto, u iznosu od 250,00 eura,

- za osvojeno drugo mjesto, u iznosu od 200,00 eura,

- za osvojeno tre¢e mjesto, u iznosu od 150,00 eura.

U slu€aju dodjeljivanja godiSnje nagrade grupi mentora, nov€ani iznos iz stavka
1. ovoga Clanka dijeli se medu njima na jednake dijelove.

NovCana nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatra se dohotkom sukladno
Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 15.

Visina nov€ane nagrade za pojedinatna postignu¢a uCenika na drzavnoj razini
utvrduje se u jednokratnim novC€anim iznosima kako slijedi:

- Za 0svojeno prvo mjesto, u iznosu od 250,00 eura,

- za osvojeno drugo mjesto, u iznosu od 200,00 eura,

- za osvojeno tre¢e mjesto, u iznosu od 150,00 eura.

Visina nov€ane nagrade za ekipna postignu¢a dodjeljuje se u jednokratnim novéanim

iznosima kako slijedi:

- ukoliko se radi o ekipi do pet ¢lanova, a koja osvoji jedno od prva tri mjesta ili
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ekvivalentno postignuée na drzavnoj razini natjecanja i/ili susreta i/ili smotri, u iznosu
od 50 eura po ¢lanu,

- ukoliko se radi o ekipi od Sest i viSe €lanova, a koja osvoji jedno od prva tri mjesta ili
ekvivalentno postignuce na drzavnoj razini natjecanja i/ili susreta i/ili smotri, u iznosu
od 30 eura po ¢lanu.

Novc¢ana nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu

0 porezu na dohodak.

Clanak 16.
Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada osiguravaju se u Proracunu Grada.
VI. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o nagradama Grada
Rijeke za posebna postignuéa u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima,
susretima i smotrama (,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 9/18 i 19/19).

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama
Grada Rijeke".

15



