REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 024-02/25-01/27-118
URBROJ: 2170-1-02-00-25-8
Rijeka, 17. 3. 2025.

Gradonacelnik je 17. ozujka 2025. godine donio sljedeci
zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz tocke 1. ovog zaklju¢ka objavi u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke”.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj,
ekologiju i europske projekte, n/r Jane Sertic¢
i Nede Suvajac

2. Upravni odjel za opce poslove,

n/r Marijana Vundaca i Sanje Kontu$

3. Upravni odjel za financije, 2X

4. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) i
Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10
i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 — prociSceni tekst, 2/20, 3/21
i 4/25), na prijedlog procCelnice Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske
projekte, Gradonacelnik Grada Rijeke, 17. ozujka 2025. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte (,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 10/23 i 11/24) — Sistematizaciji radnih
mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno mjesto rednog broja 3. VISI SAVJETNIK —
SPECIJALIST ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE brige se.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 4. do 8. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 3. do 7.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 8. odnosno novog rednog broja 7. VODITELJ
ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | TURIZAM ustrojava se novo radno mjesto
novog rednog broja 8. i glasi:

,8. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA GOSPODARSTVO | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

o osmiSljava, priprema i provodi programe i mjere za poticanje i razvoj gospodarstva i
poduzetnistva, prikuplja informacije o interesima i vrstama gospodarskih i poduzetnickih
aktivnosti, analizira rad potpornih institucija te sudjeluje u provedbi promotivnih aktivnosti
Upravnog odjela, analizira stanje i uvjete koriStenja prostora poduzetnickih inkubatora
Grada, potpornih institucija te sudjeluje u provodenju aktivnosti na razvoju poduzetnitke
infrastrukture Grada (50%)

o samostalno izraduje i sudjeluje u izradi prijedloga opcih akata i ugovora iz djelokruga rada
Odsjeka, izraduje i ovjerava ugovore iz djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i
rieS8ava u upravnim stvarima, inicira i provodi mjere prisilne naplate potrazivanja, obavlja
potrebne administrativne poslove koji proizlaze iz sudskih postupaka te vodi evidenciju o
postupcima u tijeku te prati propise i stru¢nu literaturu iz podruCja razvoja malog
gospodarstva, unapredenja poduzetnicke infrastrukture i drzavnih potpora na nacionalnoj i
europskoj razini (30%)

e informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja te ostalih novina bitnih
u poduzetni¢kom poslovanju te pruza pomo¢ (potencijalnim) poduzetnicima pri realizaciji
njihovih poduzetni¢kih poduhvata (15%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, sposobnost za timski rad,
znanje engleskog jezika, znanje rada na racunalu te polozen drZavni ispit.

SlozZenost poslova: visoka sloZzenost poslova koja uklju€uje koordinaciju rada sluzbenika odsjeka,
davanje savjeta i miSljenja voditelju odsjeka i ostalim sluZbenicima odsjeka, rjeSavanje
najslozenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela i stalnu edukaciju.

Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom upravnog odjela.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija u svrhu
pruzanja savjeta sa sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela Grada te drugim javnim tijelima
vezana za provedbu projekata iz podrugja razvoja gospodarstva, poduzetnistva i turizma. Cesta
komunikacija s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim dionicima poduzetnickog ekosustava u
realizaciji zajednickih aktivnosti.”

Radno mijesto rednog broja 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM brie se, te se
umijesto istoga ustrojava novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
,14. VIS STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | ADMINSTRATIVNE POSLOVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: viSi stru€ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja ekonomske i financijske poslove iz djelokruga rada Odsjeka Sto uklju€uje izradu
naloga za placanje i ovjeru financijske dokumentacije, kontrolu namjenskog troSenja i
koristenja proraCunskih sredstava, sudjeluje u izradi financijskih planova i izvjestaja
prilikom dono$enja, izmjena i izvrSenja istih, sudjeluje u pripremi plana nabave Upravnog
odjela (70%)

e obavlja administrativne poslove i zadatke te vodi razliCite evidencije i izvjeStaje iz
djelokruga rada Odsjeka (20%)

o sudjeluje u provedbi programa i mjera za poticanje i razvoj poduzetnistva te
informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja i ostalih novina bitnih u
poduzetni¢kom poslovaniju (5%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuCiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izvrsno poznavanje rada na racunalu,
aktivno znanje engleskog jezika te poloZen drzavni ispit.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti zadataka i postupaka vezanih uz sudjelovanje u izradi i
izvrSenju financijskih planova te samostalno vodenje evidencija iz djelokruga rada Odsjeka.
Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeliem odsjeka i pro€elnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju Cestu
komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te povremeni kontakti s
drugim dionicima poduzetni¢kog ekosustava.*

Kod radnog mjesta rednog broja 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE, broj
izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Iza radnog mjesta rednog broja 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE, ustrojava
se novo radno mjesto pod novim rednim brojem 18. i glasi:
,18. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE | PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koiji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih



izvora financiranja te prati struéne izvore i propise iz podru¢ja EU fondova i objavu

programa i natje¢aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova ( 30%)

o prati provedbu projekata, koordinira aktivhostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjeStaja i
dokumentacije ( 20%)

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)

o sudjeluje u izradi prijedloga opéih akata i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje i
ovjerava ugovore iz djelokruga rada Odsjeka (20%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje ftri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjesStine, aktivho znanje
engleskog jezika, izvrsno poznavanje rada na raunalu te poloZen drZzavni ispit.

Slozenost poslova: slozenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru
projekata sufinanciranih iz razli€itih izvora te davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i
nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro€elnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
dionicima u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 18. do 19. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 19. do 20.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRATESKO
PLANIRANJE briSe se, te se umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto pod novim rednim
brojem 21. i glasi:

,21. SAVJETNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrZivi razvoj i europske projekte

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e priprema podatke i informacije iz podru¢ja strateSkog planiranja, koordinira rad upravnih

tijela Grada na izradi akata i dokumenata strateSkog planiranja od znaCaja za Grad
Rijeku te prati sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem u Republici Hrvatskoj
(70%)

o prikuplja i analizira podatke te izraduje izvjeS¢a znaCajna za razvoj strateSkih dokumenata
Grada i pracenje realizacije njihovih ciljeva (20%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrden sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni
ispit.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje obavljanje i vodenje slozenih zadaéa u
izvrSavanju poslova vezanih uz provodenje aktivnosti izrade strateSkih dokumenta Grada Rijeke.
Poslovi se obavljaju uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u
dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su mu
povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i analiziranja podataka.”
Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 21. postaje radno mjesto novog rednog broja 22.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke®.

KLASA: 024-02/25-01/29-118
URBROJ: 2170-1-02-00-25-1
Rijeka, 17. ozujka 2025.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj,
ekologiju i europske projekte

KLASA: 024-02/25-05/25

URBROJ: 2170-01-05-00-25-1

Rijeka, 13.3.2025.

GRADONACELNIKU
na donosenje

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske

projekte

Izradila:
Neda Suvajac

Procelnica

Jana Serti¢
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Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom u Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj
10/23 i 11/24) — Sistematizaciji radnih mjesta, koja Cini prilog Pravilnika, predlazu sljedece
izmjene i dopune:

Na nivou upravnog odjela predlaze se ukinuti radno mjesto Viseg savjetnika —
specijaliste za gospodarstvo i strateSko planiranje (koje je sistematizirano s jednim
izvrSiteljem).

U okviru Odsjeka za gospodarstvo, poduzetniStvo i turizam predlaze se ukinuti
radno mjesto ViSeg stru¢nog suradnika za turizam (koje je sistematizirano s jednim
izvrSiteljem), te istovremeno ustrojiti dva nova radna mjesta: Viseg savjetnika — koordinatora
za gospodarstvo i pravne poslove (s jednim izvrSiteliem) i Videg struénog suradnika za
ekonomske i administrativne poslove (s jednim izvrSiteljem)

U okviru Odsjeka za odrzivi razvoj i europske projekte predlaze se ukinuti radno
mjesto Viseg stru¢nog suradnika za stratesko planiranje (koje je sistematizirano s jednim
izvrsiteljem) te kod radnog mjesta Savjetnika za europske projekte smanijiti broj izvrsitelja s
dosadasnja dva na jednog izvrsitelja. Takoder se istovremeno predlaze ustrojiti dva nova
radna mjesta: Savjetnik za europske projekte i pravne poslove (s jednim izvrSiteliem) te
Savjetnika za strateSko planiranje (s jednim izvrsiteljem).

Navedenim prijedlogom iako se povecava broj radnih mjesta (s 21 na 22 radna
mjesta), broj sistematiziranih izvrSitelja ostaje isti (24 izvrSitelja), a ukupan zbroj
koeficijenata za sistematizirana radna mjesta smanjuje za koeficijent 0,15.

Predlaze se da pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, u predloZzenom
tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu
samoupravu da tekst Pravilnika iz to¢ke 1. ovoga zakljucka objavi u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke*.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), te ¢lanka 58. stavka 1. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske zZupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke“ broj 7/14,
12/17, 9/18 i 11/18 — prociScéeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na prijedlog proc¢elnice Upravnog
odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte, Gradonacelnik Grada Rijeke,
2025., donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i
europske projekte (,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 10/23 i 11/24) — Sistematizaciji
radnih mjesta, koja se nalazi u prilogu Pravilnika, radno mjesto rednog broja 3. VISI
SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE brige se.

Radna mjesta dosadas$njih rednih brojeva 4. do 8. postaju radna mjesta novih
rednih brojeva 3. do 7.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 8. odnosno novog rednog broja 7.
VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | TURIZAM ustrojava se
novo radno mjesto novog rednog broja 8. i glasi:

,8. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA GOSPODARSTVO | PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena Kkoji je
potreban zaobavljanje svakog posla pojedinacno):

e osmisljava, priprema i provodi programe i mjere za poticanje i razvoj gospodarstva i
poduzetniStva, prikuplja informacije o interesima i vrstama gospodarskih i
poduzetni¢kih aktivnosti, analizira rad potpornih institucija te sudjeluje u provedbi
promotivnih aktivnosti Upravnog odjela, analizira stanje i uvjete koriStenja prostora
poduzetnickih inkubatora Grada, potpornih institucija te sudjeluje u provodenju
aktivnosti na razvoju poduzetnicke infrastrukture Grada (50%)

e samostalno izraduje i sudjeluje u izradi prijedloga opcih akata i ugovora iz djelokruga
rada Odsjeka, izraduje i ovjerava ugovore iz djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni
postupak i rjeSava u upravnim stvarima, inicira i provodi mjere prisilne naplate
potraZivanja, obavlja potrebne administrativne poslove koji proizlaze iz sudskih
postupaka te vodi evidenciju o postupcima u tijeku te prati propise i stru¢nu literaturu
iz podrucja razvoja malog gospodarstva, unapredenja poduzetnic¢ke infrastrukture i
drzavnih potpora na nacionalnoj i europskoj razini (30%)

¢ informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja te ostalih novina
bitnih u poduzetni€¢kom poslovanju te pruza pomo¢ (potencijalnim) poduzetnicima pri
realizaciji njihovih poduzetnickih poduhvata (15%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje: zavrSen sveucCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, komunikacijske vjestine, sposobnost
za timski rad, znanje engleskog jezika, znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit.
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koja uklju€uje koordinaciju rada sluzbenika
odsjeka, davanje savjeta i misljenja voditelju odsjeka i ostalim sluzbenicima odsjeka,



rieSavanje najslozZenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela i stalnu edukaciju.
Samostalnost u radu: zadatke obavlja samostalno u skladu s opéim i posebnim uputama i
u dogovoru s voditeljem odsjeka i proCelnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: odgovornost za materijalne resurse
koji su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija u
svrhu pruzanja savjeta sa sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada te drugim
javnim tijelima vezana za provedbu projekata iz podru€ja razvoja gospodarstva,
poduzetnistva i turizma. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
dionicima poduzetni¢kog ekosustava u realizaciji zajednickih aktivnosti.”

Radno mjesto rednog broja 14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM brise se,
te se umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto istog rednog broja i glasi:
,14. VIS STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | ADMINSTRATIVNE POSLOVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: visi stru€ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja ekonomske i financijske poslove iz djelokruga rada Odsjeka $to ukljuCuje
izradu naloga za placanje i ovjeru financijske dokumentacije, kontrolu namjenskog
troSenja i koriStenja proracunskih sredstava, sudjeluje u izradi financijskih planova i
izvjeStaja prilikom donosenja, izmjena i izvrSenja istih, sudjeluje u pripremi plana
nabave Upravnog odjela (70%)

e obavlja administrativne poslove i zadatke te vodi razli€ite evidencije i izvjeStaje iz
djelokruga rada Odsjeka (20%)

e sudjeluje u provedbi programa i mjera za poticanje i razvoj poduzetniStva te
informira poduzetnike u svezi programa, projekata, javnih natje€aja i ostalih novina

bitnih u
poduzetni¢kom poslovanju (5%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika (5%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izvrsno poznavanje rada na
racunalu, aktivno znanje engleskog jezika te poloZzen drzavni ispit.
SloZenost poslova: stupanj slozenosti zadataka i postupaka vezanih uz sudjelovanje u
izradi i izvrSenju financijskih planova te samostalno vodenje evidencija iz djelokruga rada
Odsjeka.
Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim
uputama te u dogovoru s voditeljem odsjeka i procelnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse
koji su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju €estu
komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te povremeni kontakti
s drugim dionicima poduzetni¢kog ekosustava.”

Kod radnog mjesta rednog broja 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE, broj
izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Iza radnog mijesta rednog broja 17. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE,
ustrojava se novo radno mjesto pod novim rednim brojem 18. i glasi:



,18. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE | PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
¢ sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i
ostalih izvora financiranja te prati stru¢ne izvore i propise iz podruc¢ja EU fondova i
objavu programa i natje€aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova ( 30%)
o prati provedbu projekata, koordinira aktivnostima projektnog tima, komunicira s
ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjestaja i
dokumentacije ( 20%)
e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira
provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)
e sudjeluje u izradi prijedloga opéih akata i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka,
izraduje i ovjerava ugovore iz djelokruga rada Odsjeka (20%)
e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru€no znanje: zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine,
aktivno znanje engleskog jezika, izvrsno poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni
ispit.
Slozenost poslova: sloZzenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru
projekata sufinanciranih iz razli¢itih izvora te davanje miSljenja i rjeSavanje problema uz
upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim
uputama i u dogovoru s voditeljem odsjeka i pro€elnikom upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka: odgovornost za materijalne resurse
koji su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim,
nacionalnim i medunarodnim dionicima u realizaciji zajednickih aktivnosti.”

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 18. do 19. postaju radna mjesta novih
rednih brojeva 19. do 20.

Radno mijesto dosadas$njeg rednog broja 20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
STRATESKO PLANIRANJE brise se, te se umjesto istoga ustrojava novo radno mjesto
pod novim rednim brojem 21. i glasi:

,21. SAVJETNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za odrzivi razvoj i europske projekte
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):
e priprema podatke i informacije iz podrucja strateSkog planiranja, koordinira rad
upravnih tijela Grada na izradi akata i dokumenata strateSkog planiranja od



znaCaja za Grad Rijeku te prati sustav strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem u Republici Hrvatskoj (70%)
e prikuplja i analizira podatke te izraduje izvijeS¢a znaCajna za razvoj strateskih
dokumenata Grada i praéenje realizacije njihovih ciljeva (20%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika (10%).
Opis razine standardnih mijerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu te poloZen drzavni ispit.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje obavljanje i vodenje sloZenih zadaca u
izvrSavanju poslova vezanih uz provodenje aktivnosti izrade strateSkih dokumenta Grada
Rijeke. Poslovi se obavljaju uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu: zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama
te u dogovoru s voditeljem odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
analiziranja podataka.*

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 21. postaje radno mjesto novog rednog
broja 22.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke®.
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