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Rijeka, 17. ozujak 2025.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — dalje u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog
odjela za komunalni sustav i promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku — Upravni
odjel za komunalni sustav i promet — Odsjek za komunalno redarstvo SAVJETNIKA ZA PRAVNE
POSLOVE (1 izvrsitelj/ica)

Struéni uvjeti:
o sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne struke,
e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
e poznavanje rada na racunalu,
e poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su po ranijim propisima stekli visoku stru€nu spremu odgovarajuée
struke. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit uz obvezu da ispit poloze u
zakonskom roku.

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Na javni natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog natjeCaja, a imaju rodno znacCenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17, 98/19
i 84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjeCaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni za
ostvarivanje  prava prednosti pri  zapoSljavanju objavlieni su na sliede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjeCaja, dostaviti i dokaze iz &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju objavljeni su na
sliedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/8 i 32/20),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje€aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te
akt iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji su dostavili potpune prijave na javni natjeCaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako




kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecCa;.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na web stranici (www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3). Na istoj web
stranici i oglasnoj plo€i bit ¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, i to najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natje€aj, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o stru€noj spremi (presliku diplome o ste€enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- presliku sviedodzbe o polozenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen drzavni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu ili e-radna
knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu ostalih podataka,
mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje tri godine;
dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rieSenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od osam dana od
objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel za opée poslove,
Odsjek za ljudske resurse, 51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Rijeke na adresi Titov trg 3.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj i njezina se prijava nec¢e razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, dostavit ¢e se o tome pisana obavijest. O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
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