
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
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            GRAD RIJEKA
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Gradonačelnica je 31. srpnja 2025. godine donijela sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Prihvaća se nabava usluge istraživanja o implementaciji Programa za mlade Grada 
Rijeke 2023.-2030. 

2. Za provedbu  aktivnosti iz točke 1. ovog zaključka odobravaju se sredstva u ukupnom 
bruto iznosu od 8.500,00 eura

3. Sredstva iz točke 2. ovog zaključka osigurana su u Proračunu Grada Rijeke za 2025. 
godinu, u okviru Razdjela: 106 Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade; Glava: 
1061 Odgoj, obrazovanje i mladi; Program: 1106 Odgoj, obrazovanje i mladi; Aktivnost: A110619 
Osnaživanje mladih za aktivno sudjelovanje u društvu; Pozicija: PR06396 – Intelektualne i osobne 
usluge 

4. Zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da s 
gospodarskim subjektom Jelić Konzalting d.o.o. sklopi Ugovor o međusobnim pravima i obvezama.

GRADONAČELNICA

Iva RINČIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r Ive Erceg,
Marije Japundža Broznić, Lucije Kero,
Sandra Kozulića
2. Upravni odjel za financije, 2X
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Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade
KLASA: 024-02/25-09/112
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GRADONAČELNICA GRADA RIJEKE

            IVA RINČIĆ
               

Predmet: Prijedlog zaključka o provedbi i financiranju istraživanja o implementaciji 
Programa za mlade Grada Rijeke 2023. - 2030. na polovici provedbenog razdoblja 
radi pripreme novog provedbenog ciklusa od 2026. godine

         Pročelnica

          Iva Erceg

Voditeljica Odsjeka za odgoj, obrazovanje i mlade:
Marija Japundža Broznić

Materijal izradili:
Lucija Kero
Sandro Kozulić



O b r a z l o ž e nj e

Gradsko vijeće Grada Rijeke, na 14. sjednici održanoj 8. prosinca 2022. godine, donijelo je 

Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje od 2023. do 2030. godine (u daljnjem tekstu 

Program). Program predstavlja strateški dokument koji objedinjuje i razrađuje ciljeve i mjere kojima 

Grad Rijeka odgovora na potrebe i probleme mladih na lokalnoj razini te općenito poboljšava 

kvalitetu života mladih. Donesen je za dugoročno razdoblje od osam godina, uz planiranu reviziju 

na polovici provedbenog razdoblja.

S ciljem kvalitetne revizije Programa u 2025. godini, planira se provedba sveobuhvatnog 

istraživanja među mladima u dobi od 15 do 30 godina koji žive ili gravitiraju području grada Rijeke. 

Fokus istraživanja bit će evaluacija provedbe Programa, osobito ostvarenost srednjoročnih ciljeva 

do 2026. godine, percepcija učinkovitosti mjera, njihova dostupnost i relevantnost, kao i razina 

informiranosti i sudjelovanja mladih.

U svrhu osiguravanja adekvatnog stručnjaka za provedbu predmetnog istraživanja, Odsjek za 

odgoj, obrazovanje i mlade, pristupio je analizi tržišta koja obuhvaća prikupljanje informacija o 

predmetu nabave i gospodarskim subjektima koji sudjeluju na tržištu te drugim okolnostima koje 

utječu na uvjete nabave, a sve sukladno planiranim proračunskim sredstvima i potrebama.

Po zaprimanju i evaluaciji ponuda prijedlog je da se odabere gospodarski subjekt Jelić konzalting 

d.o.o. iz Rijeke, specijaliziran za poslovno savjetovanje u području strateškog upravljanja, 

organizacijskog poslovanja te financijskog upravljanja za privatni i javni sektor.

Predloženi subjekt zadovoljava sve uvjete nabave uz jasno iznesen pristup istraživanju. Naime, 

pristup istraživanju bit će kombiniran (kvantitativno i kvalitativno), uz naglasak na reprezentativnost 

i uključivost svih društvenih skupina mladih (dob, spol, obrazovanje, ekonomski status, manjinske 

skupine).

Predmetno istraživanje obuhvaćat će tri razvojna stupa Programa za mlade – obrazovanje i 

(samo)zapošljavanje, dobrobit i osamostaljivanje te poticanje, osnaživanje i dijalog s mladima

Metode ispitivanja uključuju četiri pristupa, kako slijedi:

 Online anketa: obuhvatit će 850 ispitanika, distribuirana putem društvenih mreža, mailing 

lista i partnerskih organizacija.

 Terenska anketa: provedba na javnim mjestima i u institucijama (npr. škole, sveučilišta, 

klubovi) – min. 100 ispitanika.

 Polustrukturirani intervjui: 20 ispitanika (predstavnici različitih skupina mladih, uključujući 

ranjive skupine).

 Fokus grupe: 3 fokus grupe s po 8–10 sudionika različitog profila.

U provedbi navedenog istraživanja sudjelovao bi tim stručnjaka predmetnog gospodarskog 

subjekta u sljedećem sastavu:

 Ljubomir Jelić, mag.oec. (voditelj projekta)
Voditelj projekta ima 20 godina iskustva u planiranju, vođenju i evaluaciji istraživačkih i drugih 

projekata. Sudjelovao je i vodio niz EU financiranih projekata (ESF, Erasmus+, IPA, Interreg), u 

kojima je bio zadužen za dizajn istraživanja, koordinaciju timova, analizu podataka i izradu policy 

preporuka. Posebno se ističe njegovo međunarodno iskustvo, a najznačajniji primjer je provedba 

istraživačkog projekta za naručitelja Agthia Group PJSC, UAE. Uz međunarodna iskustva, g. Jelić 

ima snažno utemeljenje u radu s javnim sektorom, organizacijama civilnog društva i znanstvenim 

institucijama u Hrvatskoj i regiji. Njegove vještine obuhvaćaju upravljanje istraživačkim timovima, 



razvoj metodologije, evaluaciju javnih politika, primjenu naprednih statističkih metoda i policy 

savjetovanje. 

 Nataša Duvnjak, mag.oec. (asistentica voditelja projekta)
Gđa. Duvnjak ima preko 15 godina iskustva u provedbi EU projekata koji su često uključivali 
istraživanja na nacionalnoj i međunarodnoj razini. Sudjelovala je u provedbi Delphi istraživanja u 
sklopu Horizon projekta „Prekogranični kulturni i kreativni turizam u ruralnim i udaljenim 
područjima“. Delphi metoda koja se primjenjivala predstavlja strukturirani postupak stručne 
procjene i konsenzusa, koji se provodi kroz više iterativnih krugova anketiranja s ciljem 
identifikacije ključnih izazova, trendova ili preporuka. Metoda uključuje anonimno ispitivanje panela 
stručnjaka i sustavno objedinjavanje njihovih mišljenja, često uz kvantitativnu obradu odgovora 
između krugova. 

Rezultati dobiveni putem provedenog istraživanja će služiti kao temelj za doradu ciljeva i 

mjera Programa u razdoblju 2026.–2030. 

Provedba istraživanja planirana je tijekom perioda kolovoza, rujna i listopada 2025. godine, a 

rezultati će biti javno objavljeni i prilagođeni mladima radi informiranja i poticanja daljnje 

participacije, zaključno s krajem kalendarske godine.

Ponuda gospodarskog subjekta Jelić Konzalting d.o.o. br. 0907-01/2025 od 09. srpnja 2025. 

godine iznosi 6.800,00 eura bez PDV-a, odnosno 8.500,00 eura s PDV-om te su u tu svrhu 

sredstva osigurana u Proračunu Grada Rijeke. 

Slijedom navedenog, predlaže se Gradonačelnici Grada Rijeke da donese sljedeći

Z A K LJ U Č A K

1. Prihvaća se nabava usluge istraživanja o implementaciji Programa za mlade Grada Rijeke 

2023.-2030. 

2. Za provedbu  aktivnosti iz točke 1. ovog Zaključka odobravaju se sredstva u ukupnom bruto 

iznosu od 8.500,00 eura

3. Sredstva iz točke 2. ovog Zaključka osigurana su u Proračunu Grada Rijeke za 2025. 

godinu, u okviru Razdjela: 106 Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade; 

Glava: 1061 Odgoj, obrazovanje i mladi; Program: 1106 Odgoj, obrazovanje i mladi; 

Aktivnost: A110619 Osnaživanje mladih za aktivno sudjelovanje u društvu; Pozicija: 

PR06396 – Intelektualne i osobne usluge 

4. Zadužuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade da s gospodarskim 

subjektom Jelić Konzalting d.o.o. sklopi Ugovor o međusobnim pravima i obvezama.
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