REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/25-01/82-11
URBROJ: 2170-1-02-00-25-14
Rijeka, 9. 9. 2025.

Gradonacelnica je 9. rujna 2025. godine donijela sljededi
zakljucéak

1. Donosi se Odluka o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica More, u predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeCa i mjesnu
samoupravu da tekst Odluke iz toCke 1. ovog zaklju¢ka objavi u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

GRADONACELNICA

Iva RINCIC

Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, n/r lve Erceg i

Marije Japundza Broznic

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,

n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurkovi¢

3. Djegji vrti¢ More, n/r ravnateljice



Na temelju odredbe ¢lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 37. stavka 4. i 6. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Clanka 45. stavka 1. Statuta Djedjeg
vrtica More te Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09,
11/10, 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 — prog¢iSceni tekst, 2/20, 3/21 i
4/25), Gradonacelnica Grada Rijeke, 9. rujna 2025. godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢éa More

l.
Imenuje se JASNA CRNCIC za ravnateljicu Djegjeg vrtiéa More.

Il
Mandat ravnateljice traje pet godina, a te€e od 5. listopada 2025. godine.

lil.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u ,SluZzbenim novinama Grada
Rijeke*.
Obrazlozenje

Ravnateljici Djecjeg vrti¢a More, Jasni Crn€i¢, mandat istjeCe 4. listopada 2025. godine.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vije¢a, javni natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja Djecjeg vrtica More objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama“ broj
109/25, dana 6.8.2025. godine.

Na javni natjec€aj prijavile su se dvije kandidatkinje i to: Jasna Crné&i¢ i Marija Petra TiSkivski. Upravno
vije¢e utvrdilo je da su prijave kandidatkinja uredne u smislu da su pravovremeno podnesene, ispunjavaju
uvjete natjeCaja te sadrze sve trazene podatke i priloge navedene u natje€aju (potpisane, potpune i
pravovremene).

Upravno vije¢e obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donoSenja konacnog prijedloga odluke o
imenovanju ravnateljice DjeCjeg vrtica More.

Nakon razmatranja cjelokupne natje€ajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja odnosno
razgovora s kandidatkinjama, Upravno vijeée je javnim glasovanjem jednoglasno utvrdilo prijedlog odluke da
se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a More imenuje Jasna Crnéic.

Upravno vijece je tijekom razgovora s kandidatkinjama procijenilo i uzelo u obzir stru¢ne i osobne
kompetencije obiju kandidatkinja. Vrednovanjem intervjua i uzimajuéi u obzir sve komponente,
kandidatkinja Jasna Crnéi¢ istaknula se poznavanjem rada ustanove predSkolskog odgoja, uspjeSnim
vodenjem Centra predSkolskog odgoja Turni¢ u sastavu Djecjeg vrtica Rijeka, kao zamjenica ravnateljice
Djecjeg vrti¢a Rijeka i kao ravnateljica Djecjeg vrtica More u dva mandata.

Kandidatkinja Jasna Crnéi¢ istiCe se svojim iskustvom u vodenju Djecjeg vrtica More te strunim
kompetencijama u podruc¢ju rukovodenja, organizacije i strate$kog planiranja rada Ustanove te pokazuje
najvecu spremnost za vodenje Ustanove. IstiCe se komunikacijskim vjeStinama, motivacijom zaposlenika te
suradnje s roditeljima, kontinuiranom suradnjom s Upravnim vijeéem u svim kljuénim segmentima rada
Ustanove kroz redovito izvjeStavanje, transparentno upravljanje i zajedni¢ko donoSenje odluka u cilju
osiguranja stabilnosti daljnjeg razvoja Ustanove.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moZe podnijeti tuzba Opéinskom sudu u Rijeci u roku od 15
dana od dana dostave ove Odluke.

KLASA: 024-02/25-01/83-11
URBROJ: 2170-1-02-00-25-1
Rijeka, 9. rujna 2025.
GRADONACELNICA

Iva RINCIC



KLASA: 007-03/25-08/14
URBROJ: 2170-1-25-02-25-8
Rijeka, 4. rujna 2025.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNICA GRADA RIJEKE

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica More
- dostavlja se -

Odredbom clanka 37. stavka 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), utvrdeno je da na prijedlog
upravnog vijeca djeCjeg vrti¢a kojemu je osnivac jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrSno tijelo osnivaca.

Temeljem navedenog, u privitku Vam dostavijamo na daljnji postupak Prijedlog odluke
o imenovanju ravnateljice DjeCjeg vrtica More koju je Upravno vijece utvrdilo na sjednici
odrzanoj 29. kolovoza 2025. godine s obrazloZenjem, zapisnikom Upravnog vije¢a odnosno
cjelokupnim natjecajnim materijalom vezanim uz postupak izbora ravnatelja Djejeg vrtica
More, a kojega imenuje Gradonacelnica Grada Rijeke.

S postovanjem,

.

\‘}’di V
o PredSJegmo\ Upravnog V|Jeca
MCm Ly -

dMassart
? \d* I
JE

U privitku:
1. ObrazloZenje Prijedloga odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrti¢a More
2. Prijedlog odluke o imenovanju Jasne Crndic za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a More
3. Natjecajni materijal
4. Zapisnik sa sjednice Upravnog vijea od 26. kolovoza 2025. godine te izvadak iz
Zapisnika sa sjednice Upravnog vije¢a od 29. kolovoza 2025. godine i izvadak iz
Zapisnika sa sjednice Upravnog vijeca od 28. srpnja 2025. godine



DIJECIJI VRTIC

Tel: ++385 51 431 875, ++385 51 554 976, ++385 51 554 973
Marohnic¢eva 12, 51000 Rijeka, OIB: 08991974752, IBAN: HR3324020061837300005
web: https://more.rivrtici.hr, e-mail: more@rivrtici.hr

DIECII VRTIC MORE
UPRAVNO VIIECE

KLASA: 007-03/25-08/14
URBROJ: 2170-1-25-02-25-3
Rijeka, 29. kolovoza 2025.

Na temelju odredbe Clanka 37. stavka 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13 98/19, 57/22 i 101/23) i Clanka 46. stavka 1.
Statuta Djecjeg vrti€a More, Upravno vijete Djecjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj dana
29. kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djecjeg vrti¢a More

1. Predlaze se Gradonacelnici Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djecjeg vrtica
More za predstojece petogodisnje razdoblje imenuje JASNA CRNCIC.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtica More sa cjelokupnim
nat]eca]mm materijalom dostavlja se Gradonacelnici Grada Rijeke na razmatranje
i usvajan]e

jednica Upravnog vijeéa
MO R E Astrid Massari
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DIECII VRTIC MORE
UPRAVNO VLIECE

KLASA: 007-03/25-08/14
URBROJ: 2170-1-25-02-25-7
Rijeka, 4. rujna 2025.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNICA GRADA RIJEKE

Na temelju odredbe Clanka 37. stavka 4. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovaniju
(»Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 46. stavka 1.
Statuta Djecjeg vrtica More, Upravno vijeée Djedjeg vrtica More podnosi

Prijedlog odluke
0 imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a More

Predlaze se Gradonacelnici Grada Rijeke imenovanje Jasne Crndi¢ za ravnateljicu
Djecjeg vrtica More na razdoblje od pet godina uz slijedece

ObrazloZenje

Sukladno Clanku 37. stavku 6. i 7. Zakona o pred&kolskom odgoju i obrazovanju
(«Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) ravnatelj djecjeg vrtica
imenuje se na pet godina te se s osobom imenovanom za ravnatelja sklapa ugovor o radu na
rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Upravno vijece Djecjeg vrtica More utvrdilo je da ravnateljici Jasni Crnéi¢ isti¢e mandat
4. listopada 2025. godine.

Na temelju odredbi ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Clanka 45. Statuta Djecjeg vrtica More, Upravno vijeCe DjeCjeg vrtica More
donijelo je Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrtica More.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijeca, javni natjetaj za izbor i
imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica More objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u
~Narodnim novinama" broj 109/25, dana 6.8.2025. godine, a rok za podnoSenje prijava bio je
8 dana od objave natjecaja, zaklju¢no do 14.8.2025. godine.

U natjecaju su navedeni uvieti koje ravnatelj mora ispunjavati sukladno zakonu, vrijeme
na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno priloZiti te rok za podnosenje prijave na
natjeéaj.

Za ravnatelja ustanove mozZe biti imenovana osoba koja sukladno ¢lanku 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanku 45. Statuta Djecjeg vrtica More ispunjava uvijete
zavrsenog studija odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djecjem vrticu, poloZen strucni ispit te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u
djelatnosti predskolskog odgoja na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.



Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za &iji rad u djedjem vrticu
postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Sukladno clanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatelj ne moZe biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drudtva ne moZe biti &anom uprave trgovackog
drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Kandidati su temeljem objavljenog natjedaja bili duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o zavrSenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj natjecajem

- dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o radnom iskustvu u pred$kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
strucnog suradnika

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja:

a) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Clanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak

(€l.25.stavak 4. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju)

€) potvrdu nadleZnog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu

nisu izreCene zastitne mjere iz &anka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predioZeni kandidat dufan je priloiti po
donoSenju odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

NatjeCajem je navedena poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® broj 84/21).

NatjeCajem je utvrdeno da ée kandidati koji ispunjavaju uvijete natjecaja biti pozvani
na predstavljanje /intervju pred Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica More.

U natjecaju je naznaceno da ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja u
roku od 45 dana od dana isteka roka za podnogenie prijava.

Odredbom Clanka 37. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju, utvrdeno
je da na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrti¢a kojemu je osnivaé jedinica lokalne i regionalne
samouprave, ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo osnivaca.

Upravno vijece Djecjeg vrtica More na sjednici odrzanoj dana 26. kolovoza 2025. godine
utvrdilo je da su temeljem objavljenog javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Djedjeg
vrtica Rijeka, u propisanom roku, pristigle 2 prijave kandidatkinja i to: Jasne Crnci¢ i Marije
Petre Tiskivski.

U provedenom postupku utvrdeno je da su prijave kandidatkinja uredne u smislu da su
pravovremeno podnesene, ispunjavaju uviete natjeCaja te sadrZe sve traZene podatke i priloge
navedene u natjecaju (potpisane, potpune i pravovremene).

Upravno vijece je pozvalo kandidatkinje na predstavijanje/interviju te su dana 29.
kolovoza 2025. godine kandidatkinje pristupile razgovoru, svaka u razli¢ito vrijeme i abecednim
redom: Jasna Crnci¢ u 9,10 sati te Marija Petra Tigkivski u 9,40 sati.

Upravno vijece je tijekom razgovora s kandidatkinjama procijenilo i uzelo u obzir
strucne i osobne kompetencije obiju kandidatkinja. Vrednovanjem intervjua i uzimajuci u obzir
sve komponente, kandidatkinja Jasna Crnéi¢ istaknula se poznavanjem rada ustanove
predskolskog odgoja, uspjednim vodenjem Centra preddkolskog odgoja Turni¢ u sastavu



Djecjeg vrtica Rijeka, kao zamjenica ravnateljice Djedjeg vrtica Rijeka i kao ravnateljica Djedjeg
vrtiéa More u dva mandata.

Kandidatkinja Jasna Crni¢ isti¢e se svojim iskustvom u vodenju Dje¢jeg vrtica More te
strucnim kompetencijama u podrudju rukovodenja, organizacije i strateskog planiranja rada
Ustanove te pokazuje najvecu spremnost za vodenje Ustanove. Istice se komunikacijskim
vjeStinama, motivacijom zaposlenika te suradnje s roditeljima, kontinuiranom suradnjom s
Upravnim vijeCem u svim klju¢nim segmentima rada Ustanove kroz redovito izvjeStavanie,
transparentno upravljanje i zajednicko donosenje odluka u cilju osiguranja stabilnosti daljnjeg
razvoja Ustanove.

Upravno vijece je jednoglasno (3 glasa ZA) donijelo
ODLUKU

1. Predlaze se Gradonadelnici Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djecjeg vrtica
More za predstojece petogodiSnje razdoblje imenuje JASNA CRNCIC.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrti¢a More sa cjelokupnim
natjecajnim materijalom dostavlja se Gradonaéelnici Grada Rijeke na razmatranje
i usvajanje.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZena kandidatkinja priloZila je po
donoSenju Odluke o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djecjeg vrtica More, sukladno
objavljenom javnom natjecaju.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrtica More prosljeduje se
Gradonacelnici Grada Rijeke.

o~

/-j‘\ ; g Sy
st,@ PFedSJ\_ u‘\nlca Upfavnog vijeda
ke L'“))?ﬁ’id Massari
& J_f—f;‘?/




Na temelju odredbe clanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 4. i 6. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), clanka 45. stavka 1. Statuta
Djecjeg vrtica More te ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije"
broj 24/09, 11/10, 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 — procisceni
tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), Gradonacelnica Grada Rijeke, 2025. godine donijela je

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica More

1.
Imenuje se JASNA CRNCIC za ravnateljicu Djedjeg vrtica More.

II.
Mandat ravnateljice traje pet godina, a teCe od 5. listopada 2025. godine.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke".

Obrazlozenje

Ravnateljici Djecjeg vrtica More, Jasni Crnci¢, mandat istjece 4. listopada 2025. godine.

Sukladno zakonskim odredbama i Odluci Upravnog vijeca, javni natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja DjeCjeg vrti¢éa More objavljen je na mreznim stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama"
broj 109/25, dana 6.8.2025. godine.

Na javni natjecaj prijavile su se dvije kandidatkinje i to: Jasna CrnCi¢ i Marija Petra Tiskivski.
Upravno vijece utvrdilo je da su prijave kandidatkinja uredne u smislu da su pravovremeno podnesene,
ispunjavaju uvjete natjecaja te sadrze sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju (potpisane,
potpune i pravovremene).

Upravno vije¢e obavilo je razgovor sa kandidatkinjama prije donoSenja konacnog prijedloga
odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a More.

Nakon razmatranja cjelokupne natjecajne dokumentacije i obavljenog predstavljanja odnosno
razgovora s kandidatkinjama, Upravno vije¢e je javnim glasovanjem jednoglasno utvrdilo prijedlog
odluke da se za ravnateljicu Djecjeg vrtica More imenuje Jasna CrnCic.

Upravno vijece je tijekom razgovora s kandidatkinjama procijenilo i uzelo u obzir strucne i
osobne kompetencije obiju kandidatkinja. Vrednovanjem intervjua i uzimajuci u obzir sve komponente,
kandidatkinja Jasna Crnci¢ istaknula se poznavanjem rada ustanove predskolskog odgoja, uspjesnim
vodenjem Centra predskolskog odgoja Turni¢ u sastavu Djecjeg vrtica Rijeka, kao zamjenica ravnateljice
Djecjeg vrtica Rijeka i kao ravnateljica Djecjeg vrtica More u dva mandata.

Kandidatkinja Jasna Crncic istice se svojim iskustvom u vodenju Djecjeg vrtica More te stru¢nim
kompetencijama u podrucju rukovodenija, organizacije i strateSkog planiranja rada Ustanove te pokazuje
najveCu spremnost za vodenje Ustanove. Istice se komunikacijskim vjeStinama, motivacijom
zaposlenika te suradnje s roditeljima, kontinuiranom suradnjom s Upravnim vije¢em u svim kljucnim
segmentima rada Ustanove kroz redovito izvjeStavanje, transparentno upravljanje i zajednicko
donosenje odluka u cilju osiguranja stabilnosti daljnjeg razvoja Ustanove.

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci ove Odluke.
Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moze podnijeti tuzba Opcinskom sudu u Rijeci u roku od
15 dana od dana dostave ove Odluke.



Upravno vijece

KLASA: 007-03/25-08/13
URBROJ: 2170-1-25-02-25-2
Rijeka, 26. kolovoza 2025.

ZAPISNIK

s 54. sjednice Upravnog vijeca Djedjeg vrtiéa More odr¥ane 26. kolovoza 2025.9. s poCetkom u 9,00
safi.

Sjednici su prisustvovali: Astrid Massari, Ljiljana Cvjetovi¢, Svjetlana Mazaroli-Juri&i¢ i Nela Dundovic.
Osim clanova Upravnog vijeca sjednici je prisustvovao i tajnik Bruno Ivos.
Zapisnik je sastavio Bruno Ivos.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

1. Usvajanje zapisnika s 53. sjednice Upravnog vijeéa odriane 29. srpnja 2025. godine
2. Postupak izbora ravnatelja Djecjeg vrti¢a More

- otvaranje i pregled prijava na natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja
3. Razno

Na pocetku sjednice predsjednica Upravnog vijeca ustvrdila je da je ¢lanica Upravnog vije¢a Milica
Cerny Urban opravdala svoj izostanak.
Upravno vijece je jednoglasno usvojilo predioZeni Dnevni red.

1. Usvajanje zapisnika s 53. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 29. srpnja 2025,
godine

Upravno vijece je jednoglasno (4 glasa ZA) usvojilo zapisnik s 53. sjednice Upravnog vijeéa odrzane
28. srpnja 2025. godine.

2. Postupak izbora ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a More
- otvaranje i pregled prijava na natjeéaj za izbor i imenovanje ravnatelja

Predsjednica Upravnog vijeca Astrid Massari utvrdila je sljedeée:
- da je Upravno vijece na sjednici od 28. srpnja 2025. godine, sukladno ¢lanku 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 i 101/23), donijelo Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja DjeCjeg vrtica More;
- da je sukladno Zakonu o Ustanovama, Zakonu o predékolskom odgoju i obrazovanju i Odluci
Upravnog vijeca, javni natjeaj za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica More objavljen u
»Narodnim novinama" broj 109/25 i na mreZnim stranicama Ustanove dana 6. kolovoza 2025.
godine, te da je rok za podnosenje prijava bio 8 dana, zaklju&no sa 14. kolovozom 2025, godine
- da za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete iz &lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju:

- zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog

suradnika u djedjem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij il

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveudilidni studij za odgojitelja ili
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e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona o predgkolskom odgoju i
obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- da za ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u djetjem vrtiéu postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazavanju
- da se ravnatelj imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
- da su kandidati temeljem objavljenog natje¢aja bili duzni priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavljanstvu
3. dokaz o zavrsenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natje¢ajem
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
I 101/23 — Uredba), ne starije od dana objave natjeaja:
- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr&ajni postupak (¢l.25.stavak
4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- potvrda nadleznog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za sodijalni rad da kandidatu nisu
izreCene zaStitne mjere iz ¢lanka 25. stavka 10. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju.

Sukladno Clanku 39. stavku 2. zakona o ustanovama, ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drudtva ne moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Utvrduje se da:

- se trazeni dokumenti prilaZu u neovijerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici

- Je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duzan je priloZiti po donosenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja

- Se nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Sukladno €lanku 45. Statuta Djecjeg vrtica More, Predsjednica Upravnog vijea utvrduje da su
zaprimljene dvije prijave na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja koje su urudZbirane i
neotvorene te pristupa otvaranju prispjelih prijava te utvrduje prijavu sljedecih kandidata:

1. JASNA CRNCIC
2. MARTJA PETRA TISKIVSKI




1. JASNA CRNCIC

Upravno vijeCe utvrduje:
- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formalno-
pravnim uvjetima iz natjeCaja
- da je kandidatkinja u radnom odnosu u Dje&jem vrticu More, Marohniceva 12, Rijeka, te ima
viSe od 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgoijitelj;
- da je osim obvezne natjeCajne dokumentacije dodatno priloZila:
1. Odluka Sveucilidta u Rijeci, Uiteljskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-01/24-01/10, URBROJ:
2170-1-38-05-24-4) od 10.6.2024. godine o imenovanju ravnateljice Djejeg vrtiéa More,
Jasne Crnci¢, za Clanicu Odbora za osiguravanie i unapredivanje kvalitete Uciteljskog fakulteta
u Rijeci, kao predstavnice predskolskih ustanova
2. Erasmus+, Certificate of Attendance od 6.5.2022. godine, u Erasmus+ projektu: ,Small
steps spread wings of inclusiveness®
3. Certifikat Erasmus+ projekta Urbsteam od 15.12.2023. godine
4. Pohvalnica Primorsko-goranske Zupanije, Drustva ~Nasa Djeca" Rijeka, Nastavnog zavoda
Za javno zdravstvo PGZ i Javne ustanove ,Priroda", PGZ, za sudjelovanje na natjecanju mladih
cuvara okoliSa od 6.6.2025. godine
5. Zahvalnica za suradnju u humanitarnoj akciji ,Mala banka® od Udruge ,Vid"
6. Potvrde Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/25-01/02, URBROJ: 561-05-01/04-
25-1) od 25.2.2025. godine — Dvodnevni drfavni stru¢ni skup za ravnatelje predskolskih
ustanova u suorganizaciji s Udrugom ravnatelja predskolskih ustanova Hrvatske i Agencije za
odgoj i obrazovanje
7. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/24-
01/01, URBROJ: 561-09/12-24/02) od 29.4.2024. godine — Regionalna smotra projekata iz
podrucja gradanskog odgoja i obrazovanja namijenjena odgojno-obrazovnim radnicima djeg&jih
vrtiCa PGZ, Istarske i Li¢ko-senjske Zupanije
8. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/24-
01/03, URBROJ: 561-05-01/04-24-1) od 27.3.2024. godine — Predavanja na dvodnevnom
drzavnom stru¢nom skupu za ravnatelje predgkolskih ustanova
10. Potvrda Uciteljskog fakulteta u Rijeci i projektnog tima UNIRI projekta o sudjelovanju na
simpoziju ,Prijelazni periodi u djetinjstvu i prilagodba u dje¢jem vrticu i osnovnoj skoli* od
27.10.2023. godine
11. Potvrda o struhom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/0001, URBROJ: 561-03-01/3-23-2) od 26.10.2023. godine — Strucni skup: ,.Struc¢no-
metodicka podrdka u uvodenju odgojitelja — pripravnika u proces staziranja i kvalitetan
odgojno-obrazovni rad u dje&jim vrti¢éima™
12. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za 0dgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/03, URBROJ: 561-09/12-23/03) od 9.10.2023. godine — MeduZupanijski stru¢ni skup
namijenjen odgojno-obrazovnim radnicima u djedjim vrtiéima i osnovnim kolama PGZ,
Istarske i Licko-senjske Zupanije
13. Potvrda o strucnom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/0001, URBROJ: 561-03-01/3-23-2) od 26.10.2023. godine — Struéni skup: ,Strucno-
metodicka podrska u uvodenju odgojitelja — pripravnika u proces staziranja i kvalitetan
odgojno-obrazovni rad u djedjim vrti¢ima®
14. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/02, URBROJ: 561-08/13-23-56) od 13.4.2023. godine — MeduZupanijski struéni skup
»Prevencija trgovanja ljudima i imigracije za odgojitelje u predskolskim ustanovama Brodsko-
posavske, Osjecko-baranjske, PoZesko-slavonske, Viroviticko-podravske i Vukovarsko-
srijemske Zupanije* odrZan putem ZOOM platforme
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15. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/03, URBROJ: 561-05-01/04-23-1) od 28.3.2023. godine — Dvodnevni dr¥avni strucni skup
za ravnatelje predskolskih ustanova Republike Hrvatske odr¥an 15. i 16. o¥ujka 2023. godine
u Dubrovniku

16. Potvrdnica Centra za podrsku roditeljstvu ,Rastimo zajedno® od 1.3.2023. za sudjelovanje
na Zupanijskom stru¢nom skupu ,Rastimo zajedno u svakoj obitelji*, odrzan putem platforme
ZOOM

17. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/23-
01/06, URBROJ: 561-10/05-23-1) od 25.1.2023. godine — MeduZupanijski jednodnevni stru¢ni
skup za odgojno-obrazovne radnike iz sustava ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
18. Potvrdnica Udruge ravnatelja/ica djedjih vrtiéa od 23.2.2023. za sudjelovanje na edukaciji
ravnatelja/ica djedjih vrtica ,Politika/procedura prikupljania i obrade osobnih podataka™

19. Potvrda za zavrden pocetni stupanj medunarodne edukacije: ,Cisto srce" — rad na sebi za
rad s drugima od 20.2.2023. godine

20. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/22-
01/04, URBRQOJ: 561-08/13-22-1) od 10.11.2022. — Meduzupanijski struéni skup: ,,Motiviranost
i podrSka na ostvarivanju zajedni¢kih ciljeva u radu s djecom s tedkocama u razvoju za
odgojitelje u predskolskim ustanovama®

21. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/22-
01/04, URBROJ: 561-09/12-22-04) od 14.10.2022. - MeduZupanijski stru{:ni skup namijenjen
odgojno-obrazovnim radnicima u djedjim vrtiéima i osnovnim gkolama PGZ

22. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/22-
01/0001, URBRQJ: 561-05-01/3-22-2) od 20.4.2022. godine - MeduZupanijski strucni skup za
odgojitelie i strutne suradnike u djedim vrtiéima: ,Migracije i integracija osoba pod
medunarodnom zastitom; Rad s ranjivim skupinama migranata; Primjer dobre prakse
ukljucivanja raseljene djece u djedji wvrti¢; Prevencija trgovanja ljudima; Predstavijanje
programa HCK ,Sigurnije skole i vrti¢i™

23. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/22-
01/0001, URBROJ: 561-05-01/04-22-1) od 4.4.2022. godine — Dr¥avni struéni skup za
ravnatelje predskolskih ustanova

24. Potvrda o strucnom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/22-
01/04, URBROJ: 561-08/13-22-1) od 14.3.2022. godine - Meduzupanijski stru¢ni skup: ,0dgoj
za humanost od malih nogu: ,Zastita zdravija® za odgojitelje u predskolskim ustanovama

25. Zahvalnica i potvrda za sudjelovanje u Erasmus+ KA3 projektu PROMEHS: Promocija
mentalnog zdravlja u Skolama od 31.1.2022. godine

26.Potvrda Sveudilista u Rijeci, Filozofskog fakulteta u Rijeci za sudjelovanje na radionici:
~Mobbing na radnom mjestu — radnopravni aspekti® od 1.12.2022. godine

27. Potvrda Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja za regionalnu ESHA konferenciju
ravnatelja predSkolskih, osnovnoskolskih i srednjogkolskih ustanova za sudjelovanje na
medunarodnoj konferenciji u Opatiji dana 14., 15. i 16.11,2022. godine

28. Potvrda UCiteljskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci o sudjelovanju na zavrSnom skupu
projekta: ,Vjestine algoritamskog razmisljanja kroz ucenje temeljeno na igri za programersku
pismenost buducih narastaja — ALGOLITTLE" od 13.6.2022. godine

29. Potvrda Udruge za pomo¢ i edukaciju Zrtava mobbinga i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo za sudjelovanje na edukaciji u sklopu projekta: “Unaprjedenje mentalnog zdravlja
vulnerabilnih skupina - Procjena psihosocijalnih rizika i upravljanje stresom na radnom mjestu
i zakonska zastita radnika od stresa i zadtita dostojanstva radnika® od 13.4.2022. godine

30. Potvrda UCiteljskog fakulteta u Rijeci Sveudili&ta u Rijeci o sudjelovanju na zavrsnoj

nacionalnoj PROMEHS konferenciji: “Promocija mentalnog zdravlja u Skolama" od 28.1.2022.
godine



31. Potvrda o strulnom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/21-
01/001, URBROJ: 561-05-01/04-21-1) od 14.12.2021, godine — Meduzupanijski struéni skup
za ravnatelje predskolskih ustanova

32. Potvrda o struénom usavravanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/21-
01/0001, URBROJ: 561-03-01/08-21-1) od 16.11.2021. godine — MeduZupanijski strucni skup
namijenjen odgojiteljima i stru¢nim suradnicima pedagozima — Jacanje kapaciteta za provedbu
EU projekata — iskustva Djecjeg vrti¢a , Iskrica", Zagreb

33. Potvrda UdiliSta ,Eduka savijet", Sesvete, za sudjelovanje u radu seminara — Zakon u vrticu
od 16.9.2021. godine u Kastvu

34. Potvrda o stru€nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/21-
01/001, URBROJ: 561-05-01/04-21-1) od 8.6.2025. godine - Dvodnevni dr¥avni strugni skup
za ravnatelje predskolskih ustanova u Republici Hrvatskoj

35. Potvrda UCiteljskog fakulteta Sveucilista u Rijeci za sudjelovanje na nacionalnoj PROMEHS
konferenciji odrzanoj 14.10.2020. godine

36. Potvrda o strucnom usavrSavanju Agencije za odgoj | obrazovanje (KLASA: 130-03/20-
01/0001, URBROJ: 561-04/4-20) od 7.10.2020. godine — Strucni skup u suorganizaciji s
Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: ,Djeca sa ecernom boledéu u
odgojno-obrazovnim skupinama®

37. Potvrda o strunom usavr$avanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/19-
01/02, URBROJ: 561-06/5-19-01) od 17.5.2019. godine — Program namijenjen odgojno-
obrazovnim radnicima u predskolskim, osnovnogkolskim i srednjoSkolskim ustanovama PGZ,
Istarske i Licko-senjske Zupanije: ,Djeca u vrtlogu tehnologija®

38. Potvrda o struénom usavravanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/13-
01/0001, URBROJ: 561-03-01/11-14-2) od 10.4.2014. godine — Drzavni struéni skup:
Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom djedjem wvrtiéu; Krizni
menadZment i uloga ravnatelja u predékolskoj ustanovi

39. Potvrda o strunom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/14-
01/02, URBROJ: 561-06/5-14-6) od 21.3.2014. godine — Stru&ni skup za odgojno-obrazovne
radnike

40. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/14-
01/02, URBROJ: 561-06/5-14-4) od 21.2.2014. godine — Struéni skup za odgojno-obrazovne
radnike, €lanove povjerenstava za staZiranje odgojitelja u predskolskim ustanovama

41. Potvrda o struénom usavrSavanju Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 130-03/12-
01/02, URBROJ: 561-06/5-12-04) od 20.3.2012. godine — Strucni skup za odgojitelje u djedjim
vrti¢ima: ,Razvijanje profesionalnih kompetencija odgojitelja u suvremenom djedjem vrtiéu —
4. modul®

2. MARLJA PETRA TISKIVSKI

Upravno vijeCe utvrduje:
- da je prijava kandidatkinje potpisana, podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formalno-
pravnim uvjetima iz natjecaja
- da je kandidatkinja u radnom odnosu u Djedjem vrticu More, Marohniceva 12, Rijeka, te ima
viSe od 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelj;
- da je osim obvezne natjeCajne dokumentacije dodatno prilofila:
1. Dopunska isprava o studiju Sveudilidta u Rijeci, Uciteljskog fakulteta Rijeka od 16.7.2025.
godine

2. Potvrda o sudjelovanju na predavanjima i radionicama u Rijeci i Dakovu od 7. svibnja 2016.
godine:
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- Religiozni odgoj djece rane i predékolske dobi prema nacelima Montessori pedagogije — 23.
i 24. listopada 2015.;
- Dijete i Rije€ BoZja — 30. i 31. listopada 2015.;
- Osnovne Montessori pedagogije — 20. i 21. studeni 2015. ;
- Dijete i liturgija — 15. i 16. sije¢nja 2016.;
- Moralni odgoj djece rane i predskolske dobi — 29. i 30. sije¢nja 2016.;
- Molitva djeteta rane i predskolske dobi — 12. i 13. veljade 2016.;
- Pedagoske radionice — 26. i 27. veljace 2016.

3. Uvjerenje o uspjesno zavrSenom tecaju: osnove radunala (Windows, Word, Excel, Outlook)
od 29.10.2006. godine

4. Svjedodzba o poloZenom drZavnom struénom ispitu od 17.9.2004. godine za radno mjesto
IIT vrste — sudski referent — zemljisnoknjizni

5. Plan razvoja Djecjeg vrti¢a More u Rijeci za mandatno razdoblje 2025.-2030. godine

Odrzana je rasprava u kojoj su sudjelovali svi &lanovi Upravnog vijeca.

Nakon odrZane rasprave, Upravno vijece jednoglasno je (4 glasa ZA) donijelo slijedeéi
zakljucak

1. Utvrduje se da su, na temelju raspisanog natjecaja za imenovanje ravnatelja
Djecjeg vrti¢a More, zaprimljene ukupno 2 prijave.

2. Utvrduje se da su sve prijave na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja
pravodobne i uredne, odnosno, dvoje kandidata ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja,

3. Upravno vijeCe poziva kandidatkinje na predstavijanje/interviju koji ée se
odrzati na sjednici Upravnog vijeca, dana 29. kolovoza 2025. godine, s pocetkom
u 9,00 sati, prema sljedecem rasporedu: Jasna Crn&i¢ u 9,10 sati, a Marija Petra
Tiskivski u 9,40 sati.

3. Razno
Pod ovom tockom nije vodena rasprava.

Zavrseno u 10,00 sati.

Z7ga/isni stavio

BrL}[éf’b Iyas




Upravno vijece

KLASA: 007-03/25-08/14
URBROJ: 2170-1-25-02-25-2
Rijeka, 29. kolovoza 2025.

I1ZVOD IZ ZAPISNIKA

sa 55. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a More odr#ane 29. kolovoza 2025, godine

2. Postupak izbora ravnatelja Djeéjeg vrtica More

- razgovor s kandidatkinjama prijavijenim na natjecaj za imenovanje
ravnatelja Djec¢jeg vrtica More
- donosenje prijedloga Odluke o imenovanju ravnatelja Djeéjeg vrtica More

Predsjednica Upravnog vijeca, Astrid Massari, na sjednici Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
More utvrdila je da su na natjecaj za ravnatelja djecjeg vrtica pristigle dvije prijave
kandidatkinja koje su pravovremeno podnesene, obje ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
te sadrZe sve traZene podatke i priloge navedene u natjecaju (potpisane, potpune i
pravovremene).

Dogovoreno je te zakljuceno da ¢e se kandidatkinje pozvati na razgovor/intervju na
sjednicu Upravnog vijeca Djecjeg vrtiéa More koja ée se odrZati 29. kolovoza 2025, goding, te
¢e kandidatkinje pristupiti razgovoru, u raziito vrijeme i to abecednim redom.

S kandidatkinjom Jasnom Crnéi¢, razgovor je zapodeo u 9,10 sati, a s kandidatkinjom
Marijom Petrom Tiskivski u 9,40 sati.

Upravno vijece je tijekom razgovora s kandidatkinjama procijenilo i uzelo u obzir stru¢ne
i osobne kompetencije abiju kandidatkinja. Vrednovanjem intervjua i uzimajuéi u obzir sve
komponente,  kandidatkinja Jasna Crn&i¢ istaknula se poznavanjem rada ustanove
predskolskog odgoja, uspje$nim vodenjem Centra predskolskog odgoja Turni¢ u sastavu
Djecjeg vrtica Rijeka, kao zamjenica ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka i kao ravnateljica Djecjeg
vrti¢a More u dva mandata.

Kandidatkinja Jasna Crnci¢ istie se svojim iskustvom u vodeniju Djecjeg vrtica More te
strucnim kompetencijama u podrucju rukovodenia, organizacije i strateskog planiranja rada
Ustanove te pokazuje najvecu spremnost za vodenje Ustanove. Istice se komunikacijskim
vjestinama, motivacijom zaposlenika te suradnje s roditeljima, kontinuiranom suradnjom s
Upravnim vijeéem u svim kljuénim segmentima rada Ustanove kroz redovito izvjeStavanje,

transparentno upravljanje i zajednicko donosenje odluka u cilju osiguranija stabilnosti daljnjeg
razvoja Ustanove.

Upravno vijece je jednoglasno (3 glasa ZA) donijelo

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djecjeg vrti¢a More

1. PredlaZze se Gradonacelnici Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djeéjeg vrti¢a
More za predstojece petogodisnje razdoblje imenuje JASNA CRNCIC.

;
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/O 2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtiéa More sa cjelokupnim

// ' natjecajnim materijalom dostavlja se Gradonaéelnici Grada Rijeke na razmatranje
/ i usvajanje.
¢

T

ol mrgﬁ‘sjednicaiz%;nog vijeda
C’“" .-\‘-.
N ) 2u
MO R = (4

J,F Astrid Massari




Tel: ++385 51 431 875, ++385 51 554 976, ++385 51 554 973
Marohni¢eva 12, 51000 Rijeka, OIB: 08991974752, IBAN: HR3324020061837300005
web: https://more.rivrtici.hr, e-mail: more@rivrtici.hr

KLASA: 007-03/25-08/12
URBROJ: 2170-1-25-02-25-6
Rijeka, 28. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), clanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Clanka 45. Statuta
Djecjeg vrtica More (KLASA: 007-02/25-08/2, URBROJ: 2170-1-02-25-1) od 6. oZujka 2025.
godine i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica More (KLASA: 007-03/25-08/12 , URBRO?J:
2170-1-25-02-25-5 ) od 28. srpnja 2025. godine, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a More raspisuje

NATJECAJ]

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica More

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika u djecjem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisSni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati

strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djeCjeg vrti¢a ne moze biti imenovana osoba za Ciji rad u djeCjem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35(08, 127/19 i 151/22) ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.



Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz vlastorucno potpisanu pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje duzni su priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavrSenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjecajem

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 — Uredba), ne starije od dana objave natjecaja:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.stavak
4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

- potvrda nadleznog podruc¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz Clanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duZan je priloziti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Trazeni dokumenti prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici. Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika viencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjeCaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine" broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine" broj: 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natjeCaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

,a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%?20dokaza%20za%?20ost
varivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%202021.p
df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj: 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno clanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavaniju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostv

arivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil
nim%20stradalnicima%?20iz%?20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja
natjeCaja dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natjeCaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom ,NatjeCaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati* neposredno ili postom
na adresu: Djecji vrti¢ More, Marohniceva 12, 51 000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu
ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i
njegova se prijava ne razmatra, o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vijeCem Djecjeg vrti¢a More.

Prijavom na natjeCaj smatra se da su kandidati dali privolu za obradu svih podataka iz
natjecajne dokumentacije te su suglasni da Djeéji vrti€ More moze prikupljati, koristiti i



obradivati njihove podatke iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, a sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27.travnja 2018.godine
o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
te ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka, kao i suglasnost za objavu
istih na mreZnoj stranici Ustanove kao rezultata natjecaja.

Kandidat prijavom na ovaj natjeaj daje suglasnost Djecjem vrticu More na prikupljanje i
obradu svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih
na mreznim stranici Ustanove kao rezultata natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenije prijava.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama" broj 109/2025 i mreznim stranicama Ustanove
dana 6. kolovoza 2025. godine i otvoren je do 14. kolovoza 2025. godine.



Upravno vijece

KLASA: 007-03/25-08/12
URBROJ: 2170-1-25-02-25-2
Rijeka, 28. srpnja 2025.

IZVOD IZ ZAPISNIKA
s 53. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a More odrzane 28. srpnja 2025. godine

4. Odluka o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a More
Clanovi Upravnog vijeca upoznati su s Cinjenicom da aktualnoj ravnateljici Djecjeg vrtica More,
Jasni Crnci¢, mandat istjeCe 4. listopada 2025. godine. Slijedom navedenog potrebno je raspisati
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djecdjeq vrtica More.
Upravno vijece je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo

ODLUKU
I

Raspisat ¢e se natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djeéjeg vrti¢a More, u tekstu koji je sastavni
dio ove Odluke.

II.
Natje€aj e se objaviti u ,Narodnim novinama®" i na mreZnim stranicama Ustanove.

) I11.
Ova Odluka ,s‘%'u a na snagu danom donosSenja.

Asifid Massari

/



Grad Rijeka

Djedji vrtié More UPRAVNO VIJECE Jaspa Crnéic
Marohniéeva 12
51000 Rijeka

»Natjelaj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati®

Ay
Rk iisulaiiag
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PRIJAVA NA NATJECAJ

Poitovani,

podnosim prijavu na Natjetaj za imenovanje ravnatelja Dje&jeg vrtiéa More (Marohni¢eva 12,
51000 Rijeka ) objavljenog u ,,Narodnim novinama“ (NN broj 109/2025) i mre¥nim
stranicama Djegjeg vrtiCa More. 6. kolovoza 2025.godine.

U kontekstu kratkoro¢nih i dugoroénih ciljeva, postignutim rezultatima, pozitivnim iskustvom
u svom dugogodiSnjem radu u Djedjem vrticu Rijeka i Djetjem vrtiéu More koristim priliku i
javljam se na raspisani natje¢aj &ime Zelim steCenim obrazovanjem, iskustvom u praksi,
Znanjem, vjeStinama i kompetencijama doprinositi u kreiranju i odredivanju prioriteta u
razvojnoj politici pred$kolske Ustanove Grada Rijeke te daljnjem podizanju kvalitete odgoja i
obrazovanja u Djedjem vrtiéu More.

Molbi prila¥em Zivotopis i dokumentaciju navedenu u natjetaju,

S poitovanjem,

Jasna Cméi€, mag.praesc.educ.

G

U

U Rijeci, 8. kolovoza 2025. godine



Uz vlastorugno potpisanu pisanu prijavu na natjetaj prilazem

1. Zivotopis

2. dokaz o drZavljanstvu

3. dokaz o zavrSenoj odgovarajudoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjedajem
4. dokaz o poloZenom struénom

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &l. 25, Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 — Uredba), ne starije od dana objave natjedaja:

- a) uvjerenje nadlenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (lanak 25. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju)

- b} uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (81.25.stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i vbrazovanju)

- ¢) potvrda nadleZnog podruénog ureda Hrvatskog zaveda za socijalni rad da kandidatu nisu izredene
zaltitne mjere iz Elanka 25. stavka 10, Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju.

- POTVRDNICE o sudjelovanju na STRUCNIM skupovima, edukacijama i EU Projektima

Jasna Crnéi¢, mag praesc.educ.

Ao &
U




Jasna Crnéi€, magistra ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (mag.pead.educ.)

Kontakt:—
i s N,

ZIVOTOPIS

Rodena sam 6, kolovoza 1969.godine u Rijeci gdje sam zavrSila osnovnu i srednju Skolu.
Nakon zavrSetka srednje medicinske Skole upisala sam Filozofski fakultet u Rijeci na kojem
sam diplomirala iz Kolegija PredSkolskog odgoja na temu: Bioticko motoricka znanja. Na
Ukiteljskom fakultetu magistrirala sam na istraZivatkom radu kroz koji sam Zeljela otkriti,
Koliko su odgojitelfi zadoveljni radnom organizacijom u kojoj rade i koliko pozitivna
psihologija utjece na svakog pojedinca u radu u predskolskih ustanova. Od 1989. godine
radim u Djedjem vrticu Rijeka na neodredeno vrijeme. Najprije na poslovima medicinske
sestre u jaslicama, zatim odgojiteljice u vrti¢kim odgojnim skupina djece, od skupina djece s
teSkoéama u razvoju do skupina obogacenih sportskim programom. U odgojno obrazovnom
radu u odgojnim skupinama bila sam mentor studentima Ugiteljskog fakulteta u Rijeci i Puli.
Redovnim i izvanrednim studentima kao i mentor pripravnicima na staZiranju. Vide godina
obnasala sam funkciju voditelja vrtiéa Krnjevo, koji je u svom sastavu imao 7 odgojnih
skupina i 20 djelatnika. Od 2013. godine radila sam na poslovima Voditclja Centra
predikolskog odgoja Turni¢ koji u svom sastavu ima 7 podcentara- vrti¢a - 38 odgojnih
skupina (11 jaslickih i 27 vrtikih) §to broji cc 700 djece i 100 djclatnika. U mandaiu
ravnatcljice Djedjeg vrti¢a Rijeka Gordane Rena (2013-2014.g) bila sam kratko i njena
zamjena .

Od rujna 201 8.godine imenovana sam na radno mjesto privremene ravnateljice Die¢jeg vrtica
More- ustanove u osnivanju, po odluci Gradskog vije¢a na prijedlog ravnateljice i Upravnog
vijeca Djeljeg vrtiéa Rijeka,

Od sijetnja 2019.g.0bnasam duZnost ravnateljice DV More i v d ravnateljice . 4. listopada
2021.g odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke od 30. rujna 2021.g. imenovana sam ponovao
za ravnateljicu DV More.

OSTALE AKTIVNOSTI U RADU

Predstavnik i kordinator DV More Energetska obnova objekta Vidrice, Kvarner, u DV Rijeka- CPO
Turnié predstavaik CPO i kordinator Energetske obnove za PPO Krnjevo i PPO Turnié



Sudjelovala U DIOBI DV Rijeka preuzimanju objekata Durdice, Bulevard, Kvarner, Vidrice i Delfin,
Kordinirala i rukovodila otvaranju novoosnovane usianove DV More, Pratila izgradnju vrtiéa Burdice
i sudjelovala u kompletnom uredenju i ishodovanju potrebnih dozvola za rad.

Sudjelovala u pisanju, realizaciji i provodenju EU Erasmus projektima za programe mobilniosti -

Nositelj proiekta

1.Projekt ,.Prvi koraci — First steps® provodio se u DV . More® u Rijeci, u trajanju od 1.lipnja 2019. do
31.5.2021. godine.

Prepoznajuéi vaZnost i potrebu internacionalizacije i promocije cjelofivotnog udenja odgojno-
obrazovnih djelatnika vrtica, prijavili smo se na Natjefaj Agencije za mobilnost i programe EU
Erasmus+ te dobili financijsku potporu 7a provedbu europskog projekta u nafem vetiéw

U kategoriji Kljudna aktivnost 1 (KA 1) za programe mobilnosti u svrhu utenja za pojedince,
projekt "Prvi koraci — First steps Projekt je obuhvada deset mobilnosti u Sloventji, Grékoj, Itatiji i
Nizozemskoj, na kojima su sudjclovale odgojiteljice i strudni suradnici- nositelji projekta. Stekli
kompetencije za kvalitetnije ostvarenje ciljeva planiranih u Europskom razvojnom planu DV More.
Ciljevi projekta su uvodenje aktivnosti koje poti¢u razvoj STEM kompetencija u svakodnevnu igru i
uéenje djcce te razvoj ekololke osvijedtenosti i brige za okolis od najranije dobi.

Ovaj projekt bio je podetak medunarodnog i projekinog iskustva te je doprinijelo daljnjem povezivanju
i umreZavanju na institucionalnoj i osobnoj profesionalnoj razini.

Nositelji projekta : ravnateljica. strudni suradnici

2. Naziv projekta: Teaching STEAM through Urban Garden Based I.eaming in the
kindergarten - Urbani vrtovi i STEM aktivnosti

Vrsta projektnog prijedloga: Kljucna akeija 2 (KA2)- Veliko partnerstve

Prijavitelj: AKATA MAKATA NURSERY KINDERGARTEN, Gréka

Opis: Upoznali djecu sa konceptom STEAM-a putem prakti¥nih aktivnosti u kreiranju
urbanih vrtova te integriranju vrijednosti razvoja permakultura. Djeca su takoder imali
ptiliku upoznati se¢ sa pitanjima okolifne i dru§tvene odr?ivosti, dok su odgojitelji kroz
razli¢ite modele kriti¢kog dijaloga istraZivali osobne, kulturne i povijesne identitete.
Nositelji projekia : ravnateljica 1 odgojitcljice
Projckt uvriten na Internet PLATFORMU ZA INVESTITORE GRADA RIJEKE

3. Naziv projekta: Small steps spread wings of inclusiveness

Vrsta projekinog prijedloga: Kljuena akeija 2 (KA2)- malo partnerstvo

Prijavitelj: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ, Rumunjska

Opis: Prioriteti Europske unije vezani vz inkluziju marginaliziranih skupina trebaju biti
primijenjeni jo$ u predskolskom odgoju i obrazovanju. Kroz set aktivnosti usmjerenih na
kljuéne ciljane skupine (odgajatelji i djeca) projekini prijedlog je bio omoguéiti i razvoj
sviesnosti o znadaju prihvadanja razliditosti od najmliade dobi.
Nositelj projekta ravnateljica, strucni tim i odgojitelji

4. Projekt STEM(AIMO!)- CTK. DV More partner projekta (12.3.2025) - Projekt je u realizaciji.

- Clanica Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete UCiteliskog fakulteta u Rijeci kao

predstavnica predikolskih ustanova odredena Odlukom (KLASA:602-01/23-01-01/3,



urbroj:2170-1-38-05-23-11)  od  27.veljade  2023. Odlukem (KLASA:  602-
01/2401/04,URBROJ:2170-1-38-03-24-140d 27.0%ujka 2024.

Sto se tide strudnih sposobnost-kompeteneija redovno se educiram putem seminara, strudnih
znanstvenih skupova te nacionalnih struénih skupova i konferencija:

Sudjelovanje e-UPISI koriStenje sustava e-Upisa — modul Upisi u djedje vrtide u
sklopu projekta ,, Informatizacija procesa i uspostave cjelovite elektronidke usluge
upisa u odgojne i obrazovne ustanove* koje provode Sredisnji dr2avni ured 7a razvoj
digitalnih drutva u suradnji sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Hrvatskom
akademskom istraXivatkom mreZom- CARNET u svojstvu partnera

edukacija NTC sustav u¢enja
Nacionalnoj PROMEHNS KONFRENCIJI Mental Health at Scholls Ms Teams e-
platforme
Djeca sa $ecernom bole$¢u u odgojno obrazovnim ustanovama
» Rana intervencija Kod djece s poremecajem iz autistitkog spektra putem sustava
mobilne sluZbe u lokalnoj zajednici
Spektar sigurnosti- novosti prema A. Harris i T. Harris
Rizici poslovodne i strutne uloge ravnatclja i upravljanje promjenama
Kako osigurati pozitivne ljudske reakcije na promjene
Model upravljanja promjenama
Sto s otporom
Meduzupanijskom strunom skupu: put do europskih projckata u vrti¢u — od prijave
do provedbe
Djeca u vrtlogu tehnologije- struéni skup
Erasmus+ programu i projcktima
Mobilnost kao izazov
Struéni skup- Plenarna predavanja Koridtenje EU fondova za razvoj predskolskih
ustanova x
Vodenje s autoritetom
Prilike rizici izazovi implementacija
Uloga ravnatelja i opéa uredba o za8titi osobnih podataka GDPR
Strugni skup odgoj za humanost od malih nogu Tema: humane vrednote
komunikacijske viestine
priprema za izvanredne situacije
MeduZupanijski struéni skup
Uloga i kompetencije ¢lanova povjerenstva za pracenje odgojitelja pripravnika
tijekom struénog  osposobljavanja, tema: Zakonska regulativa
Evropski kontekst, kurikulum- drZavni struéni skup za ravnatelje pred3kolskih
ustanova



- Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma otpornosti, prof.dr.sc. Renata Miljevi¢-
Rigicki

- Jalanje kapaciteta ravnatelja za vodenje karijere odgojno obrazovnih radnika
(Erazmus + Leadcareer projekt)

- Primjena pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predgkole

- Kurikulum otpornosti i razvoj pozitivnog misljenja

- Kurikulum otpornost primjena u vrtiéu

- Na putu profesionalizacije ravnatelja odgojno- obrazovnih ustanova

- Kurikulum otpornosti i razvaj pozitivnog mislicnja

- Razvijanje kurikuluma suradnitkim odnosima medu vrti¢ima

- Komunikacija i timska suradnja

- Timski rad

- Vodenje kao zastitni &imbenik pozitivnih razvojnih ishoda

- Djeca s teSkocama autistitkog spekira

- Nacionalni kurikulum za rani odgoj i obrazovanje

- Program regionalne smotre projekata iz podruéja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade Republike Hrvatske za
podrudje predskolskog odgoja Primorsko — goranske, Istarske i Li¢ko senjske Zupanije

- Razvoj kompetencija djece rane i predskolske dobi

- Uloga informacijsko - komunikacijskih medija

- Razvijanjc profesionalnih kompetencija ravnatelja u suvremenom djegjem vrtiéu

- Krizni menadment i uloga ravnatelja u predskolskoj ustanovi

- PredSkolski kurikulum- kompetencije i obrazovni standardi

- Poslovna komunikacija i kriti¢ne totke u sporazumijevanju

- Krizno upravljanje u odgojno — obrazovnoj ustanovi nakon izvanrednih dogadaja

- lzmjenc i dopune Zakona za predikolski odgoj

- Projekti iz podrugja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske

- IIf Konferencija psihologa za gospodarstvenike

- Mentorstvo- kvaliteina podrika profesionalnom razvoju odgajatelja

- Razvijanie profesionalnih kompetencija odgajatelja u suvremen djedjem vrtiéu -2.
Modul "

- Odgoj i obrazovanje za toleranciju predavaé: David Brierley University COLLEGE,
OSLO, NORVESKA.

- Razvijanje profesionalnih kompetencija 1/4 modul

- Igrom do sporta

- Edukacija vereficiranog programa ,.Igrom do sporta‘“

- Udruga® Korak po korak® Podrufje struéna edukacija programa Jasli¢ki uzrast

- Udruga ,, Korak po korak” Podrudje struéna edukacija programa Vrticki uzrast

Volontiram u Drustvu .. NaSa Djeca® Rijeke. Sudjelujem u organiziranju i provodenju raznih
Projekata koji se provode u gradu Rijeci. Osobno i sa djecom pred¥kolskog uzrasta Djetjeg
vrtica More. Ukljuéivanje- volontiranje na manifestacijama i dogadanjima kao $to su:



- Dijedji tjedan

- Djedje prosinaZke svetanosti

- Multimedijalne projekcije

- Kud plovi ovaj brod

- ldozbe plakata likovnih, foto i dr. uradaka

- Zemljin labirint

- PokaZi §to zna§

- Pitam se pitam

~  Dan voda, Plancta Zemlje, Dan zastite od okoli$a, Dan planina i dr. eko obiljezavanja
- 1 bor = Suma

- Ekorama

- Otkrivamo zakopano blago

- Crtanje po plotniku

- lzrada raznih plakata

- Cajeta povedat ¢u vam ja - otkrivanje kultumme bastine
- Putevima kulturne bastine

- Putevima glagoljice

- Prijatelj prijatelju

- Kviz prepoznavanja zastiéenih djelova prirode u PGZ

- Starinske igre djedova i baka i dr.

Udana sam i majka dvije kéeri (Marta 30 godina, Klara 25 godina).

Ukoliko zadobijem vale povjerenje sigurna sam da éu opravdati vas izbor.

S postovanjem

Jasna Crnéié, mag. praesc. educ.

et
. gk

U Rijeci, 7. kolovoza 2025.g.

#



Zivotopis

Osabni podaci
Ime / Prezime
Adresa(e)

Telefonski broj(evi)
E-mail
DrZavijanstvo
Datum rodenja
Spol

Zeljeno
zaposlenje/zanimanje

Trenutno Radno mjesto

Glavni poslovi i
odgovornosti

Jasna Crnéic

roj telefona: 4 EEEG_ mobitela: —

Hrvaisko
6.8.1968.

Zensko

Ravnateljica DV More

« ravnateljica DV More mandatno razdobije 2021, - 2025.
1.2.2019..- 20.7.2021. - ravnateljica DV More
1.6.2018. - privremena ravnateljica D.V. More

Progtamiranje

- izrada GodiSnjeg ptana i programa rada DV More za pedagoSku 2019./2020. godinu

- izrada Kurikutuma OV ,More® za pedagosiu 2019./2020. godinu

- zrada Godisnjeg plana rada ravnatelja

- izrada Godidnjeg izviesta ¢ radu DY More

- izrada GodiSnjeg izvjesta o radu ravnatelja

- pracenje realizacije sjednica Odgojiiefiskih vijeta

- planiranje sastanaka Strudnog kolegija voditeljica PPO-a i Kolegija uprave (tajnik i voditelj financija)
- planiranje i programiranje struénog usavriavanja izvan ustanove

- sudjelovanje u izradi programa pojedinih akcija i manifestacija

- planiranje sudjelovanja na manifestacijama u suradnji s vanjskim nositeljima na razini Grada 1 Zupanije
- sudielovanje u planiranju redovitih sjednica Upraveog vijeta

- sudjelovanje u planiranju | programiranjy rada Struéno-razvajne djelainosti DV More

- pruZanje podrske i pomodi u izradi planova | programa rada na razini PPO-a



Organiziranje rada

- organiziranje i koardiniranje rada odgajno-chrazovnih | drugih djelatnika u ustanovi te uspostavijanje -
organizacije rada u ustanovi {rujan/lipanj; srpanj/kolovoz)

- viita Durdice- vieZbaona UFRI

- provodenje javnih upisa discs u redovite programe i programe: javnih potreba

- orgeniziranje obilieZavanja vaZnih datuma, dogadajs, manifestacija...

- briga o odgovomnom odnosu dielatnika prema radu i imovini vtica

- Iniciranje unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i drugih radnih procesa

- informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja na razii€itim natjeCajima (za donacije i dr.)

- priprema dokumentacije | rad u projektnim timovima (EU, Erasmus i sk.)

- organizivanje povierenstava za praéenje pripravnika/osposobljavanje

- pratenje rada pripravnica

- sudjelovanje u poskipku prediaganja odgajatelja i strulnih suradnika za napredovanie u struci

Administrativno-upravni poslovi

- skiapanje ugovora o radu na cdredano i necdredeno radno wijeme | dr.
- sklapanje ugovora o pruZanju usluga vitice roditeljima

- sklapanje ugovorz s dobavijadima

- izrada plana koristenja godisnjih odmeora

- jzdavanje rjeSenja o godidnjern odmoru djelatnika

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoé, jubilare nagrade i dr.)
- pradenje promjena u podrulju zakonske regulative te primjene zakons i podzakonskih akata fe struéno
usavriavanje iz te tematike

- donodenie razlicitih odiuka iz djelekruga rada ravnatelja

- poslovi vezani uz reorganizaciju DV Rijeka i diobu na tri ustanove

- pracenje izgradnje vriica Burdice, Val- uredenie

Suradnja sa struénim i drugim djelatnicima Vrtiéa
- ostvarivanje suradnje s odgojno-obrazovnim i drugim djelatnicima te stvaranje uvieta za kreiranje
pozitivnog profesionalnog ozralja

suradnja sa Sindikatorn SOMK u DV More
suradnja sa Sindikaiom Istre Kvarnera i Dalmacije u DV More

Y



Suradnja s roditeljima i vanjskim imbenicima
- ostvarivanje | unapredivanje suradnje sa svim relevantnim Gimbenicima u ciiju osiguranja uvjeta za
kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju Vriié provod;, Sto se odnosi na;
- roditeije
- Upravno vijete
- Gradonadelnika
- Upravni odjel za odgo] | obrazovanje, kulturu, sport i mlade
Cdsjek za gradnju i odrZavanje objekata, te ostale Upravne odjele
Ured dr7avne uprave PGZ (Siuzba za drustvene djelatnost)
- Prosvieinu inspekeiju
- ostale inspekcijske sluzhs
- Agenciju za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo znanost obrazovanja i sporta
- Nastavni zaved za javno zdravstvo
- Hrvalski zavod za zapodljavanie
- vrtiée i Skole u zajednici
- javne ustanove, poduzeca, udruge medie i dr.

Glavni posiovi | odgovormosti  Zastupanje i predstavljanje ustanove:
- zaslupanije prema pozivima i potrebi
- zastupanje u javnim medifima
- prezentacija rada na mreZnim stranicama wrfiéa

Strudno usavrsavanje:

- sudjelovanie u izradi i pracenje provedbe i ostvarenja Plana i programa struénog usavriavanja DV More
- organizacija i sudjelovanje u razligitint vidovima struénoga usavr3avanja u i izvan vriiGa

- grganizacija i sudjelovanje u refleksivnim praktikumima DV More, UFRI

- redovito usavrdavanje na strutnim skupovima AZOC-¢ za ravnatelje

Radno iskustvo
Datursi 192013, - 31.8.2018

Zanimanje - radno mjesto Voditeljica CPO Tuenié
Ime i adresa pos[cda\;ca D.V. “Rijeka’, Dolac 3, 51 000 RiJ9ka

Vrsta djelamosti ili sektor  Odgoj | obrazovanje
Glavni poslovi  odgovomosli  poslovi vezani za rad 5 Podcentara predikosiskog odgoja koji ine ukupno 36 odgojnih skupina



Daturm 17.4.2014, - 1.9.2014.
Zanimenje ili radno mjestc Zamjenica ravnateljice DV “Rijeka”
Glavni poslovi | edgovornosti Uprawno-pravni poslovi vezani za rad § Centara predskosiskog odgoja koji éine ukupno 38 podcentara
Ime i adresa poslodaves D.V. *Rijeka®, Dolac 3, 51 000 Rijeka
Vrsta djelatnosti ifi sektor Odgoji obrazovanie ranog i predékolskog odgoja i obrazovanja

Datumi 1998 - 1.9.2013.
Zanimanje ili radno mjestq Cdgojitelj predskoiske djece

Glavni poslovi | odgovomostl proyodenje programa *igrom do sporta”
Voditelf podcentra *Tumic" ~ organizacijki poslovi vezani za rad 7 odgonjo-obrazovnih skupina
Provodenje elemenata programa *Korak po korak®
Mentor studentima sa Utiteljskog fakulteta za vrijeme prakse i pristupnicima na strudnim ispitima

lme i adresa poslodaved DV, *Rijeka’, Dolac 3, 51 000 Rijeka
Vrsta djelatnosti i sektot Qdgoj i obrazovanje

Datum 1.11.1988. - 1998,
Zanimane Ifi radno mjesto Medicinska sesira

Glavni postovl i edgovornast Rad u jasnickim skupinama
Rad u skupinama s feskotama

Ime i adresa poslodavea D.V. *Rijeka”, Dolac 3, 57 000 Rijeka
Vesta djelatnosti il sektor ©dgo] i obrazovanje

Obrazovanje i
osposobljavanje

Dawmi 2012, - 2016.
Naziv dodijeliene kvalifikaciie  Magistra ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
Clawni predmeti / steéene  Vodenije i upravijanje; Kultura vriia; Diplomski rad iz Pozitvine psihologije na temu:
profesionalne viestine  Kako odgojitelfi percipiraju svoje zadovoljstvo radom u djeGem veticu?
Ime i vrsla organizacije pruZalelja  Sveuiliste u Rijekei - Ugiteljski fakultet u Rijeci, Rijeka
obrazovanja i osposobljavanja  SveutiliSna avenija 6, Rijeka

Razina prema nacionalnoj il mag. praesc. educ.{VSS)
medunarodno] idasifikaciji



Datum 1ggg,
Naziv dodijeljene kvalifikacije Qdgojitelj predskolskog odgoja

Glavnl predmeti / steCene Diglomski rad iz kolegija Predkolskl odgoj na temu: Biotido-motoritka znanje
profesionalne viedling

ime i vrsta organizacije pruZatells Syeugiliste u Rijeket - Filozofski fakullet u Rijeci, Rijeka
obrazovanja f osposobljavanja

Razina prema nacionaino] il viga struna sprerna - Vi stupan] (VSS)
medunarodnoj klasifikeciji

Datum 1088,
Naziv dodijeljene kvalifikacije Medicinska sestra

Glavni predmeli / stedene ; :
rofesionaine viedting Obavljanje poslova medicinske skrbi

Ime i vrsia organizacije pruZatelja "
obrazovania | osposobi]avanjacemar usmjerenog obrazovanja za kadrove u zdravsivu, Rijeka

Razina prama na_acionglnoj ifi
medunarodno] klasifikacii g nia siruina sprema - IV stupan (S8S)

Osobne vjestine i
kompetencije

Materinski jezik  Hrvatski

Drustvene vjedtine i kompetencije  Dobre komunikacijske vjestine na osobnoj i profesionalnoj razini sa sustrutnjacima iz
podruéju cdgoja i obrazovanje [ korisnicima usluge predskolske ustanove, kooperativna
j izuzeino sposobna u fimskom radu te u suradnji s raznim ustanovana u drustvenoj zajednici.

Organizacijske vieStinei  Veliko iskustvo u organiziranju rada na razini podcentra predSkolske organizacije koja se sasiojiod 7
kompetencije  odgojno-obrazovnih skupina, centra od 7 podcentara pred$kolskih organizacija te predskolske
organizacije koja se sastofi od 5 centara koji Cine ukupno 38 pedeentara,



Radunalne vjedtine | kompetencije  Aklivno i svakodnevno koristenje MS Cffice paketa (Word,Excell, Power Point, Corel)

Vozatkadozvola B

Veljaga, 2025.
Dvodnevni drZavni skup za ravnatelje predskolskih ustanova u suorganizaciji s Udrugom ravnatelja
predskolskih ustanova Hrvatske | AZZO

Travanj, 2024,

Regionalna smolra projekata iz podrutja gradanskog odgoja | obrazovanfa
Organizacija AZZ0O Gradska knjiznica Labin

Prezentaciia projekata za Smotru drZavna razina {7 projekata )
Prezentacila Projekta DV More, plasman za DrZavnu razinu

OZujak, 2024,

Driawni strudni skup za ravnatelje

Crganizaclia AZZO Zadar dvodnewni skup .Ravnatelj éini razliku- primjena neuroznanost u predikolskim
ustangvama’

Listopad, 2023.

Simpozij

«Prijelazni period u djetinjstvu i prilagodba u djedjem viticu | osnovnoj Skoli®
UFRIi UNIRI

Listopad, 2023,

Struénl skup

Struéno metodicka podrika u uvodenju odgojitelja- prpravnika u proces u staZiranja i kvalitetan odgojno
obrazovni rad u djedjim vrli¢ima Grad Zagreb i Krapinsko zagorska Zupanija

Listopad, 2023.
Meduzupanijski strufni skup
Crganizacija AZZO
<3 druge strane Erasmusa®
Djetja kuéa Art Kvart Rikard Bendié
Prezentacija projektnih aktivnosti Erasmus projekata (11 projekata PGZ)
Urbani vriovi i STEAM aktivnosti DV More

Travanj, 2023.

MeduZzupanijski strucni skup

Crganizacija AZZQ

Prevenciia trgovanja ljudima | migracije za odgojitelie u predakoiskim ustanovema Brodsko posavske,
Csiedko baranjske | PoZegko slavonske

Putem ZOOM platforme

QZujak, 2023.

DrZavni strucni skup za ravnatelje

Organizacija AZZ0 | MZO

Dubrovmk dvodnevni drzavm skup za ravnaielle predslwlsksh ustanova R Hrvatske
kil io

razvoini ishod: Jasna Cragic ra fiica DV More

OZujak, 2023.

Struéni skup

Rastimo zajedno u svakoj obitelji*

SrediSnji drzavni ured za demografiju i miade

Vellata, 2023,

DV Kastav i grad Kastav

Udruga ravnatelja PGZ

Edukacija za ravnatelje .Javni nastup® Ermina Duraj

Palitika procedura prikuplianja | obrade osobnin podataka predava& Nenad Simunec 26

Sijeganj, 2023.
MeduZupanijski struéni skup
Organizacija AZZO

Crvenl kri¥ u zalannm alouirn®



Prosinac, 2022.
Sveutiliste u Rijed, Filozofski fakultet
.Mobbing na radnom mijestu®- radnopravni aspeki

Studeni, 2022.

Medunarodna konfarencija ESHA,

regionaina ESHA konferencija ravnatelja predskolskih osnovnogkolskln | srednjoskolskih ustanova
Miesto osnaZivanja 2ajednice”

Lipanj, 2022.

Sveutiliste u Rijeci, Fllozofski fakultet

«viesline algoritamskog razmisljanja kroz udenje temeljenoc na igri za programersku pismenost buduéih
naraStaja - ALGOLITTLE"

Zavréni projekt

Travanj, 2022,
Agencija za 0dgoj i cbrazovanje
MeduZupanijski struéni skup
JMigracija i integracijs osoba pod medunarednom i priviemenom zastitom®
Rad s ranjivim skupinama migranata

Travanj, 2022,

Organizacija Udruga za pomoé i edukadiju 2rtava mobbinga i Hrvatskog zavoda 2a javno zdravsivo
«Procjena psihosocijainih rizika i upravijanje stresom na radnom mjestu i zakonska zastita radnika od
siresa i zaslita dostojanstva radnika®

Unapredenje mentainog zdravija vulnerabiinih skupina — edukacija u sklopu projekta

Travanj, 2022.

DrZavni struéni skup 2a ravnatelje

AZZO

»iako komunicirati promjene u djegjim vrtiéima®

Jpravijanje pozitivnim ishodima komunikaciie u vez! s djecom s posebnim potrebama”
»0d komunikacije do komunikacijske kompetencije®

OZujak 2022.
Meduzupanijski struéni skup
AZZO

,0dgoj za humanost od malih nogu®

Sijetanj, 2022.

UFRI

PROMEHS konferancija
-Fromogcija mentalnog zdravija®

Prosinac 2021.
Agencija za 0dgoj | obrazovanje
MeduZupanijski strutni skup za ravnalelje
idealan kolektiv®, faze razvcja kolektiva i podrika rawnalelja, primjeri dobre prakse

studenog 2021.
Miesto: platforma Zoom
Ustanova: Agencija za odgoj i obrazovanje
Podiuje: meduZupanijski siruént skup
jatanje kapacileta za provedbu EU projekata - iksuisvo DV Iskrica

18. rujna 2021.

Miesto: Kastav vijetnica

Ustanova: UiliSte Eduka savjet - Zagreb

Podrudje: Predkolskl odgoj i obrazovanje
Tema: Zakon u vritiéima



Dodatne i
; i ipnja ]
Edukggi;: fmacie Mjesto: putem platforme Zoom
Ustanova: Agencija za edgoj i obrazovanje
Podrutje: dvodnevni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova u RH
Tema: Kognitivni identitetski aspekti jezika u pred&kolskoj dobi
Djeja recepcija klasiénih djefa
Od virtualnog do holistitkog pristupa jezika i knjiZevnosti
Odrzivi razvoj i bastina
listopada 2021.
Mjesto: online
Ustanova: AZZG
Pdodruéja: struéni skup u suorganizaclji s Agencijom za strukovno obrazovanje | obrazovanje
odraslih
Tema: Osnovne preporuke za zbtinjavanje dijabstesa
Terapija inzulinom i demonstracija
Dijete sa §ecamom bole§du
Kontinuirana podréka dieci sa dijabetesom
Listopad 2021.
Ui

Nacionatna PROMEHS konferencija

Veljata, 2019,
MeduZupanijski strucni skup
Uloga i kompetencije &lanova povjerenstva za pracenje odgojitelja pripravnika tijekom struénog
osposobljavanja
Tema: Zakonska regulativa
Sudjelovanje na 2. konferencijl
Tema: Moloricka znanja djece predskolske dobi
Veljaéa, 2018.
Sudjelovanje MeduZupanijski strugni skup
Tema: Zakonska regulativa
izazovi u Program pripravnickog stafiranja
Povijerenstva za pracenje staZiranja i moguénosti unapriedivanje rada
Indikator] uspjesnosti | element viednovanja cdgojno obrazownog procesa
Ulega i kempetencije dlanova povjerensiva za pracene odgojitelja pripravnika
Lipanj, 2017.
Sudjelovanje na radionici: Odgoj 1 obrazovanje djetela za 21. stoljece u djedjim vrtiéima
Prosinae, 2017,
Sudjelovanje na struénoj edukaciji: Sto ubrajamo u rano poticanje emocionalnog i intelektualnog
rezvoja
Ozujak, 2017,
Sudjelovanje na Struéno- edukacliskom seminaru: lzazovi: stres na rad- prevencijom psihosocijatnib
rizika do zdravog radnog mjesta
Veljaca, 2017.
Sudjelovanje na strutnom predavanju povadom Svjetskog dana socijalne pravde
Listopad, 2016.
Sudjetovanie na 5.festivalu diplomskih radova studenata Uditeliskog fakulteta u Rijecl
Sudjelovanje na struénim skupovima Agencije za edgoj i obrazovanje;
Svibanj 2016., Opatija
Podrugje: DrZavani strugni skup za ravnatelje predSkolskih ustanova - Europski kontekst
kurikulum ! ‘
Tema: Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma oipotnosti
Jadanje kapaciteta ravnatela za vodenje karijere odgojno obrazovnih radnika8Erazmus+
{Leadcareer projeki)
Primjana pravilnika o sadrZaju i frajanju programa predskole
Kurikulum ofpomosti i rezvoj pozifivnog migiienja
Kurikuium ofpornost primjena U vriicu
Na putu profesionsalizatije ravnsatelja odgojno- obrazovnif ustanova
Kurikutum ofpornosti | razvoj pozifiviog miSlienja
Razvijanje kunkuluma suradnickim odnosima medu wriicima
Komunikacija i imska suradnja
Timski rad
Vodenje kao zastitni Simbenik pozitivaih razvojnif ishoda

Giujak, 2016., Rijgka
Podruéje: Nacionalni kurikulum za rani i predékolski otgoj i obrazovanje

Ozujak, 2015., oZujak, 2014,, oiujak, 2013., Rijeka



Veljaga, 2018.

Sudjelovanje MeduZupanijski strugni skup

Tema: Zakonska regulativa

lzazovi u Program pripravnickeg staZiranja

Povierenstva za pratenje stairanja | mogucnosti unaprjedivanje rada
Indikator uspjesnosti i elementi vrednovanja odgojro obrazovniog procesa
Uloga i kompetencije Slanova povierenstva za pracenje odgojitelja pripravnika

Lipanj, 2017,
Sudjelovanje na radionici: Odgoj | obrazovanje djetela za 21 stoljece u djedjim vrtitima

Prosinac, 2017.

Sudjelovanje na struénaj edukaciji: Sto ubrajamo u rano poticanje emocionalnag 1 intelekiualnog
razvoja

Ozujak, 2017.

Sudjelovanje na Strutno- edukaciskom seminaru. lzazovi: skes na rad- prevencijom pshosocijalnih
rizika do zdravog radnog mjesta

Veljaéa, 2017.
Sudjelovanje na struénom predavanju povodom Svietskog dana socizine pravde

Listopad, 2018.
Sudjelovanje na 5. festivalu diplomskih radova studenata Ugiteljskog fakulteta u Riject

Sudjelovanje na strucnim skupevima Agencije 2a odgoj | obrazovanje:

Svibanj 2016., Opatija

Podrugje: Drzavni struéni skup za ravnatelje predékolskih ustanova - Europski kontekst
kurikulum

Tema: Uloga ravnatelja u provodenju kurikuluma olpomosti

Jatanje kapacitels ravnatela za vallenje karijere odgojno obrazovaih radnika8Erazmust
(Leadcareer projekt}

Primjana pravilnike o sadrZaju i trajanju programa predskole

Kurikulum olpornasti | razvaf pozifivnog miglenja

Kuriktlum otpornost primiena u vrticu

Na putu profesionalizacife ravnalelja odgojno- obrazovnih ustanova

Kurikutum otpornosti | razvef pozitimog miSlienja

Razvifanje kurikuluma suradnikim odnosima medu vrtidima

Komunikacija i fimska suradnja

Timski rad

Yodenje kao zasfitni Cimbenik pozitiviin razvojnih ishoda

Qujak, 2016., Rijeka
Fodrutje: Nacionani kurikulum za rani i predSkolski edgoj i obrazovanje

OZujak, 2015.

Rujan, 2014., Kostrena
Podrudje: Razvoj kompetencija djece rane | predikolske dobiuloga informacijgko-
komunikacijskin medija 5

Kotovoz, 2014, Rijeka
Podrugje: Suradnja odgajatelia i uditelja radi osiguranja kvalitete i kontinuiteta
vdgojno — obrazavnog procesa

Travanj, 2014., Opatija

Podrucie: Drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova

Teme: Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelfa u suvremenom djedjem vrticu
Krizni menadment i tloga ravnatelja u predskolskof ustancvi

Pred§kolski kurikulum- kompelencife | obrazovni standardi

Posiovna komunikaciia i keticne todke u sporazumjevanfu

Krizno upraviianje u odgojno — obrazovnaf ustanovi nakon izvarednih dogadaja
fzmjens i dopune Zakena za predskolski odgoj

Veljata, 2014, Rijeka
Podrugje: 1l Konferencija psihologa za gospodarstvenike



Veljaca, 2014, Rijeka
Podrugje: Mentorsivo - kvalitetna podréka profesionainom razvoju odgajatelja

Rujan, 2014, Kostrena
Podrutje: Razvoj kompelencija djece rane | predskolske dobl:uloga informacijsko-
komunikacijskih medija

Kolovoz, 2014., Rijeka
Podrugje: Suradnja odgajatelja i uditelja radi osiguranja kvalitele i kontinuileta
odgojno —~ obrazovhog procesa

Travan], 2014, Opatija

Podruéje: Driavni struéni skup 2a ravnatelje predskolskih ustanova

Tema: Razvijanje profesionalnih kompetenclja ravnatelja u suvremenom djecjem vriicu
Krizni menadment | uloga ravnatelja u predékolskof ustanovi

PredSkolski kurikulum- kompetencije | obrazovni slandardi

Posfovna komunlkaclja | krifiéne foCke u sporazumjevenju

Krizno upravijanje u odgaojio - obrazovno] ustanovi nakon izvarednih dogadaja
{zmjene i dopune Zakona za predskolski odgoj

Veljata, 2014., Rijeka
Podrugie: 1l Konferencija psihologa za gospodarstvenike

Veljada, 2014., Rijeka
Podrucje: Mentorstvo - kvalitetna podrska profesionalnom razvoju odgajatelja

Czujak, 2013, Rljeka
Podrutje: Projekd iz podru&ja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za fjudska prava
i demokratsko gradanstvo Viade Republike Hrvatske

Veljaca, 2010., Rijeka
Podrudje: Zakonski i programski okvir uvodenja pocetnika i procesa polaganja struénog ispita

Ostale edukacije:
Predavanje David Brieriey (University College, Oslo): Odgoj i obrazovanie za lokeranciju
Edikacija iz programa “Igrom do sporta”
Seminar iz programa "Korak po korak™ - jasliEki kurikulum
Seminar iz programa “Korak po karak” - vriicki kurikulum

OSTALE AKTIVNOSTI U RADU

Predstavnik i kordinator DV More Energetska obnova objekta Vidrice, Kvarner, u DV Rijeka- CPO Tumic predstavnik CPO i kordinater Energelske
obnove za PPO Kenjevo 1 PPO Tumié
Sudjelovala U DIOB! DV Rijeka preuzimaniju objekata Burdice, Bulevard, Kvamer, Vidrice i Deffin. Kordinirala i rukovedila otvaranju novoosnovane
ustanove DV More. Pratila izgradnju vrtica Burdice | sudjelovala u kempletnom uredenju i ishodovanju potrebnih dozvola za rad.
Prikupili donaciju za $tampanje Priruénika * Promet od niajranie dobi” za cijelu PGZ.

Sudjelovala u pisanju, realizaciji i provodenju EU Erasmus projektima za programe mobilnosti - Nositel} projekta
1.Projekt . Prvi koraci — First steps® provodio se u DV More” u Rijeci, u trajanju od 1.lipnja 2019. do 31.5.2021. godine.

Prepoznajudi vaznost i potrebu intemaclonalizaciie i promocije cjgloZivotnog ufenja odgojno-obrazovnih dielatnika vrtita, prijavili smo $e na Natjecaj
Agencije 2a mobilnost i programe EU Erasmus+ te dobili financiisku petporu za provedbu ewropskog projekia u nasem vilidu.

U kategoriji Kljuéna aklivnost 1 (KA 1) za programe mobiinosti u svrhu uéenia za pojedince, projekt "Prvi koraei — First steps  Projekt je obuhvaca
deset mobinosti u Stoveniji, Grékoj, taliji i| Nizozemskoj, na kojima su sudjelovale odgaijitelfice i struéni suradnici- nositelji projekia. Stekli



kompetencije za kvalitstnije ostvarenje ciljeva planiranih u Europskom razvojnom planu DV More. Ciljevi projekta su uvadenie aktivnosti koje potitu
razvo; STEM kompetenclja u svakodnevnu igru i uéene diece te razvoj ekoloske osvilelfenosti | brige za okoli$ od najranije dobi.

Ovaj projekt bio jo poBetak medunarodnog i projekinog iskustva te je doprinjeo daljnjern povezivanju i umreZavanju na institucionaina] i osobnoj
profesionalne] razini.

Nosltelji projekta : ravnataljica, struéni suradnici

Vrsta projekinag prijedioga: Kijucna akcila 2 (KAZ)- Veliko partnerstvo

Prijavitel, AKATA MAKATA NURSERY KINDERGARTEN, Gréka

Opis: Upoznali djecu sa konceptom STEAM-a putem prakiiénin akfivnosti u kreiranju urbanih vriova te infegriranju vrijednosti razvoja
permakulturs. Djeca su takoder imali priliku upoznati se sa pitanjima okoli§ne | druStvene odrZivosti, dok su odgoijitelji kroz raziiSile models
kritickog dijaloga istraZivali oscbne, kulfume i povijesne identitate.
Nositelji projekta : ravnateljica i odgojiteljice
Ovaj Projekt uvrsten na Internet PLATFORMU ZA INVESTITORE GRADA RIJEKE

3. Naziy projekta: Small steps spread wings of inclusiveness

Vrsta projekinog prijedloga: Kljucna akeija 2 (KA2)- malo parinerstvo

Prijavitelj: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ, Rumunjska

Opis: Prioriteti Europske unije vezani uz inkluziju marginafiziranih skupina trebaju biti primijenjent jo§ u predSkolskem odgoju | obrazovanju. Kroz
set aktivnostl usmjerenih na Kijugne clijane skupine (odgajatel]i i djeca) projekini prijediog je bio omoguéiti i razvo} svjesnost! o znaéaju prihvatanja
razli¢itosti od najmiade dobi,
Wositelj projekta ravnateljica, strudnl tim | odgojitelji

Oslala sudjelovanja u Projektima:
4. Sudijelovala u projektu Iz vrtiéa do $kole bez suza Ufri Prof. Tatalovi¢ Sanja

5. Sudjelovala u Pro

6. Sudjelovala u Prolektu partnerstvo sa Ugiteliskim fakultetom u Rijeci {Prof, Tatalovié Sanja) 2022. Projekt PROMEHS - Promocija
mentainoga zdravija u $kolama i vrticéima medunarodno-znanstveni- struéni ERASMUS + KA3 projekt
| PROMEHS Promocija mentalnog zdravija®

- Clanica Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Uiteljskog fakulteta u Rijeci kao praedstavnica predikolskih ustanova
odredens Odlukom (KLASA:802-01/23-01-01/3, urbroji2170-1-38-05-23-11) od 27.veljate 2023. Odlukom (KLASA: 602-

01/2401/04 URBROJ:2170-1-38-05-24-14 od 27 0Zujka 2024,

Volontiranje i suradnja sa vanjskim imbenicima u gradu Rijeci:
Projekt STEM{AJMOI)- CTK, DV More partner projekta (12.3.2025) - Projekt je u realizaciji

- Volontiram u Druétvu ,Nasa Djeca* Rijeke. Sudjelujem u organiziranju i provodenju raznih Projekata koji se provade u gradu Riject.
Osobno i sa djecom predikolskog uzrasta Diegjeg wiica More. Ukijucivanje- volontiranje na manifestacijama i dogadanjima

- odriaia predavanle- radionice na Driavnom struénom skupu 2a ravnatelie Dubrovnik 2023,
Tema: Sretno dijete - vizijom ravnatelja predékoiske ustanove do pozitivnil razvajnih ishoda STRUCNI SKUP

Upravljanje ljudskim resursima i organizacifa praGenja indikatora privrienosti adgojitelj-dijete- RODITELJ
i pozitivnl razvoini ishodi PROMEHS
- Pisanje programa za verefikaciju SU AUTOR

_PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJADJECE RANE | PREDSKOLSKE DOBI -Redovili cjslodnevni program ranag i predSkolskog odgoje i
ohrazovanja

Suautor lgrom do sporta- Sportski program

Integrirani glazbeni, odrZivi razvoj
Vereficirali 14 programa redovitih | kradih 2a rad u DV More



Aglicirali na EU Projekte oéekujemo povrainu informaciju ...



IREDUBLIKA HIVATSKA

SVEOCILIBTE U DUKCI

FILOZOFSK FAKULTET U RIJEC

KuAdA: 602-04/98-08-01

URBIXOJ: 2170-24-98-01/224-V1/1

Ricks, 27.10.1998.

N ownovi Elanka 171, Zakom o opden upravion postupla, wdije se

DOTVRDNICA

JASNA IVIC-CRNCIC

................................................................

rodens ...5:8:1989. .. godine U ... 1 )

OPNA oo Rijeka . ... Jupeng ...Primorsko-goranska... ..
v rvatska -

AR e R e = o diplogirec-lz o

o 20.10.1998. godine, na sudijskom progyumy (smjeru)

v DREDSKOLSKE ODEOJ i

1 time  slekso-l strudou spremy destog (V) stupng ¢ strudmi naziv

ODGAJATELJ PREDSKOLSKE DJECE

kao 1 sva prave koja mu-oj pripadyy po propisima.

Ova potvrdnica vijjedi do wdavana diplome.

Tenelen Zakons o upravam prstobama (NN 8/96). vslobodeno od aplile prstobe

Dekaan

red. prof. °

_._.——_:‘“'-““"/’_\)
dr. sc. Gora’ Kalogjera,



REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U RUECI
UCITELJSKI FAKULTET U RIJECI

Klasa: 602-04/16-05/01
Ur. broj: 2170-24-16-07-40

U Rijeei, 15.07.2016.

Na temelju €lanka 159. Zakora 0 opéem upravnom postupku (Narodne novine™ by,
47/09) izdaje se

POTVRDA
© zavrietku studija i stjecanju akademskog naziva
JASNA CRNCIC
rodena 06.08.1969, godine u Rijeci
Zupanija Primorsko-goranska dizava Republika Hrvatska
zaviiila je 15.07.2016. godine na Utiteljskom fakultetn

uRijeci diplomski sveutili¥ni studij

RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
u trajanju od &etiri semestra

ostvarila 120 ECTS bodova i stekla akademski naziv

MAGISTRA RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

te sva prava koja joj pripadaju po propisima.
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Djecji vrti¢ More iz Rijeke, Marohniéeva 12, zastupan po predsjednici Upravnog vijeéa
Astrid Massari, na temelju odredbe &lanka 38. stavak 2., flanka 40. stavak. 1. tocke 1. Zakona
o ustanovama (,.Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 37. stavak
2. Zakona o predkolskom odgoju {, Narodne novine® broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i
Clanka 46. stavak 3. i 4. Statuta Djejeg vrtica More (od 15. oZujka 2019. godine; Izmjenc
Statuta Djedjeg vriiéa More od 28. stprja 2021, godine), s jedne strane

1
Jasna Crngié, iz Rijeke, PN (ost2vno: radnica), s druge strane

zakljucili su 4. listopada 2021, godine sljedeci

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Stranke ovog Ugovora suglasno utvrduju da je radnica, Odlukom Gradskog vijeéa Grada
Rijeke (KLASA: 021-05/21-01/82; URBROJ: 2170-01-16-00-21-4) od 30. rujna 2021.godine,
imenovana za ravnateljicun Djetjeg vrtiéa More.

Clanak 2.
Stranke ovog Ugovoera suglasno utvrduju da ce radnica obavljati poslove ravnateljice po&evii

od 4. listopada 2021. godine u narednom Cetverogodilnjem razdoblju ~ na vrijeme od 4
godine.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na neodredeno vrijeme

Clanak 4,
Radnica se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fedno. Trajanje redovitog
radnog dana ili ffedna ureduje se u skiadu s Pravilnikom o radu Djegjeg vrtiéa More (dalje u
tekstu: Pravilnik o radu) odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlene u djcéjim vrtidima
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).
: Clanak 5.
U tijeku rada s punim radnim vremenom radnica ¢e koristiti odmor (stanku) od 30 minuta i

dnevni odmor, sukladno Pravilniku o radu, odnosno Kolektivnom ugovory, a u skladu s
organizacijom rada.

Clanak 6.

Tjedni odmor radnica ée koristiti subotom j nedjeljormn ednosno u skladu s Pravilnikom o rady
i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.

Godisnji odmor utvedit ée se na temelju Pravilnika o radu, odnosno Kolektiviog ugovora,
Raspored korigtenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac.



Clanak 8.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnica ima pravo na naknadu plade u visini
odredenoj Pravilnikom o radu, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clanak 9.
Za obavljeni rad na iemelju ovog ugovora radnica ostvaruje pravo na osnovnu pladu i
dodatke na pladu u visini 1 vremenu isplate sukladno odredbama Pravilnika o radu odnosno
Kolektivinog ugovora.
Pravo na poveéanu pladu radnica ostvaruje u sludajevima i u visini sukladno odredbama
Pravilnika o radu, odnosno Kolektivnog ugovora.

Clanak 10.
U sluéaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu radnici trajanje otkaznog roka utvrduje se
sukladno odredbama Zakonu o radu,
Ukoliko radnica otkazuje ovaj Ugovor o radu, otkazni rok utvrduje sc u irajanju od najvise
mjesec dana, odnosno sukladno Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru.

Clanak 11.
U siudaju razrjesenja ravnatcliice prije istcka mandatnog razdoblja za koje je imenovana
temeljem &lanka 44. stavka 2. togka 2., 3. i 4. Zakona o ustanovama ovaj Ugovor moZe se
izvanredno otkazati.

Clanak 12.
Radnica izjavljuje da ju je poslodavac upoznac s organizacijom rada i zaStitom na radu,
Eti¢kim kodeksom i ostalim opéim aktima Dijeéjeg vrti¢a More.

Clanak 13.
Ostala prava i obveze poslodavea i radnice utvrdene su Pravilnikom o radu, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
Stupasjem na snagu ovog Ugovora, prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno vrijeme
KLASA:112-03/21-08/38, URBROJ: 2170/01-54-20-21-2,

Clanak 15.
U znak prihvadania prava-i obveza iz ovog ugovora stranke ga potpisuju. Ovaj je ugovor
sklopljen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a radnik 1
(jedan) primjerak.

Za Dijofji vrtic Radnica
cete RN PN
Astrid Massari

U Jasna Crntié

KLASA: 112-02/21-08/13
UR.BROIJ; 2170/01-54-20-21-1
U Rijeci, 4.10.2021.




Na temelju Slanka 44. stavka 3. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 1 127/19), ¢lanka 35. stavka 9. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju

(wNarodne novine* broj) i élanka 48, stavak 4. Statuta Dje&jeg vriiéa More (od 15. oZujka 2021.
godine)

Djetji vrti¢ More iz Rijeke, Marohniceva 12, zastupan po predsjednici Upravnog vijeéa Astrid
Massari (nastavno: Djedji vrti¢), s jedne strane
i

Jasna Crnéi¢, iz Krka, Klanice 15, (nastavno: radnica), s druge strane

zakljugili su 21, srpnja 2021. godine sljedeéi

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clanak 1.
Stranke ovog Ugovora suglasno utvrduju da je radnica, Odlukom Gradskog vijeda
Grada Rijeke (KLASA: 021-05/21-01/70; URBROJ: 2170-01-16-00-21-5) od 21. srpnja
2021.g., imenovana za veSiteljicu duZnosti ravnatelja Djeéjeg vrtica More.

Clanak 2.
Stranke ovog Ugovora suglasno utvrduju da ée radnica obavijati poslove vriiteljice
duZnosti ravnatelja poéevsi od 21. srpnja 2021. godine do imenovanja ravnatelja Djedjeg vrtica

More, a sukladno Zakonu o ustanovama, Zakonu o predskolskom edgoju te Statutu Dijetjeg
vrti¢a More.

Clanak 3.
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme

Clanak 4.
Mjesto rada je Djedji veti¢ More u Rijeci.

Clanak 5.

Radnica se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Trajanje
redovitog radnog dana ili tjedna ureduje se u skladu s Pravilnikom o radu Diedjeg vrtica More
(dalje u tekstu: Pravilnik o radu) odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlene u djeéjim
vrti¢ima Grada Rijeke {u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 6.

Radnica ¢e koristiti stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor i dopuste
sukladno aktima Djedjeg vrtica,

Clanak 7.
Ostala prava i obveze poslodavca i radnice utvrdene su op¢im aktima Dietjeg vrtica.

Clanak 8.

Godisnji odmor utvrdit é¢ se na temelju Pravilnika o rady, odnosno Kolektivnog ugovora.
Raspored koristenja godi¥njeg odmora utvrduje poslodavac.



Clanak 9.
Za vrijeme koritenja godiinjeg odmora radnica ima pravo na naknadu piaée u visini odredenoj
Pravilnikom o radu, odnosno Kolektivaim ugovorom.

Clanak 10.
Za obavljeni rad na temelju ovog ugovora radnica ostvaruje pravo na osnovnu pladu i dodatke
na plaéu u visini i vremenu isplate sukladno odredbama Pravilnika o radu odnosno Kolektivnog
ugovora.

Pravo na poveéanu plaéu radnica ostvaruje u sludajevima i u visini sukladno odredbama
Pravilnika o radu, odnosno Kolektiviog ugovora.

Clanak 11.

U slutaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu radnici trajanje otkaznog roka utvrduje se
sukiadno odredbama Zakonu o radu.

Ukoliko radnica otkazuje ovaj Ugovor o radu, otkazni rok utvrduje se u trajanju od najvide
mjesec dana, odnosno sukladno Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru.

Clanak 12.
Radnica izjavijuje da ju je poslodavac upoznao s organizacijom rada i zastitom na radu, Eti¢kim
kodeksom i ostalim opéim aktima Djedjeg vrti¢a More.

Clanak 13.

Ostala prava i obveze poslodavea i radnice utvrdene su Pravilnikom o radu, odnosno
Kolektivnim ugovorom,

Clanak 14,
U znak prihvadanja prava i obveza iz ovog ugovora stranke pa potpisuju, Ovaj je ugovor
sklopljen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava 2 (dva), a radnik 1 (jedan)
primjerak.

Za Djediji zrﬁé Radnica

(/ Jasna Crngié

I

Astrid Massari

KLASA: 112-03/21-08/
UR.BROJ: 2170/01-54-20-21-1
U Rijeci, 21.7.2021.



Djedji vrtié More iz Rijeke, Marohniéeva 12, zastupan po predsjeduici Upravnog vijeéa
Astrid Massari na temelju &lanka 46, stavak 3. Privremenog Statuta Djedjeg vrtiéa More
(nastavno: Djedji vatié), s jedne strane

i

Jasna Crnéié, iz Rijeke, g(naslavno: radnica), s druge strane

zakljudili su 1. o¥ujka 2019. godine sljededi

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1,
Stranke ovog Ugovora suglasno utvrduju da je radnica, Odlukom Gradskog vijeéa
Grada Rijeke (KLASA: 021-05/19-01/4; URBROJ: 2170-01-16-00-19-4) od 28. veljate
2019.g., imenovana za ravnateljicu Djedjeg vrtida More.

Clanak 2.
Stranke ovog Ugovora suglasno utvrduju da ée radnica obavljati poslove ravnateljice

pocevi od 1. oZujka 2019. godine u narednom CetverogodiSnjem razdoblju - na vrijeme od 4
godine,

Clanak 3.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme

Clanak 4.
Mjesto rada je Dje&ji viti¢ More u Rijeci.

Clanak 5.
Radnica se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 suti tjedno.

Clanak 6.

Radnica ée koristiti stanku, dnevni odmor, tiedni odmor, godiSuji odmor | dopuste
sukladno aktima Dje&jeg vrtica.
i Clanak 7.

Ostala prava i obveze poslodavea i radnice utvrdenc su opéim aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 8.
Za obavljanje poslova iz ovog Ugovora u redovitom punom radnom vremenu Djegji
vrti¢ €e radnici ispladivati osnovnu placu i dodatke na pladu, novéane i nenovéane primitke, u
visini i vremenu isplate utvrdenoj Pravilnikom o radu i Kolektivoom ugovoru odnosno
drugim aktima Dietjeg vrtica, u skladu s vaze¢im propisima,

Clanak 9.

U sluéaju redovitog otkaza ovoga Ugovora o radu trajanje otkaznog roka za objc
ugovorne strane utvrduje se sukladno zakonskim odredbama.



Clanak 10.

U sludaju razrjelenja ravnateljice prije istcka mandatnog razdeblja za koje je
imenovana temeljem &lanka 44. stavka 2. togka 2., 3.1 4. Zakona o ustanovama, ovyj Ugovor
moze se izvanredno otkazati.

U slutaju razrjeSenja ravnateljice prije isteka mandatnog razdoblia za koje je
imenovana temeljem &lanka 44. stavka 2. totka 1. Zakona o ustanovama te u sludaju isteka
mandata ravnateljice, ravnateljici ¢e Djegji vrti¢ ponuditi poslove koji odgovaraju njezinoj
struénoj spremi i radnom iskustvu, ali samo ukoliko u trenutku ispunjenja tog uvjeta vrti¢ kao
poslodavac  ima  nepopunjeno  aktima  predvideno  takvo radno  mjcsto.

U protivnom razrjeSenje ravnateljice odnosno istek mandata utvrden u stavku 2. ovog
¢lanka predstavlja opravdani razlog za otkaz ovog Ugovora o radu.

Clanak 11.
U znak prihvaéanja prava i obveza iz ovog ugovora stranke ga potpisuju.

Clanak 12.
Ovaj je ugovor sklopljen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadrZzava 2 (dva) primjerka.

Za Dietji vrtié Radnica

W‘ md _ e
{ L) SRR e
3 Jasna Crnéié

Astrid Massari
MORE | é;
Rroevys

KLASA: 112-02/19-08/-1
UR.BROJ: 2170/01-54-20-19-1
U Rijeci, 01.03. 2019.




DJECH VRTIC MORE ~ Marohniceva 12, 51 000 Rijeka OIB 08991974752, zastupan po
privremencj ravnateljici Jasni Crn&ié (dalje u tekstu poslodavac ) i

JASNA CRNCIC, S 51 000 Rijeka (g
(dalje u tekstu: radnica)

sklapaju u Rijeci, dana 01.02.2019,

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno puno radno vrijeme.

Clanak 2.
Radnica ¢e zapoteti sa radom dana 01.02.2019,

Clanak 3.
Mjesto rada je Djedji vrtié More u Rijeci.

Clanak 4.
Radnica ¢e obavljati poslove ODGOJITELJA.
Utvrduje se da je Gradsko vijeée Grada Rijeke na sjednici odr#anoj dana 03.03,2017. godine
donijelo Odluku o podijeli Djetjeg vrtiéa Rijeka (dalje u tekstu: Odluka).
Clankom 15. Odluke Jasna Crnéié imenovana je privremenom ravnateljicom Djegjeg vriica
More te temeljem iste obavlja poslove PRIVREMENOG RAVNATELJA.

Radnica ¢e poslove privremenog ravnatelja obavljati do imenovanja RAVNATELJA Djegjeg
vrtiéa More,

Clanak 5.
Radnica se obvezuje raditi v punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Trajanje redovitog
radnog dana ili tjedna wreduje se u skladu sa Zakonom o radu odnosno Kolektivnim
ugovorom za zaposlene u DjeCjem vrticu Rijeka (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 6.
Radnica Ce koristiti pravo na odmor (stanku) od 30 minuta i dnevni odmor, sukladno Zakonu
o rady, odnosno Kolektivnom ugovoru, a u skladu s organizacijom rada.

Clanak 7.
Tjedni odmor radnica ée koristiti subotom i nedjeljom odnosno u skladu sa Zakonom o raduy |
Kolektivnim ugovorom.



= g

DJECH VRTIC “RIJEKA” - Dolac 3, zastupan po ravnateljici Gordani Rena (dalje u tekstu:
poslodavac )

I
JASNA CRNCIC iz Rijeke, U (RS )i u tekstu: radnic)

sklapaju dana 26,07, 2013.g.

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,

Clanak 2.
Radnica ¢e stupiti na rad dana 1.09.2013..

Clanak 3.
Mjesto rada je Diegji vrtié “Rijeka” u Rijeci.

Clanak 4.

Radnica ¢e obavljati poslove VODITELIA CENTRA, prema sistematizaciji radnih mjesta
Djetjeg vrtiéa “Rijeka”.

Clanak 5,

Radnici se utvrduje probni rad u trajanju od 3 mjeseca, kojeg ée pratiti ravnateljica
Ustanove. Ukoliko radnica zadovolji na probnom radu, ovaj Ugovor o radu ostaje na snazi.
Ukoluko radnica ne zadovolji na probnom radu, ovaj Ugovor o radu otkazuje se redovito uz
otkazni rok od 8 dana ratunajuéi od dana isteka otkaznog roka.

Clanak 6.
Radnica se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Trajanje redovitog

radnog dana ili tiedna ureduje se u sklady s Pravilnikom o radu Diegjeg vrtica “Rijeka” ( u
daljnjem tekstu: Pravilnik o radu).

Clanak 7.

U tijeku rada s panim radnim vremenom radnica e koristiti odmor (stanku) od 30 minuta,
sukladno Pravilniku o radu , a u skladu s organizacijom rada,

Clanak 8. 3
Tjedni odmor radnica ée koristiti nedjeljom odnosno u skladu s Pravilnikom o rady.

Clanak 9.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrdit ée se na temelju Pravilnika o radu.
Raspored korijtenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac.

Clanak 10.

Za vrijeme godifnjeg odmora radnica ima pravo na naknadu plade u visini odredenoj
Pravilnikom o radu.



Clanak 11.
Za obavljeri rad na temelju ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu radnica ostvaruje

pravo na osnovnu plaéu i dodatke na pladu u visini i vremenu isplate sukladno odredbama
Pravilnika o radu.

Pravo na poveanu platu radnica ostvaruje u slutajevima i u visini sukladno odredbama
Pravilnika o radu.

Clanak 12.
Radnica izjavljuje da ju je poslodavac upoznao s organizacijom rada i zagtitom na radu.

Clanak 13,

Utvrduje se da je radnica ovlaStena predstavnica poslodavca za obavljanje poslova zastite
na radu (ovlaStenik), sve dok obavlja poslove iz &lanka 4. ovog Ugovora.

Clanak 14,

Ostala prava i obveze poslodavea i radnice utvrdena su Pravilnikom o radu odnosno
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 15.

U sludaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu irajanje otkaznog roka za poslodavea
utvrduje se sukladno odredbama Zakonu ¢ radu.

Ukoliko radnica otkazuje ovaj Ugovor o radu, otkazni rok utvrduje se u trajanju od mjesec
dana.

Clanak 16.

Ovim Ugovorom stavlja se van snage Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 30.03.1996.
godine.

Clanak 17,
U znak pribvacanja prava i obveza iz ovog Ugovora stranke ga potpisuju.Ovaj Ugovor

sklopljen je u 3 (tri) istovjeina primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2 (dva), a radnica | (jedan)
primjerak.

Radnica:

“scee fmcf(j

Tobfia CroGié

Klasa :112-01/13-01/195
Ur.broj: 2170-54--13-01-02
U Rijeci, 26.07.2013.5.



DJECJI VRTIC "RIJEKA", Dolac 3, Rijeka , kofeg zastupa v.d. ravnatelfica
Viatke Arko Tomaté ( u daljnfem tekstw: poslodavac)
t

JASNA CRNGIG tz_ Rijeke  ; (S
JMBG L{ u delfnfem tekstu: zuaposlentk)

sklapaju dana_ O {) . &6 godine

ANEKS
UGOVORA 0O RADU
na necdredeno vrifeme

od 30.08.1996.

Clanaic 1.
Mifenja se dlanak 3. osnovnog ligovora ! glast:
‘Mjesto rada je Djedi vrtté "‘Rijeka” u Rijeci.

Clanak 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju t dalfe na snazi,

Clanak 3,

Ouaf Aneks Ugovora primjenfuje se od  0l.12.2000. godine.

Clanak 4.

Ovaj Aneks Ugouvora sastaufjen fe u 3. {iry istovfetna primjerka od kofth
poslodavac zadrZava 2 (dvaj, q zaposlenik 1 (primjerak),

E .

Zaposlenik: :-‘ 2 postodavac:
P . N
: i : PRASY . . cn i
Ceu C\O /}M‘.& {L o P iRt
M il'- f—‘.ﬂ = < -’!
i Q\g‘."_/
Klasa: 112-01/00-011-_ 25 N R\VYA

Ur.broj: 2170-54-01-00- 4i z e



ANEKS
IIGOVORA O RADU
ny neodredeno vrijeme

sklopljen u Rifecl izmedu : Dieffl vrti€¢ "Rijeka” - Dolac 3

{dalje u teksty : posledavac)
{ JASNA CRNCIE, RIJEKA

(ime 1 prezime diclatmiica.prebivalifte.odoosno boravilite, t¢ JMBG zaposlentka) dalfe v« tekstu -
zaposlentk

Glanak 1.

Aneks Ugovora ¢ radu sklapa se na neodredeno vrijemne radi promjene zapesle-

nikova statusa koji se odnost na : _promjen radnog mjesta i bodova
temeljem Potvrdnice Filozofskog fakultefa 04 27+L10.90+

{proayens bodova 1z E.10.Udovoraraspored 0a deugo radno mjests | glitao)

Clanak 2.

Time se nastavlja radni odnos kojl je izmedu stranaka postojao na temelfu
ranifeg Ugovera.

Glanak 8.

Mjesto rada fe CPQ - DV KVARNER

Glanak 4.

Zaposlenik ée obavijati rn:;lnm 0DGOJITELS

upisane u Kuindogu posiovae u radu.

Olapak 5.

Za obavlfeni rad na temelju ovog ugovra u redovitom radnom vremenu postoda-
vac e zaposleniku isplatit osnownu plafu prema odredbama Pravilnika o radu:
bodowvi 1157 » stmulativnl dio piaée od U do 10% 1 0.5% za svaku
navrienu godinu stafa.

Vrijednost boda {brutio] mjesefno utvrduje Grad Rijeka - osnivaé.

Clanak 6.

U svezi ostalih prava | obveza poslodavea | zaposlenika primjenfuiu se

T T i TS o

odredbe  ranijcg Ugovora u Romtinulist



Slanuk 7.

U zak prihvadanja prava | cbveza iz ovog Ancksa Ugovora stranke ga
potpisuju.Ovaj Ancks skloplien je u tr! istovjcina primjerka od kojih poslodavac
zadrZava dva, a zaposlenik fedan primjerak.

ZAPOSLENIK: .. ~POSLODAVAC:
POIRTIO Y,
/) i (S s ="
|l b | {2 e
o1 \ =0
/ 2N
N\ T /ZRLJEA BOZIC/

N R

KLASA: 112-01/98-01/- 215
UR.BROJ: 2170-54-01-98- of

U rRwEcr O 17¢




[EDUBLIKA HVATSKA

SVEUICILISTE U DURCT

FILQAORSKI FAKULTET U RIJECH

KLASA: 602-04/98-08-01

URBRC]: 2170-24-98-01/224-VI/1
Ricks, 27.10.1998.

N osnov Clanka 171, Zokono o opden upraveom posluphy, zduie sc

POTVRDNICA

JASNA IVIC-CRNCIC

----------------------------------------------------------------

TR i el o godine u ... RIJECL
OPEINR v Rijeka .. Jupanja ...Primerske-goranska . . .
o 171 R R i diplomirao-la jo
crreenserseerneennenne 20,2102 89980 . godine, na stucjskom programu (smjcru)

PREDSKOLSKI 0DGOJ

...............................................................................................................................................

i lime stekaoda struénu spremu  destog  (VIA) stupnje 1 strudat  azv

.ODGAJATELJ PREDSKOLSKE DJECE

keo | sva prava koja mu-joj pripadajy po propisima.

Ova potvrdnica wiffedi do wdavanja diplome.
Temeljem Zakona © uprovam pristojbama (NN 8/96), oslobodeno od naplite pratopbe.

Delkar

T

o

dr. sc. Gorad KalTcgjera, red. prof.



UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

sklopljen u Rijeci izmedu : Preddkolske ustanove "Rijeka” - Dolac 3

( dalje u tekstu : poslodavac)

1 Juuddll GUECTIo, JLONEA efuledbanyitas o
(e i prezime djleatnika,prebivaliSte, odnosno boraviste, te JMBG
zaposlenika } dalje u tekstu : zaposlenik

Glanak 1.
Ugovaor o radu sklapa se na necdredeno vrijeme.
Clanak 2.

Time se nastavlja radni odnos kojl je izmedu stranaks postajao na
temelju ranijeg rjesenja per.31.12.95.g.

{lanak 3.

e gy

Mjesto rada je CPO - DV R SN

*  Manak 4.

ST 3 r
PENELE RS Y S o ot

Zaposlenik é&ée cbavljati poslove
opisane u Katalogn peslova o radu.

Glanak 5.

Zaposlenik se obveruje raditf w punom radnom vremenu od 42 sata
tiedno. Trajanje redovitoga radnog dana ili tjedna wreduje se u skiadu s
Pravilnikom o radu.

Clanak 6.
U tijeku rada s punim radnim vremenom zaposlenik ée koristiti odmor

(stankn) od 30 minuta, u skiadu sa organizacijom rada u CPO i &. 34.
Pravilnika o radwu,



U tijelcu rada s punim raduabm vremenom zaposlenik ée koristiti odmor
(stanitu) ed 30 minuta, u pravilu od 11,00 satl do 11,30 sati.

Clanak 7.
Tiedn! odmor zaposlenik ée¢ koristiti nedjeljom.
Clanak 8

Trajanje zaposlenikova godiSnjeg odmora utvrdit ée se¢ na temelju

Pravilnika ¢ radu.
Raspored koriStenfa godifnjeg odmora utvrduje poslodavac.

Clapnak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na
naknadu plaée u visini odredenoi Pravilmikorm o radu.

Glanak 10.

Za obavijeni rad na temelju ovog ugovora u redovitom radnom wremenu

poslodavac ée zaposleniku isplatiti osnovou placu prema odredbama Pravilnika
o radu : bodavi Lol Stmulativmi dio od O do 10% 1 0,50% za svaku

navrienu godinu staZa
Vrijednost boda (brutte) mjesetno utvrduje Grad Rijeka - osnovad.

Clanak 11

Zaposlenik ima pravo na povefanu platu u sluéajevima odredenim

Pravilnikeorn o radu.
Poslodavac se obvezuje isplatiti osnovnu i povedanu placu, te druge

dodatke na pladu za prethodnl mjesec, najkasnije do 10 u tekuéem mijesecu.
Clanak 12

U redovitam otkazn ugovora o radu,otkazni rok za cbje ngovorne

strane fest :
- dva tjedna ako je zaposlenik u radmom odnosu kod poslodavea

proveo neprekidno manje od godinu dana.

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu ked poslodavea
provea neprekidne godinm dana.

- dva mfeseca ako je zaposlenik n radnom odnosu kod poslodaveca
proveo neprekidno dvije godine.



- Ul mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea
provea meprekidno pet godina.

- Cetiri mjeseca ako je zaposlenik w radnom odnosu kod poslodavea
proveo neprekidno deset godina.

~  pet mjesecl ako je zaposlenik u radnom cdnosu kod poslodavea
proveo neprekidno petnaest godina.

- Sest mjeseci ako je zaposlenik w radnom odnosu kod poslodaves
proveo neprekidno dvadeset godina.

Clanak 13,

Zaposlenik izjavljuje da ga le poslodavac upoznao s organizactjom rada
1 zaStitom na radu,

Clanak 14.

Ostala prava { obveze poslodavea 1 zaposlenika utvrdena su Pravilntkom
o radu.

Clanak 15,

U znak prihvaéanjn prava { obveza iz OVOg ugovora stramke ga

potpisyju. Ovaj je ugovor sklopljen u tri Istovietna primjerka od kojth posloda-
vac zadrZava dva, a zaposlenik Jedan primjerak.

5 g - .:":'t.., R
Zaposlenik: i ¥ E R "“Koslod avac:
. & [ = -5 % \ 22 5
gLy Cmf“c/ ‘;'j i T& !f e SAD T
lpotpis) \:-} § ‘_,-;fj";szf:'sr:um BOZIC/
\\Qﬂ;&ﬁy
KLASA 1 412-01{96-01)-05

URBROJ : 2170-21-03-96-CH .

U RIJECL30,03.986.



PRIEDEXOLSKA ORGANIZACLIA " KVARNER " - KRIJEKA

Klasa: 112~01/93=01/0l
Urebr: 2170-21.01-93-29

Rijeka, 13. prosinac 1993. godine,

Ha temelju Slanke 2, Zaokona o radnim odnosims ( precidéend
teks ) Nar. Novine br, 25/1992, 3lanka 29, Provilnika o radnim odnosim
djelatnika i Odluke Ravnatelja PredSkolcke organizacije "Kvarper" - Ri
od 08, prosinca 1993. godine, donosi se slijededes

RIJESENJE
O ZAENIVANJU RADNOG ODNOSA NA KEODREDENG VRIJEME

1. Djelatnica, JASNA C R N ¢ I &, medicinska sestra- S35
izabrana je za rad na poslovima i radnim zadacima medicinske sestre u
Jaslicama radi zasnivanja radnog odnosa na neodredenc vrijene,

2, Rad na neodredenc vrijeme utvrduje se i podinje tedéi sa
danowm 15. prosinac 1993, godine, od kada ée djelatnica ostvarivaii sva
prava, obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zasnovanes radnop odnos:

Obrazlofenije

U postupku jeo utvrdeno da je djelatnica zasnovala radni odnos
na odredeno vrijeme na poslovima i radnim zadacima medicincke sesire u
jaslicama zbog veoma nestabilne situacije u vezi obuhvata djece, odria-
nje odgojanik grupa i dr,

Sredivanjem i poboljSanjem uvjeta rada, povedanjem broja upi-
sane djece u vrtié i jaslice, stobilizacijom financiranja djelatnosti,
stekli su se uvjeti za rad na necdredeno vrijeme, te je donijeto rjeZer
kac w dispozitivu.

POUKA O PHAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenje moZe se izjaviti u roku od 15 dana od dena primitk

zahtjev 2o zabtitu povrijedenog prava Ravnatelju Predikolske orpranizaci
Zahtjev se podnosi pismeno ili se iz javljuie na zapisnik u

Tajnidtyu Predskolske organizacije svaki da od 8 do 12 sati osim subote

RjeSenje se dostavlja:

> woe 4 r_'_'_-‘f‘-...‘ " s
l. Djelatnica: Crndié Jasna, ovdje, RAVNATELT -

Cbrauna plada, .f?ﬁqu / ?&%ﬁga BoZié /
4 Dosije Imenovane, i o ‘*fﬁt, 8. >,
« Arhiva, ovdje,- W' AZ(C
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ODLUKA

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREBENG VRIJEME

1. Radnik-ca ... .. SANNs, @ oga '_E,.p > Kods zeaten - <

UL P v s

izabran-a je za rad na radnom miestu ......s T L e L 1T S —

(PR AGY P

clivalenind Loden 5ol masodgniatels ——

radi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, a radi ... ovetenia ohiss noals

{navast mnski &bgl 0INGY TESNIVENR tadnon ofnosa na ommm}";:m)

2. Radnik-ca ée ostvarivati prava, obveze i odgovormnosti u radnom odnosu od dana kada zapotne s

radom, a duZan-a je stupitinarad . 2%, "o nncs e d
? \ } P (d}u:nﬂ;%%.”m%}" o

3. Ako radnik-ca iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom dana oznatenog u tocki 2. ove adluke
smatrat ¢e se da nije niti zasnovao-la radni odnos

4. Radni odnos radnik-ca prestat ¢e
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ObrazioZenje

o ukamapoj poivebi, o na tezelja peveodanis roje dicce wrenat
Tnireba Se dijolatniken nu isvrlende plana i Progroms rada Cigaja i obraucer via

Jucon predikelshie Jobi, pa je me temelju oglaSavenjc =
- AT e

L »rovedeno: notieIaine~ rostupkta izvrden Je iswsr kandidata i do: Ljeta {41
oo dispemiiivue ove odlube, uziezjudi 2jelatnicy za rpd ma cdrilenc vrijene o
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Anin radndm vremosOnae
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Wdnog radnae nisas

»Narodne novine=, Zagres 115} &y90 ) i Predlampavsn ranjes
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ELEKTRONICKI ZAPIS I1Z MATICE VJENCANIH

Uvid u podatke upisane u maticu vienganih Matiénog ureda RWEKA 2za matiéno podrugje RIJEKA za godinu
1993 pod rednim brojem 308

OIB: 16131906662
05.06.1993. RIJEKA
{dan, mjeses, godina | mjesto sklapanja braka)
ZENIK NEVJESTA

Ime SANJIN JASNA

Prezime CRNCIC vié

Dan, mjesec i godina

rodenja 15.07.1968. 06.08.1969.

Mjesto rodenja RIJEKA RIJEKA

Narodnost ——— D

Drzavijanstvo HRVATSKO HRVATSKO

Prezime naken skiapanja B A

A CRNEIC CRNEIG el

Primjedbe i naknadni upisit:

.

Vrijeme izdavanja: | 08.08.2025. 07:49
m lzdavateij certifikata: g;;-err :.mnﬂc;Rn;rVE fa%?i%?ﬂ?ﬁ‘g;mnm‘mm QuINISTARSTVO
:.:§ Serijski broj: 277338073546986627595367831018959788165
REPUBLIKA HRVATSKa |Algoritam potpisa: | SHAZ58withRSA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I | Broj zapisa; 2025-0004-80550
UPRAVE >
Kontrolni broj: 314-187-850
NBOUOWYBAARHXIKZI7SYXBY /s Rmapiz01+ E2PEcpD8Dbas 7 sRVBASCH1 lﬁbmmdl&dtaosxGNYFfaYﬂrh!FGoJI
Elektronicki peéat: Eb+qvsKYe938JPV10C MCKUTRHIOIRIDETSAGGPS WIS 1F7 AL TWIMSeaF HOUkSssPemSonMg3n Y FV2

eMgbvABQGATHOQOHKXTIE2PRETYBIWHB/HCVZqmEChwwKY X2DATIBNGIMYKULOGQG S +ydu L bos XREWBPZ Ry
SmEOiAhTRmKMPccqrsqL\'mFOZNlePdTuALngcROXRiziOdEquXtFZ_EUWDNLSDTyFTHSWATZHxNA !

nd . Eleklronitki zaplsl se fuvaju najvie 3 mjeseca od trenutka generirania te s& u tom roku moZe Zvisit
informacije za provieru proviera elektronitkog zapisa uvidom u elektronicki zapis kojem sa pristupa putem broja zapisa |

dokumenta: kontrolnog broja olisnutog u kontrolnam dijeiu elekironitkog zapisa, pulem Infernet adrese
hittps:fimatice.gov.hr/EDokumentiProvieral. |
Napomena; Elektronitki pedat kreiran je certifikatom Ministarstva pravosuda i uprave

2025-0004-805850 Stranica Tod 1
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REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski prekrdajni sud u Zagrebu

Poslovni broj: Su-Uppe-38043/2025
Datum izdavanja uvjerenja: 08.08.2025.

Na temelju &l. 91.a Sudskog poslovnika izdaje se
UVJERENJE
da se profiv Jasna Cmeié, rodene 06.08.1969., (NEEINGEEEES

pred sudom u Republici Hrvatskoj

NE VODI PREKRSAJNI POSTUPAK

Svrha jzdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2025-71-229-38043 Kontrolni broj: 089¢t-a615¢-380ad

Ova isprava je u digitainom obliku elekironi¢ki potpisana sliedecim certifikatom:
SERIALNUMBER=95308842799.1.37, CN=CPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU, L=ZAGREB,
0ID.2.5.4.97=VATHR-85308842798, O=OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU, C=HR

Toénost podataka moZete provjeriti na sliedeéoj web adresi:

https:{luvierenja.pravosudje hriprovigra-vjerodostojnosti

unosom gore havedenog broja zapisa i kontrolneg broja isprave.,

Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ée u oba sluaja prikazati izvornik
ovE isprave.

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitalnem obliku, Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitaine iransformacije potvrduja toénost isprave i stanje podataka u
trenutku izrade uvjerenja.

Stranica 1 od 1
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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNE RAD
PODRUCNI URED KRK

KLASA: 550-01/25-02/109

URBRQJ: 139-042-04-03-25-2

Krk, 7.8.2025. godine

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Krk, OIB: 52966791065, na temelju
&l 126. i &l. 178. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" broj: 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 i 61/25) i &lanka 158. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne
novine" broj: 47/09 i 110/21), po zahtjevu Jasne Crnci¢, OIB. 76131906662, izdaje
sliedecu

POTVRDU

kojom se potvrduje da Jasna Crnéi¢, rodena 6.8.1969. godine u Rijeci (@l
P, s prebivalidtemn na adresi # nije u
evidencl ovog Podruénog ureda evidentirana kao osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu prava i dobrobiti djeteta.

Ova potvrda se izdaje na zahtjev imenovane u svrhu zasnivanja radnog odnosa
te se u druge svrhe ne moZe Koristiti.

Ova potvrda oslobodena je placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 8. st. 1. L 2
Zakona © upravnim pristojpama (,Narodne novine” broj 115/16, 114722}

UPRAVITELJICA PU KRK:
Nives Karabai¢, mag. iur.

&

F— i T—




on,
REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIALNI RAD
PODRUCNI URED: KRK

KLASA 550-01/25-02/108

URBROJ: 139-042-04-03-28-2

Kk, 7.8 2025, godine

Hrvatsia 2pved 2a socyalnl rad, Podratnt ured Kk, OB 52966791065, na temeiu
& 128 18 178 Zukona o socjalno skibi { Narodne novine iy 18722 46122, 119022,
71723, 155623 + 611261 ] Clanka 159 Zakona o opdet upravhom postupku {LNardne
novne” broj. 4708 | 110721). po zehiievu Jesne Crnbd, Oif 75131906662, wdne
shadecu

POTYRDBU

potvrdue da Jasne Cmid, rodens 8 8 1088 godine u_Rucc [t
SR o< o o eesi #'w i
evidency ovog Podrutnog ureda evidentirana kad 0% Oja imo EreCenuy M 23
2odtita provo rdobrobit djeteta

Ova pobvrda £0 12dags 43 Zahley umenavans u stk Zasnivana fatineg odnosa
te 88 4 druge svihe e mode kofstl

Ova potvida oslbbodans jo placanjo uptarna prsiobe tomalemd 8 =t 1 12
Zokona o uprovnim  postojbama (Natodee novne' by 136010, 114022).

UPRAVITELJICA PU KRK
Nves Katabast, mag. oW
L, N e

%



SVEUCILISTE U RUECT
UCITELISKI FAKULTET
KLASA: 602-01/24-01/10
URBROJ: 2170-1-38-05-24-4
Rijeka, 10, lipnja 2024,

Na temelju &lanaka 8. i 10. Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravania i unapredivanja kvalitete
Utiteljskog fakulteta u Rijeci i na prijedlog dekana, izv. prof. dr. sc. Darka Lon&ariéa, Fakultetsko vijede
donijelo je sljededu

ODLUKU

[
Utvrduje se kako je sastav Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Ugiteljskog fakulteta u
Rijeci {(u daljnjem tekstu: Odbor) odreden Odlukom (KILASA: 602-01/23-01/3, URBROJ: 2170-1-38-
05-23-11}, od 27. veljace 2023., Odlukom (KLASA: 602-01/23-01/3. URBROJ: 2170-1-38-05-23-12),
od 27. veljaée 2023., Cdlukom (KLASA: 602-01/23-01/18, URBROJ: 2170-1-38-05-23-6), od 8.
studenog 2023. i Cdlukom (KLASA: 602-01/24-01/04, URBROJ: 2170-1-38-035-24-14), od 27. oZujka
2024,

1.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka (KLASA: 602-01/23-01/3, URBROI:
2170-1-38-05-23-11), od 27. veljate 2023. i Odluka (KILASA: 602-01/23-01/3, URBROIJ: 2170-1-38-
05-23-12), od 27. veljate 2023, te prestaju mandati Davorki Gustin, prof., kao predstavnici preddkolskih
ustanova 1 Bojani Mate$in, prof., kao predstavnici osnovaih $kola.

1.
Jasna Cmgi¢, mag. praesc. educ., ravnateljica Djcéjeg vrtica More, imenuje se za &lanicu Odbora kao
predstavnica predikolskih ustanova,

v,
Mladen Zupan, prof., ravnatel] Osnovne Skole Kozala, imenuje se za ¢lana Odbora kao predstavnik
osnovnih §kola.

Mandat imenovanih ¢lanova iz todaka IIL 1 [V, cw: éﬁ)dlukcjc tri godine.
| Vi
Ova (3dluka stupa na snagu danom donoSenja.
Dekan
b 8 4

I T A 1 S Ty
izv/ prof. dr. sc. Darko/Lonéari¢
- Ji {
"] ]

Daostaviti:
- Davorka Gustin, prof,
- Bejana MaleSin, prol.
- Jasna Crndié, mag. praesc. sduc,
Miaden Zupan, prof,
~  predsjednica Odbora, izv. prof. dr. sc. Maja Verdonik
- pismohrana, ovdic
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Erasmus+ Programme — COOPERATION PARTNERSHIPS

B Co-funded by Project N. 2:
SO the European Union Erasmus+ 2021-1-EL01-KA220-SCH-000034476
Y

UhSTEAM,

Teaching $STCAM thraugh Urban Corden Baned
Learning
in the kindergaren

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

We undersigned: Theodoros Gounaris, direct;/ legal representative, representing the

host organization/school: STANDO ltd (STANDOUTEDU), located on the address: 4
Michail Georgalla, 2408, Engomi, Nicosia

Certify that the following person Jasna Crncic representing the sending
organization/school: Djegji vrtié more, focated on the address Marohniceva ul. 12, 51000, |
Rijeka, Croatia were present from 14/12/2023 to 15/12/2023 and attended the Final
transhational partners meeting organized in Nicosia, Cyprus

Place: Nicosia, Cyprus
Date: 15/12/2023
The host organization/school:
STANDQ htd {STANDOUTEDU),

Legal representaﬁv/d;i'rector:
/

g

STANDO LTD

Theodoros Gounaris
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| ol REPUBLIKA HRVATSKA
MERSKO - GORANSKA ZUPANIJA

STVO NASA DJECA* RIJEKA

RYNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PGZ
AVNA USTANOVA ,PRIRODA" PGZ

& : “dodjeljuju

za sudjelovanje na natjecanju, mladih Euvara okolisa

« Prehrana nekonvencionalnim izvorima iz prirode .

Drusitvo Nada djeca” Kljeka Nactavn zavod Javna ustanova
za Javnio zdravoive FGZ. Priroda” PGZ

doc.dr.ac. Zelko Lindak, diploanit.ing. dipl. irg. Sum. Marko Modrié
{ s /!
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UDRUGA VIDA

hosu Coudic

- 4
Za suradnju u humanitarnoj akciji "Mala banka”
24 if,‘f/
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Osjecati zahvalnost, a ne iskazati ju,
isto je &to § umotati poklon, a ne predati ga.
{William Arthur Ward)
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Agencija za odgoj i cbrazovanje

i 'ty e AT

KLASA: 130-03/25-01/02
URBROJ: 561-05-01/04-25-1
Hotel Academia, Zagreb, 25. veljate 2025.

Temeljem &lanka 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07,
04/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), tlanka 4. Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne
novine, br. 85/06 | 151/22) | programa struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika, izdaje se

JASNA CRNCIC
Diegji vetic ,More*, Rijeka, Rijeka

Dvodnevni drZavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova u suorganizaciji s Udrugom ravnatelja
predskolskih ustanova Hrvatske | Agencije za odgoj i obrazovanje.

Program:

Cetvrtak 13. veljae 2025.

8.00 - 9.00 — Prijava i okupljanje sudionika

9.00 — 9.25 — Otvaranje dr2avnog struénog skupa, mr. sc. inga Seme Stojnovi¢, vida savjetnica za ravnatefje RH
Agencije za odgoj | obrazovanje; pozdravne rijedi: prof. cr. s¢. Radovan Fuchs, ministar Ministarstva znanosti
obrazovanja | miadih; dr. sc. Luka Korlaet, zamjenik gradonagelnlka Grada Zagreba, Tomislav Paljak, v. d. ravnatelj
Agencije za odgoj i Mirela Marjanac, predsjednica URPUH,

.25 — 9.30 - Predstavijanje programa rada, organizatori

9.30 — 10.15 — Suradnja odgojno-cbrazovna ustanove i obitelji u cilju zastite prava i interesa djeteta, Ana Babi¢
Pezo, prof., savjetnica Helence Pirnat Dragievic, dipl. iur.

Pravobraniteljice za djecu

10.15 — 11,00 — Spirala nesigurnosti | preventivno-zastitna uloga ravnatelja predSkolske ustanove, mr. sc. Inga
Seme Stojnovi¢, viSa savjetnica za ravnatelje RH, TA praktitar i supervizor u odgoju i obrazovanju

11.00 — 11.15 — Stanka

11.15 — 12.45 — Sigurnost i kriza, lvana ZadraZil Vorberger | Helena Hrebinec Vukusic¢, Hrvatski Ceveni kriz

12.45 — 13.45 — Stanka za ruak

13.45 — 15.15 — Psiholo8ke krizne intervencije u sustavu ranog i predskolskog odgoja, —izv. prof. dr. sc. Linda
Rajhvajn Bulat, Studijski centar socijalnog rada Pravnog fakulteta u Sveuciligta Zagrebu

15.15 — 15.30 — Stanka

16.30-17.00 — Sigurnosno-zastitni i preventivni program, Tijana Vidovig, prof., struni suradnik pedagog savjetnik i
ravnateljica Mirela Marjanac, mag. praesc. educ., Djedji vrti¢ Sopot, Zagreb

Petak 14. veljate 2025, godine

8.30 — 9.00 ~ Prijava i okupljanje sudionika

9.00 — 10.30 — Prevencija i sigumost u adgojno-obrazovnim ustanovama, doc. dr. sc. Tonéi Prodan, Mate Lausic,
dipl. krim., Portus et Navem

10.30 ~ 10.45 — Stanka

VODITELJ PROGRAMA V. D. RAVNATELJA
mr. s¢. Inga Seme Sicjnovié Tomislav Paljak, mag. prim. educ.

Potvrda o struénom usavriavanju izdana je na ratunalu i pravovaljana je bez petata i polpisa.



Agencija za odgoj 1 obrazovanje

1 i i it 1ad i 118 ) b
KLASA: 130-03/25-01/02

URBROJ: 561-05-01/04-25-1

Hotel Academia, Zagreb, 25. veljade 2025.

Temeljem Slanka 29. Zakona o pred$kolskom odgoju | obrazovanju (Narodne novine, br. 10/87, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 | 145/23), &lanka 4. Zakona o Agenciji za odgoj | obrazovanje (Narodne
novine, br. 85/06 i 151/22) i programa struénog usavriavanja odgojno-cbrazovnih radnika, izdaje se

[+ e W W & -',ltl

10.45 — 12,15 — Sigurnost na dje&jim igralitima, Marinko Kramari¢, Centar za kvalitetu i sigurnost

12.15 — 13.15 — Stanka za rufak

13.15 — 14.15 — Okrugli stol: Iskustva iz prakss — provedba preporuka strutne-savjetodavne pomodi i izvrsenja
miera struéno-pedagoskog nadzora u clifju podizanja kvalitete sigumosti u dje&fim vetiéima, Natasa Slamié, mag.
rehab. educ., ravnateljica DV Duga i Silva Markovié Beganovi¢, ravnatelfica DV Utring, mr. sc. Inga Seme Stojnovic i
Sanja Jelovéié, prof., vise savjetnice Agencije za odgoj i obrazovanje

14.15 — 16.00 — Zakljuéci i zatvaranije skupa

VODITELJ PROGRAMA V. D. RAVNATELJA
mr. s¢. Inga Seme Siojnovic Tomislav Paljak, mag. prim. educ.

Potvrda o struénom usavrsavanju izdana je na rafunalu i pravovaljana je bez peZata i potpisa.
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Apencife zs odgoj | obrazovanje
wion arnd Teacher Trat Wrs ey
KLASA: 130-03/24-01/01
URBROJ: 561-09/12-24/02
Gradska knjiznica Labin, 29. fravnja 2024,

Na osnovi Elanka 29. Zakona o predskolskom odgoju | nacbrazbi (Narodne novine, bro] 10/97 i 107/07),
€lanka 4. Zakona o Agenclji za vdgoj i obrazovanje (Narodne novine, 85/08) i programa strugnog
usavriavanja odgejno-obrazovnih radnika, izdaje se

JASNA CRNCIC
Djedji vrii¢ ,More", Rijeka, Rijeka

Regionalna smotra projekata iz podrugja gradanskog odgoja i obrazovanja u trajanju od 8 sati, namijenjena je
odgojno-obrazovnim radnicima djedjih vrtica Primorsko-goranske, Istarske i Ligko-senjske Zupanije

1. Prezentacija projekta sa Smotre na drZavnoj razini 2022, god. "Dje¢ja prezentacija Zivota u prirodi® i pitanja te
rasprava uz pojasnjenje stavki iz formulara za prijavu projekta / odgoijiteljice iz Djecjeg vrtiéa ,Olga Ban®, Pazin i
koordinatorice Smotre

2. Prezentacija projekta sa Smotre na driavnoj razini 2022. god *Medliska pismenost u Zebricama” i pitanja te
rasprava uz pojasnjenje stavki iz formulara za prijavu projekta / odgojiteljice iz Djegjeg wiica ,Olga Ban®, Pazin i
keordinatorice Smaotre

3.Kriteriji vrednovanja projekta /predavanje, Asija Murica, prof. pedagog
Prezentacije projekata iz podrugja gradanskog odgoja | osvrti Slancva prosudbencg vijeca

1. Djeca i mladi za starije, Djedji vrtié More, Rijeka

2. Meja baka, Djecii vrli¢ Pjerina Verbanac, Labin

3. Putujemo Eurcpom,Djedji vrti¢ Olga Ban, Pazin

4. Senzibilizacija odgoijitelja za promicanje Europskih vrijednosti uz pomoé¢ metode priéanja priée — borba protiv
nejednakosti, nasilja, nesnosljfvosti, rasizma, Djedji vrtié Ciciban, Otofac

5. Krdonski teZok, Djedji vrti¢ Kockica, Krsan

6. Matica i njena djeéica, Djedi viti¢ Olga Ban, Pazin

7. Upoznajmo jedni druge.Djedji vriié Rijeka, Rijeka

VODITELJ) PROGRAMA V. D. RAVNATELJA
Jasna Sverko, mag.rehab.educ Daria Kurtié, prof.

Potvrda o stru€énom usavrSavanju izdana je na raunalu i pravovaljana je bez pedata i poipisa.



Agenciia za odgoj Lobrazovanie

KLASA: 130-03/24-01/03
URBROJ: 581-05-01/4-24-1
Hotel Kolovare, Zadar, 27. ozujka 2024.

Na osnovi Elanka 29. Zakona o predikolskom odgoju | nacbrazbi (Narodne novine, broj 10/87 i 107/07),
¢lanka 4. Zakona o Agenciii za odgo] | obrazovanje (Narodne novine, 85/06) i programa struénog
usavriavanja odgojno-obrazovnih radnika, izdaje se

Bt L 2 1 & -y

Predavanja
Ravnatelj &ini razliku - primjena neuroznanosti u preddkelskoj ustanovi, uvodno izlaganje, mr. sc. Inga Seme
Slojnovic, vida savjetnica za ravnatelje, TA prakticar | supervizer u odgoju | obrazovanju

to nam znanost govori o uspjednom vodenju dje&jih vitiéa? prof. dr. s¢. Renata Cepid, Sveudifite u Rijeci
Karijes u djedjcj dobi: nacionalni program Zubna putovnica, dr. sc. Anka Juri§ic-Kvesic dr. med. dent., spec, dr. med.
dent, spec., posebna savietnica ministra zdravsiva za dentalnu zdravstvenu zadtitu
Standardi nadziranog &etkanja zubi u vitiéima, doc. prim. dr. sc. Ivana Pavié Simetin, dr. med. spec. 8kolske
medicine, zamjenica ravnatelje, HZJZ i specijaina savjetnica ministra znanosti i obrazovanja
Hrvatska iskustva u nadziranom ¢etkanju zubi u witi¢ima, mr. sc. Marfjana Radig, dr. dent. med., HZJZ
$to nam neuroznanost govori o ranom razvoju mozga, Eleonora Glavina, univ. spec. kiin. psych., struéni suradnik
psiholog savietnik, DV Cipelica
Struéni posjet DV Radost i Sunce u Zadru — dobri primjeri prakse, Larisa Paviovié Petani, mag. praesc. educ
ravnateljica DV Radost | Mirjana Mioié, mag. praasc. educ ravnateljica DV Sunce iz Zadra
Obrazovni menadZment i ravnatelj: neuroznanstveni uvidi, Marijana Mio&ié, izv. prof. dr. sc. SveuZilite u Zadru
Radionice
Kako ravnatelji mogu pobolj§ati organizacijski razvoj i profesionaino uéenje? prof. dr. sc. Renata Cepié, Sveudiliste u
Rijeci
Frimjena neuroznanocsti u predékolskoj ustanovi — Sto, kako?, Eleonora Glavina, univ. spec. klin. psych., struéni
suradnik psiholeg savietnik, DV Cipelica
Ravnatelj &ini razliku — inkiuzivni model vodenja u DV Radost iz Jastrebarskog, dr. sc. Jadranka Stojkovié, DV
Radost iz Jastrebarskoy
Tri mozga | MBTI upitnik, Eli Vidovié, dipl. psinolog, visa savjetnica, Agencija za cdgoj i obrazovanje
Ravnatelj ¢ini razliku- zaposlenici i motivacija, Kosjenka Lovrec-Marinovié, prof. psihologije, ravnateljica DV Pregko i
Matej Culjak, magistar psihologije, DV Pregko
Uloga ravnatelja u izgradnji kulture predikolske ustanove: intergracija neurcznanstvenih uvida u kurikulurm vitica,
Marijana Miogi¢, izv. prof. dr. sc. Sveuéilidte u Zadru .
Okrugli stol: Ravnatel]j &ini razliku — primjena neuroznanosti u predskolskoj ustanovi, mr. sc. inga Seme Stojnovié,
vida savietnica za ravnatelje, TA praktitar i supervizor u odgoju i cbrazovanju

VODITELJ PROGRAMA V. 0. RAVNATELJA
mr. sc, nga Seme Stojnovic Daria Kurti, prof.

Potvrda o strudnom usavréavanju izdana je na raCunalu i pravovaljana je bez petata i poipisa.



Agencija za odgof { obrazovanje
{lneation and Teacdher fraining Agenc

KLASA: 130-03/24-01/03
URBROJ: 561-05-01/04-241
Hotel Kolovare, Zadar, 27, oZujka 2024,

Na osnovi ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine, broj 10/97 i 107/07),
$lanka 4. Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 85/06) i programa struénog
usavr§avanja odgojno-obrazovnih radnika, izdaje se

| w1 s
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JASNA CRNCIC
Djetji vrtié ,More", Rijeka, Rijeka

Dvodnevni drZavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova

iiful it n w : F r *
" F 3 i

VODITELJ PROGRAMA V. D. RAVNATELJA
mr. s¢. Inga Seme Stojnovic Daria Kurti¢, prof.

Potvrda o struénom usavrSavanju izdana je na radunalu i pravovaljana je bez pedata i potpisa.
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Uciteljski fakultet Sveudilista u Rijeci
i
projektni tim UNIRI projekta

POTVRDA O
SUDJELOVAN]JU

Ovime se potvrduje da je

Jasna Crncié

aktivno prisustvovala simpoziju

«Prijelazni periodi u djetinjstvu i prilagodba u
dje¢jem vrti¢u i osnovnoj skoli”
dana, 27. listopada 2023.

Simpozij se provodi kao dio projekta [uniri-drustv-18-11]): ,Dobrabit djece u prijelaznim Zivotnim periodima:
Empirijska prov]era Ekolosko-dinamlékog modela” kojeg financira SveutiliSte v Rijeci

Vaoditeljica UNIRI projekta Dekan Uc;tet;skog fakuiteta u Rijeci
yzj,- Ch T /6?‘1 o/ B Jarmﬂob
prof.dr.sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapié izv.proi dr.sc:. Darko Loncari¢

KLASA: 602-08/23-01/18
URBROJ: 2170-1-38-05-23-51



Marija Petra Tiskivski

WSS RETTI
51 00Q Rijeka

Rijeka, 12. kolovoza 2025. godine

Djedi vrti¢ More
Marohniceva 12

51 000 Rijeka

Prijava na natjefaj za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti€a More

Poitovani, javliam se na natjetaj objavljen u , Narodnim novinama® broj 109/2025 | mreinim
stranicarna Ustanove dana 6, kolovoza 2025. godine za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg vrtica
More donesenog od Upravnog vijeéa. Od 07. prosinca 2023. godine dio sam tima DV More kao
odgojiteljica u PPO Val u kojem sam zadnju godinu i zamjenica voditeljice.

S postovanjem,
Marija Petra Tiskivski

univ, mag) praesc. educ.

Prilozi;

s Zivotopis

« Dokaz o driavijanstvu (preslika osobne iskaznice)

¢ Preslika diplome Ugiteljskog fakulteta u Rijeci

¢ Preslika potvrde o stefenom akademskom nazivu UEiteljskog fakulteta u Rijeci

s Preslika svjedodibe o poloenom struénom ispitu Agencije za odgoj i obrazovanije
s Potvrda Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranje



Uvjerenje Opdinskog suda u Rijeci i Prekriajnog odjela
Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad

Dopunska isprava o studiju Ugiteljskog fakulteta u Rijeci
Potvrda o sudjelovanju na predavanjima i radionicama u Rijeci i Dakovu za odgoj u vjeri
prema naéelima pedagogije Marije Montessori

prestika uvjerenje o uspjesno zavrienom Microsoft te€aju

Preslika sviedodzbe o poioZenom driavnom struZnom ispitu Ministarstva pravosuda za
sudskog referenta

Plan razvoja DV More za mandatno razdoblje 2025. do 2030,



Zivotopis

OSOBNE INFORMACUE: Marija Petra Tidkivski rod. Crnkovié
W 000 Rijeka

Spol: fensko/ Datum rodenja: 07/12/1981/ DrZavljanstvo: hrvatsko

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE:

o Zavréena Osnovna Skola ,Rikard Katalini¢ Jeretov” u Opatiji 1996. god.

o Zavréena Gimnazija ,Eugen Kumi&ic” u Opatiji 26/06/2000. god. (SS5)

e Polo¥en dravni struni ispit Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske za sudskag referenta
zemljisno-knjiZnog 17/09/2004 god.

e Zavrien studij Predkolskog odgoja na Utiteljskom fakultetu u Rijeci 19/06/2007. god. {V35)

e PoloZen struZni ispit Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske za zvanje
odgojitelj/ice predskolskog odgoja 05/11/2008. god.

¢ Zavrien Razlikovri program za upis na sveudini diplomski studij Rani i predskolski odgoj |
obrazovanje na Utiteljskom fakultetu Rijeci 15/09/2014. god. ’

s Pohadani struni seminari , Kateheze Dobrog pastira” u Rijeci i Dakovu za odgoj u vjeri prema
natelima pedagogije Marije Montessori 2015/16. god.

o Zavrien Sveudilidni diplomski studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje na Uéiteljskom
fakultetu Rijeci 16/07/2025. god. kojim se stjee akademski naziv univ. mag. praesc. educ.
(VSS)

OSOBNE VJESTINE:

¢ Materinski jezik: hrvatski

o Ostali jezici: engleski, njemacki, talijanski, ukrajinski

« Ratunalne vjedtine: osnove rada na radunaly, rad u MS Office-u, Internet, e-mail...

e Ostale vjedtine: rad sa djecom, odraslima, u vedim i manjim kolektivima, osmisljavanje i
vodenje radionica za djecu i roditelje, uredski poslovi

e Vozatka dozvola: B

e Hobi: Zivanje i krojenje, vrtlarstvo, keramika, ekologija

RADNO ISKUSTVO:

¢ Rad na poslovima u ugostiteljstvu {konobarica) u trajanju 01m 18d

s Rad na Opéinskom sudu u Rijeci {referent zemljidno-knjiZni} u trajanju od 03g 09m 03d

¢ Rad u djegem vrtiéu Zvjezdica mira u Rijeci (odgajateljica predskolske diece- odgoi u vieri
prema natelima pedagogije Marije Montessori} u trajanju od 11g 08m 124



Rad u djedjem vrticu Opatija {odgajateljica predskolske djece- PPO Volosko, vrtic kac; Jdjedia
kuéa®) u trajanju od 02g 05m 06d

Rad u djetjem vrti€u More od 07, 12. 2023, godine (odgajatelj djece rane dobi od 1 do 3
godine}



REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U RYECI
UCITELJSKI FAKULTET

RIJEKA

DIPLOMA

MARIJA PETRA TISKIVSKI
R

rodena 7. prosinca 1981. godine u Zagrebu, Republika Hrvatska,
zavrsila je 16. srpnja 2025. godine
sveudilisni diplomski studij

RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ 1 OBRAZOVANJE

u znanstvenom podrudju interdisciplinarnom znanstvenom podrudju
te stekla akademski naziv

SVEUCILISNA MAGISTRA RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA
te sva prava koja joj pripadaju prema propisima.
Ukupan broj stecenih ECTS bodova: 120

Jedinstveni broj: 1751/2025
Rijeka, 16. srpnja 2025.

Oval dokument je ovieren kvalificiranim elekironitldm pefston visokog ulilifta koje lzdaje dokument te je Isti namijenjen 2a upotrebu
iskljuivo u elekeranitkom formats. Ispisom na papir se ne prenosi pravni utinak elekwonitkog pedatz koji je bio ugradon u elektronlZkom
obliku dokurnenta.

Proviera: hups:/idiplome. hrivwHO0C00299-202 507 16-15eh6121-4546-4521-be(-DedBB0221260

GUID: HOGDD0299-202507 1 6~15eb621-4546-4521-h4e0-0edBL0221.260
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REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U RIJECI
UCITELJSKI FAKULTET

KLASA: 602-05/25-01/38
URBROJ: 2170-1-38-07-25-8

Rijeka, 16. srpnja 2025.

Na temelju lanka 159. Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09)
jzdaje se

POTVRDA
O STECENOM AKADEMSKOM NAZIVU

MARIJA PETRA TISKIVSKI

rodena 7. prosinca 1981. godine u Zagrebu, Republika Hrvatska, QIB: m
zavrSila je dana 16. srpnja 2025. godine na SveuciliStu u Rijeci, U&iteljskom fakulletu,

sveudiligni diplomski studij Sveugilidni diplomski studij Rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje u trajanju od &etiri semestra, stekla 120 ECTS bodova i akademski naziv

SVEUCILISNA MAGISTRA RANOG | PREDSKOLSKOG
ODGOJA | OBRAZOVANJA

(univ. mag. praesc. educ.)

te sva prava koja joj pripadaju prema propisima.

Potvrda se izdaje bez naplate pristojbe po &l. 8. st. 2. t. 21. Zakona o upravnim pristojbama (NN 115/16.).

! B:t-:;kan
b F ),
S MHGTL 7
L _gul‘ng%f%d% se- Darko Loné&arié



REPUBLIKA HRVATSKA Tiskanica PO-6
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA
1 AGENCIJA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

Evidencijska knjiga . 4313 ... ..
Klasa ... 133-02/08-03/0747..
Ur. broj 561—02‘01 12-08"1

SVJEDODZBA
O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU

MARIJA PETRA (GORAN) TISKIVSKI

{ims, iene oca i prezima)

CRNKOVIC
{djovojadio prezime}
roden-a 7. prosinca 1981 | RS PR ___Zagrebu . .
tradeavak rodoral ymjzeto rodenja)
dr3ava — . — Republika Hrvaiska .
narodnost _ P e [j,riatlca._
] Republike Hrvatske
drzavijansivo.. ST e —

poloZiofla je na temelju ctanka 28. Zakona o predskolskom odgoju naobrazbi {»Narodne novine«, br. 10/97) strucni
ispit:

29. rujna 2008. " Rijeci
T mesi) = - -
za zvanje odgojitelj predkolske diece
N . uspjesan
s opéim uspjehom — . _
Zagrebu 5. studenocga 2008.
M.P. Ravnatelj Agencije
za odgoj | obrazovanje
) e
Narodns nov.na d.d., Zagreb — (4) 205981
Oznake za nead2bu; 20-5881
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KLASA:

UR. BROL
MJESTO | DATUM:

NZNMN0

034-04/25-03/6

Zagreb, 12.08.2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
B MIROVINSKO DSIGURANIE

341-25-05/8-25-634239

ERPS

Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o elektronickom zapisu podataka iz podrugja radnih odnasa {,Narodne novine” br, 32/15})
izdaje se

ELEKTRONICKI ZAPIS

0 padacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:

ime i prezime: MARIJA PETRA TISKIVSKI
Datum rodenja: 07.12.1981.
Drzavljanstvo: HRVATSKO

OIB:

Oscbni broj:

Prijave na mirovinsko osiguranje u razdoblju kako slijedi:

.
Podaci o poslodaveu/cbvezniku deprinosa Potetak osiguranja :;?guﬂg‘:jz 1
R.br, R@dﬂo ] l
; Razina Razina Grad/Opéina e letad
Osnova osiguranja ‘"('éggi’e ! stedene | potrebne | mjesta 'r)afga- Ugovor @ radu T’S;?gdfa%ﬁf“;"
s o | kvalifikacije kvalifikacije prebivalista
dneviig) | ‘
SORTA BILAJAC LELA SNACK BAR, ZERT 1,51410 OPATYA . ——
OIB: 56723037946 REGOB: 3058025053 ) ) .
| RADNI ODNOS KOD POSLODAYCA 1
| HIZICKE OSOBE ILI SAMOSTALNIR 70 555 NKY OPATIiA 00g 67m 18d
GRVFZNIKA DOPRINOSA , .
OPCINSKI SUD U RIJECH ZRTAVA FASIZMA 7, 51000 RIJEKA 20.022003 ' 20.02.2004
, 0lB: 54566384631  REGOB: 3072003313 ! d | ) ’
| 1, A s o . -
' RAUNI GDNOS KDD PRAYNE OSOBE 8,0 sss | 355 RIEKA | 01g 0om 01d
*'—. i - . = =l = E
| | OPCINSKI SUD U RIJECH, ZRTAVA FASIZMA 7, 51000 RIJEKA , A0 b 5i5am00s.
| | OIB: 56566384631  REGOB: 3072003313 . -
3 T |
i RADNI ODNOS KOD PRAVNE OSOBE 80 SsS ‘ 5SS RIEKA 02g 09m 02d
| _ ! — ——
‘ DJEE)) VRTIC ZVIEZDICA MIRA, FRARJE KRESNIKA 8, 51000 RIJEKA _ T, S
| | O13: 09340020668  REGOB: 3072481355 1'
" ; ~ il Al B _
| OSOBE 1ZABRANE It} IMENOVANE NA l
|| DUZNOSTI U THELIMA JAVNE VLAST), 80 | s v3s RUEKA | SADFIODNOS WA D1g 00m 009
| JE0 LOK | PODR (REG.) SAMOUPRAVE ; !
DIEC VRTIE ZVIEZDICA MIRA, FRANIE KRESNIKA 8, 51000 RiJEKA et S
OI3: 09340020668  REGOB: 3072481355 f i i '
Gy = | == s [ESmchananny
RADN} ODNOS KOD PRAVNE OSOBE 8,0 vis vss RUEKA | zﬁégﬁgggé“ﬁg DAy 10g 08m 126

Stranica Tod 3
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o 0w L] = [l IIRCVINSKO OSIGURANIE

ERPS
Podaci o postodaveu/obvezniku doprinesa Poletak osiguranja Prestana_k
osiguranja
Rbr. Radno | ; 7 ; 3
g |  Razina Razina Grad/Opéina | P
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Elektronicki zapis sadrZi podatke evidentirane u bazama podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u trenutku
izdavanja zapisa.

Napomena:

Podatak o radnom odnosu na odredenc/neodredenc vrijeme prikazuje se za razdoblja nakon kolovoza 2005, a podatak
odredeno/neodredeno | puno/nepunc radno vrijeme prikazuje se pocevsi od 1. sije¢nja 2010.

U nazivu "Poslodavac/obveznik doprinosa” prikazuje se posljednji naziv koji je obveznik-poslodavac prijavio Zavodu u
skladu s provedenom promjenom u odgovarajuéem registru.

U trajanju staZa osiguranja ne iskazuje se staz osiguranja s nepunim radnim vremencm te staZ osiguranja ako nije
evidentiran datum prestanka osiguranja.

Na potvrdi se ne iskazuje staZ osiguranja s povecanim trajanjem, staZ osiguranja ostvaren po osnovi isplaferog drugos
dohotka i obavljanja druge djelatnostk poseban stai i mirovinski staZ ostvaren sudjelovanjem u Domovinskom ratu.

Ukupno trajanje mirovinskog staza utvrdit €e se pri ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja.
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I (Vrijeme potpisa: 12.08,2025. 12:31 _i
: AT . CN=HRVATSKI ZAVOD ZA MIRQVINSKO
hZH]O. Izdavatelj certifikata: OSIGURANIE j
nmsaneec w2 | Broj zaplsa: 3bdbB1f/-a68d-4831-3311-097e47579e04
Kontrolni broj: 435447

Digitalno potpisani dokument moZete provieriti skeniranjem QR koda #li na
adresi: https://e-usluge.mirovinsko.hr/previera.htmi

Ukaliko je ova isprava igentiéna prikazanom izvorniku u digitalnom obliku
Hrvatski zavod za mirovinsko gsiguranje potvrduje tofnoss isprave.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski sud u Rijeci

Poslovni broj: Su-Upp-466/2025
Datum izdavanja uvjerenja: 11.08.2025.

Na temelju &l. 91.a Sudskog posiovnika izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Marija Petra Tigkivski, rodene 07.12.1981., —

pred sudom u Republici Hrvatskoj

NE VODI PREKRSAJNI POSTUPAK

Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2025-72.8-466 Kontrolni broj: 04120-aa950-eeb26

Ova isprava je u digitalnom obliku elektronicki potpisana sliededim certifikatom:

SERIALNUMBER=54566384631.2.37, CN=OPCINSKI SUD U RIJECI, L=RIJEKA, 0ID.2.5.4.97=VATHR-54566384631,
O=0PCINSKI SUD U RIJECI, C=HR

Tofnost podataka moZete provjeriti na sljedeco] web adresi:
hitps:fluvjerenja.pravosudie. hriproviera-vierodostojnosti

= i unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave.
W .I.F.Itr -t -

Provjeru moZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba sludaja prikazati izvornik
ove isprave.

Ukoliko je ova isprava identitna prikazanom izverniku u digitalnom obliku, Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne fransformacije potvrduje to€nost isprave i stanje podataka u
trenutku izrade uvjerenja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Opcinski kazneni sud u Zagrebu

Poslovni broj: Su-Ukpe-181028/2025
Datum izdavanja uvjerenja: 12.08.2025.

Na temeiju €l. 81. Sudskog poslovnika izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Marija Petra Ti§kivski, rodene 07.12.1981., (NG
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluZbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2025-6-3-181028 Kontrolni broj;: 0bad6-09b73-72bb5
Ova isprava je u digitalnom obliku elektronicki potpisana sljededim certifikatom:

SERIALNUMBER=64713361972.1.37, CN=OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, L=ZAGREB,

0ID.2.5.4.97=VATHR-647 19361972, O=0PCINSK! KAZNENI SUD U ZAGREBU, C=HR

Tocnost podataka moZete provieriti na sljedeéoj web adresi:
tips:/fuvierenja.pravosudje hriproviera-vierodostoinosti

uncsom gore navedenog broja zapisa i kentrolnog broja isprave.

Provjeru moZete napraviti | skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slutaja prikazati izvornik
ove isprave,

Likoliko je ova isprava identi¢na prikazanom izvomiku u digitalnom obliku, Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije potvrduje toénost isprave i stanje podataka u
trenutku izrade uvjerenja,
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REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJIALNI RAD
Podruéni ured Rijeka

RIJEKA, LAGINJINA 11A
KLASA: 550-01/25-02/1062

URBROJ: 139-071-05/77-25-2
Rijeka. 14.08.2025. god.

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Rijeka, OIB: 52966791065. na temelju ¢l
178. Zakona o socijalnoj skrbi (.,Narodne novine™ br. 18/22. 46/22. 119/22. 71/23. 156/23). te ¢l.
159. Zakona o opéem upravnom postupku {..Narodne novine™ broj 47/09, 110/21). postupaiuci

temeljem zahtjeva Marije Petre Tiskivski, s prebivaliitem na adresi Rijeka, Mire Ban Radune 12,
izdaje sljededu

POTVRDU

kojom se potvrduje da ovaj Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Rijeka. nijc izricao mjere
za zastitu prava i dobrobiti djece u odnosu na Mariju Petru TiSkivski, * rod,
07.12.1981. god., s prebivaliStem u Rijeci,

Ova se potvrda izdaje na temelju podataka iz sluZbene evidencije ovog Podruénog ureda, a
temeljem ¢1. 159. Zakona o opéem upravnom postupku. ima dokaznu snagu javne isprave, Isto slui
za potrebe zaposlenja u djedjem vrtiéu, te se za druge svrhe ne moZe koristiti.

Ova potvrda oslobodena je od naplate upravne pristojbe na temelju &I. 9. st. 2. 08¢, 22, Zakona o
upravnim pristojbama (..Narodne novine™ broj 115/16, 114/22).

JIJPR&YITBLJI(“A:
. Kvaternik, dipl.iur.
.:i’l vfs‘\:‘
W >y
Dostaviti: - "u":: ' i}
Marija Petra Tiskivskj, 5 s
Rijeka, Mire Ban Radune 12 e 18T NS

A g o4
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REPUBLIKA HRVATSKA

SVEUCILISTE U RIJECI
UﬁlTELjSKI FAKULTET
RIJEKA
DOPUNSKA ISPRAVA O STUDJJU
MARIJA PETRA TISKIVSKI
7. prosinca 1981., Zagreb, Republika Hrvatska
R Ty d Jedinstveni broj: -
PODATCI O KVALIFIKACI)I
Stefeni akademski ili struéni naziv, Sveucilidna magistra ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (univ. mag.
odnosno nazhi, ili akademski stupanj praesc, educ.)
Znanstvens/umjetnitko podrude i interdisciplinarno znanstveno podrudje, Obrazovne znanosti
znanstveno/umjetnitko polje
Datum stjecanja kvalifikacije 16. srpnja 2025.
Naziv studija Sveucilidni diplomski studij Rani | predskolski odgoj i obrazovanje
Podatci o akreditaciji studija Potvrda ministra nadleZnog za visoko obrazovanje od 15. studenoga 2011,
Naziv i adresa visokog udiliSta, odnosno Sveutilidte u Rijeci, Utiteljski fakultet, Rijeka, Sveudilifna avenija 6
visokih uilista koja su dodijelila dipiomu
Podatci o akreditaciji visokog utilista Fakuitet je upisan u Upisnik visokih u€ilita Ministarstva znanosti i

obrazovanja RjeSenjem od 22. rujna 2006. (KLASA: UP/| 502-04/05-02/11,
URBRQ): 533-08-06-2)

Naziv | adresa visokog udifiita koje izvodi

studij ako se razlikuje od visokog utitista

koje je dodijelilo diplomu

Jezik/jezici na kojem/ima je tzvoden studij Hrvatski

Uvjeti za pristup i razina Hrvatskog 6. Prijediplomski sveudili3ni studij ili prijediplomski struéni studij uz uvjet
kvalifikacijskog ckvira potrebna za pristup polaganja razlikovnih ispita

Razina stelene kvalifikacije Sveutilizni diplomski studij

Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.15v

Razina EQF-a . 7

Predvideno trajanje studijskog progremau 4 semestra
godinama ili semestrima

Ukupni broj ste€enih ECTS bodova 120

Podatci o nadinu izvodenja studija, statusu lzvanredni
studenta tijekom studija



POPIS POLOZENIH KOLEGIJA

| WNaziv kolegija - 23 ishode uenja vidi ,Dodatne informacije” [ odena | ECTSocjena | Ocjenski bodovi |  ECTS bodowl
Nova paradigma ranog | predikoiskog odgoja | obrazovanja dobar (3} c 70,5 7
Profesionalne kompetencije odgajatelja vrio dobar (4) B 772 7
Sociologija obitelji vrio dobar {(4) B 220 6
Osnakivanje roditelja djece s posebnim potrebama dobar (3) C 63,0 5
Suvrereno roditeljstvo vile dobar (4) B 86,0 5
Metodologija kvalitativnih istraZivanja izvrstan (5) A 50,0 7
Metodologija kvantitativnih istraZivanja dobar {3) C 730 7
Primijenfena statistika vris dobar (4) B 78,3 6
Akdijska istrafivanja lzvrstan (5) A 90,0 5
Metodologila lzrade strutnog [ znanstvenog rada izvrstan (5) A N0 5
Neurgpsiholoike osnove ranog uenja vrla dobar (4) B 86,7 [
Sukonstrukcija kurikuluma u predikolskom odgoju i cbrazovanju vrio dobar (4} B 78,0 7
Sukenstrukcija kurikuluma u ranom edgoju { obrazovanju vrio dobar (4} B 73,0 7
Kultura vrtia izvrstan (5) A 92,0 5
Vodenje i upravijanje izvrstan (S) A 0,6 5
DIPLOMSKI RAD Izvrstan {5) A 99,0 30
Sustav ocjenfivanja / opis raspodjele ocjena
Ocjenski bodovi Slovna ocjena Nacionalna ocjena

S0-100% A l2vrstan {5}

75-89% 8 vrio dobar (4}

60-74% C Dobar (3}

50 -599 7] Dovollan (2)

<49 % F Nedovoljan (1)

Prosjetna ocjena | prosjedni ocjenski bodovi 4,188 8§2.356 %
TeZinski prosjek ocjena tijekom studifa | razina uspjeha iskazana tekinskim prosjekom ogjenskim bodovima 4,317 85,716 %
Jedinstvena sveobuhvatna kiasifikacija Zasti Druga gornja klasa
Podatci o zavrnom ili diplomskom radu, Nuslov rada: UZenje za promjene i razve] kulture odgoino-obrazovne ustanove
zavrnom ili diplomskom ispitu, izvedbi Mentor: prof, dr. sc. Lidija Vujidic
umjetnikog djela ili obrani znanstvene ili Obranjen: 16, srpnja 2025.

umjetnicke disertacije



Podatdl o natinu zavrietka studijz i stjecanja diplome

Steéena kvallfikaclja omoguéava nosftelju kvalifikacije cbavifanje visoko strugnih, istraZivatkin i razvojnih posiova u palju djefatrosti. Na temellu steZenin optih
generitkih | spedificnin kempetencija, nositelj je osposobljen osobite za: djelovanje u sloenim | slojevitim procesima ranog | predikelskog odgoja i obrazovanja
promiZudi granice standardnog poimanja odgajateljskog zanimanja; cdgovaranje na kvalitativno vidim razinama na sve slo¥enije zahtjeve rada u podrudju ranog i
predikolskog odgojz | obrazavanja; osnafivanje kreativne i aktivne istraivadke kompanente u odgojrio-obrazovnom radu; integracijske promiZfjanje u kontekstu
svaje struke te kontinuirano profesionalrio usavriavarje v kontekstu delnZivotnog obrazovanja i ulenja,

DODATNE INFORMACIJE

Papis Ishoda ufenja studijskog programa

Profesionalni razvo; Igra, uéenje | razvoj djeteta; OkruZenje za ufenje; Kemunikacija | suradn)a; IstraZivanja u odgoju i obrazovanju; Kultura odgojno-obrazovne
ustanove; Oblikovanje kurikuluma; Refieksija | samorefieksfia; Pradenje, dokumentiranje i vrednovanje u ranom i predskolskomn odgoju i obrazovanju; Obrazovne
policike; Suradnja s obitelji i zajednicom; Organizacija djedjeg vitiéa; Unapriedenje kvalitete ranog i precskolskog odgoja | obrazovanja

Popis izvannastavnih aktivnosti studenta tijekom studija
Obrazovna postignuca stefena tijekons studiranja

Pristup daljnjim razinama obrazovanja

Posjedovanje kvalifikacije omoguéuje nositelju pristup poslljadiplc mskom sveutillinom {doktorskom) studiju | posljediplomskom specijalistitkom studiju pod
wjetima kefa propisuju sveudilista koja provode te studije.

Pristup reguliranof profesiji
Regulirana profesija
Profesionalni status (ake postoji) | pristup tr3iStu rada

Posjedovanje kvalifikaclia omoguduje nositelju obavijanje posiova njege, odgoja | sbrazovarija djece rane i predikolske dobf u predikolskim ustanovama na
kvalitativne viSo] razint kao i obavijanje viscko struénih poslova u znanosti | visokom obrazovanju, javniem sektoru, drzavaim tijelima | tijelima jedinica lokalne i
podruZne (regionalne) samouprave £iji djelokrug rada obuhvaéa skrb ¢ djeci, rani i predskolskl odgoj i obrazovanje,

Ostale dodatne informacije vaZne za razumijevanje kvalifikacije

lzvori dodatnih informacija
hitp:/fwanew.ufriuniri.hr

Rijeka, 16, srpnja 2025.

Ovaj dekument e ovjeren kvalificranin elektronigkien petatom visokog udilitta koje irdaje dokument te je ist namijenjen 2a upotrebu iskljudivo v etektronigkom formaty.
[splsom na papir se ne prenosi pravni vnak elektronitiog pedata koji je bio ugraden u efektronitkom ot¥tu dokumenta.

Provjera: hitps://diplome.heAH00000299-202507 6-40950237-9758-394d-aTae-fce2207ct 7o

GUED; HODOMNI299-202507 1 G-dLUSHIAT-TIIB4 94407 a8 FiceZ207c1 7




PODATCI O SUSTAVU VISOKOG OBRAZOVANJA U HRVATSKO]

Razina Razina

EQF  HKO sveutili¥ni studij
Doktorski studij
8 8.7 Doktor znanosti uz naznaky enansivenog podruda /
doktor umjetnosti
SveutiliZni specijalistitki studij
72 Specijalist uz noznaku struke /
sveulifisnl specijolist uz noznaku siruke
Sveudili¥ni integrirani prlg_e_diplomski i diplormski
7 TAsv -  Stud
Sveudilisni mogistar uz noznaky struke /
doktor vz naznoku struke
7 1.8v sveutiliéni diplomski studij
il SveutiliEni magistar uz nuznoku struke
6 6.5V Sveudili¥ni prijediplomski studi]
- SveudliRni prvostupnik (beccataureus) uz naxnaiu struke
Vrste visokih ulilista i studlja

Visoko udiltite je sveutiiste, fakultet, umjetnitka akademijz | veteuliliSte,

SveudiliSta su visoka utilifta koje ustrojavaju i izvede sveutiliEne studiie u najmanje
dva zhanstvena ili U Znanstvenom ; umjetnigkem podrudju te u najmanje tri pola.
sveulilitta mogu izvoditl [ strulne swidlje. Sveutilidta kao sastavnicu 3 pravnom
osobnost] mogy osnovatl fekutiet | umjetnitku akademi]u, SveudiliSte kao sastawnicu
bez pravne osabnosti mole osnovati sveudilisni odjel, fakultet odnosno umjetnitku
akademiju bez pravne osobnost, institug, centar, savod, Klinlku ili drugu ustrojstvenu
Jedinleu sveutiita. Sveuliifta i njihove sastavnice obavljaju djelatnost visakog
cbrazovanja, zranstvent odnosno umjetnitku djelstnost, kao i strutnu dielatnast,
Velenfilitta su visoka ufliSta koja izvode strulne studile veleulili¥ta obavijaju
djelatnost visokog obrazovanja i strufnu djelatnost, Veleulilidte mole obavijat
znanstvene, ednosno umjetnitke djelatnost,

javna sveuZllifta osnivaju se zakonom, javna veleulilifta osnivaju se uredbom
Viade Republike Hrvatske, dok se privatna visoka wtilista osnivaju odlukorm asnivata.
Vrste studija

Na visokim uEligtima izvode se sveutilianl | strudnl studill,

sveudilitni studifi osposobijavaju studente za obavijanje posiova u znanost,
umjetnosti | visokom cbrazovaniu, u poslovnom svijety, javnom sekioru i drustvid
opfenito, te th osposobljavaju 2a razvoj § primjenu znanstvenih, umjetnitkib [
struinih dostignuda,

struini studiji esposobljavalu studenite za obawvijanje struénih posiova u poslovnom
svijens, javnom sektoru | drustvu opéenio.

Razine stwdija su: keatkl studi, prijediptomskl stodij, diplomski  studi] |
postiediplomski odnosnc doktorski stiadij.

Republiks Hrvatska pristupila je Bolanjskome procesu 2001, godine, a od 2005.
podine u studljskim programima dafiniraju se ishodi ufenjz i radno opteredenje
putem ECTS badova. Student u pravilu male stedi 60 ECTS bodova tijekom jedne
godine,

Strugni kratki studij traje dvije godine tiekom kojih stuclend stjefu 120 ECTS
bodova, Uvietl za upis u kratk] strulni studi] je zavrsen odgovargjudi program
srednjodkolskog obrazovanja prema tvjetima koje utvrduje visoko ulliiste.

Nakon zavrietis student stjede strutni naziv pristupnik uz naznaky struke 1 fzdaju
mu se sviedod¥ba | dopunska isprava o studiju.

Prijediplomski studi}

Sveudlligni odnosno strutni prijediplomski stodijt lzvoge se na prvoj razini visokog
obrazovanja, traju tri godine Ujekom kojih studenti stjefu najmanjet8d ECTS bodova
ili waju Cetiri godine tjekom kajih studend stjetu najmanje 240 ECTS bodava, Mofe
ih upisati oscba sa zavrdenim odgovarajudim  programom srednjofkolskog
abrazovanja u trajanju od najmanje Zetirl godine [ poloienom driavnom maturom.
Swrutni prijediplomski studij moZe upisatl osoba koja je zavr3ila strudni kratkl studij.
{zrimno, prijediplomski studij o umjetnitikom podruju mopgude je upisatl bez
prethodno zawienoga odpovarajufega srednjoikelskog obrazovanja na temelju
pravedenog priznavanja neformalnog i informalnog ufenja. Detaljnije wjete upisa v
pojedint studijski program wivrduje visoko uliiite. Po zavietku studija studentu se
izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Osobe koje su zavrdile sveutilidni
prijediplomskl studij stjefu akademski naziv sveudiliZni prvostupnik (baccalaureus)
uz nazraku struke (Univ, bace.), Osobe kaje su zavrdile struni prijediplomski stedij
stjedu struinl naziv prvostupnik (baccalaureus) uz naznaia struke (bacc.).

Diplomski studij

Sveufilidni odnesno strufni diplomski studi jzvodi se na drugpj razinl visokog
obrazovanja. Uobitajeno traje dvije godine tijekom kejin student] stjelu najmanje
120 ECTS bodava, Uvjet za upis je zavrietak trogodiSnjeg prijediplamskog studija sa
stefenih najmanje 180 ECTS bodova,

Javode se i giplomski studiji koji teaju jedau godinu, 2 studenti stjecu najmanje 50
ECTS bodova, Mogu ih upisati studend kejl su zavrEili 2etverogodidnje sveulilifne
odnosno strulne prijediplomske studfje ! stekli 240 ECTS bodova,

U pravilu student koji zavrsi sveudiliEn| prijediplomski studi} moZe upisatl sveutiliSni
diplomskl studl, a student kaoji zaw¥i prijediplomski strudni stuai] molfe upisati
strutni diplomski studij, no mogude je da student koji zavrEl prijediplomskl strudni
stugij upiSe sveudilisni diplomski studlj uz polaganje razlikavnih Ispita. Detaljnije
uvjete upisa u pojedinl studijskd program utvrduie visoko ulilitte,

Po zavrietku studija studentu se izdaje diploma | dopunska isprava o studijy,
ZavrSetkom sveutiliinoga diplomskeg studija stee se kademski naziv sveustisni
magistar Uz naznaku struke {univ. Mag. Uz naznhaku struke), a u podrudju tehridkib
nanost | nekim programima u podrudju biotehniZkih znanosti stjele se akademski
naziv sveuliliEni magistar inZenjer uz naznaku struke {univ. mag. ing. uz naznaku
struke).

Vrste studijz - obrazovnih programa

- Trajanje  ECT5
“ﬁﬂ?f struéni studij {godine) bodovi
>3
1-2  &0-120
5-6 300-360
Struthi diplomski studij
7Ast Magister uz nozneky struke 1-2 60-120
Strutni prijediplomski studij

a5t Prvostupnik thoccalaureus) vz paznaky 3-4 180-240

struke

Zavesetkom strudnog diplomskog studija stjele se strudni naziy magistar uz naznaku
struke (mag. UZ naznakuy struke), a u tehnitkom pacrudju stjete se naziv maglstar
InZenjer uz nazrnaky struke (Mag, Ing. uz naznaku struke).

sveutiliEn] integrivan prijediplomsid i diplomski studij obufvada pru | drugu
razinu visokog obrazovania | traje pet godina tljekom kejih stusdent stje?u najmanje
200 ECTS bodeva ifi fest goding tjekom kojit studenti stjelu najmanje 360 ECTS
bodova.

Moje ga upisat] osoba sa zavrdenim pdgovaraludm programom srednjodkolskog
obrazovanja u Trajanfu od najmanje fetirt godine | pololenom driavnom maturom.
tzninno, sveutiidni integrirani prijedipiomskl § diplomsid studi] u umjeinitkom
podruu mogule Je upisati bez prethodno zavrianoga cdgovarajudega
srednjokolskoy obrazovanja na temeliu provedenog priznavanja neformainog t
informalnog ufenja. Detaljnie tvjete upisa u pajedini studijski program utvrduje
visoko utlliste.

Po zavrietku studije studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.
Zavrietkom sveuZiiEneg Integriranog prijediplomsiog | diplomskog studija stjele se
akademskl naziv sveu&lidnl maglistar uz naznaku struke {unfy, mag. uz naznaku
struke), a u podrugu medicine, vetering stomatologlje stjele se akademskl naziv
doktor uz nazraku struke (dr, uz naznalu strukel.

sveutiliZni specijalistiZkl studlj lzvodi se na treof razinl visokog obrazovanja, traje
nzjmanje Jednt godiny odnosno najvide duife godine te s& njegovim zavrietkom
stjete najmanje 60, odnesno najmanje 120 ECTS bodova.

Syeutiligni specijalistitki studl] mole upisati osoba koja je zawrdila odgovarajuli
sveudliini diplomski i sveuilidni integriran prijediplomski i dipfornski studi, dok
zrimno upis moZe blt odobren osobf koja je zavrdila struini diplomski studij uz
polaganje raziiovnih ispita. Detaljnije uvjete upisa u pojedini studijski program
utvrduje visoke udilifte,

Po zawrietku Stwdija studentu se izdale diploma i dopunska isprava o studiju.
ZavrEetkom sveudilisnog specijalistitkog swidifa stjele se akademski naziv specijalist
s naznakom struke (spec. uz naznaku struke), a u padrudju medicine, veterine,
stomatologije, farmacije | medicinske biokemije stjede se skademski naziv sveugilsni
specijalist uz naznakuy struke {univ, Spec. uz naznaku struke).

Doktarsid studi} izvodi se na trece] razind visokog obrazovanja, aje trl godine i
njegovim zaveletkom stjele se 180 ECTS bodova. Upisad ga mole osoba koja je
zavrdila  odgovarajudi  sveulilifnl diplomski studi, sveudilifni  integrirani
prijediplomski i diplornskd studij il sveutilidn specijalistitki studi.

B0 zavrietky studija studentu se izdaje diploma i dopunska Isprava o studiju.
Zavrietkorn studifa syefe se akademski stupan] dolapra znanosti uz naznaku
nanstvenog podrud]a [dr. sc uZ nazmaku znanstvenog podrugja) ili doktora
umjetnostl {dr. art.).

Akreditacia visokib uiliSta | studijskih programa

Agencija za znanost i visoko obrazovanje nacienalne je tijelo nadleino za sve vrste
vrednavanja kealitete u visokom obrazovanju | znanost sukladno Europskim
standardima | smiernicama za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (ESG).
Agenciju je osnovala Republika Hrvatska, a Europsko udruienje 23 asiguravanje
kvalitete U visokom obrazovaniu (ENQA) redovito Je akvedidra | perlediZno vrednuje
te e upisana u Europski registar agencija 2a osiguravanje kvalitete {EQAR).

Sva visoka ulilista u Republic Hrvatsko] moraju proti postupak inicijaine akreditacie
kako bi dobila dopusnicy 22 rad visokog udilisea.

23 sye nove studijske programe inlcijainu akreditaciju provod! Agencijla prema
ujednatenim keiterijlma 23 sva javna [ privatna visoka ufiliSta, odnosno za sve
sveutiliZne | strulne programe. Agendcha takoder provadi i poswpak redovie
reakreditacijs visokih udillta u Republici Hrvatsko], ki | tematska wrednovanja.
Sustav ocjenjivanja

Ostvareni ishodi utenja tjekom studija ogjenjuju se sljededm wejenama: tzvrstan {5)
— izvrstan uspjeh kojl odgovars slovnoj odeni A vrlo dobar {4} - iznadprosjelan
uspjeh koji edgovara slovnoj ocjeni B, Dobar (3} - prosjefan uspjeh koji odgovara
slovnoj ocjeni C, Bovoljan (2) - zadoveljavajudl uspjeh koji odgovara slovnoj ogjeni D,
nedoveljan () - Ished! ugenja nisu ostvarenl, a ocjena ndgovara siovnoj acjeni F.
Pojedini koleglii mogu se odenjivadl opisno, ali tada ti kolagil ne ulaze u izeafun
prosjeka ogjena studia.

Nacionalni kvalifikacijski okvir

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKQ) Je instrument kojim se ureduje cjelokupn sustav
kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskal te omoguiuje
povezivanje razina kvalifikacija satenih u Republicd Hrvatskoj s razinama Europskog
kvalifikacijskog okvira (EQF) i Kvallfikacijskog okvira Curopskog prostora visokog
obrazovanja {QF-EFEA) Vile infurmacija o Hrvatskome kvalifikacijskom  okviry
dostupno je na hittpi//fkvalifikacije.nr



POTVRDA

Mariji Petri TiSkivski

o sudjelovanju na predavanjima i radionicama u Rijeci i Dakovu

TEME I TERMINI:

1.

e
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Religiozni odgoj djece rane i predskolske dobi prema nacelima
Montessori pedagogije -23.124. listopada 2015.

Dijete i Rije¢ BoZja - 30. 131, listopada 2015.

Osnovne Montessori pedagogije - 20.121. studeni 2015.

Dijete i Liturgija - 15. 1 16. sijetnja 2016.

Moralni odgoj djece rane i predikolske dobi - 29. i 30, sijecnja
2016.

Molitva djeteta rane i predSkolske dobi — 12.1 13. veljade 2016.
Pedago¥ke radionice - 26.127. veljaBe 2016.

Pakovo, 7. svibnja 2016.

S e s

s. Jelica Puzel, dipl. kateheta specijalist
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Marija Petra Crnkovié

u Rijeci, 29.10.2006.

direktor predavac
Vidudi¢ Darko Luka Manestar
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Plan razvoja Djefjeg vrtica "More" u Rijeci za mandatno

razdoblje 2025. - 2030.

Ovaj plan temelji se na suvremenim pedagoskim pristlipima i normama, uzimajuéi u obzir
specifiéne potrebe Djedjeg vrtica "More" te resurse lokalne zajednice i Republike Hrvatske. Cilj je
unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, razvijati profesionalni tim i osigurati poticajno

okruZenje za djecu, roditelje i zaposlenike.
1. Misija, vizija i vrijednosti

1.1, Misija
Dje&ji vrtié "More" prufa poticajno i sigurno ckruZenje za cjelovit razvej djece u dobi od
jedne godine do polaska u $kolu. Misija ustanove temelji se na razvoju potencijala svakog djeteta
kroz igru, istraZivanje i suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom, u skladu s Nacionalnim
kurikulumormn za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 2015) i smjernicama EU
Quality Framework for Early Childhood Education and Care (Early Childhood Ireland, 2019;

European Commission, 2019]).
1.2. Vizija
Postati prepoznatljiv vrti¢ koji se kontinuirano razvija prateéi suvremene pedagoske
trendove te zajednica Zivljenja i u¢enja u kojoj su djeca, odgojitelji i roditelji partneri u odgoju i

obrazovanju, s naglaskom na ekoloku osvije$tenost i povezanost s prirodom, morem, zavitajem i

tradicijom {Connect Childcare, n.d.).

1.3. Vrijednosti

« Uvazavanje individualnosti ~ postivanje jedinstvenih potreba i potencijala svakog djeteta.
« Empatija i suradnja - poticanje medusobnog razumijevanja i zajednickog rada.

» Kreativnost i odgovornost - razvijanje slobodnog izrafavanja i svijesti o posljedicama svojih

postupaka.



« Profesionalnost i otvorenost prema novim idejama - kontinuirano profesionalno usavriavanje te

inovativan pristup odgoju i obrazovanju (PMC, 2023).

2. Strateski ciljevi | aktivnosti

2.1. Povedanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Cilj: Unapredenje kurikuluma i strategija odgojno-obrazovnog rada sukladno suvremenim

europskim i hrvatskim standardima (European Commission, 2019, Narodne novine, 2015).
Aktivnosti:

o Implementacija Nacionalnog kurikuluma: potpuno ukladivanje s Nacionalnim kurikulumom
za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje {Naredne novine, 2015}

» Projektna metoda udenja: uvodenje projektne metode kao dominantnog cblika rada, gdje
djeca istraZuju teme koje ih zanimaju poti¢uéi motivaciju i kriticko razmisljanje (PMC, 2023).

» OQutdoor pedagogija: razvijanje programa boravka i ufenja na otvorenom s posebnim
naglaskom na morski okoli§ (Council, 2019).

e Individualizirani pristup: izrada individualnih planova za djecu s posebnim potrebama i
potencijalno darovitu djecu {Narodne novine, 2015).

¢ Edukacije za odgojitelje: redovito struno usavrsavanje i profesionaini razvoj o suvremenim
odgojno-obrazovnim strategijama, digitalnim alatima i inkluzivaim pristupima (Teacher

Academy.eu, n.d.; European Commission, 2019).

2.2. Razvoj | opremanje prostora
Cilj: Stvaranje funkcionalnog i poticajnog okruZenja za ufenje i igru (European Commission,

2019).
Aktivnosti:

¢ Rekonstrukcija i adaptacija prostora te stvaranje fleksibilnih-zona za igru i ucenje.

s Pretvaranje vanjskog prostora u “utionicu” na otvorenom.

« Nabava didakticke opreme koja potiée kreativnost, ukljutujuéi digitalna pomagala I tablete
za odgajatelje {Early Childhood Ireland, 2019).

2.3. Jadanje partnerstva s roditeliima i lokalnom zajednicorm



Cilj: Aktivno ukljutivanje roditelja i zajednice u rad vrtica (Vijece, 2019, Narodne novine, 20 15).
Aktivnosti:

* Redoviti sastanci i otvorena komunikacija putem dig;talnih platformi,

* Organizacija radionica za roditelje razvoju djece i suvremenom roditeljstvu,

* Suradnja sa lokalnim udrugama, knjiZnicama, sportskim Kubovima i kulturnim
institucijama.

2.4. Profesionalni razvoj i zadovoljstvo zaposienika

Cilj: Kontinuirani profesionalni razvoj 1 motiviranje odgojitelja (Connect Childcare, nd.; PMC,
2023].

Aktivnosti:

* lzrada individualnog plana profesionalnog razvoja za svakog zaposlenika (PMC, 2023}

* Sudjelovanje u europskim projektima (Erasmus+, eTwinning) radi razmjene iskustava i
dobrih praksi (eTwinninghr, nd.).

* Sustav mentorstva za nove odgojitelje i poticanje timskog rada.

* Provedba akcijskih istraZivanja kao temelja razvoja refleksno-istrafivackih kompetencija
odgajatelja,

* Razmatranje natina za pobolj¥anje uvieta rada i materijalnih prava, sukladno moguénostima,

Smjernice EU-a naglasavaju va#nost zapoSljavanja, osposobljavanja i motiviranja kvalificiranog

osoblja kako bi se osigurala visoka razina odgojno-obrazovnog rada.

2.5. OdrZivost i ekolodka osvijestenost
Cilj: Razvijanje ekoloske svijesti kod djece i zaposlenika (Dje&ji vrtié More, 2020; European

Commission, 2025).

Aktivnosti:

Stjecanje statusa Eko vrtiéa.

Sustavno sortiranje otpada na svim razinama, te uredenje djeéjih vrtova.

Edukativni program o zadtiti okoli%a i morskog ekosustava,

W

- Mjerenje uspjeinosti i evaluacija



Plan se kontinuirane prati i prilagodava novim potrebama.

» [zrada godidnjih planova temeljenih na strate$kim dokumentima.

* Redovita same-evaluacija odgojno-obrazovnog rada (European Commission, 2019}

¢ Provedba anketa o zadovoljstvu roditelja i zaposlenika.

e Izrada godi¥njih izvje$éa o provedenim aktivnostima i postignuéima kao temelj za

kontinuirane unaprijedenje.

Ovaj strateski plan postavlja &vrste temelje za daljnji razvoj Dje¢jeg vrtiéa “More”, usmjeravajuci
ustanovu prema ostvarivanju izvrsnosti u provodenju odgojno-obrazovnog rada te osiguravajudi da

svako dijete dobije najvi$n razinu kvalitetnog ranog i predskolkog odgoja i obrazovanja.

U Rijeci, 12. koloveza 2025. g : (\
N

Marija Petra Tiskivski

univ. mag, praesc. educ.
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