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Rijeka, 27. listopad 2025.

Povjerenstvo za provedbu oglasa, temeljem ¢lanka 20. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), objavljuje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

koji podnose prijavu na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za
komunalni sustav i promet — Odsjek za komunalno redarstvo, na radno mjesto:

SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Podnosenje prijava na oglas:

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje dana 27. listopada 2025.

Rok za podno$enje prijava na oglas je do 4. studenog 2025.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz oglasa dostavljaju se preporu¢eno postom na
adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse, 51000 Rijeka,
Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke, na adresi Titov trg 3.

Molimo kandidate da detaljno proc€itaju tekst oglasa te da priloze sve isprave navedene u istom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava ne¢e razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, dostavit ¢e se o
tome pisana obavijest.

Uvjeti radnog mjesta:

Op¢i uvjeti: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti: sveudilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée razine obrazovanja i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spremu pravne
struke, kao i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit Il. razine uz obvezu da ispit poloze u
zakonskom roku.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve pravne poslove za potrebe Odsjeka, vodi i rjeSava upravne postupke iz
nadleznosti Pododsjeka, izraduje obvezne prekriajne naloge iz djelokruga rada Odsjeka i
provodi odgovarajuce postupke po njima i s tim u vezi izraduje izvjeSc¢a, prati naplatu
izdanih obavijesti i prekrSajnih naloga, suraduje sa Upravnim odjelom za financije vezano



za knjizenje izdanih obavijesti i prekrSajnih naloga te povrat preplacenih ili pogresno
uplacéenih financijskih sredstava te vodi postupak prisilne naplate i suraduje s Poreznom
upravom

- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odsjeka Cija je pojedinana procijenjena
vrijednost bez PDV-a manja od 2.650,00 EUR, vodi evidenciju iz djelokruga rada Odsjeka u
sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje racuna i predmeta nabave, ovjera ulaznih
racuna), vrSi ovjeru ulaznih raCuna u sustavu Riznica te kontrolira sustinsku i formalnu
ispravnost raCuna na razini Odsjeka po sklopljenim ugovorima s trgovackim drustvima

- sudjeluje u izradi opéih akata, priprema prijedloge, odluke i stru¢ne materijale za kolegij
Gradonacelnika i Gradsko vije¢e, obavlja poslove tajnika Odbora za promet te izraduje
pisane odgovore na upite drugih upravnih tijela Grada, stranaka, odvjetnika te drugih
drzavnih institucija

- sudjeluje u funkcioniranju informacijskog sustava gospodarenja otpadom, sudjeluje u
poslovima vezanim uz nadzor koncesije za obavljanje dimnjaCarskih poslova (stru¢na
pomoc¢ u pripremi odgovora na upite i primjene vazecih propisa vezano uz ovu komunalnu
djelatnost), sudjeluje u pracenju rada komunalnih drustava iz podruc¢ja njihovog obavljanja
djelatnosti, sudjeluje u radu trgovackih i komunalnih drustava i proradunskih korisnika u
podrucju djelatnosti Odsjeka, pruza pravnu pomoé¢ neposrednom voditelju i suradnicima,
azurno prati pravne propise i struénu literaturu, a narodito iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva, neposredno komunicira sa strankama u pogledu upita iz djelokruga rada
Pododsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Osnovnu plaéu sluzbenika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta utvrden je Odlukom o koeficijentima za obraCun place
sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 8/23) i iznosi 2,30.
Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada
Rijeke® broj 15/24) i iznosi 1.000,00 eura bruto.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi povjerenstvo za provedbu oglasa putem pisanog
testiranja i intervjua. Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su dostauvili
potpune (uredne) prijave na oglas i koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere na mreznoj stranici www.rijeka.hr, a kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, na provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se putem telefona ili
e-maila. Za pozvanog kandidata koji ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Podrucje provjere znanja i sposobnosti: upravni postupak, prekrSajni postupak, komunalno
gospodarstvo, javna nabava te ustrojstvo upravnih tijela Grada Rijeke.

Kroz intervju s kandidatima povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje i interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (i za pisani test i za intervju) kandidatima se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testu.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu oglasa
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
- Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09 i 110/21),
- Prekrsajni zakon ("Narodne novine" broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18 i
114/22),



- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24),

- Odluka o komunalnom redu ("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 4/19, 21/19 i 15/24),

- Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22),

- Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj
12/22)

Pravila testiranja:
Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata c¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajuc¢e identifikacijske isprave (osobne iskaznica ili dr.) radi utvrdivanja identiteta. Osoba
koja ne moze dokazati svoj identitet nece moci pristupiti provijeri.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti se mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.
Ukoliko se kandidat ne pridrzava navedenih pravila ili se na drugi naCin ponasa neprimjereno, bit
¢e zamoljen da se udalji s provjere, a njegov rad nece se bodovati.

Rezultati oglasa:

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata donijet ¢e se u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na oglas, a dostavlja se javhom objavom na mreznoj stranici Grada Rijeke:
www.rijeka.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Rijeke.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA

Alen Razum



