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Gradonačelnica je 3. listopada 2025. godine donijela sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Prihvaća se inicijativa Sindikata vatrogasaca Rijeka za kolektivno pregovaranje o 
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada 
Rijeke.

2. U Pregovarački odbor Grada Rijeke imenuju se:
- Vedran Vivoda, zamjenik gradonačelnice Grada Rijeke,
- Jasna Grgurić Malović, pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu 

zaštitu i unapređenje kvalitete života,
- Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet u 

Upravnom odjelu za financije,
- Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse u Upravnom odjelu za opće poslove.
3. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života, izvijestit će o 

ovom zaključku Sindikat iz točke 1. ovog zaključka.

GRADONAČELNICA

Iva RINČIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu
i unapređenje kvalitete života, n/r Karle Mušković
i Maje Tatalović
2. Članovima Pregovaračkog odbora, svima
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Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaštitu i unapređenje kvalitete života
KLASA: 024-02/25-10/96
URBROJ: 2170-1-10-00-25-1
Rijeka, 24.09.2025.

GRADONAČELNICI GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zaključka o prihvaćanju inicijative Sindikata vatrogasaca Rijeka
za kolektivno pregovaranje o izmjenama i dopunama Kolektivnog 
ugovora za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Rijeke

Pripremila:
Maja Tatalović

Pročelnica

Karla Mušković



O b r a z l o ž e nj e

Sindikat vatrogasaca Rijeka obratio se Gradu Rijeci s inicijativom za kolektivno 
pregovaranje o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za radnike u Javnoj vatrogasnoj 
postrojbi Grada Rijeke. Imenovani Sindikat obratio se Gradu Rijeci kao osnivaču Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: JVP Rijeka), obzirom da se sredstva 
za plaće i druga materijalna prava zaposlenika JVP Rijeka osiguravaju u Proračunu Grada 
Rijeke.

U lipnju 2023. godine, provedeno je posljednje kolektivno pregovaranje u svrhu 
donošenja novog Kolektivnog ugovora za radnike u Javnog vatrogasnoj postrojbi Grada 
Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) te je isti sklopljen između Grada Rijeke, JVP 
Rijeka i Sindikata vatrogasaca Rijeka i to 28. lipnja 2023. godine. Novi Kolektivni ugovor 
stupio je na snagu 01. srpnja 2023. godine („Službene novine Grada Rijeke“ broj 12/23).

Nakon stupanja na snagu novog Kolektivnog ugovora, u svrhu usklađivanja 
Kolektivnog ugovora sa Uredbom o visini dodataka na osnovni koeficijent za radna mjesta 
profesionalnih vatrogasaca („Narodne novine“ broj 92/24) od 2. 8. 2024. godine, te Odlukom 
o visini osnovice za obračun plaće u javnim službama u 2025. godini („Narodne novine“ broj 
155/24) od 31. 12. 2024. godine, Grad Rijeka je sklopio dodatke Kolektivnom ugovoru i to 
kako slijedi: Dodatak I. Kolektivnom ugovoru od 18. siječnja 2024. godine (Službene novine 
Grada Rijeke“ broj 1/24), Dodatak II. Kolektivnom ugovoru od 19. studenoga 2024. godine 
(„Službene novine Grada Rijeke“ broj 4/25) i Dodatak III. Kolektivnom ugovoru od 21. veljače 
2025. godine („Službene novine Grada Rijeke“ broj 4/25), te su sklopljeni dodaci posljedično 
doprinijeli daljnjem unapređenju materijalnih i radnih prava zaposlenika JVP Rijeka.

Nadalje, iako Sindikat za vatrogasce navodi kako su u prethodnom trogodišnjem 
razdoblju materijalna i radna prava zaposlenika JVP Rijeka značajno poboljšana, isti je 
mišljenja kako su počeli zaostajati za materijalnim i radnim pravima koje ostvaruju 
zaposlenici drugih javnih vatrogasnih postrojbi u okruženju i šire.

Obzirom na navedeno, Sindikat za vatrogasce se 12. rujna 2025. godine obratio 
Gradu Rijeci s inicijativom za kolektivno pregovaranje s prijedlogom izmjena i dopuna 
Kolektivnog ugovora te posljedično i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada u JVP 
Rijeka (koji uređuje određena materijalna i radna prava zaposlenika JVP Rijeka), a kojim se 
predlaže povećanje određenih materijalnih i radnih prava zaposlenika JVP Rijeka.

Sukladno članku 102. Kolektivnog ugovora, svaka ugovorna strana može predložiti 
izmjene i dopune istoga te strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu mora 
pristupiti pregovorima roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Zaposlenici Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke sindikalno su organizirani samo 
putem imenovanog Sindikata koji je ujedno jedini sindikat. Članak 7. stavak 1. Zakona o 
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata („Narodne novine“ br. 93/14 i 26/15; u 
daljnjem tekstu: Zakon), propisuje ukoliko se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora, a 
da djeluje samo jedan sindikat, isti se smatra reprezentativnim i njegova se reprezentativnost 
ne utvrđuje.

Članak 13. stavak 3. Zakona propisuje da se u slučaju pregovaranja o sklapanju 
kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koje se sredstva za plaće i 
druga materijalna prava radnika osiguravaju u proračunu jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati odnosno 
udruga sindikata mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora samo s pregovaračkim 
odborom poslodavca kojeg imenuje ili za to ovlasti nadležno tijelo prema statutarnim 
dokumentima jedinice samouprave.

Obzirom na gore navedeno, predlaže se imenovanje Pregovaračkog odbora Grada 
Rijeke i to u sastavu kako slijedi:

- Jasna Grgurić Malović, pomoćnica pročelnice, Upravni odjel za zdravstvo, 
socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života,

- Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet, 
Upravni odjel za financije,

- Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel za opće 
poslove.



Slijedom navedenog, predlažemo Gradonačelnici donošenje sljedećeg

z a k lj u č k a

1. Prihvaća se inicijativa Sindikata vatrogasaca Rijeka za kolektivno pregovaranje o 
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada 
Rijeke.

2. U Pregovarački odbor Grada Rijeke imenuju se:
- Jasna Grgurić Malović, pomoćnica pročelnice, Upravni odjel za zdravstvo, 

socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života,
- Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet, 

Upravni odjel za financije,
- Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel za opće 

poslove.
3. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života, izvijestit 

će o ovom zaključku Sindikat iz točke 1. ovog zaključka.
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