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Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/p predsjednika, gospodina
Roberta Kureli¢a

Predmet: IVANA PRICA MATIJAS — pitanje élanice Gradskog vije¢éa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Kureli¢,

¢lanica Gradskog vijeéa IVANA PRICA MATIJAS je, na 4. sjednici Gradskog vijeéa Grada Rijeke,
27. studenoga 2025. godine, iznijela je da je na prosloj sjednici pitala planira li se poveéanje plaéa
djelatnicima u gradskim vrti¢ima i da je dobila odgovor da je Grad u prethodnom mandatu ve¢
povecao place te da je nova inicijativa sindikata za pocetkom kolektivnih pregovora u smislu
sklapanja Dodatka Il. Kolektivnom ugovoru zaprimljena 28. listopada ove godine. Kako je u
odgovoru navedeno da ce se inicijativa prihvatiti u definiranom roku te ¢ée Grad pristupiti
kolektivnim pregovorima u dobroj vjeri, zanima ju o kakvom eventualnom povecanju pla¢a
govorimo, o kojem roku i koji su zahtjevi sindikata? Zanima ju odakle ¢e se namaknuti sredstva
za povecanje placa? Nadalje, navela je da ¢e ako prode odluka o smanjenju poreza na dohodak,
Grad biti u manjku prema projekcijama 9 milijuna, a potencijalno i vise, a Zupanija 3 milijuna pa
pita otkuda bi se mogla moZzda namaknuti sredstva za povecanje placa.

Dana 26. studenoga 2025. odrzana je prva zajednic¢ka sjednica pregovarackih odbora na kojoj je
obraden dio zahtjeva sindikata, dok je za 8. prosinca 2025. zakazana iduéa sjednica na kojoj Ce se
dalje razmatrati postavljeni zahtjevi. U svojoj zajednickoj inicijativi, Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije
i Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske postavili su vise desetaka zahtjeva koji obuhvaéaju
materijalna i nematerijalna prava radnika.

S obzirom da su pregovori tek u pocetku te joS predstoji sasluSanje obrazloZzenja Sindikata i
vezana rasprava, u ovom trenutku ne mogu dati precizan odgovor. Kolektivni ugovor i svaki njegov
dodatak rezultat je kompromisa i pravednog uskladenja interesa poslodavca i radnika, odnosno
zajednicki sporazum i dogovor o trazenim pravima.

Kolektivnim pregovorima Grad Rijeka pristupa u dobroj vjeri, uzimajuéi u obzir boljitak
predskolskog odgoja na svom podru¢ju ali uz istovremeno objektivno sagledavanje moguénosti i
odnosa s drugim proracunskim korisnicima i dionicima u sustavu.

S postovanjem,
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