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Gradonacelnica je 20. sije€nja 2026. godine donijela sljededi
zakljucéak

1. Prihvaéa se uvecanje cijene sata rada pomoc¢nika u nastavi u sklopu projekta ,RInkluzija
- Rije¢ki model podrske u€enicima s teSko¢ama“ sa 7,50 eura bruto na 8,25 eura bruto, pocevsi s
1. sije€njem 2026. godine.

2. Sredstva za namjenu iz to¢ke 1. ovog zaklju€ka u ukupnom iznosu od 1.868.644,00 eura
koja ukljuCuju place za redovan rad - 1.410.753,00 eura; doprinose za obvezno zdravstveno
osiguranje - 242.846,00 eura; ostale rashode za zaposlene - 105.504,00 eura; sluzbena putovanja
- 19.458,00 eura; naknade za prijevoz - 84.038,00 eura; zdravstvene usluge - 5.557,00 i premije
osiguranja - 488,00 eura, osigurana su u proracunu za 2026. godinu u okviru Razdjela 106 -
Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport i mlade, Glave 106-3 - Osnovne Skole, unutar
tekuceg projekta T140908.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade za provedbu
ovog zakljucka.
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Obrazlozenje

Projekt ,RInkluzija — RijeCki model podrske u€enicima s teSkocama“ Grad Rijeka provodi
kontinuirano od 2014. godine, s jasno definiranom misijom unaprjedenja dostupnosti i kvalitete
potpore ucCenicima s teSko¢ama u razvoju. Tijekom godina provedbe projekt se razvio u
prepoznatljiv primjer dobre prakse inkluzivhog obrazovanja na lokalnoj razini te je doprinio
osnazivanju ucenika, jaCanju njihove samostalnosti i funkcionalnog uklju€ivanja u redovne oblike
odgoja i obrazovanja. Time se istodobno smanjuju obrazovne nejednakosti, jataju kapaciteti Skola
i podiZze ukupna kvaliteta obrazovnog procesa.

Potpisivanjem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (SF.2.4.06.06.0056) 27.
studenoga 2024. godine, izmedu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Grada Rijeke, osigurana su bespovratna sredstva
za provedbu navedenog projekta u iznosu od 2.879.999,55 eura za razdoblje od 9. rujna 2024. do
9. rujna 2027. godine. Sredstva Grada Rijeke iznosila su 1.496.160,45 eura, ¢ime je ukupna
vrijednost ugovora, u trenutku njegovog potpisivanja, iznosila 4.376.160,00 eura. Na navedeni su
nacin ispunjeni uvjeti za odrzivost i nastavak podrSke za u€enike osnovnih Skola zapoSljavanjem
120 pomoénika u nastavi na godisnjoj razini.

Uloga pomocénika u nastavi kljuéna je za uspjeh inkluzivnhog obrazovanja. Njihov rad
obuhvaéa individualizirani pristup uc€eniku, kontinuiranu komunikaciju s uciteljima i stru¢nim
suradnicima, poticanje socijalizacije, pomo¢ pri izvrSavanju zadataka, rad na emocionalnoj
stabilnosti i stvaranje okruzenja u kojem dijete moze sigurno i aktivno sudjelovati u nastavi.
Kvaliteta, motivacija i kontinuitet kadra neposredno utje€u na obrazovne ishode ucenika s
teSkocama i na opc¢u klimu u razredu, CineCi ove djelatnike nezamjenjivim dijelom odgojno-
obrazovnog sustava.

S obzirom da Grad Rijeka, kao osniva¢ osnovnih Skola na podrucju grada, temeljem
vazeteg zakonodavnog okvira nema ovlasti utjecati na broj pomoénika u nastavi, kao ni na
procjenu i stru¢nu odluku kojim je ucenicima takav oblik podrSke potreban veé navedene odluke
donose nadlezna stru¢na tijela, dok je istovremeno Grad u obvezi financirati rad pomoc¢nika u
nastavi, navedeno je dovelo do kontinuiranog porasta sredstava nuznih za financiranje materijalnih
prava i osiguravanje podrske u€enicima s teSko¢éama s obzirom na sami porast broj pomoc¢nika u
nastavi.

Tako je prvim izmjenama i dopunama proracuna u 2025. godini, izvrSeno povecanje
sredstava u iznosu od 56.793,00 eura kako bi se osigurala sredstva za ukupno 130 pomocnika u
nastavi, ¢Cime su ukupna sredstva na razini 2025. godine iznosila 1.651.304 eura, rasporedena na
sljedeéi nacin:

e opéi prihodi i primici Grada Rijeke: 639.438,00 eura,
e pomo¢ iz drzavnog proracuna: 937.066,00 eura,
e pomo¢ iz drugih proracuna: 74.800,00 eura.

Od navedenog iznosa, sredstva za placée za redovan rad i doprinose za obvezno
zdravstveno osiguranje iznosila su 1.455.503,00 eura, a isto je bilo utvrdeno primjenom
izracuna cijene radnog sata u iznosu od 7,50 eura bruto.

S obzirom na sloZenost, odgovornost i zahtjevnost poslova koje pomoénici u nastavi
obavljaju, kao i na sve izraZzenije izazove u privlaCenju i zadrzavanju kvalificiranog kadra,
navedena se satnica u praksi sve ucestalije pokazala nedostathom u odnosu na realne uvjete na
trzistu rada, osobito uzimajuci u obzir sve vece zahtjeve posla i manjak radne snage u sektoru.
Poslovi pomoc¢nika zahtijevaju visoku razinu odgovornosti, emocionalne uklju¢enosti i specifi¢nih
kompetencija, a neadekvatna razina naknade moze dugoro¢no dovesti do povecane fluktuacije
kadra, otezanog planiranja i gubitka kontinuiteta podrske u€enicima.



S obzirom na navedene izazove, predlaze se uvecanje cijene sata rada pomocénika u
nastavi na 8,25 eura bruto, pocevsi s 1. sije€njem 2026. godine.

Povecanje satnice ima snaznu socijalnu i razvojnu komponentu u smislu doprinosa
poboljSanju radnih uvjeta, jaCanju motivacije zaposlenih, podizanju razine profesionalne sigurnosti
te vecoj spremnosti kvalificiranih radnika da dugoro¢no ostanu u sustavu. Time se osigurava i
stabilna, kvalitetna te kontinuirana podrSka u€enicima s teSko¢ama i njihovim obiteljima, Sto je
klju¢no za ostvarenje ciljeva projekta i za uspjeSnu provedbu mjera inkluzivhog obrazovanja.

Za navedenu su svrhu u proradunu Grada Rijeke u 2026. godini osigurana sredstva u
ukupnom iznosu od 1.868.644,00 eura, rasporedena na slijedeci nacin:
e opdi prihodi i primici Grada Rijeke: 489.549,00 eura,
e pomodi iz drzavnog proracuna: 400.000,00 eura,
e Europski socijalni fond plus: 979.797,00 eura.
Od navedenog iznosa, pla¢e za redovan rad pomoc¢nika u nastavi i doprinosi za obvezno
osiguranje iznose 1.653.599 eura.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradonacelnici donoSenje sljedeceg
Zakljuéka

1. Prihvada se uvecanje cijene sata rada pomocnika u nastavi u sklopu projekta ,RInkluzija —
Rijecki model podr8ke ucenicima s teSkocama“ sa 7,50 eura bruto na 8,25 eura bruto,
pocevsi s 1. sijeCnjem 2026. godine.

2. Sredstva za namjenu iz to¢ke 1. ovog zaklju¢ka u ukupnom iznosu od 1.868.644,00 eura
koja ukljuCuju plaée za redovan rad — 1.410.753,00 eura; doprinose za obvezno
zdravstveno osiguranje — 242.846,00 eura; ostale rashode za zaposlene — 105.504,00
eura; sluzbena putovanja — 19.458,00 eura; naknade za prijevoz — 84.038,00 eura;
zdravstvene usluge — 5.557,00 i premije osiguranja — 488,00 eura, osigurana su u
proracunu za 2026. godinu u okviru Razdjela 106 — Upravni odjel za odgoj, obrazovanje,
kulturu, sport i mlade, Glave 106-3 — Osnovne $kole, unutar tekuceg projekta T140908.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade za provedbu ovog
zakljucka.
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