REPUBLIKAI HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: UP/I1-112-01/26-01/3
URBROJ: 2170-1-12-01-26-1
Rijeka, 6. ozujka 2026.

Gradonacelnica Grada Rijeke (OIB: 54382731928) na temelju ¢lanka 53. a stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 5. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), u postupku imenovanja Jasne Grguri¢
Malovié¢ (OIB: 03293041088), prodelnicom Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i
unapredenje kvalitete Zivota, postupajuci po sluzbenoj duznosti, donosi sliedece

RJESENJE
o imenovanju proéelnice Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete Zivota

1. JASNA GRGURIC MALOVIC, diplomirana ekonomistica, s poloZzenim drzavnim ispitom
Il. razine, znanjem engleskog jezika te s preko 19 godina radnog staZa i isto toliko radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, imenuje se na neodredeno vrijeme za Procelnicu Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete Zivota Grada Rijeke.

2. Imenovanoj proéelnici iz toéke 1. izreke ovoga rieSenja kao datum pocetka rada utvrduje
se 1. travanj 2026. godine.

3. Imenovanoj proéelnici iz totke 1. izreke ovoga rje$enja utvrduje se probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

4. Plaéa imenovane prodelnice iz toéke 1. izreke ovoga rieSenja utvrduje se u visini
umnosgka koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta pro¢elnika upravnog odjela koji iznosi 4,15
i osnovice za obradun plaée uveéanog za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Radni
staZ imenovane proéelnice na dan 6. oZujka 2026. godine iznosi 19 godina, 8 mjeseci i 3 dana.

Obrazlozenje

Gradonadelnica Grada Rijeke raspisala je javni natjecaj za imenovanje Procelnika
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zadtitu i unapredenje kvalitete Zivota Grada Rijeke
(1 izvréitelj/ica) na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. Javni
natje¢aj objavljen je u ,Narodnim novinama“ broj 11/26 dana 30. sijeCnja 2026. godine te na
mreznim stranicama Grada Rijeke. Rok za podno$enje prijava na javni natje¢aj bio je do 9. veljace
2026. godine.

Javnim natjeajem bili su utvrdeni posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati za prijam
u sluzbu na navedeno radno mijesto i to: zavr8en sveudilidni diplomski studij ili sveugiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, prirodnih znanosti ili
biomedicine i zdravstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravijanje upravnim
tijelom, poznavanje engleskog jezika, znanje rada na rac¢unalu te poloZzen drZavni ispit. Pored
navedenog, kandidati su trebali ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — dalje u tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima u sluzbu te za njihov prijam u sluzbu nisu smjele postojati zapreke iz &lanka 15. i 16.
Zakona.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su trebali priloZiti: Zivotopis; dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu; dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine obrazovanja i struke; dokaz o ukupnom
radnom iskustvu; dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje pet godina; dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave
koje se prilazu uz prijavu; presliku svijedodzbe o poloZenom drzavnom ispitu Il. razine (ukoliko
imaju polozen drzavni ispit); dokaz o poznavanju engleskog jezika i dokaz o poznavanju rada na
racunalu ili viastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju rada na raéunalu.

Na mreznoj stranici Grada Rijeke objavljeni su opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
procelnika kao i upute kandidatima o na&inu obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, imenovano od strane Gradonaéelnice Grada
Rijeke, utvrdilo je da su po objavljenom javnom natjeéaju zaprimljene tri prijave od kgjih su dvije
osobe dostavile potpune prijave i ispunjavaju formalne uvjete javnog natje€aja dok je jedna osoba
dostavila nepotpunu prijavu.

Sukladno Clanku 22. Zakona Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja pozvalo je
kandidatkinje koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua
odrzana je dana 27. velja¢e 2026. godine.

Pisano testiranje sastojalo se od 10 pitanja, a maksimalan broj bodova koji su kandidatkinje
na pisanom testu mogle ostvariti bilo je 10 bodova. Povjerenstvo je utvrdilo da su obje
kandidatkinje ostvarile viSe od 50% na pisanom testu. Kandidatkinje su o rezultatima pisanog
testiranja obavijestene neposredno nakon zavretka pisanog testiranja.

S obzirom da su obje kandidatkinje polozZile pisani test, s njima je nakon pisanog testiranja
obavljen i intervju kroz koji su se utvrdivali njihovi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad na
radnom mjestu pro¢elnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete
Zivota Grada Rijeke. Maksimalan broj bodova koji su kandidatkinje na intervjuu mogile ostvariti bilo
je 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Na osnovi provedenog intervjua odnosno odgovora kandidatkinja na postavijena pitanja te
osobnog dojma i utiska koji su ostavile tijekom intervjua kandidatkinjama je dodijeljen odreden broj
bodova od 1 do 10. Obje kandidatkinje su na intervjuu zadovoljile.

Maksimalan broj bodova koji su kandidati mogli ostvariti na prethodnoj provijeri znanja i
sposobnosti (pisano testiranje i intervju) bilo je 20 bodova.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, a u skladu s &lankom 23.b
Zakona Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja izradilo je izvie§¢e o provedenom postupku
javnog natjecaja s rang-listom kandidata.

Gradonacelnica Grada Rijeke, na temelju dostavijenog izvie§¢a o provedenom
natjeCajnom postupku i rang liste kandidata, odiugila je za proCelnicu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete Zivota Grada Rijeke imenovati Jasnu Grgurié
Malovi¢ s obzirom da je s ukupno 19 bodova koje je ostvarila na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti zauzela prvo mjesto na rang listi kandidata.

Prije donosenja ovog rjeenja, Jasna Grguri¢ Malovi¢ dostavila je uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se progoni po sluzbenoj
duznosti, te uvjerenje da je zdravstveno sposobna obavljati poslove radnog mjesta na koje se
prima. Izabrana kandidatkinja takoder je prije dono$enja ovog rieSenja predodila na uvid izvornike
isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja. Isto tako, po sluzbenoj duznosti
izvrSena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu iz &lanka 15. i 16. Zakona, te je
utvrdeno da takve zapreke ne postoje.

Nastavno na prednje navedeno, a primjenom odredbe &lanka 24. stavka 1. i 3. Zakona
odluceno je kao u tocki 1. izreke ovoga rjesenja.

Imenovanoj procelnici je u tocki 2. izreke ovoga rie$enja utvrden kao datum pocetka rada
1. travnja 2026. godine s kojim danom ista poinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom na radnom
mjestu procelnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje kvalitete Zivota
Grada Rijeke, sve sukladno odredbi &lanka 27. stavka 3. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca iz tocke 2. izreke rje$enja utvrden je sukladno ¢lanku
26. stavku 2. Zakona.

Plac¢a imenovane proéelnice utvrdena je sukladno &lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, kojim je propisano da plaéu sluzbenice &ni umnozak
Koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenica rasporedena i osnovice za



obradun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza. Koeficijent za obracun
place za radno mjesto procelnice upravnog odjela na koje je imenovana Jasna Grguri¢ Malovic¢
odreden je ¢lankom 3. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada
Rijeke, te isti koeficijent iznosi 4,15. Osnovica za obraun place utvrdena je Kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke”
broj 15/24).

Sukladno &lanku 24.a stavku 1. Zakona, ovo rjeSenje dostavija se javnhom objavom na
mreznoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr). Sukladno Elanku 24. a stavku 2. Zakona dostava
rie§enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na
toj mreznoj stranici.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovoga rjesenja Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor podno$enjem tuzbe Upravnom sudu u Rijeci u roku od 30 dana od dana
dostave rje$enja. Tuzba se predaje Upravnom sudu u Rijeci neposredno u pisanom obliku,
usmeno na zapisnik ili se $alije postom odnosno dostavija u elektronickom obliku putem

informacijskog sustava.

GRADONACELNICA

Iva Rincic¢

DOSTAVITIL: :

1. Kandidatima — javhom objavom na mreznoj stranici www.rijeka.hr

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeca i, -
mjesnu samoupravu, ovdje DA,

3. Odsjek za ljudske resurse, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



