
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
              Gradonačelnica
KLASA: 024-02/26-01/16-31
URBROJ: 2170-1-02-00-26-17
Rijeka, 3. 2. 2026.

Gradonačelnica je 3. veljače 2026. godine donijela sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Donosi se Izmjena Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu, u 
predloženom tekstu.

2. Zadužuje se Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu 
samoupravu da tekst Plana iz točke 1. ovog zaključka objavi u "Službenim novinama Grada 
Rijeke".

GRADONAČELNICA

Iva RINČIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za opće poslove, 
n/r Marijana Vundaća i Sanje Kontuš
2. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu,
n/r Verene Lelas Turak i Vesne Jurković



Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i članka 58. 
Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i  
"Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-pročišćeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25),
Gradonačelnica Grada Rijeke, 3. veljače 2026. godine, donijela je

IZMJENU PLANA
prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu

I.

U Planu prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu ("Službene novine 
Grada Rijeke" broj 1/26), točka IV. mijenja se i glasi:

„U upravna tijela Grada Rijeke u 2026. godini planira se primiti pet službenika na 
neodređeno vrijeme, i to u:
1. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu

- jedan službenik sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim 
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radno 
mjesto pomoćnika pročelnika za pravne poslove  
2. Službu za unutarnju reviziju

- dva službenika s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radna mjesta pročelnika 
Službe za unutarnju reviziju i višeg unutarnjeg revizora
3. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

- jedan službenik s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radno mjesto višeg 
savjetnika za ekonomske poslove
4. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života

- jedan službenik s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem na radno mjesto pročelnika
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života.  

II.

Ove izmjena Plana stupa na snagu prvoga dana od dana objave u "Službenim novinama 
Grada Rijeke".

KLASA: 024-02/26-01/18-31
URBROJ: 2170-1-02-00-26-1
Rijeka, 3. veljače 2026.

GRADONAČELNICA

                                                                             Iva RINČIĆ

#potpis#



Grad Rijeka, Trpimirova 2/IV, 51000 Rijeka, Hrvatska                                                                                                     www.rijeka.hr
Tel. ++38551209470, Fax. 209480                                                                                                                                      E-mail: marijan.vundac@rijeka.hr

                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
Upravni odjel za opće poslove

KLASA: 024-02/26-02/2
URBROJ: 2170-1-12-00-26-1

Rijeka, 30.01.2026.

GRADONAČELNICI GRADA RIJEKE
                                              na donošenje

PREDMET: Prijedlog Izmjene Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke 
                    za 2026. godinu 

         Pročelnik

    Marijan Vundać



O b r a z l o ž e nj e

Plan prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu („Službene novine 
Grada Rijeke" broj 1/26) donesen je na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: Zakon). Planom je utvrđeno da je na dan 16. 
siječnja 2026. godine u upravnim tijelima Grada Rijeke zaposleno 452 službenika i namještenika 
na neodređeno vrijeme, te da se u 2026. godini planira primiti u službu na neodređeno vrijeme dva 
službenika s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem,  i to na radna mjesta 
pročelnika Službe za unutarnju reviziju i pročelnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaštitu 
i unapređenje kvalitete života.

Predlaže se izmjena Plana na način da se, uz već planirani prijam dvaju službenika u 
službu na neodređeno vrijeme, predvidi dodatni prijam još triju službenika u službu na neodređeno 
vrijeme, s odgovarajućom razinom obrazovanja, i to s završenim sveučilišnim diplomskim studijem, 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem.
Predloženim dodatnim brojem službenika osigurala bi se popunjenost sljedećih radnih mjesta: 
pomoćnika pročelnika za pravne poslove u Upravnom odjelu za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu, višeg unutarnjeg revizora u Službi za unutarnju reviziju te 
višeg savjetnika za ekonomske poslove u Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i 
mlade.

Slijedom navedenoga, predloženim se ujedno mijenja i ukupan broj planiranih popuna u 
službu na neodređeno vrijeme, te se umjesto dosadašnjeg prijma dvaju službenika planira prijam 
ukupno pet službenika u službu na neodređeno vrijeme.

Sukladno odredbi članka 11. Zakona predložena izmjena Plana objavljuje se „Službenim 
novinama Grada Rijeke“ kao službenom glasilu lokalne jedinice i stupa na snagu najranije prvoga 
dana od dana objave u službenom glasilu.  

Slijedom navedenog, predlaže se Gradonačelnici Grada Rijeke da donese sljedeći 

Z A K L J U Č A K

1. Donosi se Izmjena Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu, u 
predloženom tekstu.

2. Zadužuje se Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu 
samoupravu da tekst Plana iz točke 1. ovog zaključka objavi u "Službenim novinama Grada 
Rijeke".



Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25)                     
i članka 58. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 
11/10 i 5/13 i  "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-pročišćeni tekst, 2/20, 
3/21 i 4/25), Gradonačelnica Grada Rijeke, dana ___________ 2026. godine, donijela je

IZMJENU PLANA
prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu

I.

U Planu prijma u službu u upravna tijela Grada Rijeke za 2026. godinu ("Službene novine 
Grada Rijeke" broj 1/26), točka IV. mijenja se i glasi:

„U upravna tijela Grada Rijeke u 2026. godini planira se primiti pet službenika na 
neodređeno vrijeme, i to u:
1. Upravni odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu

- jedan službenik sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim 
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radno 
mjesto pomoćnika pročelnika za pravne poslove  
2. Službu za unutarnju reviziju

- dva službenika s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radna mjesta pročelnika 
Službe za unutarnju reviziju i višeg unutarnjeg revizora
3. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

- jedan službenik s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem, na radno mjesto višeg 
savjetnika za ekonomske poslove
4. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života

- jedan službenik s završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim 
prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem na radno mjesto pročelnika
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaštitu i unapređenje kvalitete života.  

II.

Ove izmjena Plana stupa na snagu prvoga dana od dana objave u "Službenim novinama 
Grada Rijeke".



9.

-

-
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