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Predmet: HANA PALEKA - pitanje élanice Gradskog vije¢a Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Kureli€,

glanica Gradskog vije¢a HANA PALEKA je, temeljem &lanka 67. stavka 1. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Rijeke, pisanim putem postavila sljedecée pitanje:

»Zahvaljujem na dostavijenom odgovoru na pitanje u veljaéi 2026. godine o brojéanim
podacima vezano uz Skolske marende u rijeckim osnovnim Skolama. Medutim, moram jasno
istaknuti da na kijucna pitanja koja su postavijena nije odgovoreno. Umjesto traZenih konkretnih
podataka, dostaviljen je opSiran opis ciljeva, namjera i opéih okolnosti provedbe modela.

Vijec¢ni¢ko pitanje nije trazilo nacelna obrazloZenja niti ponavljanje normativnog okvira,
veé precizne i provjerljive pokazatelje. Takvi podaci u odgovoru izostaju, osobito u dijelu koji se
odnosi na stvarnu provedbu jelovnika, odstupanja u praksi te kadrovsku i organizacijsku
spremnost Skola.

Navedeno je kako Grad Rijeka sustavno prati provedbu modela Skolske prehrane, stoga
zbog potpunog i transparentnog informiranja ponovno postavljam pitanja u jasno preciziranom
obliku:

» Koliko osnovnih skola Grada Rijeke u ovom trenutku u ponudi marendi i dalje ima
pekarske proizvode kao dominantan ili ¢est oblik obroka - vise od 2 puta tjedno
(molim navesti toéan broj skola i udio u ukupnom broju skola)?

Prethodno nije dostavijen traZeni to¢an broj $kola koje u praksi i dalje nude
pekarske proizvode kao dominantan ili Gest oblik obroka.

» Koliko skola ima dovoljan broj kuhara i kuharica te pomoénog osoblja prema
vazeéim normativima?

Dostavljen je popis broja kuhara, ali nije odgovoreno koliko $kola ima dovoljan broj
izvrsitelja prema Driavnom pedagoskom standardu, odnosno postoji li gdje
manjak.

» Je liizradena detaljna analiza organizacijskih i kadrovskih kapaciteta svake $kole
vezano za organizaciju $kolske prehrane?

s Na koji naéin Grad sustavno prati provedbu standardiziranih jelovnika? Postoji li
redoviti nadzor, prikupljaju li se strukturirani podaci o konzumaciji obroka, bacanju
hrane i zadovoljstvu ucenika?

» Postoji li plan struéne i organizacijske podrske skolama od strane Grada za pitanja
Skolske prehrane, osobito veéim Skolama s visSe odjela i sloZenijom organizacijom
rada?

* Postoji li jasan plan i vremenski okvir za daljnju cjelovitu reformu sustava $kolskih
marendi, s obzirom na to da je iz dosadasnjeg tijeka provedbe vidljivo kako su se
promjene uvodile parcijaino i kroz pilot-modele, bez trajnog i stabilnog sustavnog
riesenja7”

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel.: +385 51 209 527 E-mail: gradonacelnica@rijeka.hr



Prvenstveno moramo naglasiti da se promjene nisu uvodile, kako se navodi, ,parcijaino”.
Promjena je uvedena samo jednom, kroz proslogodi$nji model objedinjene javne nabave namirnica
za skolske marende svih 25 8kola kojima je Grad Rijeka osnivag. Taj je model Grad uveo s jashim
ciljiem zdravije prehrane i ujednagenih marendi u svim nasim &kolama. NaZalost, pilot godina
provedbe nije rezultirala Zeljenim rezultatima, odnosno, donijela je brojne izazove i potegkoce. To
se, prije svega, odnosi na prilicno krut sustav objedinjene, velike javne nabave koji je onemoguéio
sudjelovanje ,malim”, lokalnim proizvoda¢ima. Posljeditno, to je utjecalo na kvalitetu pojedinih
namirnica, dovelo do nezadovoljstva utenika odredenim proizvodima te rezultiralo stvaranjem
viskova i bacanjem hrane.

Nadalje, potetkom veljaCe ove godine nije uvedena ,promjena“, veé je model nabave vraéen
na razinu ustanova. Time je sustav nabave uéinjen fleksibilnijim, $to bi trebalo pridonijeti veéoj
kvaliteti namirnica i moguénosti ukijudivanja lokalnih proizvodaéa, a istodobno su zadrZani svi
pozitivni pomaci proslogodiSnjeg modela, tako da su zdravi jelovnici, koje su izradili struénjaci
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije i Thalassotherapije Opatija,
utvrdeni obvezujucima za sve skole.

S ciliem pronalaska optimalnog i dugoroéno odrzivog rieenja, tijekom tekuée godine provest
¢e se detalina analiza provedbe sadagnjeg modela, po uzoru na opseZnu evaluaciju provedenu
tijekom prethodne godine. Takoder je u planu da se obvezujudi jelovnici, koji trenutaéno obuhvaéaiju
Skolske marende, prosire i na skolsku uZinu.

Kao sto je navedeno u prethodnom odgovoru, jelovnici i pripadajuéi normativi namirnica, koje
su izradili struénjaci Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ-a i Thalassotherapije Opatija,
ponudili su zdravije varijante pekarskih proizvoda. Tako je, primjerice, bijeli kruh zamijenjen pecivom
sa sjemenkama, graham pecivom, integralnim kruhom, itd.

Mojim Zakljuckom iz sijecnja 2026. godine, kojim su predmetni jelovnici $kolskih marendi
utvrdeni kao obvezujuci, poéevsi od 1. veljae 2026. godine, $kolama je izrijekom propisana obveza
pridrZzavanja istih. i

VaZno je pritom naglasiti da su samim jelovnicima pekarski proizvodi predvideni vise od dva
puta tiedno. Naime, uz prethodno spomenute zdravije varijante kruha, u jelovnicima se mogu pronadi
savijaca sa sirom ili jabukom, integralni muffin s vocéem te pasteta od tune u graham pecivu. Nagim
$kolama, stoga, nije niti propisana obveza sastavljanja tjednih menija prema kojoj bi se pekarski
proizvodi morali konzumirati rjede od dva puta tjedno.

Podrazumijevaju li se pod pojmom pekarski proizvodi nutritivno kvalitetnije varijante peciva
predvidene jelovnicima, tada sve nade $kole u ponudi §kolskih marendi imaju pekarske proizvode
vise od dva puta tjedno, &ime nisu u suprotnosti s obvezujuéim jefovnicima, veé postupaju u
potpunosti u skladu s njima.

Prilikom svakog zaposljavanja, $kole su duzne drZati se odredbi Odluke Viade Republike
Hrvatske o zabrani novog zapoS$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama. Davanje
suglasnosti na zaposljavanje potrebnog kadra u Skolama, pa tako i kuharskog, u nadleznosti je
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Od ukupno 25 oshovnih $kola kojima je Grad Rijeka
osniva¢, njih 20 trenutatno ima odgovarajuéi broj kuharskog osoblja, odnosno potreban broj
dielatnika za rad skolske kuhinje, sukladno vazedéim normativima i odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda osnovnodkolskog sustava odgoja i obrazovanja. Preostalih pet $kola



nadleznom je Ministarstvu uputilo zahtjev za zapoSljavanje djelatnika na radnom mjestu
kuhar/pomocni kuhar, no jo$ uvijek ¢ekaju izdavanje potrebne suglasnosti.

Analiza organizacijskih i kadrovskih kapaciteta svake $kole vezano za organizaciju $kolske
prehrane, u nadleZnosti je ravnatelja ustanova i nadieZnog, Ministarsiva znanosti, obrazovanja i
miadih. Sto se organizacijskih kapaciteta tie, niti jedna osnovna kola &iji je Grad Rijeka osnivaé ne
raspolaze kuhinjom koja u potpunosti udovoljava vazeéim normativima u pogledu veliine prostora,
dok samo tri $kole imaju djelomi¢no adekvatne blagovaonice.

Marende, uzine i rukovi narucuju se prema unaprijed dostavljenim podacima o broju prisutnih
uéenika. Koli¢ine se planiraju tako da odgovaraju stvarnim potrebama uéenika. Ako manja koli¢ina
hrane ostane nekonzumirana, ona se tijekom dana ponudi uéenicima koji kasnije ogladne, tako da
se ta hrana u pravilu potrosi i ne dolazi do stvaranja otpada. Odredeni viskovi nastaju uslijed dnevnih
izostanaka ucenika. Takvi se viSkovi, ako to vrsta namirnice dozvoljava, pohranjuju u rashladnim
uredajima za sliedeéi dan. Ako se pak ne mogu pohraniti, unistavaju se drobilicom otpada, ili pak
zbrinjavaju u odgovarajuéi spremnik za bio otpad.

Dodatno, neke od $kola razvile su sustav zbrinjavanja koji se temelji na socijalnoj osjetljivosti
i volonterskom angazmanu zaposlenika te se kod istih nekonzumirana hrana svakodnevno odvozi u
ustanove vezane za socijalno najugroZenije skupine, kao sto su Socijalna samoposluga, Caritas,
Kuéa utocista Druzbe sestara milosrdnica i sl. Ovakvim djelovaniem umanjuje se nastajanje otpada,
a viskovi hrane se usmjeravaju za potrebe socijalno ugroZenih skupina u lokalnoj zajednici.

Sto se pak tiSe upita postoji i plan struéne i organizacijske podréke skolama, osobito veéim
$kolama s viSe odjela i sloZenijom organizacijom rada, za istaknuti je kako su u tijeku sastanci
Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport i miade, Upravnog odjela za gradsku imovinu,
Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte i Upravnog odjela za
urbanizam na temu Skolskih kuhinja i blagovaonica. Provedena je analiza postojecih kuhinja i
blagovaonica oshovnih $kola, vezana za poziv ,Modernizacija ustanova za provedbu cjelodnevne
Skole u osnovnos$kolskom obrazovanju“. Razmatra se smjer izgradnje, odnosno dogradnje kuhinja
koie ¢e omoguditi pripremu kuhanih obroka za sve skole, kao i moguée lokacije iste prema
Generalhom urbanisti¢kom planu grada.

S postovanjem,
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