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Gradonadelnica Grada Rijeke (OIB: 54382731928) na temelju &lanka 53. a stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/1, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 5. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), u postupku imenovanja Anamarije
Ronjga (OIB: 59103563424) proc¢elnicom Sluzbe za unutarnju reviziju, postupajuéi po sluzbenoj
duznosti, donosi sljedece .

RJESENJE
o imenovanju procelnice Sluzbe za unutarnju reviziju

1. ANAMARIJA RONJGA, magistra ekonomije, s poloZenim drzavnim ispitom Il. razine,
znanjem engleskog jezika, strué¢nim ovlastenjem ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javhom sektoru te s preko 28 godina ukupnog radnog staZa i isto toliko radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima i poslovima revizije, imenuje se na neodredeno vrijeme za
Procelnicu Sluzbe za unutarnju reviziju Grada Rijeke.

2. Imenovanoj procelnici iz tocke 1. izreke ovoga rieSenja kao datum pocetka rada utvrduje
se 1. travanj 2026. godine.

3. Imenovanoj procelnici iz tocke 1. izreke ovoga rijeSenja utvrduje se probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

4. Plaéa imenovane procelnice iz tocke 1. izreke ovoga rieSenja utvrduje se u visini
umnoska koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika sluZzbe koji iznosi 3,90 i
oshovice za obradéun plaée uvecanog za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza. Radni staz
imenovane pro&elnice na dan 6. ozujka 2026. godine iznosi 28 godina, 0 mjeseci i 5 dana.

Obrazlozenje

Gradonadelnica Grada Rijeke raspisala je javni natjecaj za imenovanje Progelnika Sluzbe
za unutarnju reviziju Grada Rijeke (1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca. Javni natjeCaj objavijen je u ,Narodnim novinama“ broj 11/26 dana
30. sije¢nja 2026. godine te na mreznim stranicama Grada Rijeke. Rok za podnoSenje prijava na
javni natje¢aj bio je do 9. veljae 2026. godine.

Javnim natje&ajem bili su utvrdeni posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati za prijam
u sluzbu na navedeno radno mjesto i to: zavr§en sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na
poslovima revizije, struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru, poznavanje engleskog jezika, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravijanje Sluzbom, poznavanje rada na ra¢unalu i polozen drZavni
ispit. Pored navedenog, kandidati su trebali ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — dalje u tekstu: Zakon): punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima u sluzbu te za njihov prijam u sluZzbu nisu smjele postojati zapreke iz Clanka 15. i 16.
Zakona.
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Uz prijavu na javni natje€aj kandidati su trebali prilozZiti: Zivotopis; dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu; dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine obrazovanja i struke; dokaz o ukupnom
radnom iskustvu; dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje pet godina; dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima revizije u trajanju od
najmanje tri godine; dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave
koje se prilazu uz prijavu; presliku svjedodzbe o polozenom drZzavnom ispitu Il. razine (ukoliko
imaju poloZen drzavni ispit), presliku struénog ovlastenja ministra financija za obavijanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, dokaz o poznavanju engleskog jezika i dokaz o poznavanju
rada na racunalu ili vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju rada na raéunalu.

Na mreznoj stranici Grada Rijeke objavljeni su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
procelnika kao i upute kandidatima o nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja imenovano od strane Gradonaéelnice Grada
Rijeke, utvrdilo je da je po objavlienom javnom natjecaju zaprimljena samo jedna potpuna i
pravodobna prijava osobe koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Sukladno Clanku 22. Zakona Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja pozvalo je
kandidatkinju koja ispunjava formaline uvjete iz javnog natjecaja na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidatkinje putem pisanog testiranja i
intervjua odrzana je dana 26. veljace 2026. godine.

Pisano testiranje sastojalo se od 10 pitanja, a maksimalan broj bodova koji je kandidatkinja
na pisanom testu mogla ostvariti bilo je 10 bodova. Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja
ostvarila vise od 50% na pisanom testu. Kandidatkinja je o rezultatima pisanog testiranja
obavijestena neposredno nakon zavrSetka pisanog testiranja.

S obzirom da je kandidatkinja polozila pisani test, s njom je nakon pisanog testiranja
obavljen i intervju kroz koji su se utvrdivali njezini interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad na
radnom mjestu procelnice SluZbe za unutarnju reviziju Grada Rijeke. Maksimalan broj bodova koji
je kandidatkinja na intervjuu mogla ostvariti bilo je 10 bodova. Smatra se da je kandidatkinja
zadovoljila na intervjuu ako je ostvarila najmanje 5 bodova.

Na osnovi provedenog intervjua odnosno odgovora kandidatkinje na postavljena pitanja te
osobnog dojma i utiska koji je ostavila tijekom intervjua kandidatkinji je dodijeljen odreden broj
bodova od 1 do 10. Kandidatkinja je na intervjuu zadovoljila.

Maksimalan broj bodova koji je kandidatkinja mogla ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti (pisano testiranje i intervju) bilo je 20 bodova.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, a u skladu s &lankom 23.b
Zakona Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja izradilo je izvje$c¢e o provedenom postupku
javnog natjecaja s rang-listom kandidata.

Gradonacelnica Grada Rijeke, na temelju dostavljenog izvjeS¢a o provedenom natjeajnom
postupku i rang-liste kandidata, odludila je za pro€elnicu Sluzbe za unutarnju reviziju Grada Rijeke
imenovati Anamariju Ronjga s obzirom da je s ukupno 17,5 bodova, koje je ostvarila na prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, ostvarila odli¢an rezultat.

Prije donosenja ovog rjeSenja, Anamarija Ronjga dostavila je uvjerenje nadleznog suda da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se progoni po sluzbenoj duZnosti
te uvjerenje da je zdravstveno sposobna obavljati poslove radnog mjesta na koje se prima.
[zabrana kandidatkinja takoder je prije donoSenja ovog rieSenja predodila na uvid izvornike isprava
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja. Isto tako, po sluzbenoj duznosti izvriena je
provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu iz élanka 15. i 16. Zakona, te je utvrdeno da
takve zapreke ne postoje.

Nastavno na prednje navedeno, a primjenom odredbe Clanka 24. stavka 1. i 3. Zakona
odluceno je kao u tocki 1. izreke ovoga riesenja.

Imenovanoj procelnici je u tocki 2. izreke ovoga rje$enja utvrden kao datum pocetka rada
1. travnja 2026. godine s kojim danom ista po€inje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom na radnom
mjestu proceinice Sluzbe za unutarnju reviziju Grada Rijeke, sve sukladno odredbi ¢lanka 27.
stavka 3. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca iz tocke 2. izreke rje$enja utvrden je sukladno &lanku
26. stavku 2. Zakona.

Placa imenovane procelnice utvrdena je sukladno ¢lanku 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, kojim je propisano da plaéu sluzbenice &ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenica rasporedena i osnovice za
obracun plaée, uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent za obradun



place procelnice sluzbe na koje je imenovana Anamarija Ronjga odreden je ¢lankom 3. Odluke o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke, te isti koeficijent iznosi
3,90. Osnovica za obracun place utvrdena je Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 15/24).

Sukladno ¢Elanku 24.a stavku 1. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javhom objavom na
mreznoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr). Sukladno ¢lanku 24. a stavku 2. Zakona dostava
rieSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na
toj mreznoj stranici.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovoga rjeSenja zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor podnoSenjem tuzbe Upravnom sudu u Rijeci u roku od 30 dana od dana
dostave rjeSenja. Tuzba se predaje Upravnom sudu u Rijeci neposredno u pisanom obliku,
usmeno na zapisnik ili se Salje poStom odnosno dostavlja u elektronickom obliku putem
informacijskog sustava.
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