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Rijeka, 28. travanj 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
procelnik Upravnog odjela za financije Grada Rijeke (OIB: 54382731928) u postupku prijma u
sluzbu na odredeno vrijeme Dubravke Vuiji¢ Ivsi¢c (OIB: 93239933845), postupajuéi po sluzbenoj
duznosti, donosi sljedece 5

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme

1. DUBRAVKA VUJIC IVSIC, struéna prvostupnica ekonomije, s preko 23 godina ukupnog
radnog staza od ¢ega gotovo 20 godina na odgovarajuc¢im poslovima i znanjem rada na racunalu,
prima se u sluzbu, na odredeno vrijeme na radno mjesto Struc¢ne suradnice za poreze u Upravni
odjel za financije - Odsjek za gradske poreze i ostale prihode — Pododsjek za gradske poreze zbog
zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice.

2. Dubravki Vuiji¢ Ivsi¢ utvrduje se obveza polaganja drzavnog ispita Il. razine u zakonskom
roku.

3. Dubravki Vuji¢ IvSi¢ utvrduje se probni rad u trajanju od dva mjeseca.

4. Po izvrénosti ovoga rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi
datum pocetka rada, podaci o placi te druga prava i obveze iz sluzbe.

5. Zalba ne odgada izvréenje ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Pro&elnik Upravnog odjela za financije raspisao je oglas za prijam u sluzbu na odredeno
vrileme u Upravni odjel za financije — Odsjek za gradske poreze i ostale prihode — Pododsjek za
gradske poreze na radno mjesto Strucni suradnik za poreze (1 izvrsitelj/ica) radi zamjene. Oglas je
objavlien na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Grada Rijeke dana
27. ozujka 2026. godine. Rok za podnos$enje prijava na oglas bio je do 7. travnja 2026. godine.

Oglasom su bili utvrdeni posebni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati za prijam u sluzbu
na navedeno radno mijesto i to: sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
ekonomske ili upravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit. Pored navedenog, kandidati su trebali
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25 — dalje u tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima u sluzbu te za njihov prijam u sluzbu
nisu smjele postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Uz prijavu na oglas kandidati su trebali prilozZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine obrazovanja i struke, dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od tri
godine, dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu, dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (ukoliko imaju poloZen drzavni ispit) i dokaz
o poznavanju rada na racunalu (presliku potvrde, certifikata i sl.) ili viastoruéno potpisanu izjavu o
poznavanju rada na racunalu.
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Na mreznoj stranici Grada Rijeke objavljeni su opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava kao i upute kandidatima o naginu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje.

Povjerenstvo za provedbu oglasa imenovano sukladno ¢lanku 20. Zakona, utvrdilo je da su
po objavljenom oglasu zaprimljene 2 pravodobne prijave od kojih je 1 kandidatkinja dostavila
potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz oglasa, a 1 osoba ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa. Sukladno ¢&lanku 22. Zakona Povjerenstvo za provedbu oglasa uputilo je kandidatkinji
poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja odrzana je
22. travnja 2026. godine, a kojoj provjeri je pristupila kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Pisani test sastojao se od 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji se na pisanom testu
mogao ostvariti je 10 bodova. Smatra se da je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje
5 bodova. Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja ostvarila vise od 50 % na pisanom testiranju.

Istog dana proveden je intervju s kandidatkinjom koja je ostvarila najmanje 50% na
pisanom testiranju. Na intervjuu je Povjerenstvo kroz pojedinacni razgovor s kandidatkinjinom
utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na radnom mjestu za koje je podnijela
prijavu. Maksimalan broj bodova koji je kandidatkinja na intervjuu mogla ostvariti bilo je 10 bodova.
Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na intervjuu ako je ostvarila najmanje 5 bodova.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, a u skladu s clankom 23.
Zakona Povjerenstvo za provedbu oglasa izradilo je izvje§¢e o provedenom postupku oglasa s
rang-listom kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu,
na kojoj je kandidatkinja Dubravka Vuiji¢ Iv8i¢ ostvarila odli¢an rezultat s ukupno ostvarenih 14.80
bodova od mogucih 20.

Slijedom dostavljenog izvje§¢a Povjerenstva za provedbu oglasa, procelnik Upravnog
odjela za financije donio je odluku da se na radno mjesto Stru¢nog suradnika za poreze, na
odredeno vrijeme primi kandidatkinja Dubravka Vuji¢ IvSic.

Prije dono$enja ovog rie$enja, Dubravka Vuiji¢ IvSi¢ dostavila je uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se progoni po sluzbenoj
duznosti te uvjerenje da je zdravstveno sposobna obavljati poslove radnog mjesta na koje se
prima. Izabrana kandidatkinja takoder je prije donoSenja ovog rjeSenja predocila na uvid izvornike
isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Isto tako, po sluzbenoj duznosti izvrSena je
provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona, te je utvrdeno da
takve zapreke ne postoje.

Utvrduje se da imenovana nema polozen drzavni ispit Il. razine, te je sukladno Clanku 89.
stavku 3. Zakona odluceno kao u tocki 2. izreke rjeSenja.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca iz tocke 3. izreke rjeSenja utvrden je sukladno lanku
28. stavku 6. Zakona.

Toéka 4. izreke rjeenja temelji se na ¢lanku 27. stavku 1. Zakona.

Tocka 5. izreke rjeSenja temelji se na ¢lanku 6. stavku 2. i €lanku 29. stavku 4. Zakona.

Sukladno ¢lanku 29. stavku 3. te élanku 24. a stavku 1. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr). Sukladno &lanku 24. a stavku 2.
Zakona dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na toj mreznoj stranici.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Gradonacelnici Grada
Rijeke u roku 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba se podnosi neposredno ili putem
posdte, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik. Zalba se podnosi puteri-Upravnog odjela za opce
poslove - Odsjeka za ljudske resurse, Trpimirova 2, Rijeka. ' Al P
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DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na mreznoj stranici www.rijeka.hr

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu, ovdje
3. Odsjek za ljudske resurse, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



