REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za poslove Gradonadelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu
KLASA: 112-02/26-01/7

URBROJ: 2170-1-03-00-26-12

Rijeka, 28. svibnja 2026.

Na temelju &lanka 24. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 —
dalje u tekstu: Zakon) pro&elnica Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika, Gradskog vijeca i
mjesnu samoupravuy, donosi

ODLUK
m

o obustavi postupka oglasa za prija

c

u sluzbu na odredeno vrijeme

1. Obustavlja se postupak oglasa za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
Visi struéni suradnik-dizajner vizualnih komunikacijskin sadrzaja (jedan izvrSitelj/ica) u Upravni
odjel za poslove Gradonadéelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu — Odsjek za odnose s
medijima i online komuniciranje i projekte transparentnosti rada uprave, koji je objavljen na
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Grada Rijeke dana 10. travnja 2026.
godine.

2. Ova odluka objavit ée se na mreznim stranicama Grada Rijeke.

Obrazlozenje

Oglas za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme na radno mjesto Visi struéni suradnik-
dizajner vizualnih komunikacijskih sadrzaja (jedan izvrsiteli/ica) u Upravni odjel za poslove
Gradonadelnika, Gradskog vijeéa i mjesnu samoupravu objavijen je na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje | Grada Rijeke dana 10. travnja 2026. godine. Rok za dostavu
prijava na oglas bio je do 20. travnja 2026. godine.

Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je izvje$ce s prijedlogom da se oglas obustavi iz
razloga $to su se na rang listi nalazile samo dvije kandidatkinje, od kojih je prvorangirana
kandidatkinja izabrana na drugo radno mjesto, dok je drugo rangirana kandidatkinja izjavila da nije
u moguénosti poéeti raditi na ovome radnom mijestu prije 1. lipnja 2026. godine, §to je nuzno s
obzirom da je dana 21. svibnja 2026. godine Gradsko vije¢e Grada Rijeke donijelo novu Odluku o
ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/26) koja stupa na
snagu 1. lipnja 2026. godine a kojom se ukidaju sva dosadasnja upravna tijela, a time i sva radna
mjesta.

Clankom 24. stavkom 6. Zakona odredeno je da se postupak javnog natjedaja mozZe se
obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Clankom 29. stavkom 3. Zakona odredeno je da glede sadrzaja i provedbe postupka
oglasa, donosenja i dostave rjegenja o prijmu u sluzbu odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga
Zakona o prijmu u sluzbu putem javnog natjecaja.

Slijedom navedenog, s obzirom da se radi o bitno promijenjenim okolnostima, odluceno je
kao u izreci ove Odluke.
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