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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/55-41
URBROJ: 2170-1-02-00-26-6
Rijeka, 14. 4. 2026.

Gradonacelnica je 14. travnja 2026. godine donijela sljededi
zakljucéak

Daje se prethodna suglasnost Upravnom vije¢u Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka koje
je Upravno vijece utvrdilo na 32. sjednici odrzanoj 24. ozujka 2026. godine.
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Dostauviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete zivota,

n/r Jasne Grguri¢ Malovi¢ i Jasne Kalanj
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REPUBLIKA‘; HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i unapredenje kvalitete Zivota
KLASA: 024-02/26-10/35

URBROJ: 2170-1-10-00-26-1

Rijeka, 09.04.2026.

GRADONACELNICI GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Prijedlog zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnice
na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u

zajednici Ti¢ Rijeka

Pripremila:
Jasna Kalanj

Procelnica

Jasna Grguri¢ Malovié

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska
Tel. ++38551209626, Fax. 209629

www.rijeka.hr
E-mail: jasna.grguric-malovic@rijeka.hr

zdravstvo@rijeka.hr




Obrazlozenje
prijedloga zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti Gradonacelnice na Prijedlog
Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka (dalje: Ustanova) je javna ustanova
koja sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni op¢i akt, kojim se poblize
utvrduje ustroj, ovlasti i naCin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazeéi Statut Ustanove donijelo je Upravno vije¢e Ustanove, na sjednici odrzanoj
dana 10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke
sukladno ¢lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno ¢lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opci akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga €lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik
o unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vije¢e na nacin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeéa, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga €lanka, propisano da Upravno vijece donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Vazeci Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 24. listopada 2023. godine, prve Izmjene Pravilnika o radu donijelo je
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika dana 15. prosinca 2023. godine,
druge Izmjene Pravilnika o radu donijelo je Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 04. lipnja 2024. godine, tre¢e Izmjene Pravilnika o radu donijelo je
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika dana 30. prosinca 2024. godine, a
Cetvrte Izmjene Pravilnika o radu donijelo je Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 06. ozujka 2025. godine.

Ove Izmjene pravilnika o radu temelje se na Odluci o visini osnovice za obracun
place u javnim sluzbama u 2026. godini ("Narodne novine" br.11/2026.) u kojoj je odredeno
da se promjena osnovice za obracun plaée za zaposlenike u javnim sluzbama odnosi na sve
na koje se primjenjuje Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (»Narodne
novine«, broj 155/23.) te Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
(»Narodne novineg, broj 29/24.).

Osnovica za izracun plaée, prema Odluci o visini osnovice za obracun plaée u javnim
sluzbama u 2026. godini Ce iznositi:

- od 1. sije€nja 2026. do 31. ozujka 2026. 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se poCevsi s
plaéom za mjesec sije€anj, koja se isplaéuje u mjesecu veljaci

- od 1. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. 1.015,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s
placom za mjesec travanj, koja se isplacuje u mjesecu svibnju

- od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. 1.025,00 eura bruto i primjenjuje se
pocevsi s plaéom za mjesec kolovoz, koja se isplacuje u mjesecu rujnu

- od 1. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 eura bruto i primjenjuje se poCevsi s pla¢om
za mjesec prosinac 2026., koja se isplacuje u mjesecu sijeCnju 2027.

Kako se Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024), koji se primjenjuje na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi kojima
je osniva¢ Republika Hrvatska primjenjuje i na Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢



Rijeka, potrebno je donijeti Izmjene pravilnika o radu Centra Ti¢ Rijeka, te uskladiti osnovicu
za obracun place u 2026. godini s gore navedenom Odlukom.

Stoga se predlaze izmjena €lanka 72. stavka 3. na nacin da osnovica za obracun
place od 1. travnja 2026. godine iznosi 1.015,00 eura, od 1. kolovoza 2026. godine iznosi
1.025,00 eura, a osnovica za obracun pla¢e od 01. prosinca 2026. godine iznosi 1.035,00
eura.

Trenutna osnovica za obracun place u Centru Ti¢ iznosi 1.004,87 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. Zakona o prora¢unu (,Narodne novine“ broj 144/21)
i Clanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Narodne novine*
broj 101/22) te Nalogu Gradonacelnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i 1zjava o procjeni fiskalnog ucinka.

Slijedom navedenog, predlazemo Gradonacelnici Grada Rijeke, dono$enje sliedeceg
zakljucka
Daje se prethodna suglasnost Upravnom vije¢u Centra za pruzanje usluga u zajednici

Ti¢ Rijeka na Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka koje je Upravno vije¢e utvrdilo na 32. sjednici odrzanoj dana 24.03.2026. godine.
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\‘3‘3“ CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA
Adresa: Beli Kamik 11, 51000 Rijeka; tel. 051/215-670, fax. 051/215-678
www tic-za-djecu.hr, e-mail: tic@tic-za-djecu.hr

GRAD RIJEKA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU
ZASTITU | UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
KORZO 16

51000 RIJEKA

PREDMET: Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ti¢ s izjavom o procjeni fiskalnog uéinka

Sukladno ¢lanku 48. Stavku 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Tié
Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut. Praviinik o radu, Pravilnik
0 unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi opéi akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga ¢lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik
0 unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nagin propisan Statutom, dok
Je stavkom 3. istoga ¢lanka, propisano da druge opée akte donosi ravnatelj, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vije¢a, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga Clanka, propisano da Upravno vijeée donosi Pravilnik o radu i Praviinik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonagelnika.

Nadalje, sukladno odredbama ¢&lanka 19. Zakona o proradunu (,Narodne novine" broj
144/21) i ¢lanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog ucinka (,Narodne
novine® broj 101/22) te Nalogu Gradonaéelnika KLASA: 024-03/22-04/1. URBR: 2170-1-15-
00-22-82 od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-
126 od 22.07.2022., dostavlja se na mislienje nadleznom upravnom tijelu proraéunskog
korisnika Izjava o procjeni fiskalnog uginka.

Sukladno navedenom dostavljamo na daljnji postupak cjelokupni materijal vezan za
prethodnu suglasnost Gradonacelnice Grada Rijeke, a u odnosu na Prijedlog |zmjena
Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka.

S postovanjem,

v.d. Ravnatelja
&\
R
Natasa Sepi¢ Adamec

U prilogu:
1. Obrazlozenje Prijedloga Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici

Ti¢ Rijeka

2. Odluka Upravnog vije¢a od 24.03.2026. godine

3. Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka
4. Izjava o procjeni fiskalog uéinka



ObrazlozZenje
prijedloga izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka

Centar za pruzanje usluga u zajednici Tié Rijeka (dalje: Ustanova) je javna ustanova
koja sukladno odredbi élanka 53. Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97-
ispr., 47/99-ispr., 35/08 127/19 i 151/22) ima Statut, kao temeljni opéi akt, kojim se poblize
utvrduje ustroj, ovlasti i naéin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazedi Statut Ustanove donijelo je Upravno vijece Ustanove, na sjednici odrzanoj dana
10. svibnja 2023. godine, te uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke sukladno
Clanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama.

Sukladno ¢lanku 48. stavka 1. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka
(u daljnjem tekstu: Ustanova), opéi akti Ustanove su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove i drugi op¢i akti koji se donose na temelju Statuta.

Nadalje, u stavku 2. istoga &lanka, propisano je da Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjoj sistematizaciji Ustanove donosi Upravno vijeée na nagin propisan Statutom.

Clankom 17. Statuta utvrdene su ovlasti Upravnog vijeca, te je u stavku 1. podstavku
2. istoga ¢lanka, propisano da Upravno vije¢e donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika.

Vazedi Pravilnik o radu Ustanove donijelo je Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 24. listopada 2023. godine, prve Izmjene Pravilnika o radu donijelo je
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Gradonagelnika dana 15. prosinca 2023. godine,
druge Izmjene Pravilnika o radu donijelo je Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 04. lipnja 2024. godine, trece Izmjene Pravilnika o radu donijelo je
Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradonaéelnika dana 30. prosinca 2024. godine, a
Cetvrte 1zmjene Pravinika o radu donijelo je Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika dana 06. ozujka 2025. godine.

Ove Izmjene pravilnika o radu temelje se na Odluci o visini osnovice za obradun plaée
u javnim sluzbama u 2026. godini ("Narodne novine" br.11/2026.) u kojoj je odredeno da se
promjena osnovice za obraéun plaée za zaposlenike u javnim sluzbama odnosi na sve na koje
se primjenjuje Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (»Narodne novine«, broj
155/23.) te Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (»Narodne novine,
broj 29/24.).
Osnovica za izragun plaée, prema Odluci o visini osnovice za obraéun placée u javnim
sluZbama u 2026. godini ¢e iznositi:
- od 1. sije¢nja 2026. do 31. ozujka 2026. 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s
placom za mjesec sije¢anj, koja se isplacuje u mjesecu veljaéi
- od 1. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. 1.015,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s
placom za mjesec travanj, koja se isplacuje u mjesecu svibnju
- od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. 1.025,00 eura bruto i primjenjuje se
pocevsi s placéom za mjesec kolovoz, koja se isplacuje u mjesecu rujnu

- od 1. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 eura bruto i primjenjuje se poéevsi s platom
za mjesec prosinac 2026., koja se isplaéuje u mjesecu sijeénju 2027.

Kako se Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024), koji se primjenjuje na zaposlenike u ustanovama socijalne skrbi kojima
je osniva¢ Republika Hrvatska primjenjuje i na Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢



Rijeka, potrebno je donijeti Izmjene pravilnika o radu Centra Ti¢ Rijeka, te uskladiti osnovicu
za obracun place u 2026. godini s gore navedenom Odlukom.

Stoga se predlaze izmjena &lanka 72. stavka 3. na nacin da osnovica za obraéun plaée
od 1. travnja 2026. godine iznosi 1.015,00 eura, od 1. kolovoza 2026. godine iznosi 1.025,00
eura, a osnovica za obracéun plaée od 01. prosinca 2026. godine iznosi 1.035,00 eura.
Trenutna osnovica za obradun plaée u Centru Ti¢ iznosi 1.004,87 eura.

Sukladno odredbama é&lanka 19. Zakona o proracunu (,Narodne novine" broj 144/21)
i €lanka 13. Uredbe o postupku davanja iskaza o procjeni fiskalnog uginka (,Narodne novine*
broj 101/22) te Nalogu Gradonag&elnika KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-82
od 19.01.2022. i Izmjeni Naloga KLASA: 024-03/22-04/1, URBR: 2170-1-15-00-22-126 od
22.07.2022., sastavni dio ovoga materijala je i Izjava o procjeni fiskalnog uginka.



Na temelju ¢lanka 17. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka,
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na 32. sjednici odrzanoj
dana 24.03.2026. godine, donijelo je

ODLUKU

Utvrduje se Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Tic¢ Rijeka, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Prijedlog Izmjena Pravilnika o radu iz toéke |. ove Odluke prosljeduje se
Gradonacelnici Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 029-03/26-01/5
URBROJ: 2170-1-26-26-3
Rijeka, 24.03.2026.

Predsjednica Upravnog vije¢a

]
| [/

- /
L (el Vol 1 e

Ivana Francula Modr¢in



Temeliem odredbe &lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), i odredbi &lanka 17. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na sjednici odrZanoj dana
Upravno vije¢e donijelo je

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIG RIJEKA

Clanak 1.
Ovim Izmjenama Pravilnika o radu Centra za pruZanje usluga u zajednici Ti¢
Rijeka mijenja se Pravilnik o radu od 24. listopada 2023. godine.

Clanak 2.
U Clanku 72. stavak 3. mijenja se i glasi:
»~Osnovica za obrac¢un plaée radnika u Centru utvrduje se kako slijedi:
od 1. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. u visini od 1.015,00 eura bruto
od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. u visini od 1.025,00 eura bruto
od 1. prosinca 2026. pa nadalje u visini od 1.035.00 eura bruto.*

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. todke 1. ovih Izmjena Pravilnika primjenjuje se poéevsi
s platom za mjesec travanj 2026., koja ¢e biti isplacena u mjesecu svibnju 2026.
Osnovica iz ¢lanka 2. tocke 2. ovih Izmjena Pravilnika primjenjuje se poevsi
s placom za mjesec kolovoz 2026., koja ¢e biti isplacena u mjesecu rujnu 2026.
Osnovica iz Elanka 2. tocke 3. ovih Izmjena Pravilnika primjenjuje se pocevsi
s placom za mjesec prosinac 2026., koja ¢e biti isplacena u mjesecu sijenju 2027.

Clanak 4.
Ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu izmijenjene ovim Izmjenama
Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka ostaju valjane i
na snazi.

Clanak 5.

Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu iduéi dan nakon dana objave
na oglasnoj plo&i Centra.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Ivana Frandula Modré&in



Na ove Izmjene Pravilnika o radu Gradona&elnica Grada Rijeke je dala prethodnu
suglasnost zakljuékom KLASA: . URBROJ:
od godine.

Utvrduje se da su ove Izmjene Pravilnika o radu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka objavljene na oglasnoj plo¢i Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka, dana godine te da su stupile na snagu dana
. godine.

v.d. ravnatelja

Nataga Sepié Adamec

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,
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