REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/57-43
URBROJ: 2170-1-02-00-26-14
Rijeka, 5. 5. 2026.

Gradonacelnica je 5. svibnja 2026. godine donijela sljedeci
zakljucéak

Prihva¢a se informacija o GodiSnjem izvjeStaju o izvrSenju financijskog plana Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu
i unapredenje kvalitete Zivota,

n/r Jasne Grguri¢ Malovi¢ i Jasne Kalanj

2. Upravni odjel za financije, 2X

3. Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka,
n/r ravnateljice
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GRAD RIJEKA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i unapredenje kvalitete Zivota
KLASA: 024-02/26-10/38

URBROJ: 2170-1-10-00-26-1

Rijeka, 22.04.2026.

GRADONACELNICI GRADA RIJEKE
na razmatranje i usvajanje

PREDMET: Godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu

Pripremila:
Jasna Kalanj

PROCELNICA

Jasna Grguri¢ Malovié

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska
Tel. ++38551209626, Fax. 209629

www.rijeka.hr
E-mail: jasna.grguric-malovic@rijeka.hr

zdravstvo@rijeka.hr




Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu

Temeljem ¢lanka 86. Zakona o proracunu (“Narodne novine” broj 144/2021) i ¢lanka
17. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka, na prijedlog v.d. ravnatelja,
Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka je na sjednici 24.03.2026.
godine usvojilo Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu.

Prema cClanku 41. Odluke o izvrSavanju Prorauna Grada Rijeke za 2026. godinu
(,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 19/25), proracunski nadlezno upravno tijelo duzno je
godiSnje izvjeStaje o izvrSenju financijskin planova proracunskih korisnika iz svoje
nadleznosti, zajedno s odlukama o raspodieli rezultata, dostaviti Gradonacelnici najkasnije
do kraja travnja tekuce proracunske godine za prethodnu godinu.

U prilogu se dostavlja Godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu, te Odluku Upravnog vije¢a o
usvajanju Godisnjeg izvjestaja, dok Odluka o raspodijeli rezultata jo$ nije donesena.

Slijedom naprijed navedenog predlaze se da Gradonacelnica Grada Rijeke donese
sljededi

zakljucéak

1. Prihva¢a se informacija o GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju financijskog plana
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu.
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s CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA
Adresa: Beli Kamik 11, 51000 Rijeka; tel. 051/215-670, fax. 051/215-678
www.tic-za-djecu.hr, e-mail: tic@tic-za-djecu.hr

GODISNJI 1IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA CENTRA ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA ZA 2025. GODINU

v.d. ravnatelja

Natada Sepi¢ Adamec —
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Zakonom o proracunu (“Narodne novine” broj 144/21) i Pravilnikom o polugodignjem i
godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana (“Narodne novine” broj 85/23),
propisana je obveza sastavljanja godiSnjeg izvjestaja o izvrenju financijskog plana za
proteklo razdoblje, te njegovo dostavijanje na usvajanje Upravnom vijeéu do 31. ozujka
tekuce proracunske godine.

Navedenim Pravilnikom propisano je da godisnji izvjestaj o izvr$enju financijskog
plana sadrzi opci i posebni dio, obrazloZenje i posebne izvjestaje.

Financijski plan Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu i
projekcije za 2026. i 2027. godinu usvojeni su na 20. sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj
05.12.2024. godine.

Prve izmjene i dopune Financijskog plana usvojene su na 28. sjednici Upravnog
vije¢a Centra Ti¢ odrzanoj 26.11.2025. godine. Prvim izmjenama i dopunama financijskog
plana prihodi su se povecali za 53.380,00 eura, a rashodi za 75.780,00 eura, dok se razlika
od 22.400,00 eura pokriva iz viSka prihoda 2024. godine. U financijskom planu rasporeden je
visak iz 2024. godine sukladno Odluci o raspodjeli rezultata za 2024. godinu.

U tablicama koje slijede daje se usporedni pregled ostvarenih prihoda/primitaka i
rashodalizdataka, te razliku ostvarenih prihoda/primitaka i rashodalizdataka. Takoder, tablice
sadrze usporedbu s izvrSenjem za 2024. godinu i izvr§enjem u odnosu na tekuéi plan.
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Il. POSEBNI DIO

Naziv Rebalans T::::]éi lzvrSenje Tndties
za 2025. za 2025. 2025.
Razdjel: 107 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU ZASTITU | UNAPREDENJE KVALITETE
ZIVOTA
Glava: 10702 CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI TIC RIJEKA 445.330,00 | 445.330,00 | 416.481,37 93,52
1163 REDOVNA DJELATNOST USTANOVE 445.330,00 | 445.330,00 | 416.481,37 93,52
A116301 RASHODI ZA ZAPOSLENE 319.430,00 | 321.200,00 | 321.187,40 100,00
lzvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI 291.730,00 | 293.500,00 | 293.448,40 99,98
31 Rashodi za zaposlene 291.730,00 | 293.500,00 | 293.448,40 99,98
3111 Plaée za redovan rad 246.611,58
3121 Ostali rashodi za zaposlene 9.782,88
3132 Doprinosi za cbvezno zdravstveno
osiguranje 37.053,94
lzvor: 57 POMOCI - PRORACUNSKI KORISNICI 27.700,00 | 27.700,00 | 27.739,00 100,14
31 Rashodi za zaposlene 27.700,00 | 27.700,00 27.739,00 | 100,14
3111 Place za redovan rad 24.556,36
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno |
osiguranje 3.182,64
A116302 MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI 118.400,00 | 116.630,00 | 94.771,42 81,26
lzvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI 70.000,00 | 68.230,00 | 62.775,57 92,01
32 Materijalni rashodi 70.000,00 | 68.230,00 | 62.775,57 92,01
3211 SluZzbena putovanja 2.506,73 -
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni Zivot 8.356,40
3213 Struéno usavréavanje zaposlenika 4.014,50
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 611,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.038,26
3222 Materijal i sirovine 931,16
3223 Energija 859,33
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrZzavanje 0
3225 Sitni inventar i auto gume 1.986,15
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.893,07
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrZzavanja 4.321,09
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0
3234 Komunalne usluge 3.291,53
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.052,23
3238 Racunalne usluge 11,62
3239 Ostale usluge 14.708,41
3292 Premije osiguranja 184,80
3294 Clanarine i norme 0
3295 Pristojbe i naknade 9,29 |
lzvor: 44 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE -
PRORACUNSKI KORISNICI 15.000,00 | 15.000,00 | 13.121,88 87,48
32 Materijalni rashodi 14.980,00 | 14.980,00 | 13.114,20 87,54 |
3211 Sluzbena putovanja 313,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 1.387,50
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 0
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.543 .61 J




- 3222 Materijal i sirovine 0
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 0
3225 Sitni inventar i auto gume 0
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 960,53
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 91,25
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 48,80
3237 Intelektualne i osobne usluge 390,00
3238 Racunalne usluge 6,64
3239 Ostale usluge 7.372.87
3293 Reprezentacija 0
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0 ]
34 Financijski rashodi 20,00 20,00 7,68 38,40
3433 Zatezne kamate 7,68
lzvor: 57 POMOCI - PRORACUNSKI KORISNICI 5.000,00 5.000,00 4.400,52 88,01
32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00 4.400,52 88,01
3223 Energija 4.400,52
lzvor: 62 DONACIJE - PRORACUNSKI KORISNICI 12.000,00 | 12.000,00 4.349,93 36,25
32 Materijalni rashodi 11.850,00 11.850,00 4.349,93 36,71
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 74,90
3222 Materijal i sirovine 0
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 810,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.865,03
3239 Ostale usluge 1.510,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 90,00
38 Ostali rashodi 150,00 150,00 0 0
3812 Tekuce donacije u naravi 0
lzvor: 94 VISAK-PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
- PRORACUNSKI KORISNICI 1.900,00 1.900,00 0 0
32 Materijalni rashodi 1.900,00 1.900,00 0 0
3211 Sluzbena putovanja . 0
lzvor: 96 VISAK - DONACIJE - PRORACUNSKI
KORISNICI 14.500,00 | 14.500,00 | 10.123,52 69,82
32 Materijalni rashodi 14.500,00 | 14.500,00 | 10.123,52 69,82
3211 Sluzbena putovanja 0
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 7.656,00
3239 Ostale usluge 2.467,52
K116303 NABAVA OPREME 7.500,00 7.500,00 522,55 6,97
lzvor: 11 OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.500,00 1.500,00 522,55 34,84
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 1.500,00 1.500,00 522,55 | 34,84 |
4221 Uredska oprema i namjestaj 343,75
4222 Komunikacijska oprema . 178,80
Izvor: 96 VISAK - DONACIJE - PRORACUNSKI '
KORISNICI 6.000,00 6.000,00 0 OJ
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne ‘
imovine 6.000,00 6.000,00 0 0
4221 Uredska oprema i namjestaj 0 |
4222 Komunikacijska oprema 0 }




OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

Ukupni prihodi za 2025. godinu planirani su u iznosu od 422.930,00 eura, a
ostvareni su u iznosu od 425.045,34 eura ili 100,5% godisnjeg plana.

Prihodi iz proracuna Grada Rijeke ostvareni su u iznosu od 367.452,05 eura, $to &ini
101,2% plana.

Prihodi za posebne namjene koji obuhvacaju prihode od sufinanciranja cijene usluge
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike iznose 13.121,88 eura
odnosno 87,5% od plana.

Tekuée pomodéi proraéunskim korisnicima iz proraéuna JLP(R)S koji im nije nadlezan,
a odnosi se na sufinanciranje placa od strane Primorsko-goranske Zupanije planirani su u
iznosu od 27.700,00 eura, a ostvareni su iznosu u 100,1% iznosu, odnosno 27.739,00 eura.
Tekuéa pomo¢ iz drzavnog proracuna ostvarena je u iznosu od 3.833,26 eura, a odnosi se
na financijsku podrSku za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata na pruzatelje
socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj.

Prihodi od donacija planirani su u iznosu od 12.000,00 eura, a ostvareni su u iznosu
od 12.899,15 eura (107,5% od planiranih).

Visak prihoda iz 2024. godine u iznosu od 22.400,00 eura takoder je planiran prvim
izmjenama i dopunama financijskog plana za 2025. godinu.

Planirani rashodi Centra Ti¢ Rijeka za 2025. godinu iznosili su 445.330,00 eura, a
ostvareni su u iznosu od 416.481,37 eura, sto €ini 93,5% od planiranog.

Od navedenog iznosa 321.187,40 eura utroseno je za rashode za zaposlene, $to Gini
100,0% od plana, 94.771,42 eura za materijalne i financijske rashode (81,3% od plana) i
522,55 eura za nabavu opreme (7,0% od plana).

Rashodi za zaposlene veci su za 20,8% u odnosu na 2024. godinu. Naime, u 2025.
godini su bila popunjena sva sistematizirana radna mjesta (u odnosu na proslo izvjestajno
razdoblje), a doslo je i do povecanja osnovice place za 3% sukladno Odluci Vlade Republike
Hrvatske o visini osnovice za obracun place zaposlenicima u javnim sluzbama u 2025. godini.

| materijalni rashodi ostvareni su za 36,4% viSe u odnosu na rashode prethodne
godine. Povecanje je ostvareno na naknadama troSkova zaposlenima, sluzbenim
putovanjima i struénom usavrSavanju zaposlenika zbog veéeg broja edukacija i struénog
usavr8avanja. Znatno povecanje je i na rashodima za usluge zbog koriStenja usluga
studentskog servisa za obavljanje administrativnih poslova. Povecanje na stavci sitan
inventar rezultat je nabave | montaze zavjesa s vodilicama, $to je preneseno od prosle
godine. Troskovi za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja biljeze porast zbog
servisiranja plinskih bojlera, klima uredaja, sanacije i ispitivanja plinskih instalacija te radova
na telefonskoj centrali. Poveéanje se biljezi i na ostalim uslugama zbog odvoza i zbrinjavanja
glomaznog otpada, te vecih troSkova prehrane za korisnike doma.

Iz navedenog proizlazi da je u 2025. godini ostvaren viSak prihoda i primitaka u
iznosu od 8.563,97 eura. Odlukom o raspodijeli rezultata poslovanja u 2024. godini utvrden je
manjak prihoda i primitaka u iznosu od godine od 17.818,57 eura. Tijekom godine izvr§ena
je korekcija poetnog stanja prenesenog financijskog rezultata, pri €emu je manjak prihoda i
primitaka umanjen za 342,96 eura, te ukupni manjak u 2025. godini iznosi 8.911,64 eura i
pokrit ¢e se u sljedeéem razdoblju poslovanja.



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA 1ZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG
PLANA

PROGRAM: REDOVNA DJELATNOST USTANOVE

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka ustanova je Grada Rijeke koja pruza
struénu pomo¢ i podrSku djeci bez odgovaraju¢e roditelijske skrbi te zlostavljanoj i
zanemarenoj djeci i njihovim obiteljima.

Program se provodi u okviru poludnevnog boravka Cije je kapacitet 25 djece i
savjetovaliSta te kroz edukativne aktivnosti i javne manifestacije.

Struéna pomo¢ pruza se kroz poludnevni boravak za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi te kroz uslugu savjetovanja namijenjenu djeci i mladima bez odgovarajuce
roditeljske skrbi, djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavijanje ifili
zanemarivanje; djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smjestenoj u udomiteljskim
obiteljima te ¢lanovima njihovih primarnih, udomiteljskih i posvojiteljskih obitelji. Za dolazak
nije potrebna uputnica, a sve usluge su za korisnike besplatne.

Psihosocijalnu pomo¢ pruza tim struénjaka koji sacinjavaju psiholozi, odgajatelji,
socijalni pedagog i socijalni radnik. U Centru Ti¢ je na dan 31.12.2025. godine bilo zaposleno
10 djelatnika, od ¢ega njih 9 provodi direktan struéni rad s djecom. U rad ustanove ukljuceni
su i volonteri.

Poseban naglasak u 2025. godini stavljen je na struéno usavrSavanje zaposlenika koji
su tokom godine sudjelovali na preko 50 edukacija. Takoder, sudjelovali su na vise okruglih
stolova, radionica, predavanja i sl.

Tijekom 2025. godine u poludnevni tretman Centra Ti¢ bilo je ukljuCeno 16 korisnika.
U savjetodavnom dijelu pruzeno je ukupno 580 usluga od ¢ega 421 usluga savjetovanja, 74
usluge psiholoske podrske i 85 usluga socijalnog rada.

U okviru ostalih aktivnosti provode se preventivne aktivhosti usmjerene na roditelje,
djecu te struénu i $iru javnost. U tom smjeru odrzan je 38. ciklus ,Skole za razvedene
roditelje”, predavanja za roditelje i djecu ,Prevencija vrSnjackog nasilja“, radionice mentalnog
zdravlja za roditelje (,Kako pomoci djetetu pobijediti stres”) i djecu (,Pobijedi stres®).
Proveden je projekt za djecu ,Radio veze".

Centar je obiljezio i niz znacajnih datuma aktivnostima koje pridonose razumijevanju
problema zlostavljanja i zanemarivanja djece, a sve s cillem pomo¢i djeci. U cilju
uéinkovitijeg i cjelovitijeg tretmana djece i njihovih obitelji redovito se suraduje sa
institucijama i organizacijama na podrucju grada i zupanije.

Program obuhvaca slijedece aktivnosti:

Aktivhost A116301: Rashodi za zaposlene — utroseno je 321.187,40 eura Sto ¢ini 100,0%
od planiranih sredstava.

Aktivhost A116302 Materijalni i financijski rashodi — utroSeno je 94.771,42 eura Sto Cini
81,3% od godisnjeg plana

Kapitalni projekt K116303: Nabava opreme - utroSeno je 522,55 eura sto ¢ini 7,0% od
godisnjeg plana. U 2025. godini nabavljena je uredska oprema, te komunikacijska oprema.

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelj rezultata Definicija pokazatelja Jedinica Polazna Ciljana Ostvarena

vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2025.

Pruzena usluga | Pruzanjem usluge

poludnevnog boravka | poludnevnog boravka

dijeci u skladu s | pruzit ¢ée se adekvatna Broj 22 25 16

raspolozivim resursima skrb zlostavljanoj/ | korisnika

zanemarivanoj djeci




nastojat cée se i

osjetljivost  drustva

povecavati informiranost i

probleme zlostavljanja

dalje

Za

Pruzena usluga | Pruzanje individualne Broj

individualnog  struénog | struéne pomoé¢i djeci i djece 208 200 144
tretmana djeci i | roditeljima, osnazit ce se Broj

roditelima u skladu s | ciljne skupine roditelja 256 230 160
raspoloZivim resursima

Odrzavanje postojeceg | Odrzavanjem postojeceg | Broj

broja preventivnih | broja preventivnih | projekata/

projekata/programa projekata/programa programa

dostupnih gradanima dostupnih gradanima 10 8 8

POSEBNI IZVJESTAJI

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka se nije zaduzivao niti na domacéem
niti na stranom trzistu, nije koristio sredstva fondova Europske unije, te nema danih zajmova
niti potrazivanja po danim zajmovima.

Takoder, Centar nema potencijaine obveze po osnovi sudskih sporova. U nastavku
se prikazuje stanje potrazivanja i obveza na dan 31.12.2025. godine.

2
1. Stanje obveza iz izvora Opéi prihodi i primici 33.815
1.1. Od toga dospjele obveze 453
1.2. Od toga nedospjele obveze 33.362
2, Stanje obveza na teret vlastitih i namjenskih prihoda 586
2. Dospjele obveze 91
2.2, Nedospjele obveze 495
o UKUPNO obveze (1+2.) 34.401
4. Obracgunati nenaplaceni prihodi 1.197
3. Stanje vlastitih novéanih sredstava (konto 16721) 23.716
6. Trenutna likvidnost prora¢unskog korisnika (5.-2.1.) 23.625
T Ukupno Potrazivanje/Obveze iz vlastitih izvora (5.+ 4.-2.) 24,327

lzvjestaj o broju zaposleni i bruto pla¢

024. godina 025. godina de

1 2 3 4
Prosje¢an broj zaposlenih 11 12 109,09
Prosje€na bruto placa 2.017.13 2.356,88 116,84
Isplacene bruto place 265.973,30 321.187.40 120,76
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& CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI TIC RIJEKA
Adresa: Beli Kamik 11, 51000 Rijeka; tel. 051/215-670, fax. 051/215-678
www.tic-za-djecu.hr, e-mail: tic®tic-za-djecu.hr

KLASA: 029-03/26-01/5
URBROJ: 2170-1-26-26-5
Rijeka: 24.03.2026.

Temeljem Clanka 86. Zakona o proracunu (“Narodne novine” broj 144/2021) i élanka
17. Statuta, na prijedlog v.d. ravnatelja, Centra za pruzanje usluga u zajednici Ti¢ Rijeka,
Upravno vije¢e Centra Ti¢ je na 32. sjednici 24.03.2026. godine usvojilo:

GODISNJI IZVJESTAJ

O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI TIC RIJEKA ZA 2025. GODINU

Usvaja se Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ti¢ Rijeka za 2025. godinu.

Il

lzvjestaj se dostavlja Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu zastitu i unapredenje
kvalitete zivota.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Ivana Francula Modrcmm
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