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Gradonacelnica je 7. srpnja 2026. godine donijela sljededi
zakljucéak

Daje se odobrenje Upravnom vijecu Djecjeg vrtica SuSak da izvrSi izmjene Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtica SuSak, povecanjem postojeceg broja izvrsitelja radnog mjesta:
e Odgojitelj — za dva (2) izvrsitelja,
e Pomocni kuhar — za jednog (1) izvrsitelja,
e Spremac — za jednog (1) izvrsitelja.
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za odgoj, obrazovanije,
tehnic¢ku kulturu i mlade,

n/r Marije Japundza Brozni¢ i Maje Manestar
2. Djedji vrti¢ Su8ak, n/r ravnateljice
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Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26 — u daljnjem tekstu: Zakon), statut djecjeg vrtica
i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrti¢a upravno vije¢e donosi uz prethodnu
suglasnost osnivaca djecjeg vrti¢a, dok druge opce akte ustanove donosi upravno vije¢e na nacin
propisan aktom o osnivanju ili statutom.

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak utvrdeni su, izmedu ostalog, nazivi radnih
mjesta, uvjeti za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta, opisi poslova tih radnih mjesta i broj
izvrSitelja na istima. Sukladno odredbama ¢&lanka 41. i 61. Statuta Djecjeg vrtica Susak, te ¢lanka
23. i 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrtica Susak, Pravilnik o radnim
mjestima Djecjeg vrtiéa Sudak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja, dok je za svaku promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrsitelja
pojedinog radnog mijesta, potrebno zatraziti prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke.
Pravilnik je donijelo Upravno vijeée Dje€jeg vrtica SuSak 19. ozujka 2026. godine temeljem
dobivenog prethodnog odobrenja Gradonacdelnice Grada Rijeke. Pravilnik je stupio na snagu i
primjenjuje se od 20. ozujka 2026. godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih je, temeljem natjeCaja za izgradnju, dogradnju,
rekonstrukciju i opremanje predSkolskih ustanova, Gradu Rijeci dodijelilo bespovratna sredstava u
iznosu od 324.905,43 eura za Djegji vrtic SuSak, Podcentar predskolskog odgoja (PPO) Galeb, u
Kvaternikovoj ulici 60, za povecanje postojecih kapaciteta predskolske ustanove i to dviju jedinica
za djecu jaslicke dobi s prate¢im sadrzajima i toplom vezom s postojecom zgradom. Po dovrSetku
gradnje, u lipnju 2026. godine izvrSen je tehnicki pregled te je izdana uporabna dozvola. Djeéji vrti¢
Susak podnio je Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije Zahtjev za
utvrdivanje ispunjenosti uvjeta i izdavanje rjeSenja o pocCetku rada, kako bi novoizgradeni dio
objekta PPO Galeb mogli staviti u funkciju odnosno zapoceti s radom 1. rujna 2026. godine.

VaZzan preduvjet za po€etak rada novih skupina svakako je dovoljan broj odgojno-obrazovnog i
tehni¢kog osoblja.

U pedagoskoj godini 2025./2026. u sastavu PPO Galeb djeluje devet odgojno-obrazovnih
skupina, od toga Cetiri jasliCke i pet vrtickih skupina. U jednoj jaslickoj skupini, zbog prostornih
uvjeta mogucée je upisati osmero djece. S obzirom na odredbu ¢lanka 2. stavka 1. toCke 2.
Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (,Narodne novine® broj 63/08 i
90/10 — u daljnjem tekstu: Standard) prema kojoj objekt djeCjeg vrtica mozZe imati najvise 10
odgojno-obrazovnih skupina, navedena neadekvatna odgojno-obrazovna skupina izmjestit ¢e se u
novoizgradeni dio objekta te ¢e kapacitet PPO Galeb povecati za joS jednu novu odgojno-
obrazovnu skupinu. Ovime ¢e se stvoriti uvjeti za upis dodatnih 16-ero djece jasliCke dobi, a objekt
¢e s ukupnim brojem od 10 odgojno-obrazovnih skupina biti uskladen sa Standardom.

U novoformiranoj skupini provoditi ¢e se redoviti 10-satni program odgojno-obrazovnog rada
za djecu jasliCke dobi te je stoga nuzno povecati broj izvrSitelja na radnom mjestu Odgoijitelj za dva
izvrSitelja, a sukladno Clanku 28. stavku 1. Standarda.

Dovrsetkom projekta nadogradnje PPO Galeb, povecéat ée se ukupni smjestajni kapacitet
Djecjeg vrtica SuSak sa 34 na 35 skupina. Povecanjem ukupnog broja djece, odnosno skupina,
povecava se opseg poslova kuhinjskog osoblja te je nuzno, kako bi kvaliteta usluge prehrane djece
ostala na zadovoljavajucoj razini, povecati broj radnika koji rade na poslovima prehrane i to za
jednog novog izvrsitelja na radnom mjestu Pomocni kuhar.

Novoizgradeni dio objekta PPO Galeb ukljuCuje dvije sobe dnevnog boravka, dva sanitarna
Cvora za djecu, sanitarni ¢vor i garderobu za djelatnike, izolacionu sobu, dva spremista, hodnik,
ulazni hol te toplu vezu s postoje¢im objektom Cime se ukupna bruto povrSina objekta povecala za
379,36 m?. Nuzno je osigurati visoku razinu &istoée prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih
prateéih prostorija $to zahtijeva povecanje broja izvrsitelja na radnom mjestu Spremac za jednog
izvrSitelja, a sukladno ¢lanku 38. stavku 1. to¢ki 2. Standarda.

lako sindikati koji djeluju u Dje€jem vrticu SuSak nisu postigli sporazum o sindikalnom
povjereniku koji preuzima prava i obveze radni¢kog vijeca, slijedom ¢lanka 150. Zakona o radu
(,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) tekst prijedloga izmjena



Pravilnika o radnim mjestima DjeCjeg vrticéa SuSak dostavljen je sindikalnim povjerenicima, te su
zaprimljena pozitivna ocCitovanja.

Temeljem naloga Gradonacelnika Grada Rijeke (KLASA: 024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-
15-00-22-82 od 19. svibnja 2022. godine i KLASA: 024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-15-00-22-
126 od 22. srpnja 2022. godine), vrti¢ je nadleznom upravnom tijelu dostavio Izjavu o procjeni
fiskalnog u€inka, na koju je dano pozitivno misljenje.

Na sjednici odrzanoj 30. lipnja 2026. godine, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a SuSak utvrdilo je
Prijedlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima DjeCjeg vrtica Susak te je dostavilo
Zaklju¢ak Upravnog vijeca i popratne materijale, uz zamolbu Gradonacelnici da za isto izda
potrebno odobrenje.



Slijedom svega navedenog, predlazemo Gradonacelnici Grada Rijeke donosenje sljedeceg

Zakljucka

Daje se odobrenje Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica SuSak da izvrSi izmjene Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtica Susak, povecanjem postojeceg broja izvrSitelja radnog mjesta:
o Odgojitelj — za dva (2) izvrsitelja,
e Pomocni kuhar — za jednog (1) izvrsitelja,
e Spremac - za jednog (1) izvrsitelja.
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Tel: ++385 51 449 021, ++385 51 499 020,
Brace Stip&ic 32. 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

KLASA: 007-03/26-01/68
URBROQJ: 2170-1-24-02-26-4
Rijeka, 30. lipnja 2026. godine

GRAD RUEKA

Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, tehnicku kulturu i mlade
Odsjek za odgoj, obrazovanje i mlade

Korzo 16

PREDMET: Prijediog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrtica SuSak
- prethodno odobrenje, moli se

Temeljem c¢lanaka 23. i 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
Sugak, Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak donosi Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja, dok je za svaku promjenu naziva radnih mjesta, vrste i razine obrazovanja i drugih uvjeta
za obaljanje poslova, opisa poslova, te broja izvriitelja pojedinog radnog mjesta potrebno zatraziti
prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke putem Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje,
tehnicku kulturu i mlade.

Sukladno Nalogu Gradonacdelnika Grada Rijeke (KLASA: 024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-15-
00-22-82) od 19. svibnja 2022. godine i (KLASA: 024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-15-00-22-126) od
22, srpnja 2022. godine na misljenje nadleZznom upravnom tijelu proracunskog korisnika dostavlja se
Izjava o procjeni fiskalnog ucinka.

Djedji vrti¢ Sudak ispunio je i dostavio Upravnom odjelu za odgoj, obrazovanje, tehnicku
kulturu i mlade Obrazac procjene fiskalnog ucinka. NadleZno upravno tijelo te Odjel gradske uprave
za financije i Gradonacelnica Grada Rijeke izrazili su pozitivno misljenje. Na danasnjoj sjednici, dana
30. lipnja 2026. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica SuSak, utvrdilo je prijedlog Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djedjeg vrtica Sufak. Clankom 24. st. 1. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti¢a Susak odredeno je da za svaku promjenu naziva
radnih, mjesta, vrste i razine obrazovanja i i drugih uvjeta za obavljanje poslova, opisa poslova
odnosno broja izvriitelja pojedinog radnog mjesta, Gradonacelnik Grada Rijeke daje Ustanovi
prethodno odobrenje.

Slijedom svega iznijetog, predlaze se Gradonacelnici Grada Rijeke dono3enje zakljucka kojim
se daje odobrenje Upravnom vijecu Djecjeg vrtica SuSak za dono3enje Pravilnika o radnim mjestima
Djetjeg vrti¢a Susak, u predloZzenom tekstu.

S postovanjem,

Ravnateljica

| syaddboe”

Vlatka Mileti¢

U privitku: : s ‘

1. Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje€jeg vrtic¢a Susak;

2. Obrazlozenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak;
3. Zakljutak Upravnog vijeca Djetjeg vrti¢a Susak, od 30. lipnja 2026. godine;

4. Obrazac procjene fiskalnog ucinka.



Obrazloienje

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), Statut djecjeg vrtica i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nafinu rada djeéjeg vrtica Upravno vijece donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca
djedjeg vrtica, dok druge opce akte ustanove donosi upravno vijece na nacin propisan aktom o
osnivanju ili statutom.

Sukladno odredbama clanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak, te clanka 23. i 24. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak, Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica
Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, dok je za svaku
promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrsitelja pojedinog radnog mijesta,
potrebno zatrazZiti prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak je donijelo Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica Susak 19.
ozujka 2026. godine temeljem dobivene prethodne suglasnosti Gradonacelnice Grada Rijeke (KLASA:
024-02/26-01/38-37. URBROJ: 2170-1-02-00-26-9) od 17. oZujka 2026. godine.

U cilju dodatnog povecanja jaslickih kapaciteta, iznadena je moguénost od strane osnivaca da se kroz
projekt nadogradnje PPO-a Galeb osiguraju uvjeti za formiranje jedne nove odgojno-obrazovne
skupine za 12 djece jaslicke dobi te povecanje kapaciteta jedne postojece odgojno-obrazovne skupine
sa & na 12 djece jasli¢kog uzrasta.

S obzirom na navedeno, pojavljuje se potreba za zaposljavanjem nova 2 odgojitelja na puno radno
vrijeme, a takoder i tehnickog osoblja odnosno pomocnog kuhara te spremaca, sve po jednog
izvriitelja na puno radno vrijeme.

Djecji vrtic Susak ima trenutno 34 odgojno-obrazovne skupine te ce se uz, kako je gore navedeno,
planirano povedanje za jo5 1 odgojno-obrazovnu skupinu jaslicke dobi, broj odgojno-obrazovnih
skupina povecati na 35, uz povecanje kapaciteta jedne postojece odgojno-obrazovne skupine sa 8 na
12 djece jaslicke dobi osigurati ¢e se uvjeti za upis dodatnih 16-ero djece jaslicke dobi.

U novoformiranoj skupini za djecu jaslicke dobi, u okviru PPO Galeb, provoditi ¢e se redoviti 10-satni
program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi te je nuino povecati broj
izvrditelja na radnom mijestu "odgojitelj" za 2 izvrsitelja, a sukladno ¢l. 28.st. 1. Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine” broj 63/08 i 90/10).

Dovrsetkom projekta nadogradnje PPO Galeb, povecati ¢e se ukupni smjestajni kapacitet ustanove.
Povecanjem ukupnog broja djece, odnosno skupina te prostora u kojima borave djeca, nuino je
povecati broj radnika koji rade na poslovima prehrane, obzirom da se postojeéim brojem kuhinjskog
osoblja ne moie pokriti buduci povecani opseg posla na odgovarajucoj razini, a na nacin da se poveca
broj izvrsitelja na radnom mjestu "pomocni kuhar" za 1 izvréitelja.

Dogradnjom dviju jedinica za odgojno-obrazovne skupine djece jaslicke dobi s pratec¢im sadrzajima i
toplom vezom sa postoje¢om zgradom, postojeca bruto povrsina objekta povecala se za 379,36 m2,
$to zahtijeva povecanje broja izvrsitelja na radnom mjestu "spremac" za 1 izvritelja, a sukladno ¢l.
38.st.1.t.2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Slijedom svega navedenog, potrebno je povecati broj izvriitelja na radnim mjestima: ,Odgojitelj” sa
68 izvriitelja na 70 (povecanje za 2 izvriitelja na postojeem sistematiziranom radnom mjestu, u
punom radnom vremenu), na radnom mjestu ,,Pomocni kuhar” s 3 na 4 izvriitelja (povecanje za 1
izvriitelja na postoje¢em sistematiziranom radnom mjestu, u punom radnom vremenu), te na radnom
mjestu ,Spremac” s 12 na 13 izvrsitelja (povecanje za 1 izvritelja na postojecem sistematiziranom
radnom mjestu, u punom radnom vremenu).



U nastavku dajemo obrazloZenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrti¢a Susak:

- Clankom 1. predlaie se promjena broja izvréitelja za radno mjesto "Odgojitel]" za 2 izvréitelja,
odnosno povecanje sa 68 na 70 izvrsitelja.

- Clankom 2. predlae se promjena broja izvriitelja za radno mjesto "Pomoéni kuhar" za 1
izvrsitelja, odnosno povecanje s 3 na 4 izvrsitelja.

- Clankom 3. predlaZe se promjena broja izvriitelja za radno mjesto "Spremaé" za 1 izvréitelja,
odnosno povecanje s 12 na 13 izvréitelja.

- Clankom 4. utvrduje se dan stupanja na snagu Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtica Susak.

Slijedom svega iznijetog, predlaie se dono3enje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica Susak, koji sadrZi naprijed obrazloiene izmjene u odnosu na odredbe vaieceg
Pravilnika.

ca Upravnog vijeca
N =
. i



DIJECH VRTIC SUSAK
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-03/26-01/68
URBROJ: 2170-1-24-02-26-3
Rijeka, 30. lipnja 2026. g.

Na temelju &élanka 41. stavka 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju {,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak i Clanka 23. i 24.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Susak, Upravno vijece Djejeg vrtica Susak, na
sjednici 30. lipnja 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
I

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Sugak, u tekstu koji
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Suak prosljeduje se radi
dobivanja prethodnog odobrenja Gradonacdelnici Grada Rijeke putem Upravnog odjela za odgoj,
obrazovanje, tehni¢ku kulturu i mlade, sukladno &lanku 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djeéjeg vrti¢a Susak.

Po dobivenom prethodnom odobrenju Gradonacelnice Grada Rijeke, Upravno vijece Djeéjeg vrtica donijeti
¢e Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrtica Sudak.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

i
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Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19i 57/22, 101/23 i 22/26), Clanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak i ¢lanka 23. i
24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg vrtica Susak, uz prethodno odobrenje
Gradonacelnice Grada Rijeke, Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA
DIECJIEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.

U Pravilniku o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak (KLASA: 007-02/26-01/01, URBROJ: 2170-1-24-
02-26-2) od 19. ozujka 2026. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 10. stavku 1. rijeci i broj: ,,Broj
izvrsitelja: 68" zamjenjuju se rijec¢ima i brojem: ,Broj izvrsitelja: 70"

Clanak 2.

U clanku 21. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj izvrsitelja: 3“ zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj
izvrsitelja: 4"

Clanak 3.

U clanku 28. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj izvritelja: 12 zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj
izvrsitelja: 13"

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

Gordana Markovic

Utvrduje se da je Gradonacelnica Grada Rijeke dala odobrenje za donosenje Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radnim mjestima DjeCjeg vrtica Susak u predlozenom tekstu dana __2026. godine
(KLASA: ~_,URBROI: )

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima DjeCjeg vrtica Su$ak
objavljen na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Susak dana 2026. godine i stupit ¢e na snagu dana
~2026. godine.

Ravnateljica

Vlatka Miletic



Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak i ¢lanka 23.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak, uz prethodno odobrenje
Gradonacelnice Grada Rijeke, Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a SuSak 19. oZzujka 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADNIM MJESTIMA
DJECJEG VRTICA SUSAK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje nazive radnih
mjesta, vrstu i razinu obrazovanja i druge uvjete za obavljanje poslova te opise poslova pojedinog radnog
mjesta, potreban broj izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz
djelatnosti Djecjeg vrti¢a Susak (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima te ovim Pravilnikom i Statutom.

Uvjeti za pristup i obavljanje pojedinih radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom, koja se smatraju
reguliranom profesijom, uredeni su posebnim propisima.

Radnici za odredena radna mjesta prema zakonu i posebnim propisima moraju imati posebnu
zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 3.

Mijerila za utvrdivanje broja izvrsitelja pojedinog radnog mjesta odredena su DrZzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe, ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti
programa te uvjetima rada u Ustanovi.

Ustanova moZe zaposliti broj radnika veéi od broja odredenog sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka u
svrhu pruZanja vise razine kvalitete svojih usluga.

Il. RADNA MJESTA, OPIS POSLOVA, BROJ IZVRSITELJA | UVJETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA
1. Posao s posebnim ovlastima i odgovornostima

Ravnatelj
Clanak 4.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - utvrdeni zakonom i Statutom

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj djecjeg vrtica, odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te
za strucni rad Ustanove.

Ovlasti ravnatelja su propisane zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima Ustanove.



2. Pravni poslovi
Tajnik
Clanak 5.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
- zavr$en strucni diplomski studij javne uprave

U slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrsila sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava ili struc¢ni diplomski studij javne uprave, poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila
prijediplomski struc¢ni studij javne uprave.

Opis_poslova: kontinuirano prati i proucava propise iz svoje domene rada; proucava pravnu
literaturu, strucne publikacije i ¢asopise te prisustvuje seminarima, savjetovanjima i stru¢nim aktivima; daje
tumacenja i misljenja u pogledu primjene propisa i akata; pruza stru¢nu pomoc ravnatelju i upravnom
vije¢u; poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar; obavlja poslove organizacije izbora
ravnatelja i upravnog vijeca; priprema materijale te izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata, kao i
njihovih izmjena i dopuna; u suradnji s ravnateljem i predsjednikom upravnog vije¢a organizira sjednice
upravnog vijec¢a, priprema materijale, nacrte odluka i akata i sastavlja dnevni red sjednica, dostavlja
materijal ¢lanovima upravnog vijeca i osnivacu te vodi zapisnik na sjednicama; u suradnji s ravnateljem vodi
brigu o izvrSenju odluka i zaklju¢aka upravnog vijeca; obavlja sve kadrovske poslove vezane uz zasnivanje,
trajanje i prestanak radnog odnosa u Ustanovi (provodi postupak objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama ustanove,
vodi natje¢ajnu dokumentaciju, obavlja formalni pregled zaprimljenih prijava, sastavlja prijedloge odluka o
zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja, sastavlja ugovore o radu, vrsi prijave i odjave radnika
nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, obavjeStava kandidate o rezultatu natjecaja,
sastavlja dokumentaciju potrebnu za prestanak radnog odnosa, sastavlja potvrde o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa, unosi podatke o radnicima u Riznicu Grada Rijeke); izraduje plan
koriStenja godisSnjih odmora; izdaje radnicima potvrde iz svog djelokruga rada; sastavlja dopise, upite i
odgovore prema radnicima, tijelima, institucijama i gradanima; suraduje s nadleznim tijelima vezanim za
djelatnost; podnosi izvjesée o provedbi zakona o pravu na pristup informacijama; obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Tajnik je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, aZurnost opcih akata, dokumentaciju i
brigu o sredstvima za rad.

3. Financijsko-racunovodstveni i administrativni poslovi
3.1. Voditelj ra€unovodstva
Clanak 6.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen sveucilisni diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen strucni diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrsen strucni prijediplomski studij ekonomije

Opis poslova: kontinuirano prati propise i stru¢nu literaturu te pohada seminare iz svojeg podrucja
rada; daje tumacenja i misljenja u pogledu primjene propisa i akata iz svojeg podrucja rada; pruza strucnu
pomo¢ i savjetuje ravnatelja i upravno vije¢e; podnosi ravnatelju izvjeS¢e o financijskom poslovanju
Ustanove; obavlja knjigovodstvene i raCunovodstvene poslove Ustanove; dnevno evidentira promet robe
na skladistu, po vrsti, koli¢ini i vrijednosti; uskladuje stanje robe na skladistu i u knjigovodstvu s ekonomom;
vodi knjigu ulaznih rac¢una, knjizi te prati dospije¢e racuna; sastavlja mjesecno izvjesc¢e o stanju u knjizi
ulaznih racuna radi uskladenja s analitikom dobavljaca i glavhom knjigom; sastavlja mjesec¢na izvje$¢a o
utroSenim sredstvima u odnosu na plan nabave i financijski plan Ustanove; obavlja cjelokupno blagajni¢ko
poslovanje; vodi poslovne knjige; kontrolira dnevni priljev i odljev sredstava na Ziro racunu Ustanove; prati



ostvarenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Ustanove; priprema operativne izvjeStaje i analize;
uskladuje stanje u analitickoj evidenciji sa stanjem u evidenciji dobavljaca; izraduje financijske planove po
programima i izvorima te prati njihovo izvrenje; izraduje godiSnje i periodi¢ne financijske izvjestaje; obavlja
poslove vezane uz fiskalnu odgovornost Ustanove; suraduje s financijskim institucijama i osnivaem;
sudjeluje u sastavljanju prijedloga plana nabave te njegovih izmjena i dopuna; sudjeluje u provodenju
postupaka jednostavne nabave; rjeSava reklamacije primljene robe i racuna; obavlja poslove kontrole
podataka, obracuna i isplate place, doprinosa, materijalnih prava radnika, prijevoza na posao i s posla,
ugovora o djelu i autorskih honorara; obra¢unava naknade za bolovanje na teret HZZO-a radi refundacije
sredstava; sastavlja obrazac JOPPD i izvjeS¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja za potrebe Porezne uprave; sastavlja obrasce JOPPD za isplacene dnevnice i naknade
prijevoza za sluzbeni put; izdaje radnicima potvrde iz svog djelokruga rada; sastavlja mjesecni izvjestaj o
zaposlenima i isplacenoj pla¢i za potrebe DrZavnog zavoda za statistiku; vodi analiticku evidenciju
kratkotrajne imovine (sitnog inventara); obracunava rashod kratkotrajne imovine; vodi analiticku evidenciju
dugotrajne imovine; sastavlja zapisnike o nabavljenoj dugotrajnoj imovini; obavlja obracdun rashoda i
ispravak vrijednosti dugotrajne imovine; obracunava iznos za najam poslovnog prostora i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Voditelj racunovodstva je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, cjelokupno financijsko
poslovanje Ustanove, dokumentaciju i brigu o sredstvima za rad.

3.2. Samostalni referent nabave

Clanak 7.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
- zavrsen strucni diplomski studij javne uprave ili
- zavrsen prijediplomski strucni studij javne uprave ili
- zavrsen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen sveucilisni diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen strucni diplomski studij ekonomije ili
- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrsen strucni prijediplomski studij ekonomije

Opis_poslova: provodi postupke nabave roba, radova i usluga ispod zakonskog praga; provodi
postupke javne nabave i svu potrebnu prepisku, objave, statisticke analize i izvje$¢a vezana uz javnu
nabavu; sastavlja, aZurira i dostavlja nadleznim tijelima registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnim
sporazumima te vodi brigu o aZuriranju navedenog na mreznim stranicama Ustanove; prema utvrdenim
normativima kontrolira i odobrava narudibe Ziveznih namirnica, materijala za ciSéenje, higijenskog
materijala, materijala za zdravstvenu zastitu i loZ ulja; sastavlja narudzbenice za nabavu ostalih roba te
radova i usluga, a u skladu s planom nabave; sudjeluje u rjeSavanju reklamacija primljene robe; kontrolira
fakturirane cijene s ugovorenim cijenama; u suradnji s voditeljem racunovodstva i tajnikom sastavlja
prijedlog plana nabave te njegovih izmjena i dopuna; u suradnji s voditeljem racunovodstva i tajnikom
sastavlja prijedlog plana nabave te njegovih izmjena i dopuna; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Samostalni referent nabave je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, dokumentaciju i brigu
o sredstvima za rad.

3.3. Administrativno-racunovodstveni radnik
Clanak 8.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ekonomije

U slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili strucni
prijediplomski studij ekonomije, poslove administrativno-ra¢unovodstvenog radnika moZe obavljati osoba s
kvalifikacijom razine 4.2 steCenom zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od Cetiri godine u sektoru
Ekonomija i trgovina.



Opis poslova: obavlja poslove zaprimanja i otpreme akata; obavlja poslove u svezi s prijemom te
upucivanjem stranaka i telefonskih poruka; vodi urudZbeni zapisnik; obavlja poslove pismohrane i
arhiviranja; vrsi prijem i otpremu poste te dostavu dokumenata; obavlja administrativne poslovne
aktivnosti ustanove; vodi evidenciju sklopljenih ugovora; sastavlja i obraunava naloge za sluzbena
putovanja; unosi racune u knjigu ulaznih racuna, provjerava njihovu ispravnost, provodi racunsku kontrolu i
kontrolu u odnosu na primke te vrsi likvidaturu; izvjeStava voditelja ra¢unovodstva o potrebi reklamacije
neispravnog racuna; sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz fiskalnu odgovornost Ustanove; izracunava
prihode po clanu domadinstva i odreduje visinu cijene u skali placanja; obracunava akontaciju za
novoupisanu djecu; obracunava mjesecnu cijenu usluge boravka djeteta temeljem dostavljenih prozivnika o
prisutnosti te izdaje i dostavlja uplatnice; priprema mjesecni popis duznika te postupa sukladno proceduri u
cilju naplate dugovanja, priprema dokumentaciju za provodenje postupaka ovrhe zbog nenaplacenih
potraZivanja; sastavlja konacni obracun stanja potraZivanja prilikom ispisa djeteta; ispostavlja mjesecne
obracune ostalim jedinicama lokalne samouprave i odjelu gradske uprave nadleZnom za zdravstvo i
socijalnu skrb; obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka za statisticka i druga izvjeséa; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja, voditelja racunovodstva i tajnika.

Administrativno-racunovodstveni radnik je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, zakonito

obavljanje poslova, uredno vodenje dokumentacije i brigu o sredstvima za rad.

4. Strucno-pedagoski poslovi
Clanak 9.

Struktura satnice punog radnog vremena odgojitelja i struc¢nih suradnika u Ustanovi odredena je
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Struéni suradnik obavlja poslove svog radnog mjesta u svim objektima podcentara predskolskog
odgoja.

4.1. Odgojitelj
Clanak 10.

Broj izvrditelja: 68

Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij ili

- zavr$en sveucilisni prijediplomski studij ili

- zavrsen strucni prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Odgoijitelj koji radi u posebnom odgojno-obrazovnom programu mora ispunjavati dodatne uvjete:

- Za rad u redovitom programu namijenjenom pripadnicima nacionalne manjine: nacionalna
pripadnost uz potpuno vladanje jezikom manjine ili ukoliko nema nacionalnu pripadnost potpuno
vladanje jezikom i pismom nacionalne manjine.

- Zarad u programu ranog ucenja engleskog jezika: magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
smjera engleski jezik ili ste¢eno obrazovanje iz engleskog jezika na razini B2 stupnja.

- Za rad u programu ranog ucenja stranog jezika: steCeno obrazovanje iz stranog jezika na razini B2
stupnja.

- Za rad u sportskom programu: steCeno dodatno obrazovanje za vodenje sportskih/kinezioloskih
aktivnosti u djecjim vrti¢ima.

Odgojitelj koji provodi posebne odgojno-obrazovne programe mora ispunjavati i uvjete utvrdene
programom za €iju provedbu je ministarstvo nadleZno za obrazovanje izdalo suglasnost.

Opis poslova: provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predskolske dobi; planira i
vrednuje odgojno-obrazovni rad; prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o
estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti; radi na zadovoljavanju
svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima; vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava strucne zahtjeve u organizaciji i
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa; suraduje s roditeljima i stru¢nim timom u Ustanovi kao i s



ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici; stru¢no se
usavrSava sukladno godiSnjem i individualnom planu usavrSavanja; suraduje u izradi GodiSnjeg plana i
programa rada u okviru svog podrucja rada te izraduje izvjeS¢a o njegovom ostvarenju; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Odgojitelj je odgovoran za sigurnost djece u odgojno-obrazovnoj skupini, provedbu programa rada s
djecom i brigu o sredstvima za rad.

4.2. Odgojitelj edukacijski rehabilitator
Clanak 11.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij edukacijske rehabilitacije i
- priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu bez radnog
iskustva u struci, odnosno osobu koji se po prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala

Opis poslova: izraduje individualne planove rada prema specificnim potrebama pojedinog djeteta;
izraduje i vodi propisanu dokumentaciju, evidenciju i izvjestaj o radu; doprinosi psihofizickom razvoju djece,
socijalizaciji, emocionalnoj stabilnosti, sigurnosti i intelektualnom razvoju; pravodobno planira i vrednuje
odgojno-obrazovni rad; prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti; radi na zadovoljavanju svakodnevnih
potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima;
daje stru¢no misljenje na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela; vodi dokumentaciju o djeci i radu; suraduje s
roditeljima i stru¢nim suradnicima u Ustanovi; suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim c¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece; stru¢no se usavrsava
sukladno godisnjem i individualnom planu usavrsavanja; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Rehabilitator - odgojitelj je odgovoran za sigurnost djece u odgojno-obrazovnoj skupini, provedbu
programa rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.

4.3. Strucni suradnik — psiholog
Clanak 12.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij psihologije i
- priznato pravo na obavljanje psiholoske djelatnosti, osim za osobu bez radnog iskustva u
struci, odnosno osobu koji se po prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala

Opis poslova: prati i procjenjuje psihofizicki razvoj i napredovanje djeteta i individualne razvojne
potrebe; postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece; prati i procjenjuje uspjesSnost
prilagodbe djece na vrti¢; sudjeluje u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(djece s teSko¢ama i darovite djece); provodi prevenciju emocionalnih poteskoca, poremecaja u ponasanju
te zlostavljanja i zanemarivanje djece; procjenjuje razvojni status djeteta u godini prije polaska u skolu;
provodi savjetodavan rad s roditeljima i provodi postupak iz podrucja rane intervencije, provodi edukaciju iz
djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrucja; pruza podrsku u razvoju odgojiteljskih kompetencija i
profesionalnom razvoju odgojitelja; sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom
djelokrugu rada te izraduje izvjes¢a o njegovom ostvarenju; izraduje Program strucnog usavrSavanja;
osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istrazivanja; sudjeluje u pracenju kvalitete rada Ustanove,
zastupa i reagira na povredu djetetovih prava; vodi propisanu dokumentaciju i dosje djeteta; struc¢no se
usavrsava; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Struéni suradnik - psiholog je odgovoran za realizaciju plana i programa rada psihologa, brigu o
sredstvima za rad, za Cuvanje psihodijagnostickih instrumenata i povjerljive dokumentacije.



4.4. Strucni suradnik — pedagog
Clanak 13.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveuciliSni diplomski studij pedagogije

Opis poslova: prati, prepoznaje i procjenjuje razvojne potrebe djeteta; radi na unapredenju uvjeta za
cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija djeteta; suraduje s odgojiteljima u kreiranju
uvjeta za cjelovit razvoj i optimalno zadovoljavanje potreba djeteta; sudjeluje u opservacijskom postupku
djece s posebnim potrebama i izradi individualnih programa; razvija timski rad; organizira strucne
studentske prakse i vjeZbe; osmisljava i prati mentorski rad i rad pripravnika; provodi istraZivanje i
unapredenje odgojno—obrazovne prakse; organizira stru¢ne grupe i radionice; sudjeluje u organizaciji i
provodenju prijema novoupisane djece te organiziranje odgojnih skupina; sudjeluje na seminarima,
radionicama i stru¢no—znanstvenim skupovima; pribavlja potrebnu stru¢nu literaturu i periodiku; sudjeluje
u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvje$¢a o njegovom
ostvarenju; izraduje plan stru¢nog usavrSavanja odgojnih djelatnika; sudjeluje u izradi kraéih, obogacenih i
posebnih programa, planira provodenje kvalitativnih promjena odgojno-obrazovne prakse; izraduje
pedagoska i statisticka izvijeS¢a; vodi propisanu pedagosku dokumentaciju; obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Strucni suradnik - pedagog je odgovoran za realizaciju plana i programa rada pedagoga i brigu o
sredstvima za rad.

4.5. Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator
Clanak 14.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni diplomski studij edukacijske-rehabilitacije i
- priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu bez
radnog iskustva u struci, odnosno osobu koji se po prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala

Opis poslova: pravovremeno prepoznaje tesko¢e kod djece te ih ublazava i sprecava nastanak
sekundarnih teskoca; u suradnji s odgojiteljima, struénim timom i roditeljima utvrduje individualizirane
postupke u skladu s djetetovim potrebama i moguénostima, primjenjuje ih kroz individualni ili grupni rad s
djetetom te poticanjem unutar odgojno-obrazovne skupine; kontinuirano radi na stvaranju pozitivhog
ozracja i osiguranju uvjeta za ukljucivanje djece s teSko¢ama u redovite programe Ustanove; pruza podrsku
odgojiteljima; savjetodavnim radom pruza stru¢nu pomo¢ i podrsku roditeljima u prihvadanju i
razumijevanju djetetovih teSkoca; suraduje s razli¢itim stru¢nim ustanovama za dijagnostiku, terapiju i
rehabilitaciju djece s teSko¢ama; prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s
podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i logopedije te unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces
ukljucivanja djece s teSko¢ama u zajednicu; sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove u
svom djelokrugu rada te izraduje izvjes¢a o njegovom ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator je odgovoran za provedbu programa rada s djecom i brigu
o sredstvima za rad.

4.6. Fizioterapeut
Clanak 15.

Broj izvrsitelja: 1, na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno)
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij fizioterapije ili

- zavrsen strucni diplomski studij fizioterapije ili

- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij fizioterapije ili

- zavrsen strucni prijediplomski studij fizioterapije i

- odobrenje za samostalan rad i upis u Registar Hrvatske komore fizioterapeuta



Opis poslova: pravodobno planira, provodi i vrednuje individualni fizioterapeutski program za djecu s
teskocama; svakodnevno sudjeluje u prijemu djece pri dolasku u vrti¢; provodi fizioterapeutski rad s
djetetom u skupini ili individualno; pravovremeno uocava psihomotorne teskoce kod djece; poti¢e razvoj
svakog djeteta prema njegovim sposobnostima; sudjeluje u zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece;
ostvaruje uvjete za ocuvanje zdravlja djece i njihovih osnovnih higijenskih navika; sudjeluje u realizaciji
posjeta, izleta i aktivnosti organiziranih izvan vrtiéa; provodi edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima;
pruza podrsku odgajateljima; odrzava sredstva za rad u suradnji s djecom te vodi brigu o funkcionalnom
uredenju prostora; vodi dokumentaciju o djeci i radu te pridonosi unapredenju odgojno-obrazovnog
procesa; sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje
izvjeSéa o njegovom ostvarenju; suraduje sa vanjskim institucijama, zdravstvenim ustanovama i stru¢nim
timom u Ustanovi; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Fizioterapeut je odgovoran za provedbu programa rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.
4.7. Zdravstveni voditelj
Clanak 16.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij sestrinstva ili
- zavrsen strucni diplomski studij sestrinstva ili
- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij sestrinstva ili
- zavrsen strucni prijediplomski studij sestrinstva i
- odobrenje za samostalan rad i upis u Registar medicinskih sestara

Opis poslova: brine i unapreduje zastitu zdravlja djece te provodi preventivne zdravstvene mijere;
izraduje, ostvaruje i prati mjesecni i dnevni plan odgojno-obrazovnog programa te izraduje odgovarajuca
izvjeScéa; koordinira provodenje zdravstvene zastite djece sa zdravstvenim ustanovama; provodi zdravstveni
odgoj djece i ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa; organizira i prati rad radnika koji rade na
pomocno-tehni¢kim poslovima; nadzire higijenske uvjete i odrZavanje cisto¢e unutarnjeg i vanjskog
prostora u kojem borave djeca; nadzire mikroklimatske uvjete; brine o provodenju mjera dezinsekcije i
deratizacije; sudjeluje u provedbi mjera HACCP sustava; sudjeluje u izradi jelovnika; vodi zdravstvenu
dokumentaciju te potrebna izvjeséa; pruza prvu pomo¢; vodi nadzor nad kontrolnim zdravstvenim
pregledima osoblja; prati epidemiolosku situaciju te provodi protuepidemijske mjere; nabavlja sanitetski
materijal, lijekove i sredstva za dezinfekciju; sudjeluje u provodenju prijema novoupisane djece; sudjeluje u
izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvje$¢a o njegovom
ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Zdravstveni voditelj je odgovoran za kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobiolosku ispravnost,
higijenu svih unutarnjih i vanjskih prostora, sanitarni nadzor, zdravstvenu zastitu djece i brigu o sredstvima
zarad.

4.8. Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti
Clanak 17.
Broj izvrsitelja: 1, na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Uvjeti: - zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij kineziologije ili
- zavrsen strucni diplomski studij kineziologije

Opis poslova: izraduje i planira kinezioloske programe te ostvaruje programe za djecu uzrasta od 3
godine do polaska u Skolu; predlaZe, planira i programira razlicite kinezioloske aktivnosti izvan redovnog
procesa odgoja i obrazovanja; sudjeluje u planiranju sportskih i ostalih aktivnosti sa djelatnicima Ustanove;
provodi mjerenja individualnog i grupnog napretka motoricke efikasnosti djece; izraduje individualne i
grupne dijagnosticke kartone motorickog razvoja djece; suraduje i povremeno ukljuuje u rad trenere
pojedinih sportova; organizira posjete profesionalnih sportasa, posjete sportskim terenima i objektima,
lietne i zimske sportske kampove; sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom
djelokrugu rada te izraduje izvje$¢éa o njegovom ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti odgovoran je za ostvarenje plana i programa rada
kinezioloskog programa, pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.



5. Pomoéno-tehnicki poslovi

5.1. Samostalni referent zastite na radu i zastite od pozara
Clanak 18.
Broj izvrsitelja: 1, na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Uvjeti: - zavrSen sveucdilisni prijediplomski ili stru¢ni studij odnosno sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij iz podrucja tehnickih znanosti i
- poloZen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu te stru¢njaka za
zastitu od poZzara ili priznat status stru¢njaka zastite na radu

Opis poslova: kontinuirano prati i proucava zakone i ostale propise iz podrucja zastite na radu, zastite
od pozZara i vatrogastva te predlaZe poboljSanja i nova rjeSenja u primjeni radnih metoda; koordinira i
nadzire provodenje mjera zaStite na radu i zastite od poZara te o uocenim nedostacima podnosi izvjesca, a
predlaZze i prati provedbu mjera za njihovo otklanjanje; sudjeluje u izradi procjene rizika i plana evakuacije;
organizira i provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, upoznavanje s planom evakuacije i
spasavanja kao i provedbu prakti¢nih vjezbi najmanje jednom u dvije godine; organizira i provodi kontrolu
osposobljenosti i uvjezbanosti radnika u rukovanju sredstvima za gasSenje poZara; pruza stru¢nu pomod
poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu; suraduje s
tijelima nadleznim za zastitu na radu i zastitu od pozara; redovito se struc¢no usavrSsava u svom podrucju
rada; prikuplja i analizira podatke u vezi s ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s
radom, prijavljuje ih nadleznim tijelima te izraduje propisana izvjesca; sudjeluje u projektiranju, gradenju i
rekonstrukciji objekata; koordinira radom domara; sudjeluje u nabavi radne opreme i ostalih sredstava rada
te vrsi naknadnu kontrolu; obavlja razna kontrolna mjerenja u radnom okolisu (buka, mikroklima, rasvjeta,
misije); organizira redovite periodi¢ne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i uredaja, gromobrana,
vatrogasnih aparata, ciS¢enja dimnjaka, klimatizacijskih uredaja i ventilacijskih otvora; vrsi kontrolu
ispravnosti uredaja i sredstava za dojavu pozara; vrsi kontrolu stanja poZarnih puteva, prohodnosti
evakuacijskih puteva i pristupa objektima, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Samostalni referent zastite na radu i zastite od poZara odgovoran je za pravilnu implementaciju i
provedbu pravila zastite na radu i zastite od poZara, osposobljenost radnika za rad na siguran nacin,
pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.2. Glavni kuhar
Clanak 19.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
stecene kvalifikacije Kuhar razine 4.1

Opis poslova: samostalno priprema obroke, sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju, nadzire i
struéno pomaze drugim djelatnicima u kuhinji, nadzire raspodjelu hrane po podcentrima predskolskog
odgoja i odgojno-obrazovnim skupinama; organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji; preuzima i
provjerava potrebnu koli¢inu i kvalitetu prehrambenih artikala, vodi evidenciju o njihovom utrosku te o
broju izdanih obroka; sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljSanje kvalitete i primjenu
principa ekonomicnosti u poslovanju; izraduje plan nabavke potrebnih prehrambenih i drugih artikala; brine
o nabavci i odrZavanju posuda; nadzire provodenje zastitnih mjera na radu; vodi brigu o propisanoj osobnoj
higijeni te nadzire provedbu istog od strane osoblja u kuhinji; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Glavni kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za stalnu primjenu HACCP plana, pravilno vodenje
propisane dokumentacije te primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu c¢uvanja, pripreme i
serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i inventarom, te pravovremeno i kvalitetno
obavljanje poslova.



5.3. Kuhar
Clanak 20.
Broj izvrsitelja: 6

Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
stecene kvalifikacije Kuhar razine 4.1

Opis poslova: samostalno priprema obroke prema utvrdenom jelovniku i specificnim potrebama
djece (za djecu oboljelu od celijakije, dijabetesa, djecu s alergijom na odredene namirnice, djecu od 6 do 12
mjeseci zivota i dr.); priprema prehrambene artikle za kuhanje; rasporeduje hranu i posude po odgojnim
skupinama; radi na poslovima pranja i dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, pranja
suda i kuhinje nakon zavrSetka rada; obavlja pomoéne poslove kod manipulacije robe, gotovih proizvoda,
ambalaZe i posuda te skladiStenja istih; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni; obavlja i druge poslove po
nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

Kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu
¢uvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i inventarom, te
pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

5.4. Pomo¢éni kuhar
Clanak 21.
Broj izvrsitelja: 3

Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
stecene kvalifikacije Pomoc¢ni kuhar razine 3

Opis poslova: samostalno priprema jednostavne obroke za dorucak i uzinu po utvrdenom jelovniku;
obavlja pomocne poslove kuhanja i dovrsavanja jela; radi na poslovima pranja i dezinfekcije pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrsetka rada; rasporeduje hranu i posude po
odgojnim skupinama; obavlja pomocne poslove u preuzimanju, cis¢enju i pripremi namirnica za kuhanje
prema uputama; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara
i ravnatelja.

Pomocni kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u
procesu €uvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i inventarom te
pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

5.5. Pomo¢ni kuhar — spremac
Clanak 22.
Broj izvrsitelja: 2

Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
stecene kvalifikacije Pomo¢ni kuhar razine 3

Opis poslova: samostalno priprema jednostavne obroke za dorucak i uZzinu po utvrdenom jelovniku;
obavlja pomocne poslove kuhanja i dovrSavanja jela; radi na poslovima pranja i dezinfekcije pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrsetka rada; rasporeduje hranu i posude po
odgojnim skupinama; obavlja pomocne poslove u preuzimanju, ciS¢enju i pripremi namirnica za kuhanje
prema uputama; odrzava Cistocu kuhinje i prostorija u kojima se ¢uvaju prehrambeni artikli i drugi kuhinjski
predmeti te vrsi njihovu dezinfekciju; svakodnevno obavlja poslove ¢is¢enja i odrzavanja higijene unutarnjih
i vanjskih prostora vrtic¢a; ukoliko vrti¢ nema zaposlenu spremacicu, priprema lezaljke za poslijepodnevni
odmor djece, a po potrebi vodi brigu i o promjeni i pranju posteljine; vodi brigu o propisanoj osobnoj
higijeni; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

Pomocni kuhar — spremac je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu Cuvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i
inventarom, te pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.



5.6. Domar - loZac
Clanak 23.
Broj izvrsitelja: 2
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Strojarstvo,

brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i racunarstvo stecene kvalifikacijske razine 4.1 i
- ste¢ene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis poslova: svakodnevno vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i
redovitom servisiranju; odrzava optimalnu toplinu u objektima; odrzava i Cisti postrojenje centralnog
grijanja; prati koli¢inu uskladistenog goriva i pravodobno osigurava nabavu goriva; vodi brigu o propisanim
mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada; redovito obilazi i odrzava objekte; utvrduje i
popravlja manje kvarove; odrZava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektri¢nih i drugih instalacija;
odrzava prilaze, vanjske povrsine, ogradu, igraliSte i sprave; odrZzava osnovna sredstva i vodi evidenciju o
ispravnosti, izvjeS¢uje ravnatelja o potrebi otklanjanja veéih kvarova; obavlja manje zidarske i li¢ilacke
poslove te sudjeluje u tehni¢kim pripremama za odrzavanje vrtickih priredbi, obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Domar — loZa¢ je odgovoran za odrZavanje objekta, unutarnjih i vanjskih prostora, opreme i
instalacija, provodenje mjera zastite na radu, pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.7. Ekonom-vozac
Clanak 24.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 4 godine u sektoru Ekonomija i trgovina

steCene kvalifikacijske razine 4.2 i
- steCene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis_poslova: u suradnji sa glavnim kuharom i zdravstvenim voditeljem utvrduje potrebu za
nabavkom prehrambenih artikala, sredstava za cis¢enje i higijenskih potrepstina te narudzbu dostavlja
dobavljac¢ima; obavlja pravilno uskladistenje robe, brine o Cistoéi i urednosti skladista, vodi evidenciju o
prometu u skladistu, obavlja mjesecnu inventuru skladista; temeljem dostavnica izdaje skladiSnu primku i
izdatnicu; provjerava kvalitetu i kvantitetu dostavljene robe; svakodnevno obavlja prijevoz gotovih obroka
iz centralne kuhinje u podcentre predskolskog odgoja; obavlja prijevoz osoba i stvari za potrebe Ustanove
po nalogu ravnatelja; brine o pravilnom odrZavanju higijene i dezinfekcije vozila; odrZava vozilo, obavlja
redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju vozila, dnevno vodi evidenciju utroska goriva te
prijedenih kilometara; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Ekonom-vozac je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u
procesu skladiStenja i prijema hrane; odgovoran je za pravilno odrZavanje skladiSta i vozila, pravovremeno
obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.8. Vozac
Clanak 25.
Broj izvrsitelja: 1, na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno)

Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 4 godine u sektoru Ekonomija i trgovina
steCene kvalifikacijske razine 4.2 i
- steCene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis poslova: obavlja prijevoz robe; dnevno vodi evidenciju utroska goriva i prijedenu kilometrazu;
redovito odrzava Cistocu vozila, obavlja manje popravke vozila; brine o pravovremenom registriranju i
tehnickom pregledu vozila; brine o preventivnom odrzavanju vozila; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Vozac je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.



5.9. Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece

Clanak 26.
Broj izvriitelja: 4
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine stecene kvalifikacije razine 4.1

Opis poslova: preuzima i predaje djecu odgojiteljima odnosno roditeljima u programu za djecu s
tesko¢ama; obavlja poslove njege i skrbi u programu za djecu s teSko¢ama; vodi brigu o odgovarajucem
smjestaju djeteta u vozilo za prijevoz djece s teSko¢ama te ih prati i brine o njima tijekom prijevoza;
presvlaci djecu s teSkocama i mijenja posteljinu po potrebi; pomaZe kod prijema i raspodjele obroka djeci te
hranjenja djece s teSko¢ama; pomaZe u odrzavanju higijene i dezinficiranju igracaka i opreme te obavlja
poslove CiS¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina, obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju je odgovoran za njegu i skrb djece s teSkoéama,
pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.10. Pralja
Clanak 27.
Broj izvrSitelja: 2
Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine stecene kvalifikacije

razine 3

Opis poslova: preuzima prljavu robu; pere i glaca robu; pravovremeno rasporeduje cistu robu u
odgojne-obrazovne skupine, kuhinju i ostale prostorije; kontrolira brojéano stanje robe; odrzava Cistoc¢u
praone i inventara; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Pralja je odgovorna za pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.11. Spremac

Clanak 28.
Broj izvrditelja: 12
Uvjeti: - zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje stecene kvalifikacije razine 1

Opis poslova: svakodnevno odrzava Cistocu prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prostorija
vrti¢a; odrZzava CistoCu prozora i staklenih stijena, vanjskih povrsina i dvorista; rasprema i sprema lezaljke;
redovito provjetrava prostorije; dezinficira igracke; zbrinjava otpad na primjeran nacin; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja.

Spremac je odgovoran za odrZavanje higijene i Cistoc¢e prostora, pravovremeno obavljanje poslova i
brigu o sredstvima za rad.



Il. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Radnici Ustanove koji su danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateceni u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, a nemaju potrebnu vrstu i stupanj strucne spreme, mogu i dalje nastaviti obavljati
poslove na koje su rasporedeni, osim ako zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Ustanove te ce stupiti na snagu dan nakon objave na
oglasnoj ploci Ustanove.

Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a
Susak od 27. listopada 2023. godine, te sve njegove izmjene i dopune.

KLASA: 007-02/26-01/01
URBROJ: 2170-1-24-02-26-2
Rijeka, 19. oZujka 2026. godine

- "
/ fJ lr).)\

< Predsj’ehl. ca Upravnog viieca

‘Lii A’m Tt v

\\/?)/‘ Crio ana Markovic

Utvrduje se da je na ovaj Pravilnik o radnim mjestima Djedjeg vrtica Su$ak Gradonacelnica Grada Rijeke dala
suglasnost dana 17. ofujka 2026. godine (KLASA: 024-02/26-01/38-37, URBROJ: 2170-1-02-00-26-9).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Sudak objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a Sudak dana 19. oZujka 2026. godine te je stupio na snagu dana 20. oZujka 2026. godine.

vnateljica

b/ e D) & 4
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OBRAZAC PROCJENE FISKALNOG UCINKA

1. PREDLAGATELJ IZMJENA RADNOG PRAVNOG AKTA

Erojtana nznake
(ghavarazdjel
Proratunski korisnik, n#ﬂﬂmaw._: 21002/ 210 E&__s_—omc:r

i odjel za odgoj, obrazovanje, tehnieku kulturu | miade

Nirsia rasno-pravnog akia ﬁv_u.a.ﬁ radu, ugavor o rady, Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak

Naziv prediciencg radro pravicg akla kofi se donosiimient Pravilnik o izny Pravi o radnim mjestima Djedjeg vriica Susak. Kratki opis izmjena: a)" Onaou_._.m_w povecanje za 2 izvriitelia na puno radno veijeme (povedanje s 68 na 70 zvrditelja) ; b) “Pomoéni kuhar” -
Krathi opis izmigna povedanje za 1 izvriitelja na puna radno vrijeme (povecanje s 3 na 4 izwiitelja) nﬂm_u..mq:mnu povecanje za 1 izvrSitelja na puno radno vrijleme (povecanje s 12 na 13 zvwrSitelia).
Brojtana oznaka Noziv
A111701 | Odgojne. | tehni¢ko osoble
Adivmostiprojeidt iz proraéuna A111702 9 s Ustanove
TEKUGA GOTHNA (2026 GODINA (2057 GODINA (2024
Troskon Povecanje/smanjenje kao rezuitst d - Povetanje/smanjen, ..aanﬂ.”ooc_.ﬁe% Sredatva Povedanielsmanjenje :au.;Jec ..ﬂr:cnnw Sredstva
W Tatng praeog kupni Cdobrena azkha pravodenia na g o razsni Ukupni prevodana na gedisnjoj raz) kupai
e ) FG10 pravrog skala ns GodiEnoj ezt akta fogal stedstva | odnosno tstupce 112) inggx | oddbrenau {stupce 112) trogak | OdObeenau
Eared Nazis p § unutar stedslva kol pr u 28 proveape u | Ok e
) iekutel prarafuna | &e 58 osigurat) gorini u_&nﬂ_m&;.. godin P aﬂnﬁo-i:
tavor 1100 | Ostaliizvon | Ukupne | lzvor 1106 | Ostaliizveri | Ukupno godini ) | (usvojeni plan) | preraspodjeiom | lzver | Ostalizvor | Ukupne (2027 (2027 ) fzver1 | Ostabavori | Ukupno {2028 {2026)
=142 \ 4 L] B=245 T=1E 8 BT 10 11 12=10+11 13=0+ 42 14 15 16 17216+38 18=3497
y
3 Rashodi za zaposiens 3099 255250 ﬁ«m.vuo\ / 35380 0 35380 3.29C.574| 3.356.194 35,380 106,742 0 105.742| 3450938| 2445.208| 106.187 0 106187 3461381 3436 806
Msteriaini rashadi (3212 - Naknade z8
Y e mw&a 0 65,094/ 1312 0 1312 66352 65000 131z 3608 0 3608 65608| #5000 3608 0 3608 68008 85,000
0 0
UKUPNG RASHGDI | IZDACH 3164944 255250 3420194 36.692 0 26.692)  3.456.886 2.420.194 36,692 109.350 [ 109.350| 3.520.544)  3.610.305 109.795 0 109.795 2529089 2501808

U stupcu B planita se povedane u 2026 godin uiznosu od 38.602.00 eura, a St je reaulial zapodjavania 4 nova delatnika. Ovom lzjavem o procjent fiskanog uBinka obuhvadena su osigurall u 2026. godin za rashode za bruto plade | doprinese na place za 2

odgojtelja, T pomocnog kuhara | ¥ spremata Sija 52 zapodljavanje planirgu d rujna 2026. godine te je p osigurati pi onsﬂ.&.&?ﬂﬂi%«.iﬁﬂi&.ﬁi. planaju e | ostal rashodl e raENodi 2a prievoz naposao | s posla U 2026 godinl plamrana scedstva
5688808.8!-5.3_.}..."umggiﬁ%ﬁl&c_%i!ﬁaggg%%&vozﬁc%ag kuhara i sp 1,150, te za 2,010, it za obratun placa iznesi 1040,00 eura, godne stata = 20 godina). U
lokviru Cu0g iznosa planiraju sei ostal rashodi za zaposiena 200,00 eura za dar djetelu (2a 2 djece) do 15. ﬁnswgmsssuh_s_ggasaaﬂg BoZicnice, wS.SaE-un:ni:iﬂ!aS._Scooﬁ. isplalu prigodne nagrade - Uskrsnice, 100,00 sura 2a topll obrok. Naknade za
|prijevoz naposac i s posia za lll. zonu gradskog prievaza (82,00 eura mjeseéno) planiraju se u znosu od 1.312,00 eura godiSnje {za 4 mjeseca). U 2027. godini godini planira se povedanje sredstava u znosi od 109.350,00 el¥a, 53 Sega 105.742,00 eura 7a rashode za platu | doprinose na plady za 12
myesec {povedanie minulog raca a 1 godinu) te ostal rashodi (200 ewa za dar djetetu, 300,00 eura za isplalu regresa, 300,00 ¢ura za prigodne nagrade - BoZicnice | 100,00 eura 2a prigadne nagrada - Uskrsnice te 100 00 eure topli chrok. Naknade 7a prijevoz (Il 2008 * 11 mjesedc) planraju o u
znosu ©d 360800 eural) 2028 planira 56 povecanie Uiznosy 86 108.785,00 ewa od Cega 105.187 eura za rashode za zaposiene (povedanja minulog rada 2a 1 godinu} i 3.608,00 eura za naknade za prijevoz Na posan i § posia.

4.3. Prijedlog financiranja po izvorima razlike iskaz u koloni 8 (u suradnji s nadleZnim upravnim tijelom)

DV Sudek nijeu = A na drugim : P podjela), nifi ja u g ostvarit dodatne prihode za podmirenje rashoda zapodljavanja novih radnika. Takodar, nit na pozidi rashods Financij plana U0 za odgol obrazovanie, tehnidtku kulluru i miade za




5. ELEMENTI ZA IZRACUN PROCJENE FISKALNOG UCINKA PRIJEDLOGA RADNO PRAVNOG AKTA

5.1. Elementi za izratun promjena u broju zaposienih

sistemalizicant | shramo ‘ZapOsiEN (DrETIEend Fadno Povetae/smanienje ovo stanje Fougcanjelzmanjenie Nove starje
zaposienih prewmh akata) o227, guikni u 2027. gedini u 2028. godini 2028, godinl
42026, godini u 2028, gadind
i 2 3 4 5144 5 7=145
UKUPNG SISTEMATIZIRANG 113 4 ) 117 o 17
Reanmade) 1 0 0 1 [ 1
Dslak zeposienici Djedjeg viide Sulak 112 4 ] 116 0 G
UK PR FOPUNENG 11 4 0 115 0 115
Ravnatelj 1 0 0 i [} 1
Ostall zaposienici Dietjeg vitica Sulak 110 4 L] 114 L 114
Usupan bro zapostenin (uiivuiud | Ugovore ¢ rady na ogredens vijems — zamjone za porcdilne, dula bolovanja, redna mijesta 2a
koje je v Yeku natjela) ) je trenutno 130,
5.2. Obraziotenje elemenata za lzraun (specificirati radna mjesta s povecanjem broja zaposlenih, navesti ukupno zaposlenih na tom radnom mjestu | prijediog broja novozaposienih, raziog z

U cilju dodatnog povecanja jastitkih xmﬂmgwﬁ iznadena je moguénost ed sirene Grada Rijeke kroz projekt nadogradnje PPO Galeb osiguraju uvjeti za Tormirange jedns nove odgojno-obrazowne skupine za 12 djece jaslicke doblte p e jsdne o 1 18 skuping sa B
na 12 djece thog uzrasta. S obzi se potreba za zaposljavarjem nova 2 ¢dgojtelia na puno radno wijeme, a takoder | iehrickeg osoblja odndsna pormocnog kubara e spremaca, sve pe jecnog ﬁs.m;m.“mam puno radno vijame. Djedi wtic mcwm.x ima frarutno 34 odgojno-
obrazovne skupine uz. kako je ﬂ.a ﬁﬁ%:o planitaro povecanis 23 jo 1 odgoino-cbrazovnu skupinu jasitke dob, broj adgojno-obrazounih skupina pavesatl &e se na 35, le a s Uz pove tanie jedne odgaine-c skupine sa & na 12 djece Jaslitke dobi psigurati wieti za
upis dodatnih 16-ero djece jasi dabi.
U 3.343:.33_ skupini za diecu jaslicke dobi, u okvia PPO Galeb, provoditi ¢2 se redoviti 10-salni pregram odgojro-cbrazovneg rada za djecu rane | predékoiske dobi te je nuZno povedali broj izwrditelia na radnom miestu "adgalitel]’ za 2 izvriitelja, a sulkfadno &. 28.s5t. 1. DrZzavnog pedageskeg

g odgoja |
_... v..o.lnn e FRO Galeb, povedali ce se vkupni smiestajni kapaciel ustanove. Pevetanjem ukupnog broja djece, odnosne skupina te prostora u kojime borave diaca, nuZno je poveéati broj radnika kojl rade na posiovima prehrane, obzirom da se postejedim brojem kuhinskog
osoblja ne mole poknti uce_..o povedan’ opseq posia na cdgovarajudo) razin, a | na nadin 4a se povaca broj vrdnelia na radnom mjestu ‘pomodn: kuhar za 1 izvsiteya. Dogradnjom dviju jedinica za 0dgoino obrazovne Skupine jasiitke dobi s pralecim sadrzajima | toplom vezom s3 poslojacom zgradom
posiojeda bruto povising objekta povecala se za 379,36 m2, Slo zahlijeva povedanje biofa izvrdilelja na radnom miesiu "spremal” za 1 izvriitela, a sukladno &, 38.st 2. DrZavnog pe standarda odacjair
Navedene su polrebe usugiadene s nadiednim Upravnim odjetomn za 0dgoj, ebrazovane, tehmidky kudunu i miade. Slijedom svega navedenoy, patvebno js povesal broj izviSitelja na radnim myestima; ,Odgojilel® sa B8 izvdite ja na 70 (povecanje za 2 izvriitelia na postojecem sistematiziranam radnem
mjesiu, u punom radnom wemenu), na radnom miestu ,Pomodn: kuher” 5 3 na 4 izvrdilelja (povedanjs za 1 izvite)a na postojedem sistematizitanom ragnom mjestu, u punom radnom vremeny), te na ragnem mjestu  Spremat” s 12 na 13 izvréitelja (povedane za 1 izvritelja na posisjedem
S Siemaliziranom Fatnom miestu, U punom radnom remenu).

6. IZJAVA O NEPOSTOJANJU FISKALNOG UCINKA PRIJEDLOGA RADNO PRAVNOG AKTA

Ime. prezime, pelat i polpis 0agOVOMe 0sobe
7. OBRAZLOZENJE PREDLAGATELJA RADNO PRAVNOG AKTA

-] o radim ta se nuini kadrovski uvieti, Dr: standardu, za e dodatrih jasligkin kapaciteta, a sve u cifu povetan|a sbuhvata diece jasiitie dobi u Gradu Rijedt, odnosno smanene broja diece jaslicke dobi na listama |
Sekanja dipdinwida Grada Rijke.

1me. prezime, pedat | pUIPIS GUGOVEME 05008 Viatka Mileté Miesto Ripka Datui 9. Ipoja 2028,

8. KONTAKT OSOBA PREDLAGATELJA RADNO PRAVNOG AKTA
Dabor
051 499 021

9. MISLJENJE NADLEZNOG UPRAVNOG TIJELA



Ime, prezime, petat | poipis odpOvome 03008

10. MISLJENJE ODJELA GRADSKE UPRAVE ZA FINANCHLIE

Ime, prezire, pedat | potpis odgovome osobe:

SNOST GRADONACELNIKA

Ime, prezime, pedal | popis odgovorms osobe:
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