REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/86-54
URBROJ: 2170-1-02-00-26-19
Rijeka, 28. 7. 2026.

Gradonacelnica je 28. srpnja 2026. godine donijela sljedeci
zakljucdak

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za integrirana teritorijalna ulaganja, u
predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

Dostaviti:

1. Sluzba za integrirana teritorijalna ulaganja,

n/r lvane Soza Savi¢ i Jasne Poropat

2. Upravni odjel ureda Grada,. n/r Vlatke car Priji¢,
Sanje Kontus i Vesne Jurkovi¢

3. Upravni odjel za financije i javnu nabavu, 2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25), te Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 - procidceni
tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na prijedlog privremene procelnice Sluzbe za integrirana teritorijalna
ulaganja, nakon savjetovanja s Sindikatom gradske uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Gradonacelnica Grada Rijeke, dana 28.
srpnja 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Sluzbe za integrirana teritorijalna ulaganja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Sluzbe za integrirana teritorijalna
ulaganja (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog
tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom, propisima iz podrucja teritorijalnih ulaganja i drugim
propisima.

Upravno tijelo obavlja poslove posredni¢kog tijela za odabir operacija (u daljnjem tekstu:
PTOO).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
musKki i Zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI ]
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja pro€elnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela pro€elnik odgovara izravno gradonacelniku
odnosno zamjeniku gradonacelnika koji je ujedno i €elnik PTOO-a.

Clanak 5.

U slucaju razrieSenja dosadasSnjeg procCelnika odnosno upraznjenja radnog mjesta
pro€elnika, gradonacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika u roku od 30
dana od kada je procelnik razrijeSen. Do imenovanja proCelnika upravnog tijela na temelju javnog
natje€aja, gradonacelnik moze, za privremeno obavljanje poslova proCelnika ovlastiti sluzbenika
istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto
pro€elnika, ali najduze na vrijeme do Sest mjeseci.

U slucaju duze odsutnosti proCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za privremeno
obavljanje poslova proCelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke, koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, i to do povratka na rad odsutnog
procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove proCelnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti proCelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natje€aja.



lil. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga Clanka koji ne polozi drzavni ispit propisane razine u
propisanom roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje Gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natjeCaja, a radna
mjesta na odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natjeCaj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama®“ i na mreznoj stranici Grada
Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje i oglaSavanjem na mreznoj stranici Grada
Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na javni natje€aj ne smije biti kra¢i od osam niti duzi od 15 dana
od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natje€aja odnosno oglasa, duzan je, u primjerenom
roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje€aja odnosno oglasa, Cije su preslike prilozene iz prijavu na javni natje€aj
odnosno oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog
¢lanka snosi Grad Rijeka, osim u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat
sam snosi te troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluzbeniCke odnose prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za prijam u
sluzbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi sa
sluzbeni¢kim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.

Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da Ce trajati
najmanje Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio
odsutan s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, Kkoridtenja rodiljnog, roditeljskog,



posvojiteljskog ili o€inskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se
produZziti razmjerno duzini trajanja odsutnosti s probnog rada.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava®“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru€ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procCelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te
najmanje jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad pro€elnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi
rieSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga
Clanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te
op¢im i posebnim smjernicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u
daljnjem tekstu: MRRFEU).

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
pro€elnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opéih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje Etickog

kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih opéih akata
Grada Rijeke.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Rjedenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o

stavljanju sluzbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja
na snagu Pravilnika.



Do donoSenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe,
a pravo na placéu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke®, a stupa na snagu
1. rujna 2026. godine.

KLASA: 024-02/26-01/92-54
URBROJ: 2170-1-02-00-26-1
Rijeka, 28. srpnja 2026.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Sluzba za integrirana teritorijalna ulaganja

KLASA: 024-02/26-23/1
URBROJ: 2170-1-15-00-26-1
Rijeka, 27.07.2026. godine

MATERIJAL
ZA KOLEGIJ GRADONACELNICE

PREDMET: Prijedlog pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za integrirana teritorijalna
ulaganja

MATERIJAL IZRADILI:
Jasna Poropat
Privremena procelnica

Ivana Soza Savié
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Obrazlozenje

Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2026. godine donijelo je
Odluku o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/26; u
daljnjem tekstu: Odluka), koja je stupila na snagu 1. lipnja 2026. godine.

Navedenom Odlukom ustrojeno je 13 upravnih tijela Grada Rijeke odnosno upravnih
odjela i sluzbi. Medu novoosnovanim upravnim tijelima ustrojena je i Sluzba za integrirana
teritorijalna ulaganja, &iji je djelokrug rada propisan ¢lankom 18. Odluke.

Sukladno ¢lanku 19. Odluke, unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja te druga
pitanja od znacaja za rad upravnih tijela ureduju se pravilnikom o unutarnjem redu, koji za
svako upravno tijelo, na prijedlog proc¢elnika, donosi Gradonacelnik.

Nadalje, ¢lankom 36. Odluke propisano je da se pravilnici o unutarnjem redu moraju
donijeti i uskladiti s odredbama Odluke najkasnije u roku od tri mjeseca od dana njezina
stupanja na snagu.

Slijedom navedenog, izraden je Prijedlog pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za
integrirana teritorijalna ulaganja.

Prijedlog pravilnika sastoji se od Sest glava:

Glava I. (€lanci 1. — 3.) sadrzi op¢e odredbe kojima se ureduje predmet pravilnika.

Glava ll. (€lanci 4. i 5.) sadrzi odredbe kojima se ureduje nacin upravljanja u sluzbi.

Glava llIl. (¢lanci 6. — 11.) ureduje postupak prijma u sluzbu, rasporeda na radna
mjesta te probni rad sluzbenika.

Glava IV. (€lanci 12. i 13.) propisuje da se nazivi radnih mjesta, opisi poslova, broj
izvrsSitelja te strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta utvrduju Sistematizacijom
radnih mjesta koja €ini sastavni dio Pravilnika.

Glava V. (Clanci 14. i 15.) ureduje ostala pitanja od znacaja za rad upravnog odjela,
uklju€ujuci lake povrede sluzbene duznosti.

Glava VI. (€lanci 16. i 17.) sadrzi prijelazne i zavrSne odredbe kojima se utvrduju
rokovi za donoSenje rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta odnosno rjeSenja o
stavljanju sluzbenika na raspolaganje, kao i nacin objave te dan stupanja na snagu
Pravilnika.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu 1. rujna 2026. godine.

Sastavni dio Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta, kojom se predlaze
sistematizacija sedam radnih mjesta s ukupno devet izvrSitelja.

O Prijedlogu pravilnika proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
gradske uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
Republike Hrvatske — Podruznicom Grad Rijeka.

Slijedom svega navedenoga, predlaze se da Gradonacelnica donese sljedeci
ZAKLJUCAK
1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za integrirana teritorijalna ulaganja, u
predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz tocke 1. ovoga zakljucka
objavi u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke”.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 i 17/25), te €lanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i
11/18 - prociséeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na prijedlog privriemene procelnice Sluzbe za
integrirana teritorijalna ulaganja, nakon savjetovanja s Sindikatom gradske uprave Grada
Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske,
Gradonacelnica Grada Rijeke, dana 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Sluzbe za integrirana teritorijalna ulaganja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Sluzbe za integrirana teritorijalna
ulaganja (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od znac¢aja za rad
Upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu
upravnih tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom, propisima iz podrucja teritorijalnih ulaganja i
drugim propisima.

Upravno tijelo obavlja poslove posrednic¢kog tijela za odabir operacija (u daljnjem
tekstu: PTOO).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI ;
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog tijela procelnik odgovara izravno
gradonacelniku odnosno zamjeniku gradonacelnika koji je ujedno i ¢elnik PTOO-a.

Clanak 5.

U slu€aju razrjeSenja dosadasnjeg procelnika odnosno upraznjenja radnog mijesta
proCelnika, gradonacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika u roku
od 30 dana od kada je procCelnik razrijeSen. Do imenovanja pro€elnika upravnog tijela na
temelju javnog natje€aja, gradonacelnik moze, za privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane
uvjete za radno mjesto procelnika, ali najduze na vrijeme do Sest mjeseci.

U sluCaju duze odsutnosti procCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za
privremeno obavljanje poslova pro€elnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela
Grada Rijeke, koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pro€elnika, i to do povratka na
rad odsutnog procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava,
obveze i odgovornosti proelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.



Ill. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe
koje ispunjavaju opcée i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
pod uvjetom da drzavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga €lanka koji ne poloZi drzavni ispit propisane razine u
propisanom roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu
koji za svaku kalendarsku godinu utvrduje Gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natjeCaja, a
radna mjesta na odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natje€aj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama®“ i na mreznoj stranici
Grada Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglaSavanjem na mreznoj
stranici Grada Rijeke.

Rok za podnoS$enje prijava na javni natje€aj ne smije biti kra¢i od osam niti duzi od 15
dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natje€aja odnosno oglasa, duzan je, u
primjerenom roku, a prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluZzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja odnosno oglasa, Cije su preslike prilozene iz
prijavu na javni natje€aj odnosno oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog
Clanka snosi Grad Rijeka, osim u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada
kandidat sam snosi te troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluzbeniCke odnose prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za
prijam u sluzbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, procelnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi
sa sluzbenickim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.



Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da ¢e
trajati najmanje Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog
rada bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog ili o€inskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje
probnog rada moZze se produziti razmjerno duzini trajanja odsutnosti s probnog rada.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava®“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi struéni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni
sluzbenik te najmanje jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja
se trazi za radno mjesto na koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad pro€elnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se
donosi rieSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga
Clanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja
sadrzava nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrSitelja,
struéne uvjete za raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih mjesta sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi te opcéim i posebnim smjernicama Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: MRRFEU).

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe
izvrsitelja, pro€elnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to
radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona, drugih propisa, opcih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procCelnika i ostalih
nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepoStivanje

Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih
opc¢ih akata Grada Rijeke.



VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili
rieSenja o stavljanju sluzZbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva
mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Do dono$enja rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka, sluZbenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu
proCelnika Sluzbe, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rieSenjima o rasporedu.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke®, a stupa na snagu
1. rujna 2026. godine.



PRILOG:
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA SLUZBE ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA

ULAGANJA

1. PROCELNIK SLUZBE ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA ULAGANJA

Kategorija: l.

Potkategorija: glavni rukovoditel]

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim priblizZnim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

planira, vodi i koordinira poslovima iz djelokruga rada Sluzbe koja obavlja funkciju
posrednickog tijela za odabir operacija (u daljnjem tekstu: PTOO), rasporeduje radne
zadatke na sluzbenike Sluzbe, prati izvrSenje radnih zadataka, upravlja najslozenijim
radnim zadatcima, a u obavljanju poslova delegiranih funkcija i zada¢a PTOO nadzire
i provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravijanja,
transparentnosti i sprieCavanja sukoba interesa; odgovora za zakonito i pravodobno
obavljanje poslova i zada¢a iz nadleznosti Sluzbe te vodi rauna o odgovarajuéem
razdvajanju funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma; poduzima mjere za
unapredivanje rada Sluzbe; izraduje srednjoro¢ne/godiSnje planove i programe rada
Sluzbe i nadzire njihovo ostvarenje te sudjeluje u izradi i nadzire izradu financijskih
planova te planira sredstva za provedbu funkcija PTOO-a; pregledava i odobrava
materijale iz djelokruga rada Sluzbe, izraduje izvjeSca i informacije iz djelokruga rada
Sluzbe, provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti vezane uz
izvjeStavanje upravljackog tijela (u daljnjem tekstu: UT) i koordinacijskog tijela (u
daljnjem tekstu: KT); sudjeluje u izradi i nadzire izradu opéih i drugih akata iz
djelokruga rada Sluzbe (30%)

nadzire, koordinira i obavlja najsloZenije poslove iz svoje nadleznost utvrdene
Pravilima za program iz podrudja teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za
financijsko razdoblje 2021.- 2027. (u daljnjem tekstu: Pravila ITP) te internim
Priru¢nikom o postupanju, a narocito rukovodi i upravlja provodenjem funkcija odabira
operacija za Urbanu aglomeraciju Rijeka (u daljnjem tekstu: UAR), koje se posebno
utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava;
poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljana te
prijave nepravilnosti, ukljuCujuéi prijevare; osigurava €uvanje dokumenata i evidencija
o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovaraju¢eg revizijskog traga; evidentira i
elektronicki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (30%)

vodi korespondenciju i suraduje s upravljackim, koordinacijskim i posrednickim
tijelima i partnerima tijekom provedbe i praéenja Integriranog teritorijalnog programa
(u daljnjem tekstu: ITP) te sudjeluje u aktivnostima zatvaranja ITP-a; sudjeluje u
aktivnostima koje provodi UT s ciliem uskladenog djelovanja u pitanjima od
zajednickog interesa ili u €ijem je rjeSavanju potrebno sudjelovanje svih tijela sustava
upravljanja i kontrole (u daljnjem tekstu: SUK) te prati provedbeni plan ITU i
izvjeStava UT (20%)

sudjeluje u radu odbora za pracenje i drugih radnih tijela/mreza SUK-a te izvrSava
zadace sukladno zahtjevima UT-a te u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a
vezano uz provedbu programa u nadleznosti Sluzbe (10%)

prati pozitivne propise i praksu iz podru¢ja rada Sluzbe, a naro€ito prati nacionalne
propise i propise Europske unije vezane uz fondove EU; daje potrebna tumacenja,
objasnjenja, savjete i preporuke sluzbenicima Sluzbe; ostvaruje i osigurava kontakte
sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podrucjem; kontinuirano pohada
relevantne izobrazbe u podrudju upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz
dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa (5%)



e obavla i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a te poslove koje mu povjeri gradonacelnik i
zamjenik gradonacelnika koji je ujedno i Celnik PTOO-a (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili strucni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke, tehnicke ili prirodne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu i poloZen drzavni ispit Il.
razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
vodenje i koordiniranje poslova iz djelokruga rada Sluzbe, doprinos razvoju novih koncepata,
te rjeSavanje stratesSkih zadaca, poznavanje pozitivnih propisa EU, Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: RH) i internih akata za sva podrucja iz djelokruga rada Sluzbe, a narocito za
provedbu ITP-a te pruzanje savjeta i struéne pomodéi u rieSavanju slozenih zadataka iz
odredenih podrucja.

Samostalnost u radu: visok stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i
odlu€ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu iskljuivo op¢éim smjernicama
Grada Rijeke i Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu:
MRRFEU), rad u skladu s pravilima EU te upravljackog i koordinacijskog tijela RH za
provedbu ITP-a.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: najviSa materijalna, financijska i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja Sluzbe, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan Sluzbe od utjecaja na provedbu plana i programa Sluzbe

2. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA ULAGANJA
Kategorija: l.

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodi raCuna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU
mehanizma; predlaze i poduzima mjere za unapredivanje rada Sluzbe; nadzire izradu
dokumenata u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose na
upravljanje ITP-om; sudjeluje u izradi financijskih planova te u planiranju sredstva za
provedbu funkcija PTOO-a; suraduje s koordinacijskim, upravljackim i drugim
posrednickim tijelima tijekom provedbe i pracenja ITP-a; provodi funkcije odabira
operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na
dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi kriterija za odabir
operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciliem uskladenog djelovanja u pitanjima od
zajednickog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela SUK-a
te u aktivnostima zatvaranja ITP-a (40%)

e obavlja i koordinira najslozenije radne zadatke i poslove iz nadleznost PTOO-a
utvrdene Pravilima ITP i internim Priruénikom o postupanju, a narocito poduzima sva
potrebna djelovanja u svrhu sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare; provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava
Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg



revizijskog traga; evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u
relevantni sustav (30%)

e priprema i prati provedbeni plan mehanizma ITU te predlaze mjere za poboljSanje
njegove realizacije; sudjeluje u radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz
provedbu programa u nadleznosti Sluzbe, te predlaze mjere za unapredivanje rada
Sluzbe; provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti vezano uz
izvieStavanje UT i KT (20%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Sluzbe, a narocito nacionalne propise i
propise EU vezane uz fondove EU te daje njihova tumacenja, objasnjenja, savjete i
preporuke u primjeni istih; pohada relevantne izobrazbe u podru¢ju upravljanja
fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe i
Celnika PTOO-a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisticke, tehni¢ke ili prirodne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca.

Samostalnost u radu: koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograniena povremenim
nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZzenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva s kojima sluzbenik radi,
izravna odgovornost za rukovodenje te donoSenje i provedbu odluka od znadenja za
djelatnost Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s pro¢elnikom i
sluzbenicima Sluzbe, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

3. VISI SAVJETNIK ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA ULAGANJA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava; sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u
pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih
tijela SUK-a te u aktivhostima zatvaranja ITP-a; suraduje s koordinacijskim,
upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima tijekom provedbe i pracenja ITP-a;
izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se
odnose na upravljanje ITP-om (40%)

e obavlja najslozenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a narolito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuCujuci prijevare;



provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i
evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;
evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav
(30%)

e sudjeluje u pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU te predlaze mjere
za poboljSanje njegove realizacije; sudjeluje u radnim skupinama relevantnih tijela
SUK-a vezano uz provedbu programa u nadleznosti Sluzbe, te predlaze mjere za
unapredivanje rada Sluzbe s aspekta primjene pozitivnih propisa, ekonomske prakse
i pojedinacnih akata (ugovora, sporazuma i dr.); provodi komunikacijske aktivnosti iz
svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT i KT (20%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Sluzbe, a narocito nacionalne propise i
propise EU vezane uz fondove EU te daje njihova tumacenja, objasnjenja, savjete i
preporuke u primjeni istih; pohada relevantne izobrazbe u podru€ju upravljanja
fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe i
Celnika PTOO-a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drusStvene, humanisticke, tehni¢ke ili prirodne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe te
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Sluzbe, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifiCne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz podrucja rada Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s pro¢elnikom i
sluzbenicima Sluzbe, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

4. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA ULAGANJA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava; sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u
pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u Cijem rieSavaniju je potrebno sudjelovanje svih
tijela SUK-a; suraduje s koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima
tijekom provedbe i pra¢enja ITP-a (40%)

e obavlja sloZenije poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a narolito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuCujuci prijevare;
provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,



transparentnosti i sprje€avanja sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i
evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga;
evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav
(30%)

e sudjeluje u pripremi i pra¢enju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u
radnim skupinama relevantnih tijela SUK-a vezano uz provedbu programa u
nadleznosti Sluzbe, te sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba
odgovorna za informiranje i komunikaciju; provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje
nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT i KT (20%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Sluzbe, a narocito nacionalne propise i
propise EU vezane uz fondove EU; pohada relevantne izobrazbe u podrucju
upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava,
nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Sluzbe i elnika PTOO-a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drusStvene, humanisticke, tehni¢ke ili prirodne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe te
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti Sluzbe, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifiCne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz podrucja rada Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakti s proCelnikom i
sluzbenicima Sluzbe, drugim odjelima gradske uprave, regionalnim i drzavnim sluzbama,
jedinicama lokalne samouprave UAR te tijelima SUK-a u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija.

5. SAVJETNIK ZA INTEGRIRANA TERITORIJALNA ULAGANJA

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedinacno):

e provodi funkcije odabira operacija za UAR, koje se posebno utvrduju u okviru svakog
pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava; suraduje s UT-om u izradi
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava; sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u
pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u €ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih
tijela SUK-a; suraduje s koordinacijskim, upravljackim i drugim posredni¢kim tijelima
tijekom provedbe i pra¢enja ITP-a (40%)

e obavlja sloZene poslove iz nadleznost PTOO-a utvrdene Pravilima ITP i internim
Priruénikom o postupanju, a narolito poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeCavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuCujuci prijevare;
identificira, procjenjuje i upravlja rizicima na razini funkcija; provodi sve aktivnosti u
skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja
sukoba interesa; osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi



osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga; evidentira i elektroni¢ki pohranjuje
podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav (40%)

e prati i izvjeStava o koriStenju bespovratnih sredstava TehniCke pomoci; sudjeluje u
pripremi i pracenju provedbenog plana mehanizma ITU; sudjeluje u radu radnih
tijela/mreza i slicno SUK-a provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te
vezano izvjeStavanje UT i KT (10%)

e prati pozitivne propise iz djelokruga rada Sluzbe, a narocito nacionalne propise i
propise EU vezane uz fondove EU; pohada relevantne izobrazbe u podrucju
upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava,
nepravilnosti i prijevara te sukoba interesa te obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika Sluzbe i ¢elnika PTOO-a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke, tehni¢ke ili prirodne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Sluzbe, rjeSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢eS¢i nadzor te
opce i specifi€ne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz podrucja rada Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Sluzbe u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

6. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje prijedlog financijskog plana Sluzbe i prati njegovo izvrSenje
(polugodisSnje/godidnje) i priprema izvjeSce o izvrSenju financijskog plana, vodi
evidenciju prihoda i rashoda Sluzbe i prati izvrSenje Proracuna po prihodovnim i
troSkovnim pozicijama financijskog plana Sluzbe, ispunjava Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti i priprema lIzjavu o fiskalnoj odgovornosti, Plan otklanjanja
nepravilnosti i I1zvjeS¢e o otklonjenim nepravilnostima te vodi Plan nabave Sluzbe i
prati njegovo izvrSenje (45%)

e vri ovjeru ulaznih rac¢una u sustavu Riznica te kontrolira sustinsku i formalnu
ispravnost raCuna na razini Sluzbe, izdaje naloge za placanje prema ugovorima
(30%)

e vodi evidenciju predmeta u sustavu Integralni informacijski sustav (lIS), prati
izvrSenje financijskih obveza po zaklju¢enim ugovorima, prati pozitivhe propise iz
podrudja financijskog poslovanja i predlaze mjere za primjenu i unapredenje nacina
placanja i osiguranja placanja i izraduje financijska izvjeS¢a o poslovanju Sluzbe te
obavlja ostale poslove vezane uz azuriranje evidencije o imovini (nalozi uknjizenja,
isknjizenja i dr. (15%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Sluzbe (10%)



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit
. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Sluzbe, te rijeSavanje problema uz upute i nadzor pro€elnika Sluzbe;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esS¢i nadzor te opce i specifiCne
upute procelnika Sluzbe;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan Sluzbe u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Kategorija: [l

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
za obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja administrativne poslove uklju€ujuéi upisivanje i prema nalogu procelnika,
rasporedivanje akata iz djelokruga rada Sluzbe, obavlja poslove u svezi prijema
stranaka i telefonskih poziva za procelnika Sluzbe, prima stranke i pruza informacije
strankama te ih usmjerava zaduzenim sluzbenicima, odgovara na telefonske pozive
stranaka, e-postu i osobne upite sluzbenika te vodi brigu i evidenciju o povjerenim
pecatima i Stambiljima koje koristi Sluzba (40%)

e obavla otpremu i priem poste, izraduje i obraCunava putne naloge
(tuzemne/inozemne), vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika na radu, vodi evidenciju
potroSnje energenata u poslovnom prostoru Sluzbe te informira nadleznog sluzbenika
o istom, naru€uje uredski i drugi potroSni materijal (30%)

e rjeSava jednostavnije predmete, sastavlja dopise i priprema izvjeS¢a vezana za rad
ove Sluzbe, vodi evidenciju predmeta dostavljenih reversom radi potrebe rjeSavanja
predmeta iz nadleznosti Sluzbe (10%)

e obavlja administrativhe poslove vezane za evidentiranje, rasporedivanje i arhiviranje
spisa, obavlja poslove prijepisa i druge uredske poslove za potrebe procelnika i
sluzbenika Sluzbe (10%)

e izraduje izvjestaje o radu i o rjeSavanju predmeta Sluzbe te obavlja i druge poslove
po nalogu proc¢elnika Sluzbe (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struCnih
tehnika;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna komunikacija
(neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem) s strankama, sluzbenicima i
proCelnikom Sluzbe, drugim upravnim tijelima Grada, regionalnim i drzavnim sluzbama.
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