REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/86-54
URBROJ: 2170-1-02-00-26-22
Rijeka, 30. 7. 2026.

Gradonacelnica je 30. srpnja 2026. godine donijela sljedeci

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kapitalne projekte, investicije
i fondove Europske unije, u predlozenom tekstu.

2. ZaduZuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz toCke 1. ovoga zakljuCka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za kapitalne projekte ,

investicije i fondove, n/r Branimira Tauzera

2. Upravni odjel Ureda Grada,

n/r Vlatke Car Periji¢, Sanje Kontu$ i Vesne Jurkovié¢
3. Upravni odjel za financije i javnu nabavu, 2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25), te Clanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 - procidceni
tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na prijedlog privremenog procCelnika Upravnog odjela za kapitalne
projekte, investicije i fondove Europske unije, nakon savjetovanja s Sindikatom gradske uprave
Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske,
Gradonacelnica Grada Rijeke, dana 30. srpnja 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za kapitalne projekte,
investicije i fondove Europske unije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za kapitalne projekte,
investicije i fondove Europske unije (u daljem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od
znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
musKki i Zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI ]
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja pro€elnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela, pro€elnik odgovara gradonacelniku.

Clanak 5.

U slucaju razrieSenja dosadasnjeg procCelnika odnosno upraznjenja radnog mijesta
pro€elnika, gradonacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika u roku od 30
dana od kada je procelnik razrijeSen. Do imenovanja proCelnika upravnog tijela na temelju javnog
natje€aja, gradonacelnik moze, za privremeno obavljanje poslova procelnika ovlastiti sluzbenika
istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto
pro€elnika, ali najduze na vrijeme do Sest mjeseci.

U slucaju duZe odsutnosti proCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za privremeno
obavljanje poslova procelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke, koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, i to do povratka na rad odsutnog
proc¢elnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove pro€elnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti pro€elnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

ll. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA



Clanak 6.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ne poloZi drzavni ispit propisane razine u
propisanom roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natje€aja, a radna
mjesta na odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natje€aj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i na mreznoj stranici Grada
Rijeke, a oglas putem nadlezne sluZzbe za zapoSljavanje i oglaS8avanjem na mreznoj stranici Grada
Rijeke.

Rok za podnoS$enije prijava na javni natjeCaj ne smije biti kraci od osam niti duzi od 15 dana
od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podno$enje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natjeCaja odnosno oglasa, duzan je, u primjerenom
roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje€aja odnosno oglasa, Cije su preslike prilozene iz prijavu na javni natje€aj
odnosno oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog
Clanka snosi Grad Rijeka, osim u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat
sam snosi te troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za prijam u
sluZbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duZan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s
sluzbenickim odnosima, organizacijom rada te propisima o zaétiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.

Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da cCe trajati
najmanje Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio
odsutan s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog ili o€inskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se
produziti razmjerno duzini trajanja odsutnosti s probnog rada.



Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru€ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje procelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te
najmanje jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad proCelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi
rieSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga
Clanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja,
pro€elnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje Eti¢kog
kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih opc¢ih akata
Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprije€en ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o

stavljanju sluzbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja
na snagu Pravilnika.



Do donoSenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu proc€elnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke®, a stupa na snagu 1.
rujna 2026. godine.

KLASA: 024-02/26-01/93-
URBROJ: 2170-1-02-00-26-1
Rijeka, 30. srpnja 2026.
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Prilog:
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE,
INVESTICIJE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE, INVESTICIJE | FONDOVE
EUROPSKE UNIJE

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (60%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog
odjela i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te
pravosudnim tijelima (20%)

¢ rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela (10%)

o prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vije¢a

(10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, znanje engleskog
jezika, znanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine Il. razine

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela. Doprinos razvoju novih koncepata,
projekata i programa iz djelokruga rada Upravnog odjela. RjeSava strateSke zadace iz djelokruga
rada Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: Samostalno odluCuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en
samosmjernicama vezanim za politiku upravnog tijela i opsegom dane punomoci Gradonacelnika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
najviSu materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
zakonitost prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse
koji su mu povjereni za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na
komunikacijaunutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim
tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s
gospodarskim subjektima i udruzenjima, partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog
odjela.

2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE,
INVESTICIJE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

Kategorija: .

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):



e pruza struénu pomo¢ procelniku u organizaciji i koordinaciji rada Upravnog odjela te prati
provedbu kapitalnih projekata, prioritete, rokove, otvorena pitanja i potrebne odluke (30%)

e koordinira rad voditelja projekata i projektnih timova na slozenijim i strateSkim projektima te
predlaze mjere za pravodobnu pripremu i provedbu projekata (25%)

¢ sudjeluje u uspostavi i primjeni na€ina prac¢enja kapitalnih projekata, uklju€ujuéi projektne
statuse, evidencije rokova, rizika, odluka i zaduzenja te preglede projekata za potrebe
proCelnika (15%)

e neposredno vodi ili koordinira pojedine sloZzene kapitalne projekte koje mu povjeri procelnik
(15%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proradunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drustvima, javnim tijelima i drugim sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih
projekata (10%)

e priprema stru¢na misljenja, izvjeSc¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
obavlja druge poslove koje mu povjeri proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehniCke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno izvrSavanje poslova, znanje engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine Il. razine

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koji uklju€uje osmisljavanje, predlaganje i provedbu
i projekata, programa i aktivnosti iz djelokruga Upravnog odjela, prouavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje procelnika i
osiguranje pravilne primjene propisa, davanje smjernica i uputa drugim sluzbenicima u rjeSavanju
strateSki vaznih zadataka Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: visoka samostalnost u radu uz povremeni nadzor procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, zakonitost prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za
materijalne resurse koji su mu povjereni za obavljanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s gospodarskim subjektima i
udruzenjima, partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog odjela.

3. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

o vodii koordinira najslozenije kapitalne projekte iz nadleznosti Upravnog odjela kroz sve
faze projektnog ciklusa, od inicijalne projektne ideje, definiranja opsega i pripreme
potrebnih podloga, preko projektiranja, dozvola, nabave i ugovaranja, do provedbe,
primopredaje, stavljanja u funkciju i zatvaranja projekta (35%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih koncepata, projektnih zadataka, stru¢nih podloga,
idejnih rjeSenja, studija, analiza, projektne dokumentacije i drugih podloga potrebnih za
pripremu, odlucivanje i provedbu kapitalnog projekta (20%)

e planira, organizira i prati provedbu projekta, izvrSenje ugovornih obveza, rokove, kvalitetu,
otvorena pitanja, rizike i potrebne odluke te predlaze mjere za pravodobnu i uc€inkovitu
provedbu projekta (20%)

¢ koordinira rad projektnih timova, korisnika, drugih upravnih tijela, projektanata, nadzora,
izvodaca i drugih sudionika projekta te osigurava uskladenje tehnickih, pravnih, financijskih,
EU i drugih aspekata projekta (10%)

e kontrolira i ovjerava tehnicku i obracunsku dokumentaciju tijekom provedbe projekta,
sudjeluje u utvrdivanju izmjena, dodatnih i nepredvidenih radova, konaénom obracunu,
primopredaji i ishodenju uporabne dozvole (10%)



e priprema stru¢na misljenja, izvje$c¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada,
redovito izvjeSc¢uje pro€elnika o statusu projekata te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim
poslovima iz odgovarajuéeg podruCja te istaknuti rezultati u podrudju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnje izvrsno rjeSavanje
predmeta ili objavljeni znanstveni i struéni radovi, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
jezika, razvijene komunikacijske vjestine te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje najsloZenijin zadataka
izrade i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta
i struéne pomodi sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz podrucja rada;

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuuje rad u skladu s usvojenim
strateSkim i planskim dokumentima te specificnim uputama pro€elnika Upravnog odjela;
Samostalno interpretiranje propisa i drugih akata te izradu mi$ljenja i preporuka svog podrucja
rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znacenja za podruéje iz djelokruga upravnog tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucCestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
Sto uklju€uje i komunikaciju s duznosnicima, tijela drzavne uprave, te drugih medunarodnih i
nacionalnih tijela u svrhu pruzanja savjeta.

4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA PLANIRANJE | EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik — specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e analizira postojece strateSke i razvojne dokumente, studije, programe, pokazatelje i
projektne ideje Grada te daje stru¢na misljenja, prijedloge i preporuke procelniku o
razvojnim prioritetima i kapitalnim projektima pogodnima za pripremu za programe i pozive
Europske unije (20%)

e prati europske, nacionalne i regionalne programe, pozive, razvojne politike i druge
mogucnosti relevantne za kapitalne projekte te utvrduje njihovu uskladenost s razvojnim
prioritetima, strateSkim dokumentima i projektnim portfeljem Grada (20%)

e koordinira i sudjeluje u izradi projektnih koncepata, profila projekata, pred investicijskih
studija, studija pred izvedivosti, studija izvedivosti, obrazaca sazetka projekta i drugih
podloga potrebnih za ocjenu i odobravanje investicijskih projekata, u dijelu strateske
opravdanosti, razvojnih ucinaka, uskladenosti s razvojnim dokumentima i programskim
mogucnostima koriStenja sredstava Europske unije (25%)

e koordinira i nadgleda analizu uskladenosti projektnih koncepata, studija, projektnih
zadataka i drugih pocetnih podloga s programskim, sadrzajnim i provedbenim uvjetima
europskih fondova i poziva te daje preporuke procelniku i voditeljima projekata prije
pokretanja pripreme projekta ili prijave (15%)

o sudjeluje u izradi, izmjeni i pracenju strateskih i razvojnih dokumenata Grada u dijelu koji se
odnosi na kapitalne projekte, razvojne potrebe, zalihu projektnih ideja i kapitalnih projekata
za pripremu za programe i pozive Europske unije te pokazatelje ostvarivanja razvojnih
cilieva (10%)

e suraduje s nadleznim europskim, nacionalnim, regionalnim i drugim institucijama,
upravlja¢kim i posredni¢kim tijelima, sudjeluje u radnim tijelima, daje stru¢nu i savjetodavnu
podrsku sluzbenicima koji operativno pripremaju i provode EU projekte te obavlja druge



poslove po nalogu procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehniCke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najsloZenijim poslovima
iz odgovarajuéega podrucja te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podruCne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni
znanstveni i struéni radovi, poznavanje rada na racunalu, izvrsno poznavanje engleskog jezika,
razvijene komunikacijske vjestine te polozen drzavni strucni ispit Il. razine.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje najslozZenijin zadataka
izrade i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta
i struéne pomodi sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadataka iz podrucja rada;
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuCuje rad u skladu s usvojenim
strateSkim i planskim dokumentima te specificnim uputama procelnika Upravnog odjela.
Samostalno interpretiranje propisa i drugih akata te izradu miSljenja i preporuka u odnosu na
europske projekte.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada, te donoSenje odluka od znacaja za rad Grada. Rad bitno utjeCe na donoSenje odluka iz
podrucja europskih projekata.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: redovna i intenzivna
komunikacija s duznosnicima, proCelnicima i ostalim sluzbenicima upravnih tijela Grada, tijela
drzavne uprave, tijela Europske komisije, te drugih medunarodnih i nacionalnih tijela u svrhu
pruzanja savjeta.

5. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA INFORMIRANJE, KOMUNIKACIJU | PODRSKU
KAPITALNIM PROJEKTIMA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik — specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o savjetuje procelnika i voditelje projekata o strateSkom i operativnom komuniciranju
kapitalnih projekata prema javnosti, gradanima, korisnicima i medijima te sudjeluje u
planiranju komunikacije i vidljivosti kapitalnih projekata (25%)

e izraduje i predlaZe komunikacijske planove, obavijesti, priopéenja, sazetke, prezentacije,
odgovore i druge informativne materijale o kapitalnim projektima te predlaze nacine i kanale
njihove komunikacije (25%)

o sudjeluje u pripremi i organizaciji komunikacijskih aktivnosti vezanih uz kapitalne projekte,
uklju€ujuci javna predstavljanja, medijske obilaske, objave, foto i video sadrzaje te druge
oblike informiranja javnosti, u suradnji sa sluzbama Grada nadleznima za informiranje i
odnose s javno$cu (20%)

o sudjeluje u radu projektnih timova u dijelu koji se odnosi na komunikaciju projekta, prikuplja
od voditelja projekata potrebne podatke o fazama, rokovima, ciljevima, aktivnostima i
ucincima projekata te ih oblikuje u jasne i razumljive materijale za javnost i medije (15%)

o vodi evidenciju komunikacijskih aktivnosti, upita, pripremljenih odgovora, objava i materijala
vezanih uz kapitalne projekte te sudjeluje u azuriranju projektnih mapa i evidencija u dijelu
koji se odnosi na komunikaciju i informiranje (10%)

o prati standarde i praksu javnog informiranja, komunikacije i vidljivosti projekata te obavlja
druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od €ega najmanje Cetiri
godine na najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢éeg podrucja te istaknuti rezultati u podrucju



povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno
rieSavanje predmeta ili objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi, znanje rada na racunalu, znanje
engleskog jezika, razvijene komunikacijske vjestine te poloZen drzavni ispit Il. razine;

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje najsloZenijin zadataka
izrade i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruZzanja savjeta
i struCne pomodi sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadataka iz podrucja rada;

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s usvojenim
strateSkim i planskim dokumentima te specificnim uputama procelnika Upravnog odjela;
Samostalno interpretiranje propisa i drugih akata te izradu misljenja i preporuka svog podrucja
rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znadenja za podrucje iz djelokruga upravnog tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucCestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
Sto uklju€uje i komunikaciju s duznosnicima, tijela drzavne uprave, te drugih medunarodnih i
nacionalnih tijela u svrhu pruzanja savjeta.

6. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja najslozZenije pravne poslove za potrebe Upravnog odjela te pruza struénu pravnu
pomoc¢ procelniku u pripremi, ugovaranju, provedbi i pracenju kapitalnih projekata iz
nadleznosti Upravnog odjela (25%)

e izraduje, pregledava i uskladuje slozenije ugovore, sporazume, anekse, odluke, zakljucke,
ocCitovanja, pravna misljenja i druge akte vezane uz kapitalne projekte, uklju€ujuéi ugovore
o projektiranju, stru¢nom nadzoru, izvodenju radova, nabavi opreme i drugim povezanim
uslugama (25%)

e prati i procjenjuje pravne i ugovorne rizike u provedbi kapitalnih projekata, osobito u vezi s
izmjenama ugovora, produljenjem rokova, dodatnim radovima, jamstvima, penalima,
primopredajom, nedostacima, raskidima ugovora i drugim okolnostima koje mogu utjecati
na prava i obveze Grada (20%)

e koordinira pravnu podrsku u pripremi i provedbi postupaka javne nabave i nabave manijih
iznosa iz nadleznosti Upravnog odjela te suraduje s upravnim tijelom nadleznim za javnu
nabavu, odvjetnicima i drugim struénim sluzbama u sloZenijim pravnim pitanjima (10%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proradunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drustvima, drzavnim tijelima i drugim dionicima u rjeSavanju pravnih pitanja
vezanih uz imovinsko-pravnu pripremu, suglasnosti, sluznosti, dozvole, primopredaju i
koristenje objekata (10%)

e koordinira i prati rad sluzbenika koji obavljaju pravne poslove u Upravnom odjelu, daje
stru¢ne smjernice, sudjeluje u izradi internih uputa, evidencija i standardnih obrazaca te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika te poloZzen
drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

7. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o pruza struénu pomo¢ procelniku u podrucju ekonomskih poslova Upravnog odjela,
koordinira i prati izvrSenje poslova sluzbenika koji obavlja poslove planiranja, proracuna i
sustava Riznice, daje stru¢ne smjernice te objedinjuje financijske podatke i podloge
potrebne za rad Upravnog odjela (30%)

e koordinira pripremu prijedloga financijskih planova, izmjena i dopuna proracuna,
investicijskih programa, projekcija i izvjeS¢a Upravnog odjela; analizira potrebe kapitalnih
projekata, izvore financiranja, visegodisnje obveze i dinamiku osiguranja sredstava te
predlaze mjere i prioritete za pravodobnu provedbu projekata (25%)

o prati financijsku sliku kapitalnih projekata na razini portfelja, osobito planirana, ugovorena,
realizirana i procijenjena sredstva do zavrSetka projekta; analizira ve¢a odstupanja,
promjene opsega, dinamike i izvora financiranja te pravodobno upozorava proc¢elnika na
financijske rizike i potrebu poduzimanja mjera (20%)

¢ koordinira financijski dio sustava praéenja kapitalnih projekata; na temelju podataka
voditelja projekata i sluzbenika za planiranje, proracun i Riznicu vodi analitiCke, statisticke i
tablicne preglede kapitalnih projekata te priprema redovite i izvanredne preglede za
pro€elnika, Gradonacelnika i druga nadlezna tijela (10%)

e koordinira poslove procjene rizika i sustava unutarnjih kontrola, prikupljanja i obrade
podataka za revizorske postupke iz ekonomskog i financijskog podrucja (10%)

e suraduje sa sluzbenicima nadleznim za europske projekte, javnu nabavu, pravne poslove,
proracun i drugim sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata; sudjeluje u izradi
prijedloga odluka, zaklju€aka i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima; poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il.
razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.



8. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ radi u sustavu Riznice, priprema i prati proracunske stavke Upravnog odjela, povezuje
racune, ugovore, narudzbenice i predmete nabave, kontrolira formalnu i sustinsku
ispravnost racuna te izraduje i ovjerava naloge za plac¢anje i prijenos financijskih sredstava
(35%)

¢ sudjeluje u izradi financijskog plana Upravnog odjela, izmjena i dopuna proracuna,
preraspodijela sredstava, projekcija i financijskih izvjeS¢a; prati izvrdenje prihoda i rashoda,
raspolozivost sredstava i dinamiku realizacije proracunskih stavki (20%)

e upisuje i prati ugovore u sustavu Riznice, vodi operativne evidencije ugovora, racuna,
placanja i financijske realizacije kapitalnih projekata te priprema podatke za konacne
obraCune, primopredaje i stavljanje investicija u uporabu (15%)

e prikuplja i priprema financijske podatke i podloge za kapitalne projekte koji se financiraju iz
proracuna, fondova Europske unije, nacionalnih i drugih izvora te suraduje s voditeljima
projekata, sluzbenicima za EU projekte, viSim savjetnikom — koordinatorom za ekonomske
poslove i drugim upravnim tijelima Grada (10%)

o vrsi kontrolu namjenskog i zakonitog troSenja prora¢unskih sredstava od strane
prorac¢unskih korisnika i korisnika proraunskih sredstava iz nadleznosti Upravnog odjela
(10%)

e prati financijske planove, izvrSenje, izvjeS¢a i druge financijske podloge proracunskog
korisnika iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjeluje u pripremi potrebnih materijala i
prijedloga akata te suraduje s proracunskim korisnikom i Upravnim odjelom za financije
(5%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja proracuna, Riznice i financijskog poslovanja,
sudjeluje u izradi odgovora, izvje$¢a i materijala iz svog djelokruga te obavlja druge poslove
po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za to¢no, i
zakonito obavljanje poslova koja ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

9. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG ODJELA
Kategorija: lIl.
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):
e obavlja administrativno-tajnicke poslove za potrebe procelnika i Upravnog odjela, zaprima
telefonske pozive, dogovara sastanke, vodi brigu o rokovima, prijemu stranaka i osnovnoj



komunikaciji sa sluzbenicima, strankama i drugim upravnim tijelima Grada (30%)

e zaprima, evidentira, rasporeduje i prosljeduje postu, podneske, upite i drugu dokumentaciju
putem sustava Documentum i drugih sluzbenih aplikacija; skenira, digitalizira i dostavlja
predmete nadleznim sluzbenicima (25%)

e sudjeluje u zaprimanju upita gradana i drugih stranaka, dodjeljivanju upita nadleznim
sluzbenicima, pracenju pravodobne pripreme odgovora, slanju pripremljenih odgovora te
vodi evidencije vezane uz zaprimljene upite (15%)

e priprema i prosljeduje materijale za kolegije, sastanke i druga tijela, izraduje jednostavnije
dopise, sluzbene biljeSke, obavijesti i administrativhe podloge te obavlja poslove prijepisa,
umnozavanja, slaganja i dostave materijala (10%)

¢ vodi administrativne evidencije za potrebe Upravnog odjela, osobito evidencije prisutnosti i
odsutnosti sluzbenika, godisnjih odmora, putnih naloga, sluzbenih glasila i literature,
pristiglih racuna, sklopljenih ugovora, narudzbi i uredskog materijala; izraduje putne naloge
i narudzbe (15%)

e priprema dokumentaciju za otpremu i arhivu, pomaze u organizaciji sastanaka i tehni¢koj
pripremi prostora te obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge drustvene struke
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, osnovno znanje
engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te za materijalne resurse koji su mu povjereni
za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s
drugim sluzbenicima i namjestenicima u Upravnom odjelu i drugim upravnim tijelima Grada te
vanjskim tijelima, suradnicima i strankama.

10. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih
izvora financiranja te prati stru¢ne izvore i propise iz podrucja EU fondova i objavu
programa i natje¢aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova (40%)

e prati provedbu projekata, koordinira aktivnhostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjestaja i
dokumentacije vezano za provedbu EU projekata( 20%)

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)

o sudjeluje u izradi prijedloga opc¢ih akata i ugovora iz djelokruga rada Upravnog odjela,
izraduje i ovjerava ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te priprema dokumentaciju i
provodi jednostavne nabave za usluge i radove (10%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, aktivho znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: slozenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru
projekata sufinanciranih iz razli€itih izvora te davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i



nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro€elnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija
sa sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim dionicima u realizaciji zajednickih aktivnosti.

11. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih
izvora financiranja te prati stru¢ne izvore i propise iz podrucja EU fondova i objavu
programa i natjecaja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova ( 40%)

e prati provedbu projekata, koordinira aktivhostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i cilinim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjestaja i
dokumentacije vezano za provedbu EU projekata (30%)

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu proc¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, komunikacijske vjestine, aktivno
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: sloZenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru
projekata sufinanciranih iz razli€itih izvora te davanje misljenja i rijeSavanje problema uz upute i
nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu: zadatke u vec¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro€elnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija
sa sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim dionicima u realizaciji zajednickih aktivnosti.

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE
Kategorija: Il
Potkategorija: visi stru€ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban
zaobavljanje svakog posla pojedinacno):
e obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu projekata financiranih iz EU fondova i
ostalih izvora financiranja, sudjeluje u pripremi projektnih izvjestaja i dokumentacije (50%)
e obavlja administrativne i financijske poslove vezane uz implementaciju projekata
financiranih EU i nacionalnim sredstvima, prati izvrSenje projektnih aktivnosti te sudjeluje u
komunikaciji s vanjskim suradnicima i projektnim partnerima (20%),



e obavlja poslove pracenja i vodenja evidencija, baza podataka i baza projekata, radi
poslove vezano uz informiranje javnosti o provedbi projekata na razini Grada (10%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada
na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: srednja sloZenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju
svakodnevnu komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te komunikaciju
s europskim i nacionalnim institucijama.

13. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodii koordinira sloZenije kapitalne projekte iz nadleZznosti Upravnog odjela kroz cijeli
zivotni ciklus projekta, posebno u fazi gradenja, primopredaje, stavljanja u funkciju i
zatvaranja projekta; koordinira rad projektnih timova, korisnika, drugih upravnih tijela i
vanjskih sudionika projekta (30%)

e planira, organizira i prati provedbu gradenja, rekonstrukcije, dogradnje, uredenja i
opremanja gradevina i javnih povrsina u kojima je Grad investitor; prati izvrSenje ugovornih
obveza, rokove, kvalitetu, otvorena pitanja i potrebne odluke te predlaze mjere za
pravodobnu provedbu projekta (25%)

¢ sudjeluje u ranim fazama pripreme kapitalnih projekata radi osiguranja kontinuiteta izmedu
pripreme i provedbe; daje struCne prijedloge i misljenja o izvedivosti, rokovima, rizicima i
tehnickim zahtjevima projekta te sudjeluje u provjeri spremnosti projekta za nabavu i
provedbu (15%)

e kontrolira i ovjerava tehnicku i obracunsku dokumentaciju tijekom provedbe projekta,
sudjeluje u utvrdivanju viSe i manje radova, dodatnih i nepredvidenih radova, analizi
opravdanosti izmjena, konaénom obracunu, primopredaiji izvedenih radova, tehniCkom
pregledu i ishodenju uporabne dozvole (15%)

e priprema stru¢na misljenja, izvjeSc¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
suraduje s drugim sluzbenicima i sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata
Grada (10%)

e prati propise, struéne standarde i praksu iz podrucja gradnje, investicija i upravljanja
projektima te obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na
raCunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

14. SAVJETNIK ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodii koordinira kapitalne projekte iz nadleznosti Upravnog odjela kroz cijeli zivotni ciklus
projekta, te sudjeluje u provedbi sloZenijih projekata, posebno u fazi gradenja,
primopredaje, stavljanja u funkciju i zatvaranja projekta (30%)

o prati provedbu gradenja, rekonstrukcije, dogradnje, uredenja i opremanja gradevina,
objekata i javnih povrSina u kojima je Grad investitor; prati rokove, kvalitetu, otvorena
pitanja, ugovorne obveze i potrebne odluke te predlaZze mjere za urednu provedbu projekta
(25%)

¢ sudjeluje u ranim fazama pripreme kapitalnih projekata radi osiguranja kontinuiteta izmedu
pripreme i provedbe; daje struCna misljenja o izvedivosti, rokovima, rizicima i tehnickim
zahtjevima projekta te sudjeluje u provjeri spremnosti projekta za nabavu i provedbu (15%)

o kontrolira i ovjerava tehniku i obraunsku dokumentaciju iz svog djelokruga rada, sudjeluje
u pracenju viSe i manje radova, dodatnih i nepredvidenih radova, primopredaji, tehnickom
pregledu, otklanjanju nedostataka i konaénom obracunu (15%)

e priprema stru¢na misljenja, izvjeséa, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
suraduje s drugim sluzbenicima, korisnicima, projektantima, nadzorima, izvodac¢ima i
drugim sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata (10%)

e prati propise, struCne standarde i praksu iz podruc¢ja gradnje, investicija i upravljanja
projektima te obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij strojarske, elektrotehnicke, gradevinske ili druge tehnicke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki ispit B
kategorije, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

15. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PLANIRANJE KAPITALNIH INVESTICIJA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2



Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodii koordinira pripremu najsloZenijih kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od
projektne ideje, programa potreba i poCetnih podloga do spremnosti projekta za
projektiranje, ishodenje akata, nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanisti¢kih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih stru¢nih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i
drugim sudionicima radi utvrdivanja prostorno-planskih, imovinsko-pravnih, tehnickih,
razvojnih i drugih uvjeta za pripremu projekata, uklju€ujuéi suradnju sa sluzbenikom
nadleznim za strateSko planiranje i europske projekte (20%)

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi
projekta za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehnicke
podloge i provjeru spremnosti projekta (10%)

o sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje kada je potrebno razjasniti
pitanja iz faze pripreme, projektne dokumentacije, dozvola, uvjeta ili izradenih podloga te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili druge tehnicke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu
te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: srednja sloZenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluZzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji
Su mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju
svakodnevnu komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te komunikaciju
s europskim i nacionalnim institucijama.

16. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA PRIPREMU | PLANIRANJE KAPITALNIH
INVESTICIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

¢ vodii koordinira pripremu sloZenijih kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od projektne
ideje, programa potreba i poCetnih podloga do spremnosti projekta za projektiranje,
ishodenje akata, nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanisti¢kih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih struénih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i
drugim sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, suglasnosti i podataka potrebnih za
pripremu projekta, uklju€ujuci suradnju sa sluzbenikom nadleznim za strateSko planiranje i
europske projekte (20%)

e sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi
projekta za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehnicke
podloge i provjeru spremnosti projekta (10%)

o sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje kada je potrebno razjasniti
pitanja iz faze pripreme, projektne dokumentacije, dozvola, uvjeta ili izradenih podloga te



obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, arhitektonske, prometne ili druge tehnicke
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: visoka sloZenost poslova koja ukljuuje obavljanje najslozenijih zadataka u
okviru analize mogucnosti, te pripreme i vodenja velikih gradskih razvojnih projekata, pracenje i
pomoc¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za realizaciju velikih investicija, te
priprema, koordinacija izrade i dono$enje prostornih planova;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija, komunikacija unutar Odjela te sa ostalim odjelima, tijelima s javnim
ovlastima, komunalnim drustvima i ostalim osobama radi realizacije razvojnih projekata, te sa
strankama tijekom koordinacije izrade prostornih planova. Sudjelovanje u radu radnih i stru¢nih
timova.

17. SAVJETNIK ZA PLANIRANJE | PRIPREMU KAPITALNIH INVESTICIJA

Kategorija:  1l.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodii koordinira pripremu kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od projektne ideje,
programa potreba i po€etnih podloga do spremnosti projekta za projektiranje, ishodenje
akata, nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanisti¢kih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih stru¢nih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i
drugim sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, suglasnosti i podataka potrebnih za
pripremu projekta (20%)

¢ sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi
projekta za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehnicke
podloge i provjeru spremnosti projekta (10%)

e sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje u dijelu koji se odnosi na
ranije izradene podloge, projektni zadatak, uvjete, dozvole i projektnu dokumentaciju te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske. arhitektonske ili druge tehnicke struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz ¢eSc¢i nadzor te opce
i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka;



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

18. SAVJETNIK ZA KRAJOBRAZNO UREDENJE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ vodii koordinira pripremu projekata krajobraznog uredenja, javnih i zelenih povrsina te
sudijeluje u pripremi kapitalnih projekata koji uklju€uju vanjske prostore, okoli§ gradevina i
krajobrazne elemente (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
krajobraznih i hortikulturnih podloga, planova sadnje, troSkovnika i druge dokumentacije
potrebne za pripremu projekata (25%)

e daje struéna misljenja i prijedloge u dijelu krajobraznog uredenja na kapitalnim projektima
koje vode drugi voditelji projekata, osobito u vezi s oblikovanjem javnog prostora,
zelenilom, izborom biljnog materijala, odrzavanjem, opremom i uskladenjem s postojeéim
prostorom (20%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i
drugim sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, podloga i podataka potrebnih za
pripremu i provedbu projekata krajobraznog uredenja (10%)

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja, radova, usluga i opreme u
dijelu koji se odnosi na krajobrazno uredenje, vanjske prostore i zelene povrSine te
sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje u tom dijelu (10%)

o prati propise i stru¢nu praksu iz podrucja krajobraznog uredenja, javnih i zelenih povrsina,
pripreme investicija i gradnje te obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij krajobrazne arhitekture te Sumarske, agronomske ili
arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
poznavanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te opce
i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

19. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR POSLOVA URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetni

Razina:

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e organizira i koordinira rad svih tijela Urbane aglomeracije, daje potrebna tumacenja,
objasnjenja, savjete i preporuke tijelima Urbane aglomeracije, stru¢nim sluzbama &lanica
urbane aglomeracije te s istima koordinira zajednicko izvrSavanje poslova prema nalogu
tijela urbane aglomeracije, odredbama zakona ili potrebi struke (50%)



o prati pozitivhe propise te praksu pripreme i realizacije projekata te dostupnost i moguénosti
fondova europske unije, ostvaruje kontakte sa stru¢nim sluzbama i institucijama koje se
bave istom ili srodnom tematikom, prati dostupnost i iskoristivost izvora financiranja za
realizaciju projekata, nadzire struéni rad i rokove izvrSenja pojedinih aktivnosti u cilju
realizacije projekata Urbane aglomeracije, izraduje izvjeS¢a za potrebe tijela Urbane
aglomeracije (20%)

o koordinira ¢lanice Urbane aglomeracije pri izradi i planu provedbe strategije Urbane
aglomeracije u zakonskom roku, izraduje godisnje izvjeS¢e o rezultatima provedbe za
potrebe Ministarstva regionalnog razvoja i europskih fondova (20%)

o sudjeluje u izradi op¢ih i drugih akata iz djelokruga Urbane aglomeracije te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.”

20. SAVJETNIK ZA PROJEKTE URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinano):

e organizira, savjetuje i koordinira rad radnih timova Urbane aglomeracije, prikuplja podatke
te

e izraduje izvjeS¢a za potrebe radnih timova, sudjeluje u koordinaciji pripreme projekata
¢lanica urbane aglomeracije putem radnih timova kao i izradi materijala za tijela Urbane
aglomeracije (50%)

o prati natje€aje EU, praksu pripreme i realizacije projekata urbane aglomeracije te
dostupnost i moguénosti fondova EU, sudjeluje u pripremi izvjeS¢a o pripremljenosti i
provedbi projekata &lanica Urbane aglomeracije (30%)

o sudjeluje u izradi godidnjeg izvjeS€a i drugih akata tijela urbane aglomeracije za potrebe
provedbe programa i projekata Urbane aglomeracije, suraduje s jedinicama lokalne
samouprave, ustanovama, drzavnim tijelima, regionalnim razvojnim agencijama i
poduzetnicima (15%)

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZen
drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih stru¢nih poslova, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

21. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja stru¢ne pravne poslove za potrebe Upravnog odjela, izraduje nacrte ugovora,
sporazuma, odluka, zaklju€aka, ocitovanja i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela
(30%)

e sudjeluje u pravnhom pracenju kapitalnih projekata, osobito u dijelu ugovornih rokova,
jamstava, instrumenata osiguranja, primopredaje, otklanjanja nedostataka i druge projektne
dokumentacije (20%)

e sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka nabave iz nadleZnosti Upravnog odjela te
priprema pravne podloge, pozive, zapisnike, odluke, ugovore i druge akte vezane uz takve
postupke (20%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proracunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drustvima te vanjskim stru¢njacima u prikupljanju podataka i rjeSavanju
pravnih pitanja vezanih uz pripremu i provedbu kapitalnih projekata (15%)

e priprema odgovore na upite, struéne podloge, dopise i materijale za procelnika,
Gradonacelnika, Gradsko vijeCe i druga nadlezna tijela iz djelokruga rada Upravnog odjela
(10%)

e prati propise i struénu praksu iz podruéja relevantnih za rad Upravnog odjela te obavlja
druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il.
razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢éi nadzor te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Upravnog odjela, izmedu drugih upravnih odjela te s drugim javnopravnim tijelima i
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog mjesta, te
odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTNE EVIDENCIJE | PODRSKU KAPITALNIM
PROJEKTIMA
Kategorija: Il.
Potkategorija: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
e vodii azurira operativne evidencije kapitalnih projekata, projektnih timova, klju&nih rokova,



odluka, zaduZenja, otvorenih pitanja i statusa projekata, na temelju podataka voditelja
projekata i drugih nadleznih sluzbenika (25%)

e organizira i administrativno priprema projektne sastanke i koordinacije, izraduje zapisnike,
evidentira zakljucke, zaduZenja i rokove te prati dostavu podataka o njihovoj realizaciji
(20%)

e vodii azurira projektne mape, evidencije dokumentacije i popise klju¢nih akata, ugovora,
podloga i materijala po projektima te sudjeluje u odrzavanju digitalnog sustava za
dokumentaciju i pra¢enje projekata (20%)

o prikuplja, ureduje i administrativho obraduje podatke za statusne izvjeStaje, preglede
projekata, interne tablice, prezentacije i materijale za pro€elnika, voditelje projekata i
projektne timove (15%)

e pruza stru¢nu i administrativnu podrsku administrativnom tajniku Upravnog odjela u
pripremi materijala, razmjeni podataka, organizaciji sastanaka, prac¢enju dostave
dokumentacije i urednom kolanju projektnih informacija, osobito kada se radi o kapitalnim
projektima i projektnim timovima (10%)

e suraduje sa sluzbenikom nadleznim za informiranje i komunikaciju, voditeljima projekata,
pravnim, ekonomskim i EU sluzbenicima radi pravodobne razmjene podataka, dostave
materijala i urednog vodenja projektne dokumentacije te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu i poloZen
drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stalni slozeniji struéni poslovi u podrucju komunikacije, projektnih evidencija,
pripreme materijala i organizacijske podrske kapitalnim projektima.

Samostalnost u radu: rad uz redoviti nadzor i upute procelnika i drugih nadredenih sluzbenika, uz
samostalnu organizaciju poslova iz djelokruga radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja sa
sluzbenicima Upravnog odjela, drugim upravnim tijelima, ustanovama, trgovackim drustvima,
gradanima i drugim dionicima projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za to¢nost, pravodobnost i
potpunost evidencija, zapisnika, komunikacijskih materijala i podloga za izvjeStavanje.
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Obrazlozenje

Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2026. godine donijelo je Odluku
o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/26; u daljnjem tekstu:
Odluka), koja je stupila na snagu 1. lipnja 2026. godine.

Navedenom Odlukom ustrojeno je 13 upravnih tijela Grada Rijeke odnosno upravnih odjela i
sluzbi. Medu novoosnovanim upravnim tijelima ustrojen je i Upravni odjel za kapitalne projekte,
investicije i fondove Europske unije, €iji je djelokrug rada propisan ¢lankom 15. Odluke.

Sukladno ¢lanku 19. Odluke, unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te druga pitanja od znacaja
za rad upravnih tijela ureduju se pravilnikom o unutarnjem redu, koji za svako upravno tijelo, na
prijedlog procelnika, donosi Gradonacelnik.

Nadalje, ¢lankom 36. Odluke propisano je da se pravilnici 0 unutarnjem redu moraju donijeti i
uskladiti s odredbama Odluke najkasnije u roku od tri mjeseca od dana njezina stupanja na snagu.

Slijedom navedenog, izraden je Prijedlog pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
kapitalne projekte, investicije i fondove Europske unije.

Prijedlog pravilnika sastoji se od Sest glava:

Glava l. (€lanci 1. — 3.) sadrzi opée odredbe kojima se ureduje predmet pravilnika.

Glava ll. (¢lanci 4. i 5.) sadrzi odredbe kojima se ureduje nacin upravljanja upravnim odjelom.

Glava lll. (¢lanci 6. — 11.) ureduje postupak prijma u sluzbu, rasporeda na radna mjesta te
probni rad sluzbenika.

Glava IV. (€lanci 12. i 13.) propisuje da se nazivi radnih mjesta, opisi poslova, broj izvrsitelja te
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta utvrduju Sistematizacijom radnih mjesta koja €ini
sastavni dio Pravilnika.

Glava V. (Clanci 14. — 16.) ureduje ostala pitanja od znaCaja za rad upravnog odjela,
ukljuujuci vodenje upravnog postupka, rjeSavanje u upravnim stvarima te lake povrede sluzbene
duznosti.

Glava VI. (Clanci 17. i 18.) sadrzi prijelazne i zavrSne odredbe kojima se utvrduju rokovi za
donoSenje rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta odnosno rjeSenja o stavljanju sluzbenika
na raspolaganje, kao i nacin objave te dan stupanja na snagu Pravilnika.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu 1. rujna 2026. godine.

Sastavni dio Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta, kojom se predlaze sistematizacija
22 radna mjesta s ukupno 27 izvrsitelja.

O Prijedlogu pravilnika proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske —
Podruznicom Grad Rijeka.

Slijedom svega navedenoga, predlaze se da Gradonacelnica donese sljededi
ZAKLJUCAK
1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kapitalne projekte, investicije i
fondove Europske unije, u predloZzenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), te ¢lanka
58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
~Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 - procCisc¢eni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na
prijedlog privremenog procCelnika Upravnog odjela za kapitalne projekte, investicije i fondove
Europske unije, nakon savjetovanja s Sindikatom gradske uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih
i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Gradonacelnica Grada Rijeke, dana
2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za kapitalne projekte,
investicije i fondove Europske unije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za kapitalne projekte,
investicije i fondove Europske unije (u daljem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od znacaja
za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI ]
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela, pro€elnik odgovara gradonacelniku.

Clanak 5.

U slucaju razrjeSenja dosadasnjeg proCelnika odnosno upraznjenja radnog mjesta procelnika,
gradonacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika u roku od 30 dana od kada
je procelnik razrijeSen. Do imenovanja procCelnika upravnog tijela na temelju javnog natje€aja,
gradonacelnik moze, za privremeno obavljanje poslova proCelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog
upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto proc€elnika, ali najduze
na vrijeme do Sest mjeseci.

U slu€aju duze odsutnosti proCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za privremeno
obavljanje poslova procelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke, koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, i to do povratka na rad odsutnog procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove pro€elnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti proCelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natje€aja.



lll. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opcée i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drZavni ispit propisane razine polozZi u roku od godine dana od dana pocCetka rada u sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ne polozi drzavni ispit propisane razine u
propisanom roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganije ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluZzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natjeCaja, a radna mjesta
na odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natjeCaj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i na mreznoj stranici Grada
Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglasavanjem na mreznoj stranici Grada
Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na javni natje€aj ne smije biti kra¢i od osam niti duzi od 15 dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podnoS$enje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluzbe
za zapoSsljavanije.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natje€aja odnosno oglasa, duzan je, u primjerenom roku,
a prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja
odnosno oglasa, €ije su preslike priloZzene iz prijavu na javni natje€aj odnosno oglas, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka
snosi Grad Rijeka, osim u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat sam snosi te
troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
provjeriti e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za prijam u sluzbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, proCelnik je duzan sluZzbenika upoznati sa propisima u svezi s
sluzbenickim odnosima, organizacijom rada te propisima o zaéstiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.

Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da cCe trajati
najmanje Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio
odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog ili o¢inskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se
produziti razmjerno duzini trajanja odsutnosti s probnog rada.



Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana, koji imenuje
pro€elnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te najmanje
jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja se trazi za radno mjesto na koje
je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad proCelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje
u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rijeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga €lanka,
smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika &ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrSitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja,
pro€elnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa, opc¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada
Rijeke, pravila struke, uputa proc¢elnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duzZnosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje Eti¢kog
kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih opcih akata
Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u C&ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijeCen ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o

stavljanju sluzbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na
shagu Pravilnika.



Do donosenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo
na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke®, a stupa na snagu 1. rujna
2026. godine.



Prilog:
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE,
INVESTICIJE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE, INVESTICIJE | FONDOVE
EUROPSKE UNIJE

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i GradonacCelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (60%)

¢ rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira rad Upravnog odjela
i suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima drzavne uprave, ustanovama, jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te pravosudnim tijelima
(20%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela (10%)
prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge poslove
utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vije¢a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: =zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjesStine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, znanje engleskog jezika, znanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine Il. razine

Slozenost poslova: Stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela. Doprinos razvoju novih koncepata, projekata i
programa iz djelokruga rada Upravnog odjela. RjeSava strateSke zadaée iz djelokruga rada
Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: Samostalno odluCuje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢en samo
smjernicama vezanim za politiku upravnog tijela i opsegom dane punomo¢i Gradonacelnika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu
materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, zakonitost
prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za materijalne resurse koji su mu
povjereni za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s gospodarskim subjektima i
udruzenjima,partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog odjela.

2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KAPITALNE PROJEKTE, INVESTICIJE |
FONDOVE EUROPSKE UNIJE

Kategorija: l.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):



e pruza struCnu pomoc¢ proCelniku u organizaciji i koordinaciji rada Upravnog odjela te prati
provedbu kapitalnih projekata, prioritete, rokove, otvorena pitanja i potrebne odluke (30%)

e koordinira rad voditelja projekata i projektnih timova na sloZenijim i strateSkim projektima te
predlaze mjere za pravodobnu pripremu i provedbu projekata (25%)

e sudjeluje u uspostavi i primjeni nacCina pracenja kapitalnih projekata, ukljuujuci projektne
statuse, evidencije rokova, rizika, odluka i zaduzenja te preglede projekata za potrebe
proCelnika (15%)

e neposredno vodi ili koordinira pojedine sloZene kapitalne projekte koje mu povjeri procelnik
(15%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proraCunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drustvima, javnim tijelima i drugim sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih
projekata (10%)

e priprema struéna misljenja, izvjeS¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
obavlja druge poslove koje mu povjeri proCelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrsen sveudciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili strucni diplomski studij tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
izvrSavanje poslova, znanje engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il.
razine Il. razine

Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova koji ukljuCuje osmisljavanje, predlaganje i provedbu i
projekata, programa i aktivnosti iz djelokruga Upravnog odjela, prou¢avanje i analizu dokumentacije,
pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje proCelnika i osiguranje pravilne
primjene propisa, davanje smijernica i uputa drugim sluzbenicima u rjeSavanju strateSki vaznih
zadataka Upravnog odjela;

Samostalnost u radu: visoka samostalnost u radu uz povremeni nadzor procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, zakonitost prijedloga odluka iz nadleznosti Upravnog odjela te odgovornost za materijalne
resurse koji su mu povjereni za obavljanje poslova;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan Upravnog odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima, ustanovama i institucijama. Cesta komunikacija s gospodarskim subjektima i
udruzenjima, partnerima iz razvojnih programa i projekata Upravnog odjela.

3. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

¢ vodi i koordinira najslozenije kapitalne projekte iz nadleznosti Upravnog odjela kroz sve faze
projektnog ciklusa, od inicijalne projektne ideje, definiranja opsega i pripreme potrebnih
podloga, preko projektiranja, dozvola, nabave i ugovaranja, do provedbe, primopredaje,
stavljanja u funkciju i zatvaranja projekta (35%)

o koordinira izradu i uskladenje projektnih koncepata, projektnih zadataka, struénih podloga,
idejnih rjeSenja, studija, analiza, projektne dokumentacije i drugih podloga potrebnih za
pripremu, odlucivanje i provedbu kapitalnog projekta (20%)

e planira, organizira i prati provedbu projekta, izvrSenje ugovornih obveza, rokove, kvalitetu,
otvorena pitanja, rizike i potrebne odluke te predlaze mjere za pravodobnu i ucinkovitu
provedbu projekta (20%)

o koordinira rad projektnih timova, korisnika, drugih upravnih tijela, projektanata, nadzora,
izvodaca i drugih sudionika projekta te osigurava uskladenje tehni¢kih, pravnih, financijskih,
EU i drugih aspekata projekta (10%)

o kontrolira i ovjerava tehniku i obradunsku dokumentaciju tijekom provedbe projekta, sudjeluje
u utvrdivanju izmjena, dodatnih i nepredvidenih radova, konaénom obracunu, primopredaji i
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ishodenju uporabne dozvole (10%)

e priprema struéna misljenja, izvjed¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada,
redovito izvjeS€uje procelnika o statusu projekata te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij tehniCke struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, od d<dega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz
odgovarajuceg podrucja te istaknuti rezultati u podruéju povezanom sa samoupravnim djelokrugom
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta ili objavljeni znanstveni i
strucni radovi, znanje rada na ra¢unalu, znanje engleskog jezika, razvijene komunikacijske vjestine te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima u rijeSavanju slozenih zadataka iz podrucja rada;

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s usvojenim strateSkim
i planskim dokumentima te specificnim uputama proCelnika Upravnog odjela; Samostalno
interpretiranje propisa i drugih akata te izradu misljenja i preporuka svog podrucja rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znacenja za podruéje iz djelokruga upravnog tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj uCestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta sto
uklju€uje i komunikaciju s duznosnicima, tijela drzavne uprave, te drugih medunarodnih i nacionalnih
tijela u svrhu pruzanja savjeta.

4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA PLANIRANJE | EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik — specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e analizira postojece stratesSke i razvojne dokumente, studije, programe, pokazatelje i projektne
ideje Grada te daje stru¢na misljenja, prijedloge i preporuke procelniku o razvojnim prioritetima
i kapitalnim projektima pogodnima za pripremu za programe i pozive Europske unije (20%)

o prati europske, nacionalne i regionalne programe, pozive, razvojne politike i druge mogucnosti
relevantne za kapitalne projekte te utvrduje njihovu uskladenost s razvojnim prioritetima,
strateSkim dokumentima i projektnim portfeljem Grada (20%)

e koordinira i sudjeluje u izradi projektnih koncepata, profila projekata, pred investicijskih studija,
studija pred izvedivosti, studija izvedivosti, obrazaca sazetka projekta i drugih podloga
potrebnih za ocjenu i odobravanje investicijskih projekata, u dijelu strateSke opravdanosti,
razvojnih ucinaka, uskladenosti s razvojnim dokumentima i programskim moguénostima
koriStenja sredstava Europske unije (25%)

¢ koordinira i nadgleda analizu uskladenosti projektnih koncepata, studija, projektnih zadataka i
drugih pocetnih podloga s programskim, sadrzajnim i provedbenim uvjetima europskih
fondova i poziva te daje preporuke procelniku i voditeljima projekata prije pokretanja pripreme
projekta ili prijave (15%)

o sudjeluje u izradi, izmjeni i pracenju strateskih i razvojnih dokumenata Grada u dijelu koji se
odnosi na kapitalne projekte, razvojne potrebe, zalihu projektnih ideja i kapitalnih projekata za
pripremu za programe i pozive Europske unije te pokazatelje ostvarivanja razvojnih ciljeva
(10%)

e suraduje s nadleznim europskim, nacionalnim, regionalnim i drugim institucijama, upravljackim
i posrednickim tijelima, sudjeluje u radnim tijelima, daje struCnu i savjetodavnu podrsku
sluzbenicima koji operativho pripremaju i provode EU projekte te obavlja druge poslove po
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nalogu procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje osam godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, od €ega najmanje Cetiri na najsloZenijim poslovima iz
odgovarajucega podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim djelokrugom
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi
propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i
struéni radovi, poznavanje rada na racunalu, izvrsno poznavanje engleskog jezika, razvijene
komunikacijske vjestine te polozen drzavni strucni ispit Il. razine.
Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadataka iz podrudja rada;
Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuuje rad u skladu s usvojenim strateSkim
i planskim dokumentima te specificnim uputama pro€elnika Upravnog odjela. Samostalno
interpretiranje propisa i drugih akata te izradu misljenja i preporuka u odnosu na europske projekte.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
donoSenje odluka od znaCaja za rad Grada. Rad bitno utjeCe na donoSenje odluka iz podrucja
europskih projekata.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: redovna i intenzivna
komunikacija s duznosnicima, proCelnicima i ostalim sluzbenicima upravnih tijela Grada, tijela drzavne
uprave, tijela Europske komisije, te drugih medunarodnih i nacionalnih tijela u svrhu pruZanja savjeta.

5. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA INFORMIRANJE, KOMUNIKACIJU | PODRSKU
KAPITALNIM PROJEKTIMA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik — specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e savjetuje proCelnika i voditelje projekata o strateSkom i operativnom komuniciranju kapitalnih
projekata prema javnosti, gradanima, korisnicima i medijima te sudjeluje u planiranju
komunikacije i vidljivosti kapitalnih projekata (25%)

e izraduje i predlaZze komunikacijske planove, obavijesti, priopéenja, sazetke, prezentacije,
odgovore i druge informativne materijale o kapitalnim projektima te predlaze nacine i kanale
njihove komunikacije (25%)

e sudjeluje u pripremi i organizaciji komunikacijskih aktivnosti vezanih uz kapitalne projekte,
ukljuujuci javna predstavljanja, medijske obilaske, objave, foto i video sadrzaje te druge
oblike informiranja javnosti, u suradnji sa sluzbama Grada nadleznima za informiranje i
odnose s javno$cu (20%)

¢ sudjeluje u radu projektnih timova u dijelu koji se odnosi na komunikaciju projekta, prikuplja od
voditelja projekata potrebne podatke o fazama, rokovima, ciljevima, aktivnhostima i uc¢incima
projekata te ih oblikuje u jasne i razumljive materijale za javnost i medije (15%)

e vodi evidenciju komunikacijskih aktivnosti, upita, pripremljenih odgovora, objava i materijala
vezanih uz kapitalne projekte te sudjeluje u azuriranju projektnih mapa i evidencija u dijelu koji
se odnosi na komunikaciju i informiranje (10%)

e prati standarde i praksu javnog informiranja, komunikacije i vidljivosti projekata te obavlja
druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrSen sveudciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslozenijim
poslovima iz odgovarajuceg podrudja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
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provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta ili objavljeni
znanstveni i struéni radovi, znanje rada na rafunalu, znanje engleskog jezika, razvijene
komunikacijske vjestine te polozen drzavni ispit Il. razine;

Slozenost poslova: stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe strategija, programa i razvojnih projekata, vodenje projekata, te pruzanja savjeta i stru¢ne
pomoci sluzbenicima u rijeSavanju slozenih zadataka iz podrucja rada;

Samostalnost u radu: visoki stupanj samostalnosti koji ukljuuje rad u skladu s usvojenim strateskim
i planskim dokumentima te specificnim uputama pro€elnika Upravnog odjela; Samostalno
interpretiranje propisa i drugih akata te izradu misljenja i preporuka svog podrucja rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te
zakonitost prijedloga odluka od znacenja za podruéje iz djelokruga upravnog tijela;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta sto
uklju€uje i komunikaciju s duznosnicima, tijela drzavne uprave, te drugih medunarodnih i nacionalnih
tijela u svrhu pruzanja savjeta.

6. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja najsloZenije pravne poslove za potrebe Upravnog odjela te pruza stru¢nu pravnu
pomoc¢ proCelniku u pripremi, ugovaranju, provedbi i praéenju kapitalnih projekata iz
nadleznosti Upravnog odjela (25%)

e izraduje, pregledava i uskladuje sloZenije ugovore, sporazume, anekse, odluke, zakljucke,
oCitovanja, pravna misljenja i druge akte vezane uz kapitalne projekte, uklju€ujuéi ugovore o
projektiranju, struénom nadzoru, izvodenju radova, nabavi opreme i drugim povezanim
uslugama (25%)

e prati i procjenjuje pravne i ugovorne rizike u provedbi kapitalnih projekata, osobito u vezi s
izmjenama ugovora, produljenjem rokova, dodatnim radovima, jamstvima, penalima,
primopredajom, nedostacima, raskidima ugovora i drugim okolnostima koje mogu utjecati na
prava i obveze Grada (20%)

e koordinira pravnu podrSku u pripremi i provedbi postupaka javne nabave i nabave manjih
iznosa iz nadleznosti Upravnog odjela te suraduje s upravnim tijelom nadleznim za javnu
nabavu, odvjetnicima i drugim stru¢nim sluzbama u sloZenijim pravnim pitanjima (10%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proraCunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drudtvima, drzavnim tijelima i drugim dionicima u rjeSavanju pravnih pitanja
vezanih uz imovinsko-pravnu pripremu, suglasnosti, sluznosti, dozvole, primopredaju i
koriStenje objekata (10%)

o koordinira i prati rad sluzbenika koji obavljaju pravne poslove u Upravnom odjelu, daje stru¢ne
smjernice, sudjeluje u izradi internih uputa, evidencija i standardnih obrazaca te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika te polozen drzavni
ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieS8avanje najslozZenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

7. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e pruza stru¢nu pomoc¢ procelniku u podrucju ekonomskih poslova Upravnog odjela, koordinira i
prati izvr§enje poslova sluzbenika koji obavlja poslove planiranja, proracuna i sustava Riznice,
daje struéne smjernice te objedinjuje financijske podatke i podloge potrebne za rad Upravnog
odjela (30%)

e koordinira pripremu prijedloga financijskih planova, izmjena i dopuna proracuna, investicijskih
programa, projekcija i izvjeS¢a Upravnog odjela; analizira potrebe kapitalnih projekata, izvore
financiranja, viSegodiSnje obveze i dinamiku osiguranja sredstava te predlaze mjere i prioritete
za pravodobnu provedbu projekata (25%)

o prati financijsku sliku kapitalnih projekata na razini portfelja, osobito planirana, ugovorena,
realizirana i procijenjena sredstva do zavrSetka projekta; analizira ve¢a odstupanja, promjene
opsega, dinamike i izvora financiranja te pravodobno upozorava procelnika na financijske
rizike i potrebu poduzimanja mjera (20%)

o koordinira financijski dio sustava pracenja kapitalnih projekata; na temelju podataka voditelja
projekata i sluzbenika za planiranje, proracun i Riznicu vodi analiticke, statisticke i tabli¢ne
preglede kapitalnih projekata te priprema redovite i izvanredne preglede za procelnika,
Gradonacelnika i druga nadlezna tijela (10%)

e koordinira poslove procjene rizika i sustava unutarnjih kontrola, prikupljanja i obrade podataka
za revizorske postupke iz ekonomskog i financijskog podrucja (10%)

e suraduje sa sluzbenicima nadleznim za europske projekte, javhu nabavu, pravne poslove,
prora¢un i drugim sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata; sudjeluje u izradi
prijedloga odluka, zaklju€aka i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima; poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rijeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

12



8. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ radi u sustavu Riznice, priprema i prati proraCunske stavke Upravnog odjela, povezuje racune,
ugovore, narudzbenice i predmete nabave, kontrolira formalnu i sustinsku ispravnost racuna te
izraduje i ovjerava naloge za placanje i prijenos financijskih sredstava (35%)

e sudjeluje u izradi financijskog plana Upravnog odjela, izmjena i dopuna prorauna,
preraspodjela sredstava, projekcija i financijskih izvjeS¢a; prati izvrSenje prihoda i rashoda,
raspoloZivost sredstava i dinamiku realizacije proraunskih stavki (20%)

e upisuje i prati ugovore u sustavu Riznice, vodi operativne evidencije ugovora, racuna, placanja
i financijske realizacije kapitalnih projekata te priprema podatke za konaCne obracune,
primopredaje i stavljanje investicija u uporabu (15%)

e prikuplja i priprema financijske podatke i podloge za kapitalne projekte koji se financiraju iz
proracuna, fondova Europske unije, nacionalnih i drugih izvora te suraduje s voditeljima
projekata, sluzbenicima za EU projekte, viSim savjetnikom — koordinatorom za ekonomske
poslove i drugim upravnim tijelima Grada (10%)

o vrSi kontrolu namjenskog i zakonitog troSenja proracunskih sredstava od strane proracunskih
korisnika i korisnika proracunskih sredstava iz nadleznosti Upravnog odjela (10%)

o prati financijske planove, izvrSenje, izvieS¢a i druge financijske podloge proracunskog
korisnika iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjeluje u pripremi potrebnih materijala i prijedloga
akata te suraduje s proracunskim korisnikom i Upravnim odjelom za financije (5%)

e prati propise i strunu literaturu iz podru¢ja proracuna, Riznice i financijskog poslovanja,
sudjeluje u izradi odgovora, izvje§¢a i materijala iz svog djelokruga te obavlja druge poslove
po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e&¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za toéno, i
zakonito obavljanje poslova koja uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

9. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: IIl.

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja administrativho-tajniCke poslove za potrebe proc€elnika i Upravnog odjela, zaprima
telefonske pozive, dogovara sastanke, vodi brigu o rokovima, prilemu stranaka i osnovnoj
komunikaciji sa sluzbenicima, strankama i drugim upravnim tijelima Grada (30%)

e zaprima, evidentira, rasporeduje i prosljeduje postu, podneske, upite i drugu dokumentaciju
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putem sustava Documentum i drugih sluzbenih aplikacija; skenira, digitalizira i dostavlja
predmete nadleznim sluzbenicima (25%)

o sudjeluje u zaprimanju upita gradana i drugih stranaka, dodjeljivanju upita nadleznim
sluzbenicima, pra¢enju pravodobne pripreme odgovora, slanju pripremljenih odgovora te vodi
evidencije vezane uz zaprimljene upite (15%)

e priprema i proslijeduje materijale za kolegije, sastanke i druga tijela, izraduje jednostavnije
dopise, sluzbene biljeSke, obavijesti i administrativne podloge te obavlja poslove prijepisa,
umnoZzavanja, slaganja i dostave materijala (10%)

o vodi administrativne evidencije za potrebe Upravnog odjela, osobito evidencije prisutnosti i
odsutnosti sluzbenika, godisnjih odmora, putnih naloga, sluzbenih glasila i literature, pristiglih
racuna, sklopljenih ugovora, narudzbi i uredskog materijala; izraduje putne naloge i narudzbe
(15%)

e priprema dokumentaciju za otpremu i arhivu, pomaze u organizaciji sastanaka i tehnickoj
pripremi prostora te obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge drustvene struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osnovno znanje
engleskog jezika, znanje rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit I. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te za materijalne resurse koji su mu povjereni
za obavljanje poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija s
drugim sluzbenicima i namjestenicima u Upravnom odjelu i drugim upravnim tijelima Grada te
vanjskim tijelima, suradnicima i strankama.

10. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE | PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koiji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih izvora
financiranja te prati struCne izvore i propise iz podru¢ja EU fondova i objavu programa i
natje€aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova (40%)

o prati provedbu projekata, koordinira aktivnhostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjesStaja i
dokumentacije vezano za provedbu EU projekata( 20%)

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)

¢ sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata i ugovora iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje
i ovjerava ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te priprema dokumentaciju i provodi
jednostavne nabave za usluge i radove (10%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrden sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, aktivnho znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: sloZenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora te davanje misljenja i rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka.
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Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i procelnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
dionicima u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti.

11. SAVJETNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koiji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

¢ sudjeluje u planiranju, pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova i ostalih izvora
financiranja te prati stru¢ne izvore i propise iz podru¢ja EU fondova i objavu programa i
natje€aja bitnih za financiranje projekata iz EU fondova ( 40%)

o prati provedbu projekata, koordinira aktivnhostima projektnog tima, komunicira s ugovornim
tijelom, partnerima i ciljnim skupinama te sudjeluje u izradi projektnih izvjeStaja i
dokumentacije vezano za provedbu EU projekata (30%)

e suraduje s europskim i nacionalnim institucijama iz svog djelokruga te koordinira provedbu
zajednickih projektnih aktivnosti s vanjskim suradnicima ( 20%)

e obavlja i sve druge poslove po nalogu proc¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjestine, aktivno znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: slozenost poslova koja podrazumijeva provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora te davanje misljenja i rieSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Odsjeka.

Samostalnost u radu: zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama i u
dogovoru s voditeljem odsjeka i pro€elnikom upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevna komunikacija sa
sluzbenicima upravnih tijela Grada. Cesta komunikacija s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
dionicima u realizaciji zajednickih aktivnosti.

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EUROPSKE PROJEKTE

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja struéne poslove koji se odnose na provedbu projekata financiranih iz EU fondova i
ostalih izvora financiranja, sudjeluje u pripremi projektnih izvjestaja i dokumentacije (50%)

e obavlja administrativne i financijske poslove vezane uz implementaciju projekata financiranih
EU i nacionalnim sredstvima, prati izvrSenje projektnih aktivnosti te sudjeluje u komunikaciji s
vanjskim suradnicima i projektnim partnerima (20%),

e obavlja poslove pracenja i vodenja evidencija, baza podataka i baza projekata, radi poslove
vezano uz informiranje javnosti o provedbi projekata na razini Grada (10%)
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e obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveudcilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: srednja slozenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju svakodnevnu
komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te komunikaciju s europskim i
nacionalnim institucijama.

13. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o vodi i koordinira sloZenije kapitalne projekte iz nadleznosti Upravnog odjela kroz cijeli Zivotni
ciklus projekta, posebno u fazi gradenja, primopredaje, stavljanja u funkciju i zatvaranja
projekta; koordinira rad projektnih timova, korisnika, drugih upravnih tijela i vanjskih sudionika
projekta (30%)

e planira, organizira i prati provedbu gradenja, rekonstrukcije, dogradnje, uredenja i opremanja
gradevina i javnih povrSina u kojima je Grad investitor; prati izvrSenje ugovornih obveza,
rokove, kvalitetu, otvorena pitanja i potrebne odluke te predlaze mijere za pravodobnu
provedbu projekta (25%)

e sudjeluje u ranim fazama pripreme kapitalnih projekata radi osiguranja kontinuiteta izmedu
pripreme i provedbe; daje struéne prijedloge i misljenja o izvedivosti, rokovima, rizicima i
tehni¢kim zahtjevima projekta te sudjeluje u provjeri spremnosti projekta za nabavu i provedbu
(15%)

o kontrolira i ovjerava tehniku i obradunsku dokumentaciju tijekom provedbe projekta, sudjeluje
u utvrdivanju vise i manje radova, dodatnih i nepredvidenih radova, analizi opravdanosti
izmjena, konacnom obracunu, primopredaiji izvedenih radova, tehnickom pregledu i ishodenju
uporabne dozvole (15%)

e priprema struéna misljenja, izvjed¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
suraduje s drugim sluzbenicima i sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata Grada
(10%)

e prati propise, struéne standarde i praksu iz podruja gradnje, investicija i upravljanja
projektima te obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

14. SAVJETNIK ZA KAPITALNE PROJEKTE | INVESTICIJE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 5

Opis poslova radnog mjesta (s odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o vodi i koordinira kapitalne projekte iz nadleznosti Upravnog odjela kroz cijeli Zivotni ciklus
projekta, te sudjeluje u provedbi slozenijih projekata, posebno u fazi gradenja, primopredaje,
stavljanja u funkciju i zatvaranja projekta (30%)

o prati provedbu gradenja, rekonstrukcije, dogradnje, uredenja i opremanja gradevina, objekata i
javnih povrsina u kojima je Grad investitor; prati rokove, kvalitetu, otvorena pitanja, ugovorne
obveze i potrebne odluke te predlaZze mjere za urednu provedbu projekta (25%)

e sudjeluje u ranim fazama pripreme kapitalnih projekata radi osiguranja kontinuiteta izmedu
pripreme i provedbe; daje stru¢na misljenja o izvedivosti, rokovima, rizicima i tehni¢kim
zahtjevima projekta te sudjeluje u provjeri spremnosti projekta za nabavu i provedbu (15%)

e kontrolira i ovjerava tehni¢ku i obracunsku dokumentaciju iz svog djelokruga rada, sudjeluje u
pracenju viSe i manje radova, dodatnih i nepredvidenih radova, primopredaji, tehnickom
pregledu, otklanjanju nedostataka i konaénom obracunu (15%)

e priprema struéna misljenja, izvjed¢a, podloge i prijedloge akata iz svog djelokruga rada te
suraduje s drugim sluzbenicima, korisnicima, projektantima, nadzorima, izvodac¢ima i drugim
sudionicima u pripremi i provedbi kapitalnih projekata (10%)

o nprati propise, struéne standarde i praksu iz podruja gradnje, investicija i upravljanja
projektima te obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveudcilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij strojarske, elektrotehnicke, gradevinske ili druge tehnitke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki ispit B
kategorije, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga odsjeka,
rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

15. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PLANIRANJE KAPITALNIH INVESTICIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):
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o vodi i koordinira pripremu najslozZenijih kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od projektne
ideje, programa potreba i pocetnih podloga do spremnosti projekta za projektiranje, ishodenje
akata, nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanisti¢kih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih stru¢nih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i drugim
sudionicima radi utvrdivanja prostorno-planskih, imovinsko-pravnih, tehnickih, razvojnih i
drugih uvjeta za pripremu projekata, uklju€ujuc¢i suradnju sa sluzbenikom nadleznim za
strate$ko planiranje i europske projekte (20%)

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi projekta
za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehni¢ke podloge i
provjeru spremnosti projekta (10%)

e sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje kada je potrebno razjasniti
pitanja iz faze pripreme, projektne dokumentacije, dozvola, uvjeta ili izradenih podloga te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili druge tehniCke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: srednja slozenost poslova vezana uz provodenje aktivnosti u okviru projekata
sufinanciranih iz razli€itih izvora.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse koji su
mu povjereni za obavljanje poslova, zakonitu i pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: poslovi zahtijevaju svakodnevnu
komunikaciju i suradnju sa sluzbenicima drugih upravnih tijela Grada te komunikaciju s europskim i
nacionalnim institucijama.

16. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA PRIPREMU | PLANIRANJE KAPITALNIH
INVESTICIJA

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e vodi i koordinira pripremu slozenijih kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od projektne
ideje, programa potreba i pocetnih podloga do spremnosti projekta za projektiranje, ishodenje
akata, nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanisti¢kih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih stru¢nih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i drugim
sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, suglasnosti i podataka potrebnih za pripremu
projekta, ukljuujuéi suradnju sa sluzbenikom nadleznim za strateSko planiranje i europske
projekte (20%)

e sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi projekta
za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehni¢ke podloge i
provjeru spremnosti projekta (10%)

e sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje kada je potrebno razjasniti
pitanja iz faze pripreme, projektne dokumentacije, dozvola, uvjeta ili izradenih podloga te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
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Potrebno struéno znanje: sveudilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske, prometne ili druge tehnicke
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; poznavanje rada na
raCunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: visoka sloZzenost poslova koja ukljuCuje obavljanje najsloZenijih zadataka u
okviru analize mogucnosti, te pripreme i vodenja velikih gradskih razvojnih projekata, praéenje i
pomoc¢ u izvrSenju svih ugovornih prava i obveza iz ugovora za realizaciju velikih investicija, te
priprema, koordinacija izrade i dono$enje prostornih planova;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija, komunikacija unutar Odjela te sa ostalim odjelima, tijelima s javnim ovlastima,
komunalnim drudtvima i ostalim osobama radi realizacije razvojnih projekata, te sa strankama tijekom
koordinacije izrade prostornih planova. Sudjelovanje u radu radnih i stru¢nih timova.

17. SAVJETNIK ZA PLANIRANJE | PRIPREMU KAPITALNIH INVESTICIJA

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi i koordinira pripremu kapitalnih investicija u ranoj fazi projekta, od projektne ideje,
programa potreba i po€etnih podloga do spremnosti projekta za projektiranje, ishodenje akata,
nabavu ili drugu odluku o nastavku projekta (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
urbanistickih, arhitektonskih, prometnih, geodetskih, geotehnickih i drugih struénih podloga
potrebnih za pripremu kapitalnih projekata (30%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i drugim
sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, suglasnosti i podataka potrebnih za pripremu
projekta (20%)

o sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja te, po potrebi, u pripremi projekta
za nabavu radova, usluga i opreme, u dijelu koji se odnosi na obuhvat, tehni¢ke podloge i
provjeru spremnosti projekta (10%)

e sudjeluje u radu projektnih timova tijekom provedbe i gradnje u dijelu koji se odnosi na ranije
izradene podloge, projektni zadatak, uvjete, dozvole i projektnu dokumentaciju te obavlja
druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske. arhitektonske ili druge tehniCke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢eS¢i nadzor te opce i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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18. SAVJETNIK ZA KRAJOBRAZNO UREDENJE

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e vodi i koordinira pripremu projekata krajobraznog uredenja, javnih i zelenih povrSina te
sudjeluje u pripremi kapitalnih projekata koji ukljuCuju vanjske prostore, okoli§ gradevina i
krajobrazne elemente (30%)

e koordinira izradu i uskladenje projektnih zadataka, idejnih rjeSenja, studija, analiza,
krajobraznih i hortikulturnih podloga, planova sadnje, troSkovnika i druge dokumentacije
potrebne za pripremu projekata (25%)

o daje stru¢na misljenja i prijedloge u dijelu krajobraznog uredenja na kapitalnim projektima koje
vode drugi voditelji projekata, osobito u vezi s oblikovanjem javnog prostora, zelenilom,
izborom biljnog materijala, odrzavanjem, opremom i uskladenjem s postojecim prostorom
(20%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima, javnopravnim tijelima, korisnicima, projektantima i drugim
sudionicima radi pribavljanja uvjeta, misljenja, podloga i podataka potrebnih za pripremu i
provedbu projekata krajobraznog uredenja (10%)

e sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu projektiranja, radova, usluga i opreme u dijelu
koji se odnosi na krajobrazno uredenje, vanjske prostore i zelene povrSine te sudjeluje u radu
projektnih timova tijekom provedbe i gradnje u tom dijelu (10%)

e prati propise i struénu praksu iz podru€ja krajobraznog uredenja, javnih i zelenih povrSina,
pripreme investicija i gradnje te obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij krajobrazne arhitekture te Sumarske, agronomske ili
arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima; poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz ¢e8¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

19. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR POSLOVA URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetni

Razina:

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e organizira i koordinira rad svih tijela Urbane aglomeracije, daje potrebna tumacenja,
objasnjenja, savjete i preporuke tijelima Urbane aglomeracije, struénim sluzbama clanica
urbane aglomeracije te s istima koordinira zajedni¢ko izvrSavanje poslova prema nalogu tijela
urbane aglomeracije, odredbama zakona ili potrebi struke (50%)

e prati pozitivhe propise te praksu pripreme i realizacije projekata te dostupnost i moguénosti
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fondova europske unije, ostvaruje kontakte sa stru¢nim sluzbama i institucijama koje se bave
istom ili srodnom tematikom, prati dostupnost i iskoristivost izvora financiranja za realizaciju
projekata, nadzire stru€ni rad i rokove izvrSenja pojedinih aktivnosti u cilju realizacije projekata
Urbane aglomeracije, izraduje izvje$¢a za potrebe tijela Urbane aglomeracije (20%)

e koordinira ¢lanice Urbane aglomeracije pri izradi i planu provedbe strategije Urbane
aglomeracije u zakonskom roku, izraduje godiSnje izvjeSce o rezultatima provedbe za potrebe
Ministarstva regionalnog razvoja i europskih fondova (20%)

e sudjeluje u izradi opéih i drugih akata iz djelokruga Urbane aglomeracije te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te polozen
drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju struCnih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.”

20. SAVJETNIK ZA PROJEKTE URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e organizira, savjetuje i koordinira rad radnih timova Urbane aglomeracije, prikuplja podatke te

e izraduje izvjeSc¢a za potrebe radnih timova, sudjeluje u koordinaciji pripreme projekata ¢lanica
urbane aglomeracije putem radnih timova kao i izradi materijala za tijela Urbane aglomeracije
(50%)

o prati natjeCaje EU, praksu pripreme i realizacije projekata urbane aglomeracije te dostupnost i
mogucnosti fondova EU, sudjeluje u pripremi izvje§¢a o pripremljenosti i provedbi projekata
¢lanica Urbane aglomeracije (30%)

e sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a i drugih akata tijela urbane aglomeracije za potrebe
provedbe programa i projekata Urbane aglomeracije, suraduje s jedinicama lokalne
samouprave, ustanovama, drzavnim tijelima, regionalnim razvojnim agencijama i
poduzetnicima (15%)

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni
ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih struénih poslova, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €e8¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

21. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e obavlja struéne pravne poslove za potrebe Upravnog odjela, izraduje nacrte ugovora,
sporazuma, odluka, zakljuCaka, ocCitovanja i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela
(30%)

e sudjeluje u pravnom pracenju kapitalnih projekata, osobito u dijelu ugovornih rokova,
jamstava, instrumenata osiguranja, primopredaje, otklanjanja nedostataka i druge projektne
dokumentacije (20%)

e sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka nabave iz nadleznosti Upravnog odjela te priprema
pravne podloge, pozive, zapisnike, odluke, ugovore i druge akte vezane uz takve postupke
(20%)

e suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, proracunskim korisnicima, trgovackim i
komunalnim drustvima te vanjskim stru¢njacima u prikupljanju podataka i rjeSavanju pravnih
pitanja vezanih uz pripremu i provedbu kapitalnih projekata (15%)

e priprema odgovore na upite, struéne podloge, dopise i materijale za procelnika,
Gradonacelnika, Gradsko vije¢e i druga nadlezna tijela iz djelokruga rada Upravnog odjela
(10%)

e prati propise i stru€nu praksu iz podrucja relevantnih za rad Upravnog odjela te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: svakodnevni kontakti sa
sluzbenicima Upravnog odjela, izmedu drugih upravnih odjela te s drugim javnopravnim tijelima i
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada i zakonitosti postupanja u izvrSenju poslova i zadataka radnog mjesta, te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

22. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTNE EVIDENCIJE | PODRSKU KAPITALNIM
PROJEKTIMA

Kategorija: Il.

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o vodi i aZurira operativne evidencije kapitalnih projekata, projektnih timova, kljuénih rokova,
odluka, zaduzZenja, otvorenih pitanja i statusa projekata, na temelju podataka voditelja
projekata i drugih nadleznih sluzbenika (25%)

e organizira i administrativno priprema projekine sastanke i koordinacije, izraduje zapisnike,
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evidentira zaklju¢ke, zaduzenja i rokove te prati dostavu podataka o njihovoj realizaciji (20%)

e vodi i azurira projektne mape, evidencije dokumentacije i popise klju¢nih akata, ugovora,
podloga i materijala po projektima te sudjeluje u odrzavanju digitalnog sustava za
dokumentaciju i pra¢enje projekata (20%)

o prikuplja, ureduje i administrativno obraduje podatke za statusne izvjeStaje, preglede
projekata, interne tablice, prezentacije i materijale za proCelnika, voditelje projekata i projektne
timove (15%)

e pruza stru€nu i administrativnu podrSku administrativnom tajniku Upravnog odjela u pripremi
materijala, razmjeni podataka, organizaciji sastanaka, pracenju dostave dokumentacije i
urednom kolanju projektnih informacija, osobito kada se radi o kapitalnim projektima i
projektnim timovima (10%)

o suraduje sa sluzbenikom nadleznim za informiranje i komunikaciju, voditeljima projekata,
pravnim, ekonomskim i EU sluzbenicima radi pravodobne razmjene podataka, dostave
materijala i urednog vodenja projektne dokumentacije te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila

Potrebno struéno znanje: sveudilidni diplomski studij ili sveudcilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili druge druStvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu i polozen drzavni
ispit Il. razine

Slozenost poslova: stalni slozeniji struéni poslovi u podru¢ju komunikacije, projektnih evidencija,
pripreme materijala i organizacijske podrske kapitalnim projektima.

Samostalnost u radu: rad uz redoviti nadzor i upute procelnika i drugih nadredenih sluzbenika, uz
samostalnu organizaciju poslova iz djelokruga radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna suradnja sa sluzbenicima
Upravnog odjela, drugim upravnim tijelima, ustanovama, trgovackim drustvima, gradanima i drugim
dionicima projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za to¢nost, pravodobnost i
potpunost evidencija, zapisnika, komunikacijskih materijala i podloga za izvjeStavanje.
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