REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/86-54
URBROJ: 2170-1-02-00-26-40
Rijeka, 19. 8. 2026.

Gradonacelnica je 19. kolovoza 2026. godine donijela sljededi

zakljucéak

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj, u
predlozenom tekstu.

2. Zaduzuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz toCke 1. ovoga zaklju¢ka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj,

n/r Renata Kostovica

2. Upravni odjel ureda Grada, n/r Vlatke Car Priji¢,
Sanje Kontus i Vesne Jurkovi¢

3. Upravni odjel za financije i javnu nabavu,2X



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25), te ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj
24/09, 11/10 i 5/13 i ,SluZzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 - procisc¢eni
tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na prijedlog priviemenog procelnika Upravnog odjela za kulturu i kreativni
razvoj, nakon savjetovanja s Sindikatom gradske uprave Grada Rijeke i Sindikatom drZavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Gradonalelnica Grada Rijeke, 19.
kolovoza 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za kulturu i kreativni
razvoj (u daljem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI ;
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela, pro€elnik odgovara gradonacelniku.

Clanak 5.

U slu€aju razrieSenja dosadasnjeg procCelnika odnosno upraZznjenja radnog mjesta
pro€elnika, gradonacelnik je duzan raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika u roku od 30
dana od kada je procelnik razrijeSen. Do imenovanja proc€elnika upravnog tijela na temelju javnog
natjeCaja, gradonacelnik moze, za priviemeno obavljanje poslova procelnika ovlastiti sluzbenika
istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto
proc€elnika, ali najduze na vrijeme do Sest mjeseci.

U slucaju duze odsutnosti proCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za privremeno
obavljanje poslova proCelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke, koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto proCelnika, i to do povratka na rad odsutnog
proc€elnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove pro€elnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecCaja.

ll. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje
ispunjavaju opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.



Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema poloZen drZzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana poCetka rada u sluzbi
utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga Clanka koji ne polozi drzavni ispit propisane razine u
propisanom roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za
svaku kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natje€aja, a radna
mjesta na odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natjeCaj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i na mreznoj stranici Grada
Rijeke, a oglas putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje i oglaSavanjem na mreznoj stranici Grada
Rijeke.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjeCaj ne smije biti kra¢i od osam niti duzi od 15 dana
od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natje€aja odnosno oglasa, duzan je, u primjerenom
roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje€aja odnosno oglasa, Cije su preslike priloZzene iz prijavu na javni natje€aj
odnosno oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog
Clanka snosi Grad Rijeka, osim u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat
sam snosi te troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluZbeniCke odnose prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za prijam u
sluzbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, pro€elnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s
sluzbenickim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.

Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da c¢e trajati
najmanje Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio
odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvoijiteljskog ili o€inskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se
produZiti razmjerno duZini trajanja odsutnosti s probnog rada.

Za vrileme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava*“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana, koji
imenuje proc¢elnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te
najmanje jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad procelnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.



Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi
rieSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga
Clanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava
nazive i opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrSitelja, struéne uvjete za
raspored na radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja,
pro€elnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to radno mjesto
uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,
drugih propisa, opéih akata Grada Rijeke, EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Grada Rijeke, pravila struke, uputa procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje EtiCkog
kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih opcih akata
Grada Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu
poslova vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijeen ili ako radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o
stavljanju sluzbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja
na snagu Pravilnika.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluZbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke®, a stupa na snagu 1.
rujna 2026. godine.



KLASA: 024-02/26-01/100-54
URBROJ: 2170-1-02-00-26-1
Rijeka, 19. kolovoza 2026.

RINCIC p
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Prilog:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI
RAZVQOJ

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI RAZVOJ

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze
utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom,
zakonitom i racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje
akte iz djelokruga rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga
rada Upravnog odjela, osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

e rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira radom Upravnog
odjela s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je
osniva¢ Grad Rijeka, mjesnim odborima, udrugama, savezima i zajednicama civilnog
drustva i gradanima jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama (20%)

e predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvjeS§¢a o radu iz nadleznosti
Upravnog odjela (20%)

e prati propise i struCnu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na raCunalu te poloZen
drZavni ispit Il. razine

SloZzenost poslova: najvisa razina slozenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, organiziranje,
rukovodenje i koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata, projekata i
programa iz domene upravnog odjela te rjeSavanje strateskih zadaca iz domene Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visoka samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima
i upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, ograni¢ena smjernicama Gradonacelnika i
Zamijenika gradonacelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog odjela, s Gradonacelnikom, Zamjenikom gradonacelnika,
drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad
Rijeka, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave i njihovim institucijama, mjesnim odborima,
udrugama, savezima i zajednicama civilnog drustva i gradanima te uspostavljanje kontakta sa
stranim ili domaéim pravnim osobama radi promicanja kulture i kreativnhog razvoja na podrucju
grada, Sto je od znacaja za rad upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: najviSi stupanj odgovornosti koji uklju€uje
materijalnu, financijsku, nadzornu, upravljaCku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
Upravnom odjelu, visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka, odgovornost za sredstva povjerena
za izvrSavanje poslova.

2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI RAZVOJ
Kategorija: .

Potkategorija: viSi rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -



Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e odgovara za ucinkovitost obavljanja poslova i predlaZze, planira, organizira te koordinira
obavljanjem poslova i aktivnosti kojima se osiguravaju lokalne potrebe stanovnika u
podrucju kulture i kreativnog razvoja, sudjeluje u osiguravanju zakonitosti rada Upravnog
odjela te provodi obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,
kao i smjernice ProCelnika Upravnog odjela, sudjeluje u planiranju te koordinira u
rieSavanju u najsloZenijim upravnim stvarima i poslovima iz nadleznosti upravnog odjela sa
sluzbenicima unutar Upravnog odjela, te drugim upravnim tijelima Grada, ustanovama u
kulturi kojima je osnivaC Grad Rijeka, mjesnim odborima, udrugama, savezima i
zajednicama civilnog drustva i gradanima, kao i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i njihovim institucijama uz kontrolu materijala koje navedene pravne osobe
upucuju na daljnje postupanje Gradu Rijeci (60%)

o sudjeluje u predlaganju smjernica, planova i akata Gradonacelniku te podno$enju izvjes¢a
o radu iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i vodenju timova za projekte, programe i
manifestacije u organizaciji ili od interesa za Grad Rijeku iz nadleznosti Upravnog odjela
(20%)

o vodi i rjeSava predmete i upravne postupke koje mu povjeri pro€elnik, uspostavlja kontakte
sa svim zainteresiranim stranim ili domaéim pravnim osobama radi promicanja i razvoja
kulture i kreativnog razvoja na podrucju grada (10%)

e prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i
ugovore iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poznavanje rada na racunalu te polozZen drzavni ispit Il. razine

SloZenost poslova: najviSa razina slozenosti poslova koja ukljuuje planiranje, organiziranje,
rukovodenije i koordiniranje poslovima upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata, projekata
i programa iz domene Upravnog odjela te rjeSavanje stratedkih zadaca iz domene Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog odjela, s Gradonacelnikom, Zamjenikom gradonacelnika,
ProCelnikom, drugim upravnim tijelima Grada, drZzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je
osniva¢ Grad Rijeka, jedinicama lokalne i podruéne samouprave i njihovim institucijama,
udrugama, savezima i zajednicama civilnog drustva i gradanima, te uspostavljanje kontakta sa
stranim ili domacim pravnim osobama radi promicanja kulture na podrucju grada, $to je od znacaja
za rad upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: najvisi stupanj odgovornosti koji ukljucuje
materijalnu, financijsku, nadzornu, upravljaCku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja u
Upravnom odjelu, visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka, odgovornost za sredstva povjerena
za izvrSavanje poslova.

3. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KULTURU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o lIzraduje, osmisljava, predlaze i provodi analize, strategije i projekte unapredenja sustava

kulture na podrucdju grada Rijeke, razvija meduresornu suradnju, koordinira izradu gradskih
mjera i politika te nadgleda njihovo izvrSenje te daje struCne savjete, prijedloge i smjernice



za unapredenje postojecih, kao i razvoja novih programa, rieSava specificna najslozenija
pitanja iz domene (30%)

e prati potrebe u ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad Rijeka, mjesnih odbora,
udruga, saveza i organizacija civilnog drustva te gradana, uz kontrolu materijala koje
navedene pravne osobe upucuju na daljnje postupanje Gradu Rijeci (20%)

e prati suvremene prakse u kulturi i kulturnim politikama, smjernice, preporuke i akte
nadleznih tijela te u skladu s navedenim koordinira rad gradskih ustanova na podrucju
kulture, izraduje upute i smjernice za njihov rad, izvjeS¢a i analize koji proizlaze iz njihova
rada te rjeSava specifi¢na pitanja iz domene (15%)

o daje potrebna tumacenja, objasnjenja i stru€ne savjete u najslozZenijim pitanjima iz domene,
savjetuje pri obavljanju i organiziranju poslova vezanih uz uvodenje novih aktivnosti ili
proSirenja postojecih aktivnosti unutar Programa javnih potreba u kulturi te sudjeluje u
predlaganju, izradi i provedbi strategija i projekata, te vodi provedbu projekata koje mu
povjeri Pro€elnik ili Pomoénik pro€elnika Upravnog odjela ( (15%)

e ostvaruje komunikaciju i priprema odgovore na upite gradana i drugih pravnih subjekata
vezane za podrucje kulture, izraduje prijedloge i materijale za kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijece te priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog djelokruga, obavlja
i druge poslove po nalogu Procelnika i Pomocnika procelnika Upravnog odjela (10%)

e prati propise i struénu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i
medunarodnu suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu
Proc¢elnika i Pomocénika pro¢elnika Upravnog odjela (5%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika pro€elnika i pro¢elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetniCke struke, najmanje
osam godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ega najmanje Cetiri godine na
najslozenijim poslovima iz podrucja kulture te istaknuti rezultati u podrucju kulture, viSegodisSnje
izvrsno rjeSavanje predmeta, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il razine
SloZenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka
koji se primjenjuju u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok
stupanj osobnog doprinosa, pruzanja savjeta i stru¢ne pomodi sluzbenicima i suradnicima u
rieSavanju slozenih zadataka iz podrucja kulture.

Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u obavljanju poslova i
zadaca radnog mjesta, vodecéi raCuna o opéim i specificnim uputama Procelnika i Pomocénika
proCelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: u€estali svakodnevni kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad Rijeka, ustanovama u
kulturi drugih osnivaga i ostalim organizacijama iz podrucja kulture i to neposrednim putem, putem
e-maila, telefona, pisanom prepiskom te odrzavanjem sastanaka, Sto je od znaCaja za rad
Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, ucinkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti
rad, te zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na
provedbu ciljeva upravnog tijela, ukljuCuju¢i pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i
odgovornost vezanu za rad suradnika uklju€enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban
nadzor nad provedbom poslovnih procesa suradnika.

4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KREATIVNI RAZVOJ

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist

Razina: -

Klasifikacijski rang: 2.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o prati potrebe lokalne zajednice u podrucju kreativhog razvoja i s time povezanim potrebnim

prostornim uvjetima, kao i suvremene prakse i politike vezane za sve aspekte kreativnog
razvoja u kulturi i srodnim podrucjima, propise, strategije i smjernice, te u skladu s



navedenim izraduje odgovarajuce analize i izvjeS¢a, daje strucne savjete, prijedloge i
smijernice za unapredenje postojecih, kao i razvoja novih programa, rieSava specificna
najslozZenija pitanja iz domene (30%)

o daje potrebna tumacenja, objadnjenja i stru€ne savjete u najsloZenijim pitanjima iz domene
kulture, savjetuje pri obavljanju i organiziranju poslova vezanih uz provodenje aktivnosti ili
proSirenja postojecih aktivnosti unutar Programa javnih potreba u kulturi, aktivno sudjeluje u
predlaganju, izradi i provedbi kulturne strategije, daje inicijativu i osmisljava nove kreativne
projekte u kulturi Grada Rijeke te vodi provedbu projekata koje mu povjeri Procelnik ili
Pomocnik procelnika Upravnog odjela (20%)

suraduje na provedbi projekata medunarodnog karaktera i sustavno prati i sudjeluje u radu
medunarodnih udruZenja i organizacija za kojima u Upravnom odjelu postoji interes i/ili
kojih je Grad Rijeka Clan kao i u programima i ponudama partnerstva za medunarodnu
suradnju drugih partnera i programima u suradnji s veleposlanstvima i kulturnim centrima u
Republici Hrvatskoj te zbivanjima Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske vezanim
uz medunarodnu suradnju, koji su od interesa za djelatnosti Upravnog odjela (20%)

ostvaruje komunikaciju i priprema odgovore na upite gradana i drugih pravnih subjekata
vezane za podrucje kreativhog razvoja koje mu povjeri Pro€elnik i Pomocnik procelnika
Upravnog odjela te sudjeluje u izradi ugovora Upravnog odjela, izraduje prijedloge i
materijale za kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te priprema pisane odgovore na sve
pisane upite iz svog djelokruga (10%)

prati propise i strunu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i
medunarodnu suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu
Procelnika i Pomoénika proc¢elnika Upravnog odjela (10%)

¢ obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika procelnika i pro¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke ili umjetniCke struke, najmanje

osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na
najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢eg podruCja te istaknuti rezultati u radu, viSegodiSnje
izvrsno rjeSavanje predmeta, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

SloZenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZzenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka
koji se primjenjuju u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok

stupanj osobnog doprinosa, pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i suradnicima u
rieSavanju sloZenih zadataka iz podrucja kulture.

Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u obavljanju poslova i

zadac¢a radnog mijesta, vodeci racuna o opc¢im i specificnim uputama Procelnika i Pomoc¢nika
proCelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: ucCestali svakodnevni kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela, poglavito s gradanima, ustanovama, udrugama te drugim

organizacijama u podrucju kreativhog razvoja i to neposrednim putem, putem e-maila, telefona,
pisanom prepiskom te odrzavanjem sastanaka, $to je od znacaja za rad Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, ucinkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti
rad, te zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na
provedbu ciljeva upravnog tijela, ukljucujuci pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i

odgovornost vezanu za rad suradnika uklju¢enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban
nadzor nad provedbom poslovnih procesa suradnika.

5. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
o rjeSava u najslozenijim stru¢nim pravnim predmetima, izraduje sloZene struCne materijale i
izvie§¢a za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e, kao i prijedloge opcih akata iz



djelatnosti Upravnog odjela, izraduje ugovore, odgovara na pisane upite u pisanom obliku,
koordinira u rjeSavanju u najsloZenijim upravnim stvarima i poslovima iz nadleZnosti
Upravnog odjela sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela (60%)

o savjetuje ProcCelnika, Pomocénika procelnika kao i sluZzbenike Upravnog odjela u svim
pravnim pitanjima, te brine za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa, akata, odluka,
naputaka te postupaka iz podruc¢ja rada Upravnog odjela na nacin da prati propise i praksu
iz podrucja svoje struke (20%)

e prati zakonske i druge propise i osigurava neposredno izvrSavanje propisa iz djelokruga
rada Upravnog odjela i odgovara za zakonitost rada iz svog djelokruga, pruza pravnu
pomo¢ odnosno pravne savjete ProCelniku, Pomoéniku procelnika i sluzbenicima Upravnog
Odjela, pohada specijalisticke edukacije te prati struc¢nu literaturu iz djelokruga rada
upravnog odjela (10%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika procelnika i pro¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine
SloZenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZzenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka
koji se primjenjuju u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok
stupanj osobnog doprinosa te visoku razinu kreativnosti pri obavljanju istih.

Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odlucivanja u obavljanju poslova i
zadac¢a radnog mijesta, vodeci racuna o opc¢im i specificnim uputama Procelnika i Pomoc¢nika
proCelnika Upravnog odjela, uz povremeni nadzor.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: ucestali svakodnevni kontakti
unutar i izvan Upravnog odjela, i to neposrednim putem, putem e-maila, telefona, pisanom
prepiskom te odrzavanjem sastanaka, sto je od znacaja za rad Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, u€inkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti
rad, te zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na
provedbu ciljeva upravnog tijela, ukljuCujuéi pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i
odgovornost vezanu za rad suradnika uklju¢enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban
nadzor nad provedbom poslovnih procesa suradnika.

6. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe Grada Rijeke iz
svog djelokruga, sudjeluje u izradi pravne dokumentacije iz djelokruga rada Upravnog
odjela, izraduje ugovore iz svog djelokruga rada, sustavno pruza pravnu pomo¢ Procelniku i
Pomocniku procelnika, a po potrebi i ostalim sluZzbenicima Upravnog odjela pri obavljanju
poslova iz njihova djelokruga, priprema dokumentaciju za rad u postupcima javne i
jednostavne nabave u sustavu Ensolva, sudjeluje u koordinaciji u rjeSavanju u upravnim
stvarima i poslovima iz nadleznosti Upravnog odjela sa sluzbenicima unutar Upravnog
odjela (50%)

e pruza pravnu pomo¢ pri izradi i provedbi projekata sufinanciranih iz EU fondova, pracenju i
provedbi ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sufinanciraju iz EU fondova radi
realizacije novih i rekonstrukcije postojecih infrastrukturnih objekata, pruza pravnu pomo¢ pri
izradi godiSnjih i dugoro€nih planova raspodjele sredstava spomenicke rente, daje pisana
pravna misljenja i sastavlja sluzbene odgovore na upite fizi¢kih i pravnih osoba iz svog
djelokruga, pruza pravnu pomo¢ pri izradi programa i planova na razini Upravnog odjela
(20%)

e provodi i/ili sudjeluje u provedbi postupaka nabave robe, radova ili usluga za potrebe
Upravnog odjela do vrijednosnog praga za primjenu Zakona o javnoj nabavi te samostalno



izraduje i/ili sudjeluje u izradi zahtjeva za pokretanje javne nabave te poziva na dostavu
ponuda, izraduje i priprema materijale za postupak dodjele koncesije kojom se stjeCe pravo
na gospodarsko koristenje nepokretnoga kulturnog dobra ili pravo obavljanja gospodarskih
djelatnosti u vezi s nepokretnim kulturnim dobrom (20%)

e prati propise i struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocénika procelnika i
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni ispit Il. razine
SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

7. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim priblizZnim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

o radi u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje racuna i predmeta nabave, ovjera
ulaznih rauna), te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racuna, izraduje i ovjerava
naloge za prijenos financijskih sredstava ustanovama, korisnicima iz Programa javnih
potreba u kulturi Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu Upravnog odjela, te
kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je
Grad osnivag, vrSi ovjeru ulaznih rauna u aplikaciji Riznica te kontrolira sustinsku i
formalnu ispravnost ra€una na razini Upravnog odjela, izraduje i ovjerava naloge za
prijenos financijskinh sredstava ustanovama, korisnicima iz Programa javnih potreba u
kulturi Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu Upravnog odjela, kontrolira sve
zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je Grad osnivac
(50%)

o financijski planira i pruza podrSku u financijskom vodenju projekata koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja, prati izvrSenje proracunskih stavaka te priprema
materijale za preraspodjelu proracunskih sredstava, sudjeluje u izradi ugovora Upravnog
odjela, izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te
priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog djelokruga (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, sudijeluje u izradi planova i programa, prati njihovu realizaciju te
izraduje mjesecCna, polugodidnja i godiSnja financijska izvje$¢a o ostvarenju istih, sudjeluje
u izradi izvjeStaja na zahtjev Ministarstva kulture Republike Hrvatske, drugih tijela i medija
(20%),

e sudjeluje u izradi prijedloga kolektivnog ugovora za ustanove kulture kojima je osnivac
Grad u svom djelokrugu rada i vodi brigu o njegovoj provedbi, sudjeluje u kolektivnim
pregovorima s predstavnicima sindikata zaposlenih u ustanovama u kulturi, prati propise i
struénu literaturu iz djelokruga svojih poslova, daje prijedloge i savjete Procelniku,
Pomocniku Procelnika, a po potrebi i ostalim sluzbenicima Upravnog odjela u vezi s
primjenom zakona i ostalih propisa i akata vezanih za financijsko i ekonomsko poslovanje



Upravnog odjela, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri Procelnik i Pomoénik
ProCelnika Upravnog odjela (5%),
o prati propise i stru¢nu literaturu, pohada edukacije iz podrucja svog rada te obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocnika proCelnika i proCelnika (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine
SloZenost poslova: visoka slozenost poslova koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rijeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za to€no, i
zakonito obavljanje poslova koja ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

8. ADMINISTRATIVNI TAIJNIK UPRAVNOG ODJELA
Kategorija: Il
Potkategorija: referent
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
¢ obavlja administrativho-tajniCke poslove, uspostavlja telefonske razgovore, dogovara
sastanke Procelnika i Pomocnika proCelnika Upravnog odjela, vodi brigu o kvalitetnom
prijemu stranaka, izradi putnih naloga, zaprima podneske stranaka i ostalih podnesaka
putem aplikacije E-URED, te prosljeduje iste po nalogu Proc¢elnika i Pomocnika procelnika
zaduzenom sluzbeniku Upravnog odjela (55%)
e sudjeluje u pripremi i prosljedivanju materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e
u Documentumu, digitalizira akte koji se stvaraju u Upravnom odjelu, te zaprima i brine o
pravilnom arhiviranju predmeta, obavlja poslove prijepisa i izrade jednostavnijin dopisa
(25%)
e vodi evidencije prisutnosti/odsutnosti sluzbenika, koristenja godisnjih odmora, te ogitovanja
Upravnog odjela na upite Gradonacelnika (10%)
e izraduje mjesecni izvjeStaj za isplatu placa, te vodi mjeseCne narudzbe i evidenciju utroska
uredskog materijala za potrebe Upravnog odjela (5%)
e obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika procelnika i pro¢elnika (5%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te poloZzen
drZzavni ispit I. razine
SloZenost poslova: radno mjesto ukljuéuje obavljanje jednostavnijih, uglavnom rutinskih poslova
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: ograni¢en stupanj samostalnog odlucivanja u obavljanju poslova i zadaca,
uz stalni nadzor i upute procelnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt sa sluzbenicima
Upravnog odjela te sa sluzbenicima drugih upravnih tijela, kao i sluzbenim osobama udruga,
trgovackih drustava, te fizickim osobama, neposredno, putem telefona ili e-maila.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, te za pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

9. VISI SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PROGRAME KULTURE | KREATIVNOG RAZVOJA
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik



Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e koordinira poslove i zadatke vezano uz javne potrebe u kulturi Grada, programe ustanova u
kulturi i ostalih korisnika, provedbu programa u objektima kulture koji su u vlasnisStvu Grada
Rijeke i kojima upravlja Upravni odjel, samostalno predlaZze aktivnosti vezane uz provedbu
programa kulture i kreativnog razvoja te prati realizaciju programa (50%)

e oObavlja i organizira poslove pripreme novih programa kulture i kreativhog razvoja i
unapredenja njihove kvalitete, koordinira izradu gradskih mjera i politika te nadgleda
njihovo izvrsenje (15%)

e suraduje s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim institucijama i ustanovama s ciljem
razvoja novih i unaprjedenja postojecéih projekata i programa; izraduje planove i izvjeséa
vezane uz programske poslove Upravnog odjela, suorganizira dogadanja za stru¢nu i
zainteresiranu javnost, priprema dnevne novosti i informacije te odgovore na upite medija,
gradana, ustanova, udruga i drugih institucija iz djelokruga Upravnog odjela (15%)
priprema materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece (10%)

o prati propise i stru¢nu literaturu i pohada edukacije, te obavlja i druge poslove po nalogu
pomocnika procelnika i proCelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, umjetnicke ili humanisti¢ke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te
poloZen drzavni ispit Il. razine

SloZzenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rijeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata;

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

10. SAVJETNIK ZA KNJIZEVNU | SCENSKU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinaéno):

e sustavno prati rad ustanova Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka i Hrvatski kulturni dom na
Susaku u podrucju kazaliSne i scenske djelatnosti (dramske umjetnosti, plesa i pokreta) i
rad ustanove Gradska knjiZznica Rijeka, sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi
Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju programa, te sustavno prati programe u
kazaliSnoj, scenskoj djelatnosti (dramska umjetnost, ples i pokret) i knjizevnoj djelatnosti te
o tome izraduje planove i izvje$c¢a i daje prijedloge pobolj$anja djelatnosti (50%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijecCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati
sve programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a i daje
prijedloge poboljSanja (20%)



. koordinira i obavlja poslove vezane za kontrolu na licu mjesta sukladno Uputi o provodenju
kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz Proraduna Grada, izraduje i
dostavlja Upravnom odjelu za financije i javhu nabavu godiSnja izvjeS¢a o izvrSenim
kontrolama na licu mjesta iz nadleznosti Upravnog odjela te koordinira poslove financijskog
upravljanja i kontrole kao osoba zaduzena za prikupljanje podataka o utvrdenim rizicima i
njihovo evidentiranje u Registar rizika (koordinator za rizike) (20%)

. prati propise i strunu literaturu iz svog djelokruga, te redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocnika procCelnika i
proc¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

SloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

11. SAVIJETNIK ZA GLAZBENU | KAZALISNU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanove HNK lvana pl. Zajca Rijeka, te sudjeluje u izradi Programa
javnih potreba u kulturi Grada iz djelokruga glazbene djelatnosti i prati realizaciju programa,
te sustavno prati programe u glazbenoj djelatnosti (50%)

e skrbi o Cuvanju i odrZzavanju glazbenih instrumenata i ostalog glazbenog materijala koji su u
vlasnistvu Grada (20%)

e izraduje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, kao i prijedloge i materijale za Kolegij
Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane
odgovore, prati programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i
izvieSc¢a i daje prijedloge poboljSanja djelatnosti (20%)

e prati propise i struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na raCunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

SloZzenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluZzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

12. SAVJETNIK ZA AUDIOVIZUALNU DJELATNOST I VIZUALNE UMJETNOSTI

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanove Art —kino te rad Galerije Kortil u sklopu ustanove Hrvatski
kulturni dom na SuSaku (50%)

e sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati
realizaciju programa, suraduje s Hrvatskim audiovizualnim centrom (HAVC), sustavno prati
programe u svom djelokrugu rada (20%)

¢ izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvie$¢a i daje
prijedloge poboljSanja djelatnosti (20%)

e prati propise i struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij druStvene, humanisticke ili umjetni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZzenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rieSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struéne komunikacije
koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

13. SAVJETNIK ZA MUZEJSKU DJELATNOST | KULTURNU BASTINU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e sustavno prati rad ustanova Muzej grada Rijeke i Muzej moderne i suvremene umjetnosti
(30%)

e osmiSljava, prati i izvrSava poslove i zadatke iz muzejske djelatnosti i djelokruga zastite i
oCuvanja kulturnih dobara u vlasnistvu Grada, prati provedbu programa javnih potreba u
kulturi u dijelu muzejske djelatnosti i zastite i o€uvanja kulturnih dobara u vlasniStvu drugih
fiziCkih i pravnih osoba (20%)

e izraduje godiSnje i dugoroCne planove raspodjele sredstava spomenitke rente, kao i
prijedloge programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u vlasnistvu Grada Rijeke za
sufinanciranje iz fondova EU, izraduje programe zastitnih radova koji se financiraju iz
spomenic¢ke rente, prati i utvrduje stanje kulturnih dobara, suraduje s nadleznim



konzervatorskim odjelom, muzejima, galerijama, knjizicama, arhivima i drugim javnim
ustanovama za €uvanje te prou€avanje i stru¢no odrZavanje kulturnih dobara (20%)

o rjeSava predmete iz podru€ja muzejske djelatnosti i kulturne bastine iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjeluje u izradi ugovora iz svog djelokruga i prati njihovo izvrSenje,
izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vije¢e te na sve pisane
upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati programe i korisnike u svojoj
djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a, daje prijedloge poboljSanja djelatnosti
(20%)

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza struénu pomo¢ u vezi s pitanjima zastite i
oCuvanja kulturnih dobara iz nadleznosti Upravnog odjela, prati stru¢nu literaturu i propise
vezane za obavljanje stru¢nih poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i muzejskoj
djelatnost, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocnika procelnika i
proCelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene, umjetnicke ili humanistic¢ke struke, najmanije tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivnho znanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INOVATIVNE UMJETNICKE | KULTURNE PRAKSE
Kategorija: Il

Potkategorija: visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

o sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati
realizaciju programa, sustavno prati programe u inovativhim umjetni¢kim i kulturnim
praksama, programe kulture u zajednici (programe njegovanja tradicijske kulture te kulture
nacionalnih manjina, kulturne akcije i manifestacije na podrucju mjesnih odbora, programi
druStava prijateljstva, civilne inicijative i dr.) i programe mladih (50%)

e suraduje s Upravnim odjelom ureda Grada vezano uz odnose s medijima i online
komuniciranje, prikuplja informacije vezane uz sve objave iz djelokruga Upravnog odjela za
internetske stranice Grada, obavlja poslove vezane uz koriStenje prostora kulture, kao i
poslove promidzbe Grada Rijeke na podrucju kulture: koriStenje izloga zgrade Grada Rijeke
na adresi Korzo 16, city-light plakata i dr. (20%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vije¢e te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvje$¢a i daje
prijedloge poboljSanja djelatnosti (20%)

e prati propise i struénu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocnika procelnika i
procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetniCke struke, najmanje



jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunalu te polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struCne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj struCnih
komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Obrazlozenje

Gradsko vijece Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2026. godine donijelo je Odluku o
ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 9/26; u daljnjem tekstu:
Odluka), koja je stupila na snagu 1. lipnja 2026. godine.

Navedenom Odlukom ustrojeno je 13 upravnih tijela Grada Rijeke odnosno upravnih odjela i
sluzbi. Medu novoosnovanim upravnim tijelima ustrojen je i Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj, €iji
je djelokrug rada propisan ¢lankom 11. Odluke.

Sukladno ¢lanku 19. Odluke, unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te druga pitanja od znacaja za
rad upravnih tijela ureduju se pravilnikom o unutarnjem redu, koji za svako upravno tijelo, na prijedlog
proc¢elnika, donosi Gradonacelnik.

Nadalje, ¢lankom 36. Odluke propisano je da se pravilnici o unutarnjem redu moraju donijeti i
uskladiti s odredbama Odluke najkasnije u roku od tri mjeseca od dana njezina stupanja na snagu.

Slijedom navedenog, izraden je Prijedlog pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu
i kreativni razvoj.

Prijedlog pravilnika sastoji se od Sest glava:

Glava l. (¢lanci 1. — 3.) sadrzi opce odredbe kojima se ureduje predmet pravilnika.

Glava ll. (€lanci 4. i 5.) sadrzi odredbe kojima se ureduje nacin upravljanja upravnim odjelom.

Glava lll. (€lanci 6. — 11.) ureduje postupak prijma u sluzbu, rasporeda na radna mjesta te probni
rad sluzbenika.

Glava IV. (€lanci 12. i 13.) propisuje da se nazivi radnih mjesta, opisi poslova, broj izvrSitelja te
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta utvrduju Sistematizacijom radnih mjesta koja Cini
sastavni dio Pravilnika.

Glava V. (Clanci 14. — 16.) ureduje ostala pitanja od znacaja za rad upravnog odjela, ukljuCujuci
vodenje upravnog postupka, rieSavanje u upravnim stvarima te lake povrede sluzbene duzZnosti.

Glava VI. (€lanci 17. i 18.) sadrzi prijelazne i zavrdne odredbe kojima se utvrduju rokovi za
donoSenje rijeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta odnosno rje$enja o stavljanju sluzbenika na
raspolaganje, kao i nacin objave te dan stupanja na snagu Pravilnika.

Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu 1. rujna 2026. godine.

Sastavni dio Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta, kojom se predlaze sistematizacija 14
radnih mjesta s ukupno 15 izvrsitelja.

O Prijedlogu pravilnika proveden je postupak prethodnog savjetovanja sa Sindikatom gradske
uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske —
Podruznicom Grad Rijeka.



Slijedom svega navedenoga, predlaze se da Gradonacelnica donese sljedeci
ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj, u
predlozenom tekstu.

. Zaduzuje se Upravni odjel ureda Grada da Pravilnik iz to¢ke 1. ovoga zakljuCka objavi u
»Sluzbenim novinama Grada Rijeke".



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), te ¢lanka 58.
Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
»oluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 - procCiSéeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), na
prijedlog privremenog procelnika Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj, nakon savjetovanja s
Sindikatom gradske uprave Grada Rijeke i Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
Republike Hrvatske, Gradonacelnica Grada Rijeke, dana 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj (u
daljem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od zna€aja za rad Upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Rijeke, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI }
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog tijela, pro€elnik odgovara gradonacelniku.

Clanak 5.

U sluCaju razrieSenja dosadasnjeg proc€elnika odnosno upraznjenja radnog mjesta procelnika,
gradonacelnik je duzan raspisati javni natjeCaj za imenovanje procelnika u roku od 30 dana od kada je
proCelnik razrijeSen. Do imenovanja proCelnika upravnog tijela na temelju javnog natjecaja,
gradonacelnik moZze, za privremeno obavljanje poslova procCelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog
upravnog tijela Grada Rijeke koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto proc€elnika, ali najduze na
vrijeme do Sest mjeseci.

U slu€aju duZe odsutnosti proCelnika upravnog tijela gradonacelnik moze, za privremeno
obavljanje poslova proCelnika ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela Grada Rijeke, koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, i to do povratka na rad odsutnog procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti pro€elnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

ll. PRIJAM U SLUZBU | RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.
Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje

ispunjavaju opc¢e i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.



Clanak 7.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit
propisane razine poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Sluzbeniku iz stavka 1. ovoga &lanka koji ne polozi drzavni ispit propisane razine u propisanom
roku prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganije ispita.

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma u sluzbu koji za svaku
kalendarsku godinu utvrduje gradonacelnik.

Radna mjesta na neodredeno vrijeme popunjavaju se putem javnog natje€aja, a radna mjesta na
odredeno vrijeme putem oglasa.

Javni natje€aj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i na mreznoj stranici Grada Rijeke, a
oglas putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje i oglaSavanjem na mreznoj stranici Grada Rijeke.

Rok za podno$enje prijava na javni natje€aj ne smije biti kraci od osam niti duzZi od 15 dana od
dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®“.

Rok za podnoS$enje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleZzne sluzbe za
zapoSljavanje.

Clanak 9.

Kandidat izabran u postupku javnog natje€aja odnosno oglasa, duzan je, u primjerenom roku, a
prije dono&enja rieSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja odnosno
oglasa, Cije su preslike priloZzene iz prijavu na javni natje€aj odnosno oglas, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog Clanka
snosi Grad Rijeka, osim u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat sam snosi te
troSkove.

Upravno tijelo nadlezno za sluzbeniCke odnose prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
provijeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postojanje ostalih zakonom propisanih zapreka za prijam u sluzbu.

Clanak 10.

Prilikom prijma u sluzbu, procelnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s
sluzbenickim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 11.

Probni rad kod prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme traje tri mjeseca.

Probni rad kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme za koje je predvideno da ce trajati najmanje
Sest mjeseci, traje dva mjeseca.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio
odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili
oCinskog dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moZe se produziti razmjerno
duZini trajanja odsutnosti s probnog rada.

Za vrijeme probnog rada sluZbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrS8avanje poslova
radnog mjesta na koje je primljen, i to ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava®“.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi struéni tim od tri ¢lana, koji imenuje
proCelnik Upravnog tijela, a u kojem se obvezno nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te najmanje
jedan sluzbenik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja koja se trazi za radno mjesto na koje je
rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Probni rad proc€elnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi Gradonacelnik.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rieSenje u
roku od osam dana od isteka probnog rada.



Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 7. ovoga C&lanka,
smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Prilog ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava nazive i
opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrSitelja, struéne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, procelnik
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na to radno mjesto uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA
Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih
propisa, op¢ih akata Grada Rijeke, Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Rijeke, pravila struke, uputa pro€elnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Clanak 15.

Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih utvrdenih zakonom, su i nepostivanje Etickog
kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke i nepostivanje drugih op¢ih akata Grada
Rijeke.

Clanak 16.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u €ijem je opisu poslova
vodenje tog postupka ili rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u Cijem je opisu poslova vodenje upravnog
postupka ili rje$avanje o upravnim stvarima odsutan, sprije€en ili ako radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je proc€elnik.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o
stavljanju sluzbenika na raspolaganje donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na
shagu Pravilnika.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na
placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke“, a stupa na snagu 1. rujna
2026. godine.



Prilog:
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI RAZVOJ

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI RAZVOJ

Kategorija: .

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela te osigurava zakonitost rada i provodi obveze utvrdene
zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, vodi brigu o efikasnom, zakonitom i
racionalnom obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog odjela, potpisuje akte iz djelokruga
rada Upravnog odjela te sklapa odnosno potpisuje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela,
osim ugovora u svezi s raspolaganjem nekretninama (50%)

¢ rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, te koordinira radom Upravnog odjela
s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad
Rijeka, mjesnim odborima, udrugama, savezima i zajednicama civilnog drustva i gradanima
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama (20%)

e predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvie$¢a o radu iz nadleznosti
Upravnog odjela (20%)

e prati propise i struCnu literaturu iz djelokruga rada Upravnog odjela, te obavlja i druge poslove
utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradonacelnika i Gradskog vijec¢a (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, organiziranje,
rukovodenje i koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata, projekata i
programa iz domene upravnog odjela te rjeSavanje strateskih zadac¢a iz domene Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: visoka samostalnost u radu i odluivanju o najslozZenijim struénim pitanjima i
upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela, ograni¢ena smjernicama Gradonacelnika i Zamjenika
gradonacelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog odjela, s Gradonacelnikom, Zamjenikom gradonacelnika, drugim
upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je osnivaC Grad Rijeka,
jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave i njihovim institucijama, mjesnim odborima, udrugama,
savezima i zajednicama civilnog drudtva i gradanima te uspostavljanje kontakta sa stranim ili domacéim
pravnim osobama radi promicanja kulture i kreativhog razvoja na podrucju grada, to je od znacdaja za
rad upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: najviSi stupanj odgovornosti koji ukljuuje
materijalnu, financijsku, nadzornu, upravljacku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja u Upravnom
odjelu, visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka, odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova.

2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | KREATIVNI RAZVOJ
Kategorija: .
Potkategorija: viSi rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e odgovara za ucinkovitost obavljanja poslova i predlaze, planira, organizira te koordinira
obavljanjem poslova i aktivnosti kojima se osiguravaju lokalne potrebe stanovnika u podrucju



kulture i kreativhog razvoja, sudjeluje u osiguravanju zakonitosti rada Upravnog odjela te provodi
obveze utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vije¢éa i Gradonalelnika, kao i smijernice
ProCelnika Upravnog odjela, sudjeluje u planiranju te koordinira u rjeSavanju u najslozZenijim
upravnim stvarima i poslovima iz nadleznosti upravnog odjela sa sluzbenicima unutar Upravnog
odjela, te drugim upravnim tijelima Grada, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad Rijeka,
mjesnim odborima, udrugama, savezima i zajednicama civilnog drustva i gradanima, kao i
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama uz kontrolu
materijala koje navedene pravne osobe upucuju na daljnje postupanje Gradu Rijeci (60%)

e sudjeluje u predlaganju smjernica, planova i akata Gradonacelniku te podnoSenju izvjesc¢a o radu
iz nadleznosti Upravnog odjela, kao i vodenju timova za projekte, programe i manifestacije u
organizaciji ili od interesa za Grad Rijeku iz nadleznosti Upravnog odjela (20%)

e vodi i rjeSava predmete i upravne postupke koje mu povjeri procelnik, uspostavlja kontakte sa
svim zainteresiranim stranim ili domacéim pravnim osobama radi promicanja i razvoja kulture i
kreativnhog razvoja na podrucju grada (10%)

e prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti upravnog odjela; po potrebi potpisuje akte i ugovore
iz djelokruga rada upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje rada na
racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: najviSa razina sloZzenosti poslova koja ukljuCuje planiranje, organiziranje,
rukovodenje i koordiniranje poslovima upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata, projekata i
programa iz domene Upravnog odjela te rjeSavanje strateSkih zadac¢a iz domene Upravnog odjela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na suradnja i
komunikacija unutar i izvan upravnog odjela, s Gradonacelnikom, Zamjenikom gradonacelnika,
Pro¢elnikom, drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢
Grad Rijeka, jedinicama lokalne i podruéne samouprave i njihovim institucijama, udrugama, savezima i
zajednicama civilnog drustva i gradanima, te uspostavljanje kontakta sa stranim ili domaéim pravnim
osobama radi promicanja kulture na podrucju grada, $to je od znacaja za rad upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: najviSi stupanj odgovornosti koji ukljuuje
materijalnu, financijsku, nadzornu, upravljacku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja u Upravnom
odjelu, visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka, odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje
poslova.

3. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KULTURU
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e Izraduje, osmiSljava, predlaze i provodi analize, strategije i projekte unapredenja sustava kulture
na podrucju grada Rijeke, razvija meduresornu suradnju, koordinira izradu gradskih mjera i
politika te nadgleda njihovo izvrSenje te daje struCne savjete, prijedloge i smijernice za
unapredenje postojecih, kao i razvoja novih programa, rjeSava specifitna najslozenija pitanja iz
domene (30%)
e prati potrebe u ustanovama u kulturi kojima je osniva Grad Rijeka, mjesnih odbora, udruga,
saveza i organizacija civilnog drustva te gradana, uz kontrolu materijala koje navedene pravne
osobe upucuju na daljnje postupanje Gradu Rijeci (20%)
e prati suvremene prakse u kulturi i kulturnim politikama, smjernice, preporuke i akte nadleznih tijela
te u skladu s navedenim koordinira rad gradskih ustanova na podrucju kulture, izraduje upute i
smjernice za njihov rad, izvjeS¢a i analize koji proizlaze iz njihova rada te rjeSava specificna
pitanja iz domene (15%)



e daje potrebna tumacenja, objasSnjenja i stru¢ne savjete u najsloZenijim pitanjima iz domene,
savjetuje pri obavljanju i organiziranju poslova vezanih uz uvodenje novih aktivnosti ili proSirenja
postojecih aktivnosti unutar Programa javnih potreba u kulturi te sudjeluje u predlaganju, izradi i
provedbi strategija i projekata, te vodi provedbu projekata koje mu povjeri ProCelnik ili Pomoénik
proCelnika Upravnog odjela ( (15%)

e ostvaruje komunikaciju i priprema odgovore na upite gradana i drugih pravnih subjekata vezane
za podrucje kulture, izraduje prijedloge i materijale za kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece te
priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog djelokruga, obavlja i druge poslove po
nalogu ProcCelnika i Pomoc¢nika pro€elnika Upravnog odjela (10%)

e prati propise i stru¢nu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i
medunarodnu suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu
Procelnika i Pomoénika proc¢elnika Upravnog odjela (5%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika proc€elnika i procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslozenijim poslovima
iz podrucja kulture te istaknuti rezultati u podrucju kulture, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta,
poznavanje rada na raunalu te poloZen drzavni ispit Il razine

Slozenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZzenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka koji
se primjenjuju u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok stupanj osobnog
doprinosa, pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i suradnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka
iz podrucja kulture.

Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u obavljanju poslova i zadac¢a
radnog mjesta, vodeéi raduna o opcéim i specifitnim uputama Procelnika i Pomocnika proc€elnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: ucestali svakodnevni kontakti unutar
i izvan Upravnog odjela, ustanovama u kulturi kojima je osniva¢ Grad Rijeka, ustanovama u kulturi drugih
oshivaca i ostalim organizacijama iz podruc¢ja kulture i to neposrednim putem, putem e-maila, telefona,
pisanom prepiskom te odrzavanjem sastanaka, $to je od zna€aja za rad Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, ucinkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti rad, te
zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na provedbu ciljeva
upravnog tijela, ukljuCujuci pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu za
rad suradnika uklju¢enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban nadzor nad provedbom poslovnih
procesa suradnika.

4. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST ZA KREATIVNI RAZVOJ
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi savjetnik - specijalist
Razina: -
Klasifikacijski rang: 2.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e prati potrebe lokalne zajednice u podrucju kreativhog razvoja i s time povezanim potrebnim
prostornim uvjetima, kao i suvremene prakse i politike vezane za sve aspekte kreativhog razvoja
u kulturi i srodnim podrucjima, propise, strategije i smjernice, te u skladu s navedenim izraduje
odgovarajuée analize i izvjeS¢a, daje struCne savjete, prijedloge i smjernice za unapredenje
postojecih, kao i razvoja novih programa, rieSava specifi¢na najsloZenija pitanja iz domene (30%)
e daje potrebna tumacenja, objasnjenja i struCne savjete u najsloZenijim pitanjima iz domene
kulture, savjetuje pri obavljanju i organiziranju poslova vezanih uz provodenje aktivnosti ili
proSirenja postojecCih aktivnosti unutar Programa javnih potreba u kulturi, aktivnho sudjeluje u
predlaganju, izradi i provedbi kulturne strategije, daje inicijativu i osmiSljava nove kreativne
projekte u kulturi Grada Rijeke te vodi provedbu projekata koje mu povjeri Pro¢elnik ili Pomoénik
pro¢elnika Upravnog odjela (20%)
e suraduje na provedbi projekata medunarodnog karaktera i sustavno prati i sudjeluje u radu
medunarodnih udruzenja i organizacija za kojima u Upravnom odjelu postoji interes i/ili kojih je



Grad Rijeka ¢lan kao i u programima i ponudama partnerstva za medunarodnu suradnju drugih
partnera i programima u suradnji s veleposlanstvima i kulturnim centrima u Republici Hrvatskoj te
zbivanjima Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske vezanim uz medunarodnu suradnju,
koji su od interesa za djelatnosti Upravnog odjela (20%)

e ostvaruje komunikaciju i priprema odgovore na upite gradana i drugih pravnih subjekata vezane
za podrucje kreativhog razvoja koje mu povjeri Pro€elnik i Pomoc¢nik procelnika Upravnog odjela
te sudjeluje u izradi ugovora Upravnog odjela, izraduje prijedloge i materijale za kolegij
Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te priprema pisane odgovore na sve pisane upite iz svog
djelokruga (10%)

e prati propise i struénu literaturu vezanu uz fondove i djelatnost EU, kulturne politike i
medunarodnu suradnju u kulturi te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu
ProcCelnika i Pomoénika proc¢elnika Upravnog odjela (10%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika procelnika i pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveucilidni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na najslozenijim poslovima
iz odgovaraju¢eg podruc¢ja te istaknuti rezultati u radu, viSegodidnje izvrsno rjeSavanje predmeta,
poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka koji
se primjenjuju u rjeSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok stupanj osobnog
doprinosa, pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i suradnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka
iz podrucja kulture.

Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u obavljanju poslova i zadac¢a
radnog mjesta, vodeéi raduna o opc¢im i specifitnim uputama Procelnika i Pomocnika proc€elnika
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: ucestali svakodnevni kontakti unutar
i izvan Upravnog odjela, poglavito s gradanima, ustanovama, udrugama te drugim organizacijama u
podruc¢ju kreativhog razvoja i to neposrednim putem, putem e-maila, telefona, pisanom prepiskom te
odrzavanjem sastanaka, $to je od znacaja za rad Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, ucinkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti rad, te
zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na provedbu ciljeva
upravnog tijela, ukljuCujuci pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu za
rad suradnika uklju¢enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban nadzor nad provedbom poslovnih
procesa suradnika.

5. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e rjeSava u najslozenijim struCnim pravnim predmetima, izraduje sloZene struéne materijale i
izvjeS¢a za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vijecCe, kao i prijedloge opcih akata iz djelatnosti
Upravnog odjela, izraduje ugovore, odgovara na pisane upite u pisanom obliku, koordinira u
rieS8avanju u najsloZenijim upravnim stvarima i poslovima iz nadleznosti Upravnog odjela sa
sluzbenicima unutar Upravnog odjela (60%)

e savjetuje ProCelnika, Pomocnika proCelnika kao i sluzbenike Upravnog odjela u svim pravnim
pitanjima, te brine za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa, akata, odluka, naputaka te
postupaka iz podruc¢ja rada Upravnog odjela na nacin da prati propise i praksu iz podrucja svoje
struke (20%)

e prati zakonske i druge propise i osigurava neposredno izvrSavanje propisa iz djelokruga rada
Upravnog odjela i odgovara za zakonitost rada iz svog djelokruga, pruza pravnu pomo¢ odnosno
pravne savjete ProCelniku, Pomoc¢niku procelnika i sluzbenicima Upravnog Odjela, pohada
specijalistiCke edukacije te prati stru¢nu literaturu iz djelokruga rada upravnog odjela (10%)



e obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika procelnika i proelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il. razine
Slozenost poslova: izuzetno visok stupanj sloZenosti poslova, uz velik opseg poslova i postupaka koji
se primjenjuju u rjieSavanju predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, uz potreban visok stupanj osobnog
doprinosa te visoku razinu kreativnosti pri obavljanju istih.
Samostalnost u radu: potreban je visok stupanj samostalnog odludivanja u obavljanju poslova i zada¢a
radnog mjesta, vodeéi raCuna o opcéim i specificnim uputama ProcCelnika i Pomoénika procelnika
Upravnog odjela, uz povremeni nadzor.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: ucestali svakodnevni kontakti unutar
i izvan Upravnog odjela, i to neposrednim putem, putem e-maila, telefona, pisanom prepiskom te
odrZavanjem sastanaka, $to je od znacaja za rad Upravnog odjela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za materijalne
resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, ucinkovitu organizaciju rada, kao i za vlastiti rad, te
zakonitost rada i postupanja, poslovi radnog mjesta imaju bitan i direktan utjecaj na provedbu ciljeva
upravnog tijela, ukljuCujuéi pritom odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu za
rad suradnika ukljuc¢enih u zajedniCke projekte, pri ¢emu je potreban nadzor nad provedbom poslovnih
procesa suradnika.

6. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e izraduje prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vije¢e Grada Rijeke iz svog
djelokruga, sudjeluje u izradi pravne dokumentacije iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje
ugovore iz svog djelokruga rada, sustavno pruza pravnu pomo¢ Proc€elniku i Pomocniku
proCelnika, a po potrebi i ostalim sluZzbenicima Upravnog odjela pri obavljanju poslova iz njihova
djelokruga, priprema dokumentaciju za rad u postupcima javne i jednostavne nabave u sustavu
Ensolva, sudjeluje u koordinaciji u rijeSavanju u upravnim stvarima i poslovima iz nadleznosti
Upravnog odjela sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela (50%)

e pruza pravnu pomo¢ pri izradi i provedbi projekata sufinanciranih iz EU fondova, praéenju i
provedbi ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sufinanciraju iz EU fondova radi
realizacije novih i rekonstrukcije postojecih infrastrukturnih objekata, pruza pravnu pomoc pri izradi
godisnjih i dugoroénih planova raspodjele sredstava spomenicke rente, daje pisana pravna
misljenja i sastavlja sluzbene odgovore na upite fizi¢kih i pravnih osoba iz svog djelokruga, pruza
pravnu pomo¢ pri izradi programa i planova na razini Upravnog odjela (20%)

e provodi i/ili sudjeluje u provedbi postupaka nabave robe, radova ili usluga za potrebe Upravnog
odjela do vrijednosnog praga za primjenu Zakona o javnoj nabavi te samostalno izraduje i/ili
sudjeluje u izradi zahtjeva za pokretanje javne nabave te poziva na dostavu ponuda, izraduje i
priprema materijale za postupak dodjele koncesije kojom se stjeCe pravo na gospodarsko
koriStenje nepokretnoga kulturnog dobra ili pravo obavljanja gospodarskih djelatnosti u vezi s
nepokretnim kulturnim dobrom (20%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

7. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e radi u sustavu Riznice (planiranje nabave, povezivanje raCuna i predmeta nabave, ovjera ulaznih
ratuna), te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost ra¢una, izraduje i ovjerava naloge za
prijenos financijskih sredstava ustanovama, korisnicima iz Programa javnih potreba u kulturi
Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu Upravnog odjela, te kontrolira sve zaprimljene
zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je Grad osnivac, vrsi ovjeru ulaznih
racuna u aplikaciji Riznica te kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost ra€una na razini Upravnog
odjela, izraduje i ovjerava naloge za prijenos financijskih sredstava ustanovama, korisnicima iz
Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke, te ostalih obveza nastalih u radu Upravnog
odjela, kontrolira sve zaprimljene zahtjeve za isplatu sredstava ustanovama u kulturi kojima je
Grad osnivac (50%)

e financijski planira i pruza podrSku u financijskom vodenju projekata koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja, prati izvrSenje proracunskih stavaka te priprema materijale za
preraspodjelu proracunskih sredstava, sudjeluje u izradi ugovora Upravnog odjela, izraduje
prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece te priprema pisane odgovore na
sve pisane upite iz svog djelokruga (20%)

e izraduje financijsko-planske dokumente te njihove izmjene kao i izradu njihove dinamike po
mjesecima i tromjesecjima, sudjeluje u izradi planova i programa, prati njihovu realizaciju te
izraduje mjesec€na, polugodisnja i godisnja financijska izvjeS¢a o ostvarenju istih, sudjeluje u izradi
izvjeStaja na zahtjev Ministarstva kulture Republike Hrvatske, drugih tijela i medija (20%),

e sudjeluje u izradi prijedloga kolektivnhog ugovora za ustanove kulture kojima je osniva¢ Grad u
svom djelokrugu rada i vodi brigu o njegovoj provedbi, sudjeluje u kolektivnim pregovorima s
predstavnicima sindikata zaposlenih u ustanovama u kulturi, prati propise i stru¢nu literaturu iz
djelokruga svojih poslova, daje prijedloge i savjete Procelniku, Pomocniku Procelnika, a po
potrebi i ostalim sluzbenicima Upravnog odjela u vezi s primjenom zakona i ostalih propisa i akata
vezanih za financijsko i ekonomsko poslovanje Upravnog odjela, te obavlja i druge poslove koje
mu povijeri Pro¢elnik i Pomoénik Pro¢elnika Upravnog odjela (5%),

e prati propise i struénu literaturu, pohada edukacije iz podru€ja svog rada te obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoc¢nika procelnika i pro€elnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: visoka slozenost poslova koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoki stupanj odgovornosti za to¢no, i zakonito
obavljanje poslova koja ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.



8. ADMINISTRATIVNI TAJNIK UPRAVNOG ODJELA

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e obavlja administrativno-tajni¢ke poslove, uspostavlja telefonske razgovore, dogovara sastanke
Procelnika i Pomocnika procelnika Upravnog odjela, vodi brigu o kvalitethom prijemu stranaka,
izradi putnih naloga, zaprima podneske stranaka i ostalih podnesaka putem aplikacije E-URED,
te prosljeduije iste po nalogu Procelnika i Pomocnika procelnika zaduzenom sluzbeniku Upravnog
odjela (55%)

e sudjeluje u pripremi i prosljedivanju materijala za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e u
Documentumu, digitalizira akte koji se stvaraju u Upravnom odjelu, te zaprima i brine o pravilnom
arhiviranju predmeta, obavlja poslove prijepisa i izrade jednostavnijih dopisa (25%)

e vodi evidencije prisutnosti/odsutnosti sluzbenika, koristenja godiSnjih odmora, te ocitovanja
Upravnog odjela na upite Gradonacelnika (10%)

e izraduje mjesecni izvjeStaj za isplatu placa, te vodi mjeseCne narudzbe i evidenciju utroSka
uredskog materijala za potrebe Upravnog odjela (5%)

e obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika proc€elnika i procelnika (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu te polozen drzavni ispit I.
razine

Slozenost poslova: radno mjesto uklju€uje obavljanje jednostavnijih, uglavnom rutinskih poslova koiji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: ograni¢en stupanj samostalnog odlucivanja u obavljanju poslova i zadaéa, uz
stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: kontakt sa sluzbenicima Upravnog
odjela te sa sluzbenicima drugih upravnih tijela, kao i sluzbenim osobama udruga, trgovackih drustava, te
fizickim osobama, neposredno, putem telefona ili e-maila.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te za pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

9. VISI SAVJETNIK-KOORDINATOR ZA PROGRAME KULTURE | KREATIVNOG RAZVOJA
Kategorija: Il

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e koordinira poslove i zadatke vezano uz javne potrebe u kulturi Grada, programe ustanova u kulturi
i ostalih korisnika, provedbu programa u objektima kulture koji su u vlasniStvu Grada Rijeke i
kojima upravlja Upravni odjel, samostalno predlaze aktivnosti vezane uz provedbu programa
kulture i kreativnog razvoja te prati realizaciju programa (50%)

e obavlja i organizira poslove pripreme novih programa kulture i kreativhog razvoja i unapredenja
njihove kvalitete, koordinira izradu gradskih mjera i politika te nadgleda njihovo izvrsenje (15%)

e suraduje s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim institucijama i ustanovama s ciliem razvoja
novih i unaprjedenja postojecih projekata i programa; izraduje planove i izvjeS¢a vezane uz
programske poslove Upravnog odjela, suorganizira dogadanja za struCnu i zainteresiranu javnost,
priprema dnevne novosti i informacije te odgovore na upite medija, gradana, ustanova, udruga i
drugih institucija iz djelokruga Upravnog odjela (15%)

e priprema materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece (10%)



e prati propise i stru¢nu literaturu i pohada edukacije, te obavlja i druge poslove po nalogu
pomocnika procelnika i proCelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, umjetni¢ke ili humanistiCke struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te polozen drzavni ispit Il.
razine
Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

10. SAVJETNIK ZA KNJIZEVNU | SCENSKU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):

e  sustavno prati rad ustanova Gradsko kazaliste lutaka Rijeka i Hrvatski kulturni dom na SuSaku u
podrucju kazaliSne i scenske djelatnosti (dramske umijetnosti, plesa i pokreta) i rad ustanove
Gradska knjiznica Rijeka, sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog
djelokruga i prati realizaciju programa, te sustavno prati programe u kazaliSnoj, scenskoj
djelatnosti (dramska umjetnost, ples i pokret) i knjizevnoj djelatnosti te o tome izraduje planove i
izvjeSc¢a i daje prijedloge poboljsanja djelatnosti (50%)

o izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijece te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, te prati sve
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeS¢a i daje prijedloge
poboljSanja (20%)

o koordinira i obavlja poslove vezane za kontrolu na licu mjesta sukladno Uputi o provodenju
kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz Prorauna Grada, izraduje i dostavlja
Upravnom odjelu za financije i javnhu nabavu godiSnja izvje$¢a o izvrSenim kontrolama na licu
mjesta iz nadleznosti Upravnog odjela te koordinira poslove financijskog upravljanja i kontrole kao
osoba zaduzena za prikupljanje podataka o utvrdenim rizicima i njihovo evidentiranje u Registar
rizika (koordinator za rizike) (20%)

o prati propise i struCnu literaturu iz svog djelokruga, te redovito pohada edukaciju iz svog
djelokruga, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocnika procelnika i
proCelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke ili umjetnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

11. SAVJETNIK ZA GLAZBENU | KAZALISNU DJELATNOST

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati rad ustanove HNK lvana pl. Zajca Rijeka, te sudjeluje u izradi Programa javnih
potreba u kulturi Grada iz djelokruga glazbene djelatnosti i prati realizaciju programa, te sustavno
prati programe u glazbenoj djelatnosti (50%)

e skrbi o €uvanju i odrzavanju glazbenih instrumenata i ostalog glazbenog materijala koji su u
vlasnistvu Grada (20%)

e izraduje ugovore iz djelokruga rada Upravnog odjela, kao i prijedloge i materijale za Kolegij
Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane
odgovore, prati programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjeSc¢a i
daje prijedloge poboljSanja djelatnosti (20%)

o prati propise i stru€nu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,
te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i procelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke ili umjetnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje €eS¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

12. SAVJETNIK ZA AUDIOVIZUALNU DJELATNOST I VIZUALNE UMJETNOSTI
Kategorija: Il
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedina¢no):
e sustavno prati rad ustanove Art —kino te rad Galerije Kortil u sklopu ustanove Hrvatski kulturni
dom na Su$aku (50%)
e sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju
programa, suraduje s Hrvatskim audiovizualnim centrom (HAVC), sustavno prati programe u
svom djelokrugu rada (20%)
e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati



programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvjed¢a i daje prijedloge
poboljSanja djelatnosti (20%)
e prati propise i stru¢nu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,

te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i procelnika (10%)
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke ili umjetnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine.
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje €e$¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

13. SAVJETNIK ZA MUZEJSKU DJELATNOST | KULTURNU BASTINU

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sustavno prati rad ustanova Muzej grada Rijeke i Muzej moderne i suvremene umjetnosti (30%)

e osmiSljava, prati i izvrSava poslove i zadatke iz muzejske djelatnosti i djelokruga zastite i oCuvanja
kulturnih dobara u vlasniStvu Grada, prati provedbu programa javnih potreba u kulturi u dijelu
muzejske djelatnosti i zastite i oCuvanja kulturnih dobara u vlasnistvu drugih fizi¢kih i pravnih
osoba (20%)

e izraduje godiSnje i dugoro¢ne planove raspodjele sredstava spomeniCke rente, kao i prijedloge
programa zastite i oCuvanja kulturnih dobara u vlasniStvu Grada Rijeke za sufinanciranje iz
fondova EU, izraduje programe zastitnih radova koji se financiraju iz spomenicke rente, prati i
utvrduje stanje kulturnih dobara, suraduje s nadleznim konzervatorskim odjelom, muzejima,
galerijama, knjizicama, arhivima i drugim javnim ustanovama za ¢uvanje te prouc¢avanje i stru¢no
odrzavanje kulturnih dobara (20%)

e rjeSava predmete iz podru€ja muzejske djelatnosti i kulturne bastine iz nadleznosti Upravnog
odjela, sudjeluje u izradi ugovora iz svog djelokruga i prati njihovo izvrSenje, izraduje prijedloge i
materijale za Kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga
priprema pisane odgovore, prati programe i korisnike u svojoj djelatnosti te o tome izraduje
planove i izvje$¢a, daje prijedloge poboljSanja djelatnosti (20%)

e neposredno kontaktira sa strankama i pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi s pitanjima zastite i oCuvanja
kulturnih dobara iz nadleznosti Upravnog odjela, prati stru¢nu literaturu i propise vezane za
obavljanje strucnih poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i muzejskoj djelatnost, te obavlja
i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomocénika proc€elnika i pro¢elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij drustvene, umjetnicke ili humanisticke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivnho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu te
polozen drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova: stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje €e$¢i nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene.

14. VIS STRUCNI SURADNIK ZA INOVATIVNE UMJETNICKE | KULTURNE PRAKSE

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

e sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada iz svog djelokruga i prati realizaciju
programa, sustavno prati programe u inovativnim umjetniCkim i kulturnim praksama, programe
kulture u zajednici (programe njegovanja tradicijske kulture te kulture nacionalnih manijina,
kulturne akcije i manifestacije na podru¢ju mjesnih odbora, programi drustava prijateljstva, civilne
inicijative i dr.) i programe mladih (50%)

e suraduje s Upravnim odjelom ureda Grada vezano uz odnose s medijima i online komuniciranje,
prikuplja informacije vezane uz sve objave iz djelokruga Upravnog odjela za internetske stranice
Grada, obavlja poslove vezane uz koriStenje prostora kulture, kao i poslove promidzbe Grada
Rijeke na podrucju kulture: koriStenje izloga zgrade Grada Rijeke na adresi Korzo 16, city-light
plakata i dr. (20%)

e izraduje ugovore iz svog djelokruga, kao i prijedloge i materijale za Kolegij Gradonacelnika i
Gradsko vijeCe te na sve pisane upite iz svog djelokruga priprema pisane odgovore, prati
programe i organizatore u svojoj djelatnosti te o tome izraduje planove i izvije$c¢a i daje prijedloge
pobolj$anja djelatnosti (20%)

e prati propise i stru¢nu literaturu iz svog djelokruga, redovito pohada edukaciju iz svog djelokruga,
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoénika procelnika i pro€elnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje: sveudciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke ili umjetnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu te poloZen drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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