REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/108-56
URBROJ: 2170-1-02-00-26-2
Rijeka, 1. 9. 2026.

Gradonacelnica je 1. rujna 2026. godine donijela sljededi
zakljucéak

1. Prihva¢a se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za pocéetak kolektivhog
pregovaranja o novom kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke.

2. Osniva se Pregovaracki odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz to¢ke 1. ovog zakljucka,
te se u istoga imenuju:
1. Vedran Vivoda, zamjenik Gradonacelnice Grada Rijeke, predsjednik
2. Renato Kostovi¢, privremeni procelnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, ¢lan
3. Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj,
Clanica
4. Galjinka Zauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj,
¢lanica,
5. Mateja Nizi¢ Jovi€i¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske riznice,
¢lanica,
6. Sanja Kontu§, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda Grada,
Clanica
7. Sanja Marusic¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel Upravni
odjel ureda Grada, €lanica.

3. Zadaca je Pregovarackog odbora Grada Rijeke iz toCke 2. ovoga zakljuCka provesti sve
radnje kolektivnog pregovaranja do zaklju¢enja novog kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno izvjeStavanje Gradonacelnice Grada Rijeke.

4. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj izvijestit ¢e 0 ovom zakljucku Sindikat iz toCke

1. ovog zakljucka.
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Dostaviti:

1. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj,
n/r Renata Kostoviéa i Galjinke Zauhar

2. Pregovarackom odboru, ¢lanovima svima
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Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj
KLASA: 024-02/26-17/7

URBROJ: 2170-1-08-00-26-1

Rijeka, 27. kolovoza 2026.

GRAD RIJEKA
GRADONACELNICI
-na donosenje-

Predmet: Informacija o inicijativi Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za pocéetak
kolektivhog pregovaranja o novom kolektivhom ugovoru za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Rijeke i prijedlog osnivanja i imenovanja €lanova
Pregovarackog odbora Grada Rijeke

Dokument izradili:
Galjinka Zauhar

ivremeni Proc¢elnik

.
Renato Kostovié¢

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209555, Fax. 209560



Obrazlozenje

Grad Rijeka, HNK Ivana pl. Zajca Rijeka, Gradsko kazalidte lutaka Rijeka, Muzej moderne i
suvremene umjetnosti, Muzej grada Rijeke, Gradska knjiznica Rijeka i Hrvatski kulturni dom na Su$aku s
jedne strane, a Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi i Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske s
druge strane sklopili su dana 29. srpnja 2022. godine Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama
kulture Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) na odredeno vrijeme od Cetiri godine.

Dana 20. veljace 2024. godine sklopljen je Dodatak I. citiranom Kolektivnom ugovoru (u daljnjem
tekstu: Dodatak I.) kojim je utvrdeno da je osnovica za obraCun plaée u ustanovama kulture kojima je
osniva¢ Grad Rijeka jednaka osnovici za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Gradu Rijeci te su
utvrdeni koeficijenti sloZzenosti poslova.

Dana 1. prosinca 2025. godine sklopljen je Sporazum o visini drugih materijalnih prava
zaposlenika u ustanovama kulture Grada Rijeke kojim su utvrdena sljede¢a uvecanja prava zaposlenika
u ustanovama kulture Grada Rijeke: regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od 300,00 eura
neto, prigodna nagrada za boZi¢ne blagdane (tzv. boziénica)u iznosu od 300,00 eura neto, dodaci za
steCene znanstvene titule: magistar znanosti ili umjetnosti: 8% i doktor znanosti li umjetnosti: 15% i
dodatak za rad blagdanom i neradnim danima: 150%. Takoder, sporazumne strane usuglasile su
uvodenje sliedeceg novog prava zaposlenika u ustanovama kulture Grada Rijeke: prigodne nagrade za
uskrdnje blagdane (tzv. uskrsnice) u iznosu od 50,00 eura neto, uz mogucnost uvecanja ukoliko za isto
budu osigurana sredstva u proracunu Grada, ali najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog za
prigodne nagrade sukladno pozitivnim propisima. Uskrsnica se isplacuje u mjesecu travnju tekuce godine
zaposlenicima u ustanovama kulture Grada Rijeke koji su u njima zaposleni na dan Uskrsa po
Gregorijanskom kalendaru. Sporazumne strane nisu usuglasile uveéanje prava na prehranu zaposlenika
u ustanovama kulture Grada Rijeke.

U skladu s ¢lankom 103. Kolektivhog ugovora, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi kao ugovorna
strana inicirao je 13. svibnja 2026. godine otvaranje pregovora za novi kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Rijeke. Sindikat je dostavio i Prijedlog Kolektivhog ugovora kojim je, izmedu
ostalog, predloZzeno i povecCanje koeficijenata sloZzenosti poslova te poveéanje iznosa dodatka za
prehranu. Slijedom navednog, pocetak pregovora dogovoren je za dan 1. rujna 2026. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 10. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
(,Narodne novine® broj 93/14 i 26/15) — u daljnjem tekstu: Zakon, reprezentativnost ili zastupljenost u
pregovaratkom odboru traje u razdoblju vaZenja kolektivnog ugovora, a ako se tijekom trajanja
reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru Zele pokrenuti pregovori o
izmjenama odnosno dopunama skloplijenog kolektivnog ugovora, poslodavac moze pregovarati s
pregovarackim odborom Cija je reprezentativhost u pregovarackom odboru utvrdena za sklapanje
kolektivhog ugovora o ¢ijim se izmjenama odnosno dopunama Zeli pregovarati i koji su potpisnici toga
kolektivhog ugovora, slijedom €ega reprezentativnost navedenog Sindikata jo$ traje.

Nadalje, sukladno odredbi Clanka 13. stavka 3. Zakona, u slu€aju pregovaranja o sklapanju
kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja se sredstva za plaée i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u proracunu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovora
samo s pregovarackim odborom kojeg imenuje ili za to ovlasti tijelo koje je ovlasteno u skladu s
posebnim propisom. Statutom Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09,
11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 7/16 - procisceni tekst, 12/17, 9/18, 11/18 —
proCisceni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), u daljnjem tekstu: Statut, nadleznost u kokretnoj situaciju nije
izrijekom uredena. Medutim, sukladno odredbi ¢lanka 58. Statuta kojom se ureduju ovlasti i obveze
Gradonacelnika, a u svezi s odredbom ¢lanka 44. stavak 2., s obzirom da se radi o poslu izvrSne naravi,
za imenovanje Pregovarackog odbora u konkretnoj situaciji ovlastena je Gradonacelnica Grada Rijeke.

Slijedom navedenog, predlaZze se osnivanje i imenovanje ¢lanova pregovarackog odbora Grada
Rijeke koji ¢e pregovarati sa Sindikatom, u sljede¢em sastavu:



— Vedran Vivoda, zamjenik Gradonacelnice Grada Rijeke, predsjednik

— Renato Kostovi¢, privremeni pro€elnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, ¢lan

— Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj,
¢lanica,

- Galjinka Zauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj, élanica,

— Mateja Nizi¢ Jovici¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske riznice,
¢lanica,

— Sanja Kontu§, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda Grada,
Clanica

— Sanja Marusi¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel Upravni
odjel ureda Grada, ¢lanica.

Zadaca Pregovarackog odbora Grada Rijeke je provodenje svih radnji kolektivhog pregovaranja do
zaklju€enja novog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno
izvjeStavanje Gradonacelnice Grada Rijeke.



Slijedom navedenog, predlaze se Gradonacelnici Grada Rijeke da donese sljededi

1.

3.

4.

Zakljuéak

Prihvaéa se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za pocéetak kolektivhog
pregovaranja o novom kolektivhom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada

Rijeke.

Osniva se Pregovaracki odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz tocke 1. ovog zakljucka, te
se u istoga imenuju:

1.
2.
3.

4.

Vedran Vivoda, zamjenik Gradonacelnice Grada Rijeke, predsjednik

Renato Kostovi¢, privremeni proCelnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, ¢lan
Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj,
Clanica

Galjinka Zauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj,
¢lanica,

Mateja Nizi¢ Jovici¢, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske
riznice, €lanica,

Sanja Kontu$, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda
Grada, ¢lanica

Sanja Marusi¢ BariCevi¢, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel
Upravni odjel ureda Grada, ¢lanica.

Zadaca je Pregovarackog odbora Grada Rijeke iz tocke 2. ovoga zakljuéka provesti sve
radnje kolektivhog pregovaranja do zakljuéenja novog kolektivhog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno izvjestavanje Gradonacelnice Grada Rijeke.

Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj izvijestit ée o ovom zaklju€ku Sindikat iz tocke 1.
ovog zakljucka.
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