
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 

            GRAD RIJEKA
              Gradonačelnica
KLASA: 024-02/26-01/108-56
URBROJ: 2170-1-02-00-26-2
Rijeka, 1. 9. 2026.

Gradonačelnica je 1. rujna 2026. godine donijela sljedeći 

z a k lj u č a k

1. Prihvaća se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za početak kolektivnog 
pregovaranja o novom kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke.

2. Osniva se Pregovarački odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz točke 1. ovog zaključka, 
te se u istoga imenuju:
1. Vedran Vivoda, zamjenik Gradonačelnice Grada Rijeke, predsjednik
2. Renato Kostović, privremeni pročelnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, član
3. Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj, 
članica
4. Galjinka Žauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj, 
članica,
5. Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske riznice, 
članica,
6. Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda Grada, 
članica
7. Sanja Marušić Baričević, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel Upravni 
odjel ureda Grada, članica.

3. Zadaća je Pregovaračkog odbora Grada Rijeke iz točke 2. ovoga zaključka provesti sve 
radnje kolektivnog pregovaranja do zaključenja novog kolektivnog ugovora za zaposlene u 
ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno izvještavanje Gradonačelnice Grada Rijeke. 

4. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj izvijestit će o ovom zaključku Sindikat iz točke 
1. ovog zaključka.

GRADONAČELNICA

Iva RINČIĆ

#potpis#

Dostaviti: 
1. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj,
n/r Renata Kostovića i Galjinke Žauhar
2. Pregovaračkom odboru, članovima svima
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Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj
KLASA: 024-02/26-17/7
URBROJ: 2170-1-08-00-26-1
Rijeka, 27. kolovoza 2026.

GRAD RIJEKA
       GRADONAČELNICI

-na donošenje-

Predmet: Informacija o inicijativi Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za početak 
                 kolektivnog pregovaranja o novom kolektivnom ugovoru za zaposlene u      
                 ustanovama kulture Grada Rijeke i prijedlog osnivanja i imenovanja članova 
                 Pregovaračkog odbora Grada Rijeke

Dokument izradili:
Galjinka Žauhar

         Privremeni Pročelnik

    Renato Kostović
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O b r a z l o ž e nj e

Grad Rijeka, HNK Ivana pl. Zajca Rijeka, Gradsko kazalište lutaka Rijeka, Muzej moderne i 
suvremene umjetnosti, Muzej grada Rijeke, Gradska knjižnica Rijeka i Hrvatski kulturni dom na Sušaku s 
jedne strane, a Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi i Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske s 
druge strane sklopili su dana 29. srpnja 2022. godine Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama 
kulture Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) na određeno vrijeme od četiri godine.

Dana 20. veljače 2024. godine sklopljen je Dodatak I. citiranom Kolektivnom ugovoru (u daljnjem 
tekstu: Dodatak I.) kojim je utvrđeno da je osnovica za obračun plaće u ustanovama kulture kojima je 
osnivač Grad Rijeka jednaka osnovici za obračun plaće službenika i namještenika u Gradu Rijeci te su 
utvrđeni koeficijenti složenosti poslova.

Dana 1. prosinca 2025. godine sklopljen je Sporazum o visini drugih materijalnih prava 
zaposlenika u ustanovama kulture Grada Rijeke kojim su utvrđena sljedeća uvećanja prava zaposlenika 
u ustanovama kulture Grada Rijeke: regres za korištenje godišnjeg odmora u iznosu od 300,00 eura 
neto, prigodna nagrada za božićne blagdane (tzv. božićnica)u iznosu od 300,00 eura neto, dodaci za 
stečene znanstvene titule: magistar znanosti ili umjetnosti: 8% i doktor znanosti li umjetnosti: 15% i 
dodatak za rad blagdanom i neradnim danima: 150%. Također, sporazumne strane usuglasile su 
uvođenje sljedećeg novog prava zaposlenika u ustanovama kulture Grada Rijeke: prigodne nagrade za 
uskršnje blagdane (tzv. uskrsnice) u iznosu od 50,00 eura neto, uz mogućnost uvećanja ukoliko za isto 
budu osigurana sredstva u proračunu Grada, ali najviše do visine neoporezivog iznosa utvrđenog za 
prigodne nagrade sukladno pozitivnim propisima. Uskrsnica se isplaćuje u mjesecu travnju tekuće godine 
zaposlenicima u ustanovama kulture Grada Rijeke koji su u njima zaposleni na dan Uskrsa po 
Gregorijanskom kalendaru. Sporazumne strane nisu usuglasile uvećanje prava na prehranu zaposlenika 
u ustanovama kulture Grada Rijeke.

U skladu s člankom 103. Kolektivnog ugovora, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi kao ugovorna 
strana inicirao je 13. svibnja 2026. godine otvaranje pregovora za novi kolektivni ugovor za zaposlene u 
ustanovama kulture Grada Rijeke. Sindikat je dostavio i Prijedlog Kolektivnog ugovora kojim je, između 
ostalog, predloženo i povećanje koeficijenata složenosti poslova te povećanje iznosa dodatka za 
prehranu. Slijedom navednog, početak pregovora dogovoren je za dan 1. rujna 2026. godine.

Sukladno odredbi članka 10. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata 
(„Narodne novine“ broj 93/14 i 26/15) – u daljnjem tekstu: Zakon, reprezentativnost ili zastupljenost u 
pregovaračkom odboru traje u razdoblju važenja kolektivnog ugovora, a ako se tijekom trajanja 
reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovaračkom odboru žele pokrenuti pregovori o 
izmjenama odnosno dopunama sklopljenog kolektivnog ugovora, poslodavac može pregovarati s 
pregovaračkim odborom čija je reprezentativnost u pregovaračkom odboru utvrđena za sklapanje 
kolektivnog ugovora o čijim se izmjenama odnosno dopunama želi pregovarati i koji su potpisnici toga 
kolektivnog ugovora, slijedom čega reprezentativnost navedenog Sindikata još traje.

Nadalje, sukladno odredbi članka 13. stavka 3. Zakona, u slučaju pregovaranja o sklapanju 
kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja se sredstva za plaće i druga 
materijalna prava radnika osiguravaju u proračunu jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora 
samo s pregovaračkim odborom kojeg imenuje ili za to ovlasti tijelo koje je ovlašteno u skladu s 
posebnim propisom. Statutom Grada Rijeke („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 24/09, 
11/10 i 5/13 i „Službene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 7/16 - pročišćeni tekst, 12/17, 9/18, 11/18 –
pročišćeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), u daljnjem tekstu: Statut, nadležnost u kokretnoj situaciju nije 
izrijekom uređena. Međutim, sukladno odredbi članka 58. Statuta kojom se uređuju ovlasti i obveze 
Gradonačelnika, a u svezi s odredbom članka 44. stavak 2., s obzirom da se radi o poslu izvršne naravi, 
za imenovanje Pregovaračkog odbora u konkretnoj situaciji ovlaštena je Gradonačelnica Grada Rijeke.

Slijedom navedenog, predlaže se osnivanje i imenovanje članova pregovaračkog odbora Grada 
Rijeke koji će pregovarati sa Sindikatom, u sljedećem sastavu:



 Vedran Vivoda, zamjenik Gradonačelnice Grada Rijeke, predsjednik
 Renato Kostović, privremeni pročelnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, član
 Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj, 

članica,
 Galjinka Žauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj, članica, 
 Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske riznice, 

članica,
 Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda Grada, 

članica
 Sanja Marušić Baričević, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel Upravni 

odjel ureda Grada, članica.

Zadaća Pregovaračkog odbora Grada Rijeke je provođenje svih radnji kolektivnog pregovaranja do 
zaključenja novog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno 
izvještavanje Gradonačelnice Grada Rijeke. 



Slijedom navedenog, predlaže se Gradonačelnici Grada Rijeke da donese sljedeći 

Z a k lj u č a k

1. Prihvaća se Inicijativa Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi za početak kolektivnog 
pregovaranja o novom kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada 
Rijeke.

2. Osniva se Pregovarački odbor Grada Rijeke za pregovaranje iz točke 1. ovog zaključka, te 
se u istoga imenuju:

1. Vedran Vivoda, zamjenik Gradonačelnice Grada Rijeke, predsjednik
2. Renato Kostović, privremeni pročelnik Upravnog odjela kulturu i kreativni razvoj, član
3. Suzana Kutnjak, savjetnica za ekonomske poslove, Upravni odjel kulturu i kreativni razvoj, 

članica
4. Galjinka Žauhar, savjetnica za pravne poslove, Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj, 

članica,
5. Mateja Nižić Jovičić, voditeljica Odsjeka za financijsku operativu i platni promet gradske 

riznice, članica,
6. Sanja Kontuš, voditeljica Odsjeka za ljudske resurse, Upravni odjel Upravni odjel ureda 

Grada, članica
7. Sanja Marušić Baričević, savjetnica za ljudske resurse i pravne poslove, Upravni odjel 

Upravni odjel ureda Grada, članica.

3. Zadaća je Pregovaračkog odbora Grada Rijeke iz točke 2. ovoga zaključka provesti sve 
radnje kolektivnog pregovaranja do zaključenja novog kolektivnog ugovora za zaposlene u 
ustanovama kulture Grada Rijeke, uz redovno izvještavanje Gradonačelnice Grada Rijeke. 

4. Upravni odjel za kulturu i kreativni razvoj izvijestit će o ovom zaključku Sindikat iz točke 1. 
ovog zaključka.
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