REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradonacelnica

KLASA: 024-03/26-03/5
URBROJ: 2170-1-02-00-26-38
Rijeka, 16. rujna 2026.
Gradsko vijeée Grada Rijeke
n/p predsjednika, gospodina
Roberta Kurelica

Predmet: PREDRAG MILETIC - pitanje &lana Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovani gospodine Kurelié,

¢lan Gradskog vijeéa PREDRAG MILETIC je, pisanim putem, 4. rujna 2026. godine, temeljem
Clanka 73. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke, postavio sliedeée pitanje: ,,MoZete
li obrazloziti na temelju kojih su struénih, pravnih ili organizacijskih razloga novim
pravilnicima o unutarnjem redu za radno mjesto procelnika Upravnog odjela za odgoj,
obrazovanje, tehnicku kulturu i mlade propisane iskljuéivo drustvena ili humanisticka struka,
¢ime su — za razliku od sistematizacije iz 2021. godine - iskljuéene prirodne struke i osobe
sa zavrSenim sveucili$nim nastavnickim studijima matematike, fizike, kemije, biologije i
drugih prirodosiovnih predmeta, zbog ¢ega ta moguénost nije vraéena prilikom ponovnog
osamostaljenja resora odgofa i obrazovanja 2026. godine, tko je konkretno predloZio takvu
formulaciju i je li njezina opravdanost prethodno analizirana; te zbog ¢ega za proéelnika
Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj nije prihvatljiva umjetniéka struka, iako je
dopustena za pojedina strucna radna mjesta unutar istog odjela, postoji Ii propis viseg reda
koji nalaze takva ograniéenja, jesu li ona ocijenjena nuZnima i razmjernima stvarnim
poslovima proceinika te hoce Ili Grad dostaviti ili javno objaviti sva obrazloZenja, analize,
misljenja, prijedioge i druge dokumente nastale prilikom utvrdivanja navedenih kriterija,
ukljuc¢ujuéi prijedioge privremenih proceinika te misljenfa nadieinih gradskih sluzbi i
sindikata?“

U nastavku dostavijam odgovore na postavljena pitanja ¢lana Gradskoga vije¢a.

Dozvolite da, prije svega, pojasnim kako je neposredni pravni akt, kojim se za svako pojedino
radno mjesto utvrduju detaljni uvjeti struke, pa tako i za radna mjesta pro¢elnika upravnih odjela,
Pravilnik o unutarnjem redu.

Nadalje, pravilnik za upravna tijela grada donosi gradonacelnik na prijedlog proéeinika
upravnih tijela. Prije samog dono3enja ili izmjene ovog pravilnika, gradonacelnik je zakonski duzan
dostaviti prijedlog sindikalnom povijereniku na oéitovanje. Dodatno, isticem da je navedena
procedura u cijelosti provedena te da su Sindikati dostavili svoje oéitovanje kojim su prihvatili
navedene pravilnike.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za odgoj obrazovanje i obrazovanje, kuituru,
sport i mlade iz lipnja 2023. godine u svom opisu sadrzavao je, odnosno propisivao je, kod opisa
razine standardnih mjerila, kako je potrebno stru¢no znanje: sveuéili§ni diplomski studij ili sveuéiii$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke
struke. Prema navedenom, ve¢ kao takav izmijenjen je posliednjom reorganizacijom. Vazno je
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istaknuti kako je zakonska osnova za propisivanje struénog znanja u pravilnicima o unutarnjem redu
propisana Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
kao i Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, a koji
propisuju, izmedu ostalog, odgovaraju¢u razinu znanja i iskustvo, medutim, ne i struku. Sukladno
Zakonu, privremeni pro€elnik prediaze navedeni Pravilnik pritom postujuéi odredbe Zakona i
navedene Uredbe.

Ujedno, prilikom donoSenja pravilnika svakako se uvaZzavala potreba ispunjenja pripisanih
obveza proceinika odnosno opisa poslova radnog mjesta, s obzirom na to da poslovi proéelnika
zahtijevaju Sirok opseg znanja i vjestina u odnosu na neka druga radna mjesta sa specificnim opisom
poslova Koja pak iziskuju specifiéna znanja.

Ipak, uvaZzavajuci specificnost novog QOdjela za kulturu i kreativni razvoj, za procelnitko mjesto
nadleZzno za kulturu, uz ve¢ predvidene drustvene i humanisticke znanosti kao odgovarajuce
podrucje obrazovanja, dodatno se uvazava i umjetni¢ko podrucje obrazovanja, stoga se pristupilo
tzmjeni Pravilnika te je natje€aj za imenovanje proéelnik/ica Upravnog odjela za kulturu i kreativan
razvoj jedan od natjecaja Koji je naknadno obustavljen upravo iz tog razloga. Buduéi da poslovi u
podrudju kulture obuhvaéaju neposrednu suradnju s ustanovama u kulturi, umjetnicima i drugim
kulturnim akterima, od velike je vaznosti za razvoj i provedbu kulturnih programa i projekata dobro
poznavanje i razumijevanje specificnosti umjetnic¢kog stvaratastva i kulturne produkcije.

Konacno, utvrdeno je da kandidati s odgovarajuéim obrazovanjem iz umjetnitkog podrucja
mogu posjedovati kompetencije i znanja relevantna za radno mjesto proéelnika te da ne postoje

opravdani razlozi za njihovo iskljudivanje iz natje€ajnog postupka. Takoder, njihovim sudjelovanjem
pridonosi se i ve¢oj konkurentnosti javnog natjeéaja za mjesto prodelnika u kulturi.

S postovanjem,
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