Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na I. Izmjene i dopune
Statuta Art-kina



Art-kino

Upravno vijecée

KLASA: 007-01/26-05/12
URBROJ: 2170-1-35-01-26-3

Rijeka. 8. rujna 2026. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika Roberta Kureli¢a

PREDMET:
Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na I. izmjene i dopune Statuta Art-kina

Upravno vije¢e Art-kina je na sjednici odrzanoj dana 8. rujna 2026. godine, utvrdilo
Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina. a koji se upucuju Naslovu na razmatranje i
davanje prethodne suglasnosti.

[zvjestiteljem na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odreduje se Gorana Tuskan.
predsjednica Upravnog vije¢a Art-kina, a u sluc¢aju njene sprijecenosti, zamijenit ¢e ju Slaven
Gavric.

S postovanjem,
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

orana Tuskan

1. Obrazlozenje Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina

Odluka Upravnog vijeca o utvrdivanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina
Prijedlog Odluke Gradskog vije¢a Grada Rijeke o davanju prethodne suglasnosti na 1.
izmjene 1 dopune Statuta Art-kina

Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina

Statut Art-kina

U prilogu:
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Obrazlozenje

Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina

Clankom 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine™. broj 76/93, 29/97. 47/99. 35/08.
127/19 1 151/22) utvrdeno je da statut. kao temeljni op¢i akt ustanove. donosi upravno vijece
uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije
odredeno.

Odredbom ¢lanka 25. Statuta Art-kina, odredeno je da Upravno vijeée donosi Statut. uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

Vazeci Statut Art-kina donijelo je Upravno vijece. uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijec¢a Grada Rijeke od 26. listopada 2023. (KLASA: 024-01/23-01/119. URBROJ: 2170-1-01-
00-23-5) dana 6. studenoga 2023. godine te je stupio na snagu 7. studenoga 2023. godine.

Predlozenim izmjenama i dopunama Statuta u ¢lanku 6. mijenja se podstavak 15. te se
djelatnost Ustanove u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti. a kako bi
Ustanova mogla provesti upis navedene djelatnosti u sudskom registru.

Clanak 17. se djelomi¢no redefinira kako bi se uklonili pojedini dosadasnji taksativni
uvjeti za razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca (poput dokazivanja $tete). koji su u praksi bili
pravno tesSko dokazivi i usporavali su upravljanje. Novom odredbom Gradonacelnik moze u
skladu sa zakonom razrijesiti predstavnika osnivaca na isti na¢in i po istom postupku po kojem
ga je 1 imenovao. sukladno diskrecijskoj odluci o razrjeSenju. Ovime se osigurava da
predstavnici Osnivaca u svakom trenutku uzivaju puno povjerenje i provode aktualne politike
Osnivaca.

Takoder, Statutom se eksplicitno propisuje da se na¢in odrzavanja sjednica Upravnoga
vijeca pobliZe definira Poslovnikom o radu, kako bi se preciznije normiralo odrzavanje sjednica
elektroni¢kim putem.

Uvodi se 1 statutarna podloga za donoSenje opéeg akta o kriterijima za isplatu dodataka
za uspjeSnost u radu. Ovime se omogucuje ravnatelju da. u okviru raspolozivih proracunskih
sredstava. nagraduje izvrsnost i inovativnost radnika. §to je klju¢no za razvoj novih programa i
projekata Ustanove.

Mijenja se i ¢lanak 33. stavak 2.. kojom se taksativno navode slucajevi u kojima je
Upravno vije¢e duzno razrijesiti ravnatelja. ¢ime se povecava razina zastite interesa Ustanove
i njegove imovine.

Uvazavajuci sve prethodno navedene Cinjenice. Upravno vijece Art-kina je na svojoj
sjednici odrzanoj dana 8. rujna 2026. utvrdilo Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Art-Kina.

Slijedom iznesenog. nastavno se navode izmjene i dopune u odnosu na vazeéi Statut:

1. NAZIV. SJEDISTE I DJELATNOST

U ¢lanku 6. koji navodi djelatnosti Ustanove mijenja se podstavak 15. i glasi:

..- knjizni¢na djelatnost™



VL. TUELA USTANOVE

U clanku 17. kojim se regulira prestanak mandata. odnosno razrjeSenje ¢lanova
Upravnog vijeca, stavak 2. mijenja se i glasi:

..Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen. odnosno opozvan ako neopravdano ne dode
na sjednicu Upravnog vije¢a najmanje tri puta ili na drugi na¢in zanemaruje obveze ¢lana
Upravnog vijeca.”

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Upravnog vije¢a — predstavnik osnivata moze biti razrijeSen. odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo, ukoliko isto nije zadovoljno njegovim
radom. na isti nacin i po istom postupku po kojem se vr$i imenovanje.”

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

U ¢lanku 24. kojim je regulirano da Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog
vijeca, iza rijeci ..ureduju” dodaju se rijeci .,nacin odrzavanja sjednica i druga™.

U ¢lanku 26. stavku 2., kojim su utvrdene ingerencije ravnatelja Ustanove. iza podstavka
13. dodaje se novi podstavak 14. koji glasi:
..- donosi pojedinacne odluke o isplati dodatka za uspjesSnost u radu radnika. sukladno opéem aktu
Ustanove i raspolozivim prora¢unskim sredstvima.™

Dosadas$nji podstavcei 14. do 16. postaju podstavei 15. do 17.

U ¢lanku 33. stavku 2.. kojim se reguliraju odredbe vezano za razrjeSenje ravnatelja, dodaje

se nova tocka 6. koja glasi:
..6. ako je u tijeku mandata ravnatelja doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje
zabrana natjecanja i sukob interesa.”

IX. OPCI AKTI

U ¢lanku 45. stavku 1.. u kojem se navode opé¢i akti koje donosi Upravno vijece. iza
podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:
.- Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i naéinu isplate

dodatka za uspjes$nost u radu.”
Dosadasnji podstavci 6. 1 7. postaju podstavei 7. 1 8.

Slijedom svega iznesenog. Upravno vijece Ustanove podnosi Gradskom vijecu tekst
prijedloga 1. izmjena i dopuna Statuta Art-kina na razmatranje te predlaze dono3enje Odluke o
davanju prethodne suglasnosti na iste.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Temeljem odredbe ¢lanka 25. Statuta Art-kina od 6. studenoga 2023. godine. Upravno
vijece Art-kina. na sjednici odrzanoj dana 8. rujna 2026. godine. donijelo je sljedecu

ODLUKU

I.

Utvrduje se Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Art-kina, u tekstu koji ¢ini sastavni dio
ove Odluke.

Prijedlog 1. izmjena 1 dopuna Statuta iz tocke 1. ove Odluke prosljeduje se Gradskom
vijecu Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 007-01/26-05/12
URBROIJ: 2170-1-35-01-26- 4

Rijeka, 8. rujna 2026. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
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Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim
vijeéima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine" broj 83/22), ¢lanka 46.
Statuta Grada Rijeke (,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/101 5/13
i ,.Sluzbene novine Grada Rijeke™ broj 7/14, 12/17, 9/18,11/18-procis¢eni tekst, 2/20, 3/21 i
4/25) i ¢lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,,SluZbene novine
Primorsko-goranske Zupanije* broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i ,,SluZbene novine Grada Rijeke®
broj 10/17, 14/18, 2/19-progi¥éeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), Gradsko vije¢e Grada Rijeke na
sjednici 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
I. Izmjene i dopune Statuta Art-Kina
Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na I. Izmjene i dopune Statuta Art-kina, u tekstu kojeg je
utvrdilo Upravno vijeée Art-kina, na sjednici odrZanoj 8. rujna 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u .,SluZbenim novinama
Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (.,Narodne novine®. broj 76/93,
29/97 — ispr.. 47/99 — ispr.. 35/08. 127/19 i 151/22). ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (.Narodne novine". broj 83/22) i ¢lanka 25.
Statuta Art-kina od 6. studenoga 2023.. Upravno vije¢e Art-kina. uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Rijeke. na sjednici odrzanoj dana 2026. godine,
donijelo je

I. IZMJENE I DOPUNE
STATUTA
Art-kina

Clanak 1.
U Statutu Art-kina (KLASA: 007-01/23-04/1. URBROJ: 2170-1-35-01-23-1) od 6.
studenoga 2023. u ¢lanku 6 mijenja se podstavak 15. i glasi:

AT

Clanak 2.

U ¢lanku 17. stavak 2. mijenja se i glasi:

..Clan Upravnog vijeéa mozZe biti razrijesen. odnosno opozvan ako neopravdano ne dode
na sjednicu Upravnog vijeca najmanje tri puta ili na drugi nac¢in zanemaruje obveze ¢lana
Upravnog vijeca.”

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Upravnog vije¢a — predstavnik osniva¢a moze biti razrijesen. odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo, ukoliko isto nije zadovoljno njegovim
radom, na isti nacin i po istom postupku po kojem se vrii imenovanje.”

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 3.
U ¢lanku 24. iza rijeci .,ureduju” dodaju se rijeci ..nacin odrzavanja sjednica i druga™.
Clanak 4.
U ¢lanku 26. stavku 2. iza podstavka 13. dodaje se novi podstavak 14. koji glasi:
..- donosi pojedinac¢ne odluke o isplati dodatka za uspjesnost u radu radnika. sukladno opéem aktu
Ustanove 1 raspolozivim prora¢unskim sredstvima.”
Dosadasnji podstavei 14. do 16. postaju podstavei 15. do 17.
Clanak 5.
U ¢lanku 33. stavku 2. dodaje se nova tocka 6. koja glasi:
..6. ako je u tijeku mandata ravnatelja doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje
zabrana natjecanja 1 sukob interesa.”

Clanak 6.

U ¢lanku 45. stavku 1. iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:



.- Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu.”
Dosadasnji podstavei 6. i 7. postaju podstavei 7. 1 8.

Clanak 7.

Ove I. Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

Klasa:
Urbroj:
Predsjednica Upravnog vijeca:
Gorana Tuskan

Na ove l. Izmjene i dopune Statuta Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 2026. godine. KLASA:
URBROJ:

Utvrduje se da su ove l. izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i Art-kina
dana 2026. godine te su stupile na snagu dana 2026. godine.

v. d ravnatelja:

Slobodanka Miskovié¢



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj
76/93, 29/97 —ispr., 47/99 —ispr., 35/08, 127/19 151/22), ¢lanka 37. stavka 2. Zakona
o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine" broj 83/22)
i clanka 22. Statuta Art-kina, Upravna vijec¢e Art-kina, na sjednici odrzanoj 6. studenog
2023., uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke od 26. listopada 2023,
donijelo je

STATUT ART-KINA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Art-kina (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje se status, naziv,
sjediste i djelatnost, pecat, Stambilj, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove avlasti i nacin odlugivanja, imovina i financijsko
poslovanje, op¢i akti, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove u kulturi za trajno obavljanje
audiovizualnih djelatnosti i komplementarnih djelatnosti te organiziranje programa,
projekata, aktivnosti i manifestacija sa svrhom realizacije javnih potreba u kulturi Grada
Rijeke.

Ustanova je osnovana Odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke od 20. prosinca
2012. godine (KLASA: 021-05/12-01/255, URBRQOJ: 2170/01-16-00-12-2).

Ministarstvo kulture ocijenilo je da je Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka sukladna
sa zakonom temeljem Rjesenja od 11. sije¢nja 2013. godine (KLASA: UP/I-612-01/13-
01/0001, URBRQJ: 532-10-01/1-13-02).

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci rjeSenjem posl.br. Tt-13/679-2 od 4. veljace 2013. godine, u registarski
ulozak s mati¢nim brojem poslovnog subjekta (MBS) 040296672.

Ustanova je upisana u Ocevidnik prikazivaca koji vodi Hrvatski audiovizualni
centar u Zagrebu dana 4. veljace 2013. godine (Upisni list KP-24).

Ustanova u svom sastavu ima ustrojenu Specijalnu knjiznicu koja je upisana u
Upisnik knjiznica u Republici Hrvatskoj koji vodi Nacionalna i sveucilisna knjiznica u
Zagrebu dana 9. sijecnja 2018. godine (Upisni list K-1600/1).

QOdluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko
viiete Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vije¢e) uz prethodno misljenje
ministarstva nadleznog za kulturu, ako prestanak i statusne promjene Ustanove
nemaju kao posljedicu znacajno umanjenje ostvarivanja javnih potreba u kulturi na
podrucju Grada Rijeke.

Clanak 3.
Osnivaé Ustanove je Grad Rijeka (u daljnjem tekstu: Osnivac).

II. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Art-kino.
Naziv Ustanove mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediste, odnosno

u kojoj se obavlja djelatnost zbog koje je osnovana.



Glanak 5.
Sjediste Ustanove je u Rijeci, na adresi KreSimirova 2.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Ustanove donosi Gradsko vijece, na
prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 6.

Djelatnost Ustanove obuhvaca:

- razvitak audiovizualnih i komplementarnih djelatnosti te promicanje
audiovizualnog stvaralastva i kulture,

- javno prikazivanje audiovizualnih djela,

- ocuvanje vrijednosti nacionalne kinematografije,

- promicanje suvremenog hrvatskog filmskog stvaralastva te nasljieda hrvatske i
svjetske filmske bastine na podrucju filmske umjetnosti,

- zastitu audiovizualne bastine, ukljucujuci kinote¢nu djelatnost,

- poticanje produkcije audiovizualnih djela,

- organizaciju domaéih i medunarodnih audiovizualnih programa i manifestacija,

- razvoj filmske pismenosti kod djece i mladih,

- proudavanje i kriticko vrednovanje audiovizualnih djelatnosti,

- organizaciju i provedbu programa struénog i profesionalnog usavrsavanja,
kulturno-umjetnicke poduke, seminara, radionica, tribina, predavanja,
konferencija i struénih skupova u podru¢ju kulture i audiovizualnih djelatnosti,

- iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana
te na
zahtjev,

- digitalizaciju audiovizualnih djela i drugog gradiva u podrucju kulture,

- distribuciju audiovizualnih djela,

- nakladnicku djelatnost,

protok informacija,
- organiziranje i koordiniranje struénih i znanstvenih istrazivanja u podrucju

audiovizualnih djelatnosti,
- aktivnosti i manifestaciie usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i

sudjelovanja
u kulturi, raznolikosti kulturnog sadrZaja te suradnje s organizacijama civilnog

drustva
u podrugju audiovizualnih djelatnosti i kulture,
- domaéu i medunarodnu suradnju na podrugju audiovizualnih djelatnosti i

kulture,
- proizvodnju i prodaju na malo vlastitih i tudih suvenira, proizvoda i izdanja

kojima se
promi¢u kultura i audiovizualne djelatnosti,
- druge djelatnosti u kulturi sukladno posebnim propisima;
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, Ustanova moze obavljati i druge

djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Clanak 7.
Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odiuku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu

suglasnost Gradskog vijeca.

. PECAT, STAMBILJ | ZNAK

Clanak 8.
Ustanova ima pedat okruglog oblika, promjera 28 mm, na kojem je upisan

naziv, znak i sjediéte Ustanove.
Pegatom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom

prometu Ustanove.
Knjiznica u sastavu Ustanove ima pecat pravokutnog oblika veliine 36 x 12

mm na kojem su upisani naziv i sjediste Knjiznice.



Clanak 9.

Ustanova ima Stambilj ¢etvrtastog oblika, veli¢ine 73x38 mm, na kojem je
upisan naziv i sjediste Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka pismena.

Stambilj se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje Ustanove.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pe¢ata i tambilja, nagin njihova koritenja
te osobe odgovorne za njihovo Cuvanje.

Clanak 10.

Ustanova ima znak.
O obliku i nacinu koristenja znaka odluéuje ravnatelj Ustanove.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun
Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu u pravnom prometu te u svim postupcima
pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu u granicama svojih oviasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije Ustanove. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je
dokumentaciju osoba ovlastena potpisivati.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 12.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u
cilju obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 13.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te

nacin obavljanja djelatnosti Ustanove.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée, na prijedlog

ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE

Clanak 14.
Tijela Ustanove su Upravno vijece, ravnatelj i Programski savjet.

1. Upravno vijece

Clanak 15.
Upravno vijece ima tri (3) ¢lana, a Cine ga:
- dva (2) predstavnika Osnivaca,
- jedan (1) predstavnik svih radnika zaposlenih u
Ustanovi.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 1. podstavka 1. ovoga Clanka imenuje
gradonagelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: gradonacelnik) iz redova istaknutih
kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju svi radnici
Ustanove sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.



Za ¢lana Upravnog vijeéa imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski
sveudilini ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij odnosno koja ima zavrSen
preddiplomski sveugiligni studij ili struéni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako
posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Ravnatelj ée najkasnije trideset (30) dana prije isteka mandata postojecteg
saziva Upravnog vije¢a poduzeti potrebne radnje za izbor ¢lana Upravnog vijeéa kojeg
biraju svi radnici zaposleni u Ustanovi te uputiti poziv gradonacelniku za imenovanje
predstavnika osnivaca u Upravnom vijecu.

Clanak 16.
Mandat Upravnog vijeta traje cetiri (4) godine, a pocinje tec¢i danom
konstituiranja Upravnog vijeca.
Ista osoba moze biti imenovana, odnosno izabrana za ¢&lana Upravnog vijeca
najvise dva puta uzastopno.

Clanak 17.
Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrije$en, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je u skladu s odredbom
glanka 15. stavka 3. ovoga Statuta.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljedetim
slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje su ga
imenovale, odnosno izabrale,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Ustanovi,
- ako neopravdano ne dode na sjednicu Upravnog vije¢a najmanje tri (3)
puta ili na drugi nagin zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
O razrje$enju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo, odnosno
osobe koje su ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 18.
U sluéaju kada &lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena
na koji je imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do
isteka mandata &lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenaovan, odnosno izabran.

Clanak 19.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku
od trideset (30) dana od dana imenovanja, odnosno izbora Clanova Upravnog vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki élan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloZiti samo jednog
kandidata.

Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat kaji je dobio vecinu
glasova &lanova Upravnog vijec¢a.

Clanak 20.
Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.
Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri (3)
mjeseca.



Sjednica Upravnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili ¢lana
Upravnog vije¢a uz pisano obrazloZenje razloga za sazivanje sjednice Upravnog
vijeca.

Sjednica iz stavka 4. ovoga &lanka mora se sazvati u roku od osam (8) dana
od dana primitka zahtjeva.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje
ga &lan Upravnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 21.
U radu Upravnog vijeéa sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.

Clanak 22.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici prisutna
veéina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Upravno vijeée odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odluci da se o
pojedinoj
tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 24.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize
ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 25.
Upravno vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi druge opée akte Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godidnji program rada i razvitka Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire
njegovo izvrsavanje,

- usvaja izvje$ée o izvréenju programa rada i razvitka Ustanove najmanje dva puta
godisnje, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja financijski plan, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja godisnji i polugodidnji izviestaj o izvrSenju financijskog plana sukladno
propisima, na prijedlog ravnatelja,

- raspravlja i odlucuje o drugim izvje§¢ima na prijedlog ravnatelja,

- daje mislienje gradonacelniku o imenovanju ravnatelja nakon raspisanog i
provedenag javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja,

- daje misljenje gradonacelniku o imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja,

- daje midlienje gradonacelniku o razrjeSenju ravnatelja i vrsitelia duznosti
ravnatelja,

. odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,

. predlaze Gradskom vijeéu promjenu naziva i sjedista Ustanove,

- predlaze Gradskom vijecu statusne promjene i prestanak rada Ustanove, uz
prethodno misljenje ministarstva nadleznog za kulturu, ako prestanak rada i
statusne promjene Ustanove nemaju kao posliedicu znacajno umanjenje
ostvarivanja javnih potreba u kulturi na podrucju osnhivaca,

- daje Osnivatu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- odluguje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinaéne
vrijednosti od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura
(bez poreza na dodanu vrijednost), a iznad 26.544 56 eura (bez poreza na dodanu
vrijednost) uz prethodnu suglasnost gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
op¢im aktima Ustanove.



2. Ravnatelj
Clanak 26.
Ustanovom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj.

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu u pravnome prometu i pred javnopravnim tijelima
te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Ustanove,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

- predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce akte koje donosi Upravno vijece,

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji program rada i razvitka Ustanove te poduzima
mjere za hjegovo izvrsavanje,

- predlaze Upravnom vijecu izvje$ce o izvrsenju programa rada i razvitka Ustanove
(najmanje dva puta godisnje),

- predlaze Upravnom vije¢u financijski plan,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji i polugodisnii izvjestaj o izvrsenju financijskog
plana,

- predlaze Upravnom vijeéu i druge izvjestaje sukladno propisima,

- odluéuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- predlaze Upravhom vijecu stjecanje, otudivanje i opterecdivanje imovine
pojedinaéne vrijednosti od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do
26.544,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), a iznad 26.544,56 eura (bez
poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu suglasnost gradonacelnika,

- donosi plan nabave za teku¢u godinu,

. donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika
Ustanove,

- provadi odluke Upravnog vije¢a i osnivaca,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira njihov rad u Ustanovi,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnhivanju, ovim Statutom i

op¢im aktima Ustanove.

Clanak 27.
Ravnatelj odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Ustanove te za
strucni rad Ustanove.

Clanak 28.
Ravnatelja u sludaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje radnik
Ustanove kojeg on za to ovlasti pisanim putem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme
dok ga zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 29.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja:

- ima zavrsen diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij iz
podrugja drustvenih ili humanistickih znanosti ili umjetniékog podrucja kao i osoba sa
visokom struénom spremom drustvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnickog
podrugja sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,

- ima najmanje pet (5) godina radnog staza u obavljanju poslova na podrucju
audiovizualnih djelatnosti ili najmanje deset (10) godina radnog staza u kulturi,

- ima znanje najmanje jednog svjetskog jezika te

- se odlikuje stru&nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog ¢etverogodi$njeg programa rada.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri (4) godine i moze biti ponovno
imenovan.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.



Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrje$uje gradonacelnik, uz prethodno mislienje
Upravnog vijeca.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Ustanova najkasnije
tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj ne moze biti kraci od trideset (30) dana.

Javni natje&aj se objavljuje se u ,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama
Ustanove.

Clanak 31.

Ako se na raspisani javni natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih
kandidata ne bude imenovan, javni natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjecaja, vrsitelja
duznosti ravnatelja imenovat ¢e gradonacelnik bez provodenja javnog natjecaja uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca, ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelia duznosti ravnatelja moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 28. stavkom 1. ovoga
Statuta.

Za vréitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati i osoba koja nije zaposlena
u Ustanovi.

Clanak 32.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 33.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijedlog Upravnog vijeéa, gradonacelnik je duzan razrijesiti ravnatelja u
sljedeéim slugajevima:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu
dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove, |li
neosnavano ne izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Ustanovi vecu
stetu ili ako zanemaruie ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale
ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,
5. ako nastanu okalnosti iz &lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

U sluéaju razrjedenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitel] duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duzna raspisati javni natjeéaj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Razrijedena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim
sudom u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili da je u
postupku donosenja odluke doslo do povrede koja je znagajno utjecala na ishod
postupka.

Ako Osnivaé ne obavi razrjesenje i imenovanje ravnatelja kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad
zakonitoséu rada i opéih akata Ustanove razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati
vréitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnog natjetaja do imenovanja ravnatelja
odnosno vriitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaca, a najdulje do godinu dana.

Po razrje3enju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
obnasanja duznosti bila zaposlena na neodredeno vrieme u Ustanovi ima pravo
povratka na rad, odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za
koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju,
odnosno pravo povratka na rad na neodredeno vrijeme prije potetka obnasSanja
duznosti Ravnatelja, bez provedbe javnog natjeCaja, a Sto se poblize ureduje
sporazumom s Ustanovom.



3. Programski savjet }
Clanak 34.

Ustanova ima Programski savjet kao savjetodavno tijelo ravnatelja.

Programski savjet ima tri (3) Clana.

Programski savijet ¢ine ravnatelj i dva (2) ¢lana koje imenuje ravnatelj iz redova
uglednih filmskih radnika.

Clanak 35.

Programski savjet:
- daje savjete, misljenja i preporuke pri izboru i umjetnickom vrednovanju
filmskih

programa,
- prema potrebi predlaze filmske programe, odnosna pojedine vrijedne filmske
naslove

ili programske cjeline.

Clanak 36.
Programski savjet saziva i njegovim radom rukovodi ravnatelj.
U sluéaiju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja, radom Programskog savjeta
rukovodi osoba koju za to ovlasti ravnatelj.
Programski savjet donosi odluke ve¢inom glasova svih &lanova Programskog

savjeta.
Vil. PROGRAM RADA | RAZVITKA USTANOVE

Clanak 37.
Program rada i razvitka Ustanove donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
Program rada i razvitka Ustanove donosi se najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine za narednu godinu.

VIII. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 38.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 39.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proraéuna osnivaca, iz vlastitih
prihoda, donacijama, pomoéima, sponzorstvima te iz drugih izvora i na drugi nagin u
skladu s propisima.

Sredstva za rad Ustanove iz proraduna osnivaca ukljuduju sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno
struno usavrsavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije
i investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Sredstva za rad Ustanove iz proratuna osnivaca u dijelu koji se odnosi na
programe i projekte Ustanove utvrduje osnivac na temelju programa rada i razvitka i
financijskog plana Ustanove.

Viastiti prihodi Ustanove mogu se koristiti iskljutivo za razvoj djelatnosti
Ustanove, §to ukljuéuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika, sukladno
pravilniku kojim Ustanova ureduje mjerila i nacin koristenja vlastitih prihoda.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i programom rada i razvitka Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine
ostvari vidak, taj se vidak upotrebljava iskljutivo za obavljanje i razvoj djelatnosti
Ustanove §to ukljuéuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika Ustanove
sukladno programu rada i razvitka Ustanove.



Clanak 40.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom

svojom imovinom,
Osnivaé Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.

Clanak 41.
Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 42.
Ustanova je proraéunski korisnik i vodi financijsko poslovanje u skladu s
propisima za proragunske korisnike.

Clanak 43.

Ustanova je duzna dostaviti na usvajanje Upravnom vijecu prijedlog
polugodisnjeg izvjestaja o izvrdenju financijskog plana za proteklo razdoblje, najkasnije
u rokovima propisanim posebnim zakonom.

Ustanova je duzna dostaviti na usvajanje Upravnom vijecu prijedlog godisnjeg
izvjestaja o izvrsenju financijskog plana za protekio razdoblje, najkasnije do 31. oZujka
tekuce proracunske godine.

Ustanova je duzna podnijeti Osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske i
druge izvjestaje sukladno propisima.

IX. OPCI AKTI .
Clanak 44.

Opéi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 45.

Upravno vijeée donosi sljiedeée opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge opée akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 48.
Opéi akti se objavijuju na oglasnoj ploci Ustanove.
Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci

Ustanove. :
Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 47.
Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnickog
vijeéa kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno vazeéem Zakonu o radu, opéim

aktima Ustanove i kolektivnom ugovoru.



XI. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 48.
Rad Ustanove je javan.
Statut i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci i na mreznim stranicama
Ustanove na lako pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.
Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacijama u
medijima te putem mreznih stranica Ustanove.

Clanak 49.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogudéit ée se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima
Ustanove kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji
sadrze informaciju koja je sukladno propisima o zaétiti tajnosti podataka i zastiti
osobnih podataka izuzeta od prava na uvid.

XIl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 50.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim
propisima i opéem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti
ili druga pravna osoba priopéi Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira
na naéin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida

u takve podatke.
Obveza ¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u

Ustanovi, sukladno pozitivnim propisima.
Obveza Guvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka

pravosudnim tijelima i tijelima drZzavne uprave.

Clanak 51.
Podatke koji su oznaéeni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili
osoba koju on za to ovlasti.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove od 30.

prosinca 2013. godine.
Clanak 53.

Opéi akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od Sezdeset

(60) dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Do donos$enja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeci

op¢i akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.



KLASA: 007-01/23-04/1
URBROJ: 2170-1-35-01-23-1
Rijeka, 6. studenog 2023.

Predsjednik Upr?nog vijeca:

Boris Ruzié

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost 26. listopada
2023. godine, KLASA: 024-01/23-01/119, URBROJ: 2170-1-01-00-23-5.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana 6. studenog
2023. godine te je stupio na snagu dana 7. studenog 2023. godine.

Ravnateljica:

Mo

r\“ Slobodanka Migkovié




