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GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika Roberta Kureli¢a
PREDMET:

Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na I. izmjene i dopune Statuta Gradske
knjiZnice Rijeka

Upravno vijeée Gradske knjlzmce Rijeka je na 30. sjednici odrZanoj dana 4. rujna 2026.
godme utvrdilo Prijedlog I 1zm_]ena i dopuna Statuta Gradske knjiZnice Rijeka, a koji se
upucuju Naslovu na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljem na SjedHICI Gradskog vijeca Grada Rijeke odrcduje s¢ Robert Kurelié,
predsjednik Upravnog vijea Gradske knjiZnice Rijeka, a u slu¢aju njegove sprijedenosti,
zamijenit ¢e ga &lanica Upravnog vijeéa, Ljiljana Crnjar.

S postovanjem,
REDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEC

doc.dr.sc. Robert Kureli

U prilogu: EnADERA
o P KNJFZNICA o e

1. ObrazloZenje Prijedloga I. izmjena i dopuna:ﬁmtuta Gradske knjiZnice Rijeka

2. Odluka Upravnog vije€a o utvrdivanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Gradske
knjiZnice Rijeka

3. Prljedlog Odluke Gradskog vijeéa Grada Rijeke o davanju prethodne suglasnostl nal.
izmjene i dopune Statuta Gradske knjiZnice Rijeka

4. Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Gradske knjiZnice Rijeka

5. Statut Gradske knjiznice Rijeka



ObrazloZenje

Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Gradske knjiznice Rijeka

Clankom 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22) utvrdeno je da statut, kao temeljni opéi akt ustanove, donosi upravno vijeée
uz prethodnu suglasnost osnivala ustanove, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugatije
odredeno.

Odredbom ¢lanka 17. Statuta Gradske knjiznice Rijeka, odredeno je da Upravno vijeée
donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

VaZeci Statut Gradske knjiZnice Rijeka donijelo je Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke od 4. lipnja 2024. (KLASA: 024-01/24-01/70,
URBROJ: 2170-1-01-00-24-4) dana 18. lipnja 2024. godine te je stupio na snagu 19. lipnja
2024. godine.

Izmjenama i dopunama Statuta pristupa se, izmedu ostalog, radi uskladivanja pojedinih
statutarnih odredbi s odredbama koje su usvojene i sadrZane u statutima drugih ustanova kojima
je osniva¢ Grad Rijeka, s ciljem ujednaavanja uredenja pojedinih pitanja od znadaja za rad i
upravljanje ustanovama, uz uvaZavanje specifi¢nosti djelatnosti Gradske knjiZnice Rijeka.
Istodobno se pojedine odredbe Statuta dodatno preciziraju radi jasanja pravne sigurnosti,
jasnoée i predvidivosti njihove primjene, jasnijeg uredenja nadleZnosti i odgovornosti tijela
Knjiznice te osiguravanja stabilnog, transparentnog i uginkovitog upravljanja. Preciznijim
normiranjem pojedinih pitanja nastoji se ujedno otkloniti moguénost razligitih tumacenja
statutarnih odredbi te osigurati njihova dosljedna i jednoobrazna primjena u praksi.

PredloZenim izmjenama i dopunama Statuta djelomi&no se redefinira &lanak 15. kojim
se ureduje prestanak mandata, odnosno razrjeSenje i opoziv &lanova Upravnog vijeéa.
PredloZenim uredenjem uklanjaju se pojedini dosada3nji taksativno propisani uvjeti za
raztjeenje Clanova Upravnog vijeca, poput dokazivanja nastanka $tete, &ije se ispunjenje u
praksi moZe pokazati pravno teSko dokazivim i time oteZati pravodobno postupanje. Istodobno
se jasnije ureduje mogucnost raztjesenja, odnosno opoziva predstavnika osnivata prije isteka
mandata od strane tijela koje ga je imenovalo, na isti na&in i po istom postupku po kojem se
vrdi nmjegovo imenovanje. Na taj se nalin preciznije ureduje odnos izmedu osnivada i
predstavnika koje imenuje u Upravno vijece te pridonosi pravnoj sigurnosti i predvidivosti
postupanja, uz istodobno otuvanje kontinuiteta i stabilnosti rada Upravnog vijeéa kao tijela
koje upravlja KnjiZznicom.

Takoder, Statutom se eksplicitno propisuje da se nagin odrZavanja sjednica Upravnoga
vijeca pobliZe definira Poslovnikom o radu, kako bi se preciznije normiralo odrZavanje sjednica
elektroni¢kim putem.

Uvodi se i statutarna podloga za donoSenje opéeg akta o kriterijima za isplatu dodataka
za uspjesnost u radu. Ovime se omogufuje ravnatelju da, u okviru raspoloZivih proradunskih
sredstava, nagraduje izvrsnost i inovativnost radnika, $to je kljuéno za razvoj novih knjizniénih
programa i projekata.

Mijenja se i ¢lanak 26. stavak 2., kojom se taksativno navode slu¢ajevi u kojima je
Upravno vijece duzno razrijesiti ravnatelja, {ime se povecava razina zastite interesa KnjiZnice
i njezine imovine.

UvaZavajuéi sve prethodno navedene ¢injenice, Upravno vijee Gradske knjiZnice
Rijeka je na svojoj sjednici odrZanoj dana 27. kolovoza 2026. godine utvrdilo Prijedlog 1.
izmjena i dopuna Statuta Gradske knjiZnice Rijeka.



Slijedom iznesenog, u nastavku se navode izmjene i dopune u odnosu na vazeéi Statut:

VI. TUELA KNJIZNICE

U clanku 15. kojim se regulira prestanak mandata, odnosno razrjeSenje &lanova
Upravnog vije€a, stavak 2. mijenja se i glasi:

»Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijesen, odnosno opozvan ako neopravdano ne dode
na sjednicu Upravnog vije€a najmanje tri puta ili na drugi na¢in zanemaruje obveze &lana
Upravnog vijeéa.*

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Upravnog vijeca — predstavnik osniva&a moze biti razrijeden, odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo, ukoliko isto nije zadovoljno njegovim
radom, na isti nacin 1 po istom postupku po kojem se vrii imenovanje.“

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavei 4. i 5.

U ¢&lanku 18. stavku 5. kojim je regulirano da Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu
Upravnog vijeca, iza rijei ,,ureduju® dodaju se rijedi ,,nadin odrZavanja sjednica i druga“.

U ¢lanku 19. stavku 1., kojim su utvrdene ingerencije ravnatelja Knjiznice, iza podstavka
14. dodaje se novi podstavak 15. koji glasi:
.~ donosi pojedinatne odluke o isplati dodatka za uspjesnost u radu radnika, sukladno opéem aktu
KnjiZnice i raspolozivim proradunskim sredstvima,*

Dosada3nji podstavei 15. do 17. postaju podstavei 16. do 18.

U &lanku 26. stavku 2., kojim se reguliraju odredbe vezano za razrjesenje tavnatelja, dodaje

se nova tocka 6. koja glasi:
»0. ako je u tijeku mandata ravnatelja doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje
zabrana natjecanja i sukob interesa.*

IX. OPCI AKTI

U ¢lanku 38. stavku 1., u kojem se navode opéi akti koje donosi Upravno vijeée, iza

podstavka 8. dodaje se novi podstavak 9. koji glasi:
»~ Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje&nih rezultata u radu i nadinu isplate

dodataka za uspje$nost u radu,”
Dosada3nji podstavci 9. i 10. postaju podstavei 10.1 11.

Slijedom svega iznesenog, Upravno vijee KnjiZnice podnosi Gradskom vijeéu tekst
prijedloga 1. izmjena i dopuna Statuta Gradske knjiZnice Rijeka na razmatranje te predlaZe
donoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na iste.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

doc.dr.sc. Robért Kurelié



Temeljem odredbe ¢lanka 17. Statuta Gradske knjiZnice Rijeka od 18. lipnja 2024. godine,
Upravno vijete Gradske knjiZnice Rijeka, na 30. sjednici odrZanoj dana 4. rujna 2026. godine,
donijelo je sljedeéu

ODLUKU

L.

Utvrduje se Prijedlog L. izmjena i dopuna Statuta Gradske knjiZnice Rijeka, u tekstu koji
¢ini sastavni dio ove Odluke.

L

Prijedlog L. izmjena i dopuna Statuta iz todke I. ove Odluke prosljeduje se Gradskom
vijeéu Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj:£5%6 /2026
Rijeka, 4. rujna 2026. godine

Predsjednik [)zravnog vijecéa

//
oc.dr:_s;f; Robert Kurelié
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Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 18. stavka 1. podstavka 4. Zakona o
knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine" broj 17/19, 98/19, 14/22 i 36/24),
Clanka 46. Statuta Grada Rijeke (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 24/09,
11/10 1 5/13 1 ,,SluZbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18,11/18-pro¢isceni tekst,
2/20, 3/21 1 4/25) i ¢lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,,SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i ,,SluZbene novine Grada
Rijeke* broj 10/17, 14/18, 2/19-pro¢iséeni tekst, 2/20, 3/21i 4/25), Gradsko vijeée Grada Rijeke
na sjednici 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
I. Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiZznice Rijeka

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na 1. Izmjene i dopune Statuta Gradske knjiZnice Rijeka,
u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Gradske knjiznice Rijeka, na sjednici odrZanoj 27.
kolovoza 2026. godine.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke®.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (-,Narodne novine®“, broj 76/93,
29/97 —ispr., 47/99 — ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 18. stavka 1. podstavka 4. Zakona
o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine", broj 17/19, 98/19, 14/22 i 36/24) i
clanka 17. Statuta Gradske knjiZnice Rijeka od 18. lipnja 2024., Upravno vijeée Gradske
knjiznice Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj
dana 2026. godine, donijelo je

I. IZMJENE I DOPUNE
STATUTA
Gradske knjiZnice Rijeka

Clanak 1.

U Statutu Gradske knjiznice Rijeka od 18. lipnja 2024. u &lanku 15. stavak 2. mijenja
se i glasi:

+Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen, odnosno opozvan ako neopravdano ne
dode na sjednicu Upravnog vije¢a najmanye tri puta ili na drugi nacin zanemaruje obveze &lana
Upravnog vijeéa.”

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Upravnog vijeéa — predstavnik osnivada moZe biti razrijeSen, odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo, ukoliko isto nije zadovoljno njegovim
radom, na isti nalin i po istom postupku po kojem se vr§i imenovanje.*

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 2.

U Clanku 18. stavku 5. iza rijedi ,,ureduju” dodaju se rijedi ,,nacin odrZavanja sjednica
idruga®.

Clanak 3.

U &lanku 19. stavku 1. iza podstavka 14. dodaje se novi podstavak 15. koji glasi:
- donosi pojedinacne odluke o isplati dodatka za uspjesnost u radu radnika, sukladno opéem aktu
KnjiZnice i raspoloZivim proracunskim sredstvima,”

Dosada3nji podstavci 15. do 17. postaju podstavei 16. do 18.

Clanak 4.
U &lanku 26. stavku 2. dodaje se nova togka 6. koja glasi:

0. ako je u tijeku mandata ravnatelja doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje
zabrana natjecanja i sukob interesa.”

Clanak 5.



U ¢lanku 38. stavku 1. iza podstavka 8. dodaje se novi podstavak 9. koji glasi:

s~ Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nadinu isplate
dodataka za uspjeSnost u radu, *

Dosadasnji podstavci 9. i 10. postaju podstavei 10.1 11.

Clanak 6.
Ove L. Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj

ploi KnjiZnice.

Broj: /2026
Predsjednik Upravnog vijeéa:

doc.dr.sc. Robert Kureli¢

Na ove I. Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijete Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 2026. godine, KLASA: ,
URBROJ: .

Utvrduje se da su ove 1. izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i Gradske
knjiZnice Rijeka dana 2026. godine te su stupile na snagu dana

2026. godine.

Ravnatelj:

Niko Cvjetkovié



Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19i1 151 /22) i &lanka 18. stavka 1. podstavka 4. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti ("Narodne novine” broj 17/19, 98119, 14/22 i 36/24), Upravno vijece Gradske knjiznice
Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 18. ipnja
2024. godine. donijelo e

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Gradske knjiznice Rijeka (u dalinjem tekstu: Knjiznica) ureduju status,
naziv, sjediste i djelatnost. zastupanje i predstavijanje. upravljanje, unutarnje ustrojstve, oviasti i
nadin odlugivanja pojedinih tijela Knjiznice, planiranje rada i razvitka, nagin osiguranja sredstava
za rad i rasporedivanje dobiti. nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice.
Rijeéi | pojmovi Koji se Kkoriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i senski rad. bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Glanak 2.

Knjiznica ima status javne ustanove koja knjizni¢nu djelatnost obavlja kao javnu sluZbu.

Osnivaé i viasnik Knjiznice je Grad Rijeka.

Knjiznica je osnovana Rjesenjem Skupstine opéine Rijeka od 26. prosinca 1963. godine
br. 05-24809/1-63

Temeliem Zakona o ustanovama. Knjiznica je postala javnom ustanovom na kojoj je

osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.
Osmivadka prava nad Knjiznicom preniieta su na Grad Rijeku Rjesenjem Ministarstva
kulfure 1 prosviete, ki.oznaka- 023-03/94-01-65. Urbroj; 532-03-3/1-84-01 od 22. veljate 1994.

godine.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovatkog suda u Rijeci pod

matiénim brojem subjekta upisa (MBS) 040065434 Rje3enjem tog suda poslovni broj Tt-97/54-4.
Rjesenjem Vijeca za knjiznice Republike Hrvatske br. VHK-652/95 Knjiznica je uivrdena

matiénom knjiznicom za gkolske i narodne knjiznice na podrudju Primorsko-goranske Zupanije.
Qdluku o statusnim promjenamai prestanku rada Knjiznice donosi Gradsko vijece Grada
Rijeke (u dafinjem tekstu’ Gradsko vijeée). uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za Kultury.

Clanak 3.

Prema namjeni i sadrZaju knjizniénog fonda Knjiznica je sukladno odredbama zakona
narodna knjiznica.

1. NAZIV. SJIEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Knjiznice glasi: GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA.
Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na zgradama u
kojima se obavlja knjizrména djetatnost.



Clanak 5.
Sjediste Knjiznice je u Rijeci, na adresi Viktora Cara Emina 1.

Clanak 6.

Odiuku o promjeni naziva i sjedista KnjiZnice donosi Gradsko vijeée, na prijediog
Upravnog vijeca. )
Clanak 7.

Djelatnost Knjiznice obuhvaéa:

- nabavu knjizniéne grade i izgradnju knjizni&nih zbirki,

. struénu obradu knjiZniéne grade prema struénim standardima, sto ukljuéuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom ifili elektroni¢kom obliku,

- pohranu, duvanje i zastitu knjizniéne grade te provodenje mjera zastite knjizniéne grade
koja je kulturno dobro,

- pruzanje informacijskin usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizniéne grade,
ukljugujuéi medu knjiznicnu posudbu,

- digitalizaciju knjizni¢ne grade,

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koridtenju knjiznicne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacie i prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjizniénoj gradi,
korisnicima i o koridtenju usluga knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska
i srodna prava,

- pripremanje kuiturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadr2aja i programa,

- obavijanje poslova mati¢ne djelatnosti za $kolske i narodne knjiznice na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije,

- izdava&ku dielatnost,
- prodaju na malo viastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost Knjiznice,
. domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama na podrucju
knjizniCne djelatnosti,
obavlianje drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.

Odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice donosi Upravno vijeée uz prethodnu sugtasnost
Gradskog vijeéa.

1. ZNAK | PECAT
Clanak 8.

Knijiznica ima znak koji predstavija potetna slova naziva Knjiznice, zvjezdicu {asterisk)
izmedu slova 'K' i 'F te ime ,Gradska knjiznica Rijeka” okomito od pogetnih slova Knijiznice i
zvjezdice, na nadin da predstavija izgled knjige.

Odiuku © naginu uporabe znaka donosi ravnatel].

Clanak 9.
Knjiznica ima dva pe&ata okruglog oblika, jedan promjera 30 mm, a drugi promjera 20 mm,
na kojima je otisnut naziv i znak Kniiznice.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJAN.IE
Clanak 10.

Knjiznicu zastupa i predstavija ravnatelj.



Clanak 11.

. Ravnatelj ima sva oviastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun KnjiZnice, predstavija i
zastupa Knjiznicu u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu
te u granicama svojin oviasti. Punomot se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju se osobe oviastene za potpisivanje financijske t

drl,tnge dokumentacije. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena
potpisivati.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Knjiznice u cilju
ostvarivanja knjizniéne djelatnosti.
U Knijiznici su ustrojene sljedece ustrojstvene jedinice:
Sredisnja knjiznica,
Djecji odjel Stribor,
Qgranci,
Podrugne knjiznice,
Biblipbusna sluzba,
. Zajednitke sluZbe.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje ustrojstvo, naéin rada i radna
mjesta u KnjiZnici.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vijece, na prijediog ravnatelja.

S Op LN

VL. TIJELA KNJIZNICE

1. Upravno vijece
Clanak 13.

Upravno vijede ima 5 (pet) clanova, a ¢ine ga:
- 3 (tri} predstavnika osnivaca,
- 1 {jedan) predstavnik Struénog vijeca,
- 1 {jedan) predstavnik svih radnika zaposlenih u KnjiZnici.
Glanove Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Gradonaceinik
Grada Rijeke (u daljnjem teksiu: Gradonadelnik) iz redova istaknutih kuiturnih, javnih,
znanstvenih djelatnika te pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka.
7a &lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &anka Gradonadelnik moze
imenovati osobu koja ima zavren sveudilisni  diplomski  studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni dipiomski studij ili s njim izjednagen studij.
&lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka bira Struéno vijeée iz svojin
redova, javnim glasovanjem, vecinom glasova ukupnog broja Slanova Struénog vijeca.
Glana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 3. ovoga &lanka biraju svi radnici Knjiznice,
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

$lanak 14.

Mandat &lanova Upravnog vijeca fraje 4 (Cetiri) godine, a podinje teci danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Ravnatelj ¢e najkasnije 60 (3ezdeset) dana prije isteka mandata postojeceg saziva
Upravnog vijeéa poduzeti potrebne radnje za izbor &lana Upravnog vijeéa iz reda €lanova Strucnog
vijeéa | €lana Upravnog vijeéa kojeg biraju svi radnici zaposieni u Knjiznici te uputiti poziv osnivacu

2a imenovanje svojih predstavnika u Upravnom vijedu.



Clanak 15.

Clanu Upravnog vijeca mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
. ako bude razrijeden, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u KnijiZnici, a izabran je u skladu s odredbom élanka 13.

stavaka 4. | 5. ovoga Statuta.

Clan Upravnog vijeca moze biti razrije$en odnosno opozvan u sliedeéim stuéajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smijernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi teta KnijiZnici,
_  ako zanemaruje obveze £lana Upravnog vijeéa,

~  ako svojim postupanjem kréi odredbe zakona, ovoga Statuta i opéin akata Knjiznice.

O razrjedenju odnosno Opozivu &lana Upravnog vije¢a odlutuje tijelo koje ga je imenovalo,

odnasno izabralo.

U sluéaju kada ¢lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je

imenovan, odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vijeca mandat traje do isteka mandata ¢lana

Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.
Clanak 16.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog viigta saziva ravnatel] najkasnije u roku od 30
(trideset) dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Do izbora predsiednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju &tanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.

Elanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki &an Upravnog vijeéa moZe za predsjednika predioZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vide kandidata, glasuje se za svakog kandidaia ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog viieéa izabran je istaknuti kandidat koji je dobio vedinu
glasova ukupnog broja Clanova Upravnog vijeda.

Glanak 17.

Upravno vijece:

. donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

. donosi druge opte akte Knjiznice, na prijedlog ravnatelja,

- dongsi godiénji plan rada i razvitka Knijiznice na prijediog ravnatelja te nadzire njegovo
izvravanije,

- usvaja izviedée o izvrSenju plana rada | razvitka Knjiznice najmanje dva puta godisnje. na
prijedlog ravnatelia,

- odluduje o financijskom planu, na prijediog ravnatelja,

- usvaja polugodisnji i godidnii izvjestaj o izvrienju financijskog plana sukiadno propisima, na
priiedlog ravnatelja,

. raspravija i odlu¢uje o drugim izvjeséima na prijedlog ravnatelja,

- daje prijediog Gradonaéelniku o imenovanju ravnatelja nakon raspisanog i provedenog
javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja,

. daje prijedlog Gradonadelniku o imenovanju vrsitelja duZnosti ravnatelja,

- daje prijediog Gradonagelniku o razrje$enju ravnatelja i vritelja duZnosti ravnatelja,

- odlutuje o promjeni djelatnosti Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- prediaze Gradskom vijecu promjenu naziva i sjedista KnjiZnice,

- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene i prestanak rada Knjiznice uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za kulturu,



- daje osnivacu ravnatelju prijedloge i miéljenia o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Knjiznice
te pitanjima znatajnim za organizaciju rada i poslovanja,

. odluéuje o stiecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Knjiznice pojedinatne vrijednosti od
9.200.60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu
vrijednost), a iznad 26.544,56 eura {(bez poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima KnjiZznice.

Glanak 18.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadieZnosti na sjednici.

Upravno vijece pravovaljano raspravija ako su na sjednici prisutna najmanie 3 (iri) €lana
Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi vecinom glascova ukupnog broja tlanova Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez prava odlugivanja, ravnatelj i drugi radnici
KnijiZnice koje pozove predsjednik Upravnog vijeéa.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada koja nisu reguiirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj ¢
lanak 18.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

. predstavijaizastupa Knjiznicu u pravnome prometu i pred javnopravnim tijelima te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Knjiznice,

. sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlutivanja.

- predlaze Upravnom vijeu Statuti druge opée akte koje donosi Upravno vijeée,

. prediaze Upravnom vijeéu plan rada i razvitka KnjiZznice,

- razmatra izvréavanje plana rada i razvitka KnjiZnice,

. prediaze Upravnom vijedu izvjesée o izvrdenju plana rada i razvitka Knjiznice (najmanje dva
puta godi$nje),

- prediaze Upravnom vijecu financijski plan,

. prediaZe Upravnom vijeéu polugodisnji i godiéniji izvjestaj o izvréenju financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijeéu i druge izvjestaje sukiadno propisima,

. odluduje o stjecanjy, otudivanju i optereéivanju imovine Knjiznice &ija pojedinaéna vrijednost
ne prelazi iznos od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- prediaze Upravnom vijeéu stjecane, ctudivanje i opteredivanje imovine pojedinatne
vrijednosti od 9.290,60 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura (bez
poreza na dodanu vrijednost), a iznad 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

. donosi plan nabave za tekuéu godinu,

. donosi sve odluke u svezi $ pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika Knjiznice,

- provodi odiuke Upravnog vijeéa i osnivada,

- daje radnicima Knjiznice naloge za izvréenje odredenih posiova i zadataka, daje upute i

koordinira njihov rad u KnijiZnici,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 20.
Ravnatelj odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje te za struéni rad
Knjiznice.



Clanak 21.

Ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti zarnjenjuje radnik Knjiznice kojeg
on za to oviasti pisanim putem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i oviasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamijenjuje, osim ako ravnatel] svojom odlukom ne odredi drugadije.

Glanak 22.

Ravnatelj ne moze bez posebne oviasti Upravnog vijeéa ili osnivaéa nastupiti kao druga
ugovorna strana i s KnijiZznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za radun
drugih osoba ili uime i za radun drugih osoba.

Glanak 23.

Za ravnatelja KnjiZnice moZe se, na temelju predioZenog getverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja:
- ima zavréen sveugiiisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski | diplomski
studij ili strucni diplomski studij ili s njim izjednaden studij,

- ima poloZen strugni ispit za zvanje knjizniéara,

- ima najmanje pet godina rada u knjiznici,

- se odlikuje strugnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Odiuku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijeée najkasnije

3 (tri) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeéaj objavijuje se u ,Narodnim novinama® i na mreznim stranicama KnijiZnice.
Ravnatelja imenuje i razrieduje Gradonagelnik na prijedlog Upravnog vijeta.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (&etir) godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti &lanom uprave trgovadkog drudtva.

Glanak 24.

Ako se na raspisani javni natjegaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjedaj ce se ponoviti.

Ako se na ponovijeni natjetaj ne javi oscba koja ima propisane uvjete iz dlanka 23. stavka
1. ovoga Statuta, za raynatelja se moze, na temelju predioZenoga ¢etverogodisnjeg plana rada,
imenovati oscba koja ima zavrsen sveutilisni diptomski studij ili sveudiligni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili strugni diplomski studij ili s njim izjednagen studij, uz uvjet polaganja struénog
ispita za zvanje knjizniéara u roku od 3 (tri) godine od dana imenovanja.

Do imenovanja ravnatelia KnjiZnice na temelju ponovijenog javnog natjecaja,
Gradonadelnik ée imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, all najduze do godinu dana.

7a vrditelia duznosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osobu koja ima obrazovanje propisano odredbom stavka 2. ovoga &lanka, a na tu
duznost moze se imenovati i osoba koja nije radnik Knjiznice.

Ako Gradonagelnik ne provede razrjeSenje i imenovanje ravnateija Knjiznice kojemu je
istekao mandat ili oviast vritelja duznosti ravnatelja, ministarstvo nadleZno za poslove kulture
razrijesit ée duznosti ravnatelja i imenovati vréitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnog
natjeéaja do imenovanja ravnatelja odnosno vréitelia duznosti ravnatelja od strane
Gradonad&einika.

Clanak 25.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od &etir (4) godine.



Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik Upravnog
vije¢a
Clanak 26.

Ravnatelj mo2e biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Na prijediog Upravnog vijeca, Gradenacelnik je duzan razrijesiti ravnatelja u sliededim
slu¢ajevima:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrie$enje u skladu s ugovorom o radu,
2 ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne
izvrsava odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Knjiznici vecéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavijanju djetatnosti Knjiznice,
5. ako nastanu okoinosti iz Elanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Knjiznica je
duzna raspisati natjeéaj za ravnatelja u roku od 30 {trideset) dana od dana imenovanja vriitelja

duznosti ravnatelja.

Ravnatelj moZe odluku o razrjeéenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku od 30
(trideset) dana od dana zaprimanja odluke © razrje$enju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjedenje iz stavka 2. ovoga &lanka ili da je u postupku donoSenja odiuke doslo do povrede koja

je znaajno utjecala na ishod postupka.

3. Struéno vijece
Clanak 27.

Strugno tijelo Knjiznice je Strucno vijede.

Struéno vijeée Knijiznice Cine voditelji Sredisnje knjiznice, odjela, podruéne knjiznice,
ogranaka i struénih knjiznicarskih sluzbi Knjiznice.

Strucno vijece:

- razmatra | daje mislienja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Knjiznice,

- prediaze nacin organiziranja i vodenja struénog rada,

- bira jednog ¢lana Upravnog vijeta,

- obavlja druge posiove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 28.

Struéno vije¢e obavija poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.
Nag&in rada Struénog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu koji donosi Struéno vijee.
Struéno vijeée pravovaljano raspraviia ako je na sjednici prisutna vedina clanova

Struénog vijeca.
Struéno vijeée odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja €lanova Struénog vijeca.
VIL. PLAN RADA | RAZVITKA KNIZNICE
Cianak 29.

Plan rada i razvitka Knijiznice predlaze ravnatelj u suradnji sa Struénim vijeéem, a donosi

ga Upravno vijede. .
Plan rada i razvitka donosi se do 30. rujna tekuce godine za narednu godinu.



VIIl. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVAZARADI RASPOREDIVANJE poBIT
Clanak 30.

Sredstva za rad Kniiznice osigurava osnivac, a sredstva za rad Knjiznice ukljuduju sredsiva
za plade, sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno strucno
usavréavanje knjiznidarskih djefatnika, sredstva za zaétitu knjizniéne grade, kao i sredstva za
investicije i investicijsko odrZavanje.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz viastitih prinoda, sponzorstvima, darovanjima
i na drugi nagin u skiadu sa zakonom.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivad, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u &ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne
{(regionalne) samouprave na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizitke osobe.

Sredstva za obavijanje djelatnosti narodne knjiznice na podruéju drugih jedinica lokalne
samouprave, na temelju posebnih ugovora o povjeravanju djelatnosti, osiguravaju se iz proracuna
opcina i gradova na Gijem se podruéju ta djelatnost obaviia.

Sredstva za obavijanje usluge pokretne knjiZnice, odnosno bibliobusne sluzbe namijenjene
korisnicima koji Zive na udaljenim podrugjima, osiguravaju se iz proraduna opéina i gradova kojima
ta podruéja pripadaju te Primorsko-goranske Zupanie.

Sredstva za obavlijanje posebnih zadaéa knjiZnicnog sustava Republike Hrvatske
osiguravaju se iz drzavnog proraéuna putem ministarstva nadleznog za poslove kulture.

Sredstva za obavljanje poslova matiéne djelatnosti osiguravaju se u drzavnom proraéunu.

Clanak 31.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti Knjiznica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta

ce dobit upotrebliava iskljudivo za obavijanje i razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno planu rada i
razvitka Knjiznice, ako osnivac ne odiuéi drugadije.

Clanak 32.

Financijsko posiovanje KnjiZnice obavija se sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Glanak 33.

Promet novéanih sredstava Knjiznice obavija se preko jedinstvenog raéuna riznice
Grada Rijeke.

Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjene iz djelatnosti Knjiznice utvrdene
zakonom i drugim aktima donesenim na temelju zakona i plana rada KnjiZnice.

Sredstva iz proraéuna mogu se koristiti samo 2a namijene za koja su dodijeljena.

Clanak 34.
Knijiznica donosi financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi.
Clanak 35.

Knijiznica je proratunski korisnik te primjenjuje sustav proragunskog radunovodstva.
' ll\lalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranie i izvr&avanije financijskog plana
je ravnatelj.

Clanak 36.

Knijiznica po isteku kalendarske godine donosi godignji obragun.
Knijiznica je duzna podnijeti osnivadu | drugim nadleZnim tijelima financijske izviestaje
sukladno propisima.



IX. OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 37.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, posiovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Knjiznice.

Glanak 38.

Upravno vijeée donosi sljedete opée akie:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
. Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvy,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o pruanju usluga i koridtenju knjizniéne grade,
- Pravilnik o zaétiti na radu,
- Pravilnik o zaétiti od poZara,
- Pravilnik o zaétiti i obradi arhivskog gradiva,
- Pravilnik o raunovodstvenom i financijskom posiovanju,
. Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- druge opée akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Glanak 39.

Op4i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ptoéi KnijiZnice.
Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 40.

Rad Knjiznice je javan.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plodiina mreZnim stranicama Knjiznice na lako pretraZiv
na&in i u strojno gitljivom obliku.

Knjiznica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, nacinu pruzanja
usluga i obavijanju posiova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem mreznih
stranica Knjiznice.

Knjiznica je duZna svim domadim i stranim fizigkim i pravnim osobama omogudéiti pristup
informaciiama Koje posieduje, raspolaze i nadzire u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na

pristup informacijama.
Odredba stavka 3. ovoga &lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno propisima o zaétiti tajnosti podataka i zadtiti osobnih podataka izuzeta

od prava na uvid.

Xl. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 41.

Sindikalno organiziranje u Knijiznici je slobodno.

Knijiznica je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove dunosti te omoguéiti uvid u akte i dokumente
u svezi s ostvarivanjem i zaétitom prava radnika iz radnog odnosa.

Xii. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 42.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivaim propisima i
opéem aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne viasti ili druga pravna osoba



priopci Knjiznici. _ .
Radnici KnjiZnice duzni su éuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.
Obveza &uvanja tajnih podataka traje | nakon prestanka radnog odnosa u KnjiZnici,
sukladno pozitivnim propisima.
Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima
i tijelima drzavne uprave.

Clanak 43.

Podatke koji su oznadeni kao tajni, moZe nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju
on za to ovlasti.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Gradske knjiZnice Rijeka
od 17. lipnja 2019. godine.

Clanak 45.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj pioCi Knjiznice.

Svi vazedi opdi akti Knjiznice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Ukoliko vaZedi opéi akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskiadit ¢e se u roku od 90
{devedeset) dana.

Broj.- ___/2024
Predsjednik Upravnog vije(/

W\-/ \/
prof.dr.sc. Srecke Jelusic

Na ovaj Statut Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je suglasnost dana 2024. godine, KLASA:
, URBROJ: .
Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Gradske knjiZznice Rijeka dana 2024.
godine, a stupic je na snagu dana 2024, godine.
Ravnatel]

Nike Cvijetkovi¢



