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Upravno vijede

KLASA: 007-26-05/38

URBROJ: 2170-57-26-03

Rijeka. 04. rujna 2026. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednika Roberta Kureliéa

PREDMET:

Prijediog odluke o davanju prethodne suglasnosti na I. izmjene i dopune Statuta
Hrvatskog kulturnog doma na Susaku

Upravno vijeée Hrvatskog kulturnog doma na Sudaku je na sjednici odrZanoj dana 4.
rujna 2026. godine, utvrdilo Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma
na Sudaku, a koji se upucuju Naslovu na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljem na sjednici Gradskog vijeta Grada Rijeke odreduje se Mateo Zmak,
predsjednik Upravnog vije¢a Hrvatskog kulturnog doma na SuSaku, a u sludaju mjegove
sprijedenosti, zamijenit ¢e ga Edvin Liverié-Bassani, ravnatelj.

S postovanjem,
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

VMatgo Zmak

U prilogu:

1. ObrazloZenje Prijedloga 1. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma na
Sudaku

2. Odluka Upravnog vije¢a o utvrdivanju Prijedloga l. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog
kulturnog doma na SuSaku

3. Prijedlog Odluke Gradskog vije¢a Grada Rijeke o davanju prethodne suglasnosti na L.
izmjene i dopune Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku

4. Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku

5. Statut Hrvatskog kulturnog doma na SuSaku



ObrazloZenje
Prijedloga I. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskeg kulturnog doma na Sufaku

Clankom 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08.
127/19 i 151/22) utvrdeno je da statut, kao temeljni opéi akt ustanove, donosi upravno vijete
uz prethodnu suglasnost osnivada ustanove, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugadije
odredeno.

Odredbom ¢lanka 21. Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku, odredeno je da
Upravno vijeCe donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

VazZe¢i Statut Hrvatskog kulturnog doma na Su$aku donijelo je Upravno vijede, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke od 7. prosinca 2023. (KLASA: 024-01/23-
01/154. URBROJ: 2170-1-01-00-23-4) dana 2. veljade 2024. godine te je stupio na snagu 6.
veljade 2024, godine.

PredloZenim izmjenama i dopunama Statuta, &lanak 14. se djelomiéno redefinira kako
bi se uklonili pojedini dosada3nji taksativni uvjeti za raztjedenje &lanova Upravnog vijeéa
(poput dokazivanja Stete), koji suu praksi bili pravno te$ko dokazivi i usporavali su upravljanje.
Novom odredbom Gradonagelnik moZe u skladu sa zakonom razrijesiti predstavnika osnivada
na isti nagin i po istom postupku po kojem ga je i imenovao, sukladno diskrecijskoj odluci o
razrjeSenju. Ovime se osigurava da predstavnici Osnivada u svakom trenutku uZivaju puno
povjerenje i provode aktualne politike Osnivaéa,

Takoder, Statutom se eksplicitno propisuje da se na¢in odrzavanja sjednica Upravnoga
vije¢a pobliZe definira Poslovnikom o radu. kako bi se preciznije normiralo odrzavanje sjednica
elektronickim putem.

Uvodi se i statutarna podloga za donosenje opceg akta o kriterijima za isplatu dodataka
za uspjesnost u radu. Ovime se omoguduje ravnatelju da, u okviru raspoloZivih proratunskih
sredstava, nagraduje izvrsnost i inovativnost radnika, $to je kljuéno za razvoj novih programa i

projekata Ustanove.
Mijenja se i ¢lanak 29, stavak 2., kojom se taksativno navode sludajevi u kojima je

Upravno vije¢e duZno razrijesiti ravnatelja, ¢ime se povedava razina zastite interesa Ustanove
i njegove imovine.

Uvazavaju¢i sve prethodno navedene Cinjenice, Upravno vije¢e Hrvatskog kulturnog
doma na Sulzku je na svojoj sjednici odrZanoj dana 04. rujna 2026. godine utvrdilo Prijedlog
1. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Suaku,

Slijedom iznesenog, nastavno se navode izmjene i dopune u odnosu na vaZeéi Statut:

VI. TUELA USTANOVE

U ¢&lanku 14. kojim se regulira prestanak mandata, odnosno razrjelenje &lanova
Upravnog vijeéa, stavak 2. mijenja se i glasi:

,»Clan Upravnog vijeca mo¥e biti razrijeden, odnosno opozvan ako neopravdano ne dode
na sjednicu Upravnog vijeéa najmanje tri puta ili na drugi na¢in zanemaruje obveze &lana
Upravnog vijeca.”

Iza stavka 2, dodaje se novi stavak 3. koji glasi:



“Clan Upravnog vijeéa — predstavnik osnivata moZe biti razrijeden, odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo. ukoliko isto nije zadovoljno njegovim
radom, na isti na€in i po istom postupku po kojem se vr¥i imenovanje.”

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

U Clanku 20. kojim je regulirano da Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog
vije€a, iza rijeci ,,ureduju” dodaju se rijeéi ,,naéin odr¥avanja sjedniea i druga®.

U ¢&lanku 22. stavku 2.. kojim su utvrdene ingerencije ravnatelja Ustanove, iza podstavka
19. dodaje se novi podstavak 20. koji glasi:
.- donosi pojedina¢ne odluke o isplati dodatka za uspjednost u radu radnika, sukladno opéem aktu
Ustanove i raspoloZivim proratunskim sredstvima,”

Dosadasnji podstavak 20. postaje podstavak 21.

U ¢lanku 29. stavku 2., kojim se reguliraju odredbe vezano za razrjeSenje ravnatelja, dodaje
se novi podstavak 6. koji glasi:

-~ ako je u tijeku mandata ravnatelja doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje
zabrana natjecanja i sukob interesa.*

IX. OPCI AKTI

U &lanku 44. stavku 1., u kojem se navode opéi akii koje donosi Upravno vijeée, iza
podstavka 12. dodaje se novi podstavak 13. koji glasi:

-~ Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nadinu isplate
dodataka za uspje$nost u radu.

Dosadasnji podstavei 13. do 16. postaju podstavci 14. do 17.

Slijedom svega iznesenog, Upravno vijeée Ustanove podnosi Gradskom vijecu tekst
prijedloga 1. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku na razmatranje te
predlaze donoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na iste.

—

PREDSJEDNIK LIPRAVNOG VIJECA
r :
Ma®o Zmak



Temeljem odredbe lanka 21. Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Sufaku od 2.
veljate 2024. godine, Upravno vijeée Hrvatskog kulturnog doma na Susaku, na sjednici
odrZanoj dana 04. rujna 2026. godine, donijelo je sljedeéu

ODLUKT

L

Utvrduje se Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku,
u tekstu koji &ini sastavni dio ove Odluke.

L

Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta iz tocke [. ove Odluke prosijeduje se Gradskom
vijeéu Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 007-26-05/38
URBROI: 2170-57-26-02
Rijeka, 04. rujna 2026. godine

e
Predsjednik Upravnog vijeéa

S A

Matto Zmak



Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim
vije€ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine", broj 83/22), €lanka 46.
Statuta Grada Rijeke (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/101 5/13
i ,,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 7/14, 12/17, 9/18,11/18-pro&iséeni tekst, 2/20, 3/21 i
4/25) i ¢lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,,SluZbene novine
Primorsko-goranske Zupanije* broj 29/09, 14/13, 22/13- ispr. i ,,SluZbene novine Grada Rijeke*
broj 10/17, 14/18, 2/19-prodiséeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), Gradsko vijece Grada Rijeke na
sjednici 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
I. Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog kulturnog doma na Susaku

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na I. Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog kulturnog doma
na Susaku, u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskog kulturnog doma na Susaku, na
sjednici odrzanoj 4. rujna 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada Rijeke®.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97 — ispr., 47/99 — ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim
vijec¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine", broj 83/22) i &lanka 21.
Statuta Hrvatskog kultumog doma na Sudaku od 2. veljage 2024., Upravno vijeée Hrvatskog
kulturnog doma na Sudaku, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke, na sjednici
odrzanoj dana L 2026. godine, donijelo je

I. IZMJENE I DOPUNE
STATUTA
Hrvatskog kulturnog doma na Susaku

Clanak 1.

U Statutu Hrvatskog kulturnog doma na Sufaku (KLASA: 007-23-04/01, URBROJ:
2170-57-24-01) od 2. veljate 2024. u &lanku 14. stavak 2. mijenja se i glasi:

,-Clan Upravnog vijeca moZe biti razrije$en, odnosno opozvan ako neopravdano ne dode
na sjednicu Upravnog vije¢a najmanje tri puta ili na drugi nadin zanemaruje obveze &lana
Upravnog vijeéa.“

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Upravnog vije¢a — predstavnik osnivata moZe biti razrije¥en. odnosno opozvan i
prije isteka mandata odlukom tijela koje ga je imenovalo, ukolike isto nije zadovolino njegovim
radom, na isti naéin i po istom postupku po kojem se vr¥i imenovanje.*

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 2.
U Clanku 20. iza rijedi ,ureduju™ dodaju se rije¢i ,,nadin odrZavanja sjednica i druga®.
Clanak 3.

U &lanku 22, stavku 2. iza podstavka 19. dodaje se novi podstavak 20. koji glasi:
- donosi pojedinaéne odluke o isplati dodatka za uspjesnost u radu radnika, sukladno opéemn aktu
Ustanove i raspoloZivim proradunskim sredstvima.*

Dosadadnji podstavak 20. postaje podstavak 21.

Clanak 4.

U ¢lanku 29. stavku 2. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:
»= ako je u tijeku mandata ravnatelja do3lo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje

zabrana natjecanja i sukob interesa.”

Clanak 5.

U Clanku 44. stavku 1. iza podstavka 12. dodaje se novi podstavak 13. koji glasi:
«+~ Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezuliata u radu i na&inu isplate

dodataka za uspje¥nost u radu,*
Dosadasnji podstavci 13. do 16. postaju podstavci 14. do 17.



Clanak 6.

Ove L. Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
ploéi Ustanove.

Klasa: 007-26-04/01
Urbroj: 2170-57-26-01
Predsjednik Upravnog vijeca:

Mateo Zmak

Na ove 1. Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijete Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 2026. godine, KLASA: =
URBROJ:

Utvrduje se da su ove L. izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
kulturnog doma na Su3aku dana _ . _2026. godine te su stupile na snagu dana
__2026. godine.

Ravnatelj;

FEdvin Liverié¢-Bassani



Na temelju clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (.Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/98, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vijecima i financiranju
javnih potreba u kulturi (,Narodne novine® broj 83/22), Upravno vijeée Hrvatskog kultumaog
doma na SuSaku, uz suglasnost Gradskog vijeéa Grada Rijeke, na 58, sjednici odrzanoj dana
02. veljate 2024. godine, donijelo je

STATUT
HRVATSKOG KULTURNOG DOMA NA SUSAKU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom javne ustanove Hrvatski kultumi dom na Sugaky (U dalinjem tekstu:
Ustanova) ureduje se status, naziv, sjediste i djelatnost, pedat, Stambllj, znak, zastupanje i
predstavijanje, unutamje ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove oviasti i nadin ediucivanja,
program rada i razvitka Ustanove, imovina i financijsko poslovanje Ustanove, opéi akti, nadin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Rijedi i pojmovi kaji se koriste u ovom Statutu, a kok imaju rodno znadenje, odnose se
jednake na muski | Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove za obavljanje poslova koordinacije, pripreme i
izvedbe kulturnih programa iz podrutja izvedbenih {kazali$ne predstave, koncerti i opere,
plesne priredbe i druge scenske priredbe) i vizualnih (likovna umjetnost i inovativne umjetnigke
i kuiturne prakse) umjetnosti, umjetnickog stvaralastva te s njima povezanih djelatnosti.

Ustanova je osnovana na temelju Odluke o osnivanju javne ustanove Hrvatski kulturni
dom na Susaku (KLASA: 021-05/17-01/106, URBROJ: 2170-01-16-00-17-3) koju je donijeio
Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici odrZzanoj 28. studenog 2017. godine, te Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju javine ustanove Hrvaiski kulturni dom na Susaku
(KLASA: 021-05/18-01/10, URBROJ: 2170-01-16-00-18-2) koju je donijelo Gradsko vijee
Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 27. veljate 2018. godine.

Ministarstvo kulture je dana 7. oZujka 2018. godine donijelo Rje$enje (KLASA: UP/I-
612-01/18-01/0006, URBROJ: 532-06-01-02-01/1-18-2) kojim je ocijenilo da su odluke iz
stavka 2. ovoga &lanka sukladne sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o upravljanju javnim
usfanovama u kulturi.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci RjeSenjem posl.br.: Tt-18/603-11 od 22. oZujka 2018. godine, u registarski uloZak s
mati¢rnim brojem poslovniog subjekta (MBS) 0403881859.

Odluku ¢ statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijeée
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée) uz prethodno misljenje ministarstva
nadleznog za kulturu, ako prestanak i statusna promjena Ustanove nemaiju kao posljedicu
znacajno umanijenje ostvarivanja javnih potreba u kulturi na podrugju Grada Rijeke.

Clanak 3.
Osnivaé Ustanove je Grad Rijeka {(u daljnjern tekstu: Osnivad).



1. NAZIV, SJEDISTE, | DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Ustanove glasi: Hrvatski kulturni dom na Susaku.
Skracdeni naziv ustanove glasi: HKD.
Ustanova u medunarodnoj komunikaciji koristi prijeved na engleskom jeziku - Croatian
Cultural Center.
Ustanova obvezno istiée naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
Odluku o promjeni naziva Ustanove donosi Gradsko vije€e, na prijediog Upravnog
vijeca.
Clanak 5.
Sjediste Ustanove je u Rijeci, na adresi Strossmayerova 1.
Odluku o promjeni siediéta Ustanove donosi Gradsko vijeée, na prijedlog Upravnog
vijeda,
Clanak 6.
Dijelatnost Ustanove je:

- koordinacija 1 provodenje programa u produkciji organizacija izvaninstitucionalne i
institucionalne kulture iz podrucja izvodadkih i vizuainih umijetnosti u prostorima
Hrvatskog kultumog doma na Susaku,

- pruzanje tehnicke i organizacijske podrske programima, projektima, aktivnostima i
manifestacijama sa svrhom realizacije programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke
i programa od interesa za Grad Rijeku,

- organizacija programa viastite produkeije ifili u suradnji s drugim organizatorima,

- organizacija i koordinacija volonterskog programa na podruéju kulture | umjetnosti,

- izloZbeni program,

- razvijanje programa sa zajednicom,

- organizacija i provodenje programa struénog usavrSavanja i edukacijskih programa s
podrugia kulture,

- koordinacija i organizacija teéajeva i programa iz djelatnosti ustanova za djecu i miade,

- osiguravanje koridtenja prostora i opreme za produkeiju | provedbu programa
organizacija | fizitkinh osoba koje djeluju na podrudju kuiture te ostalih programa
(kongresi, konferencije, sjednice, skupovi i drugo),

- koordinacija i organizacija gostovanja domacih i stranih proegrama i umjeinika,

- prikupljanje publikacija | izdanja s podruéja svoje djelatnosti,

- izdavaéka i ostale pratece djelatnosti,

- davanje u najam tehnitke oprems,

- proizvodnja i prodaja na malo vlastitih i tudih suvenira, proizvoda i izdanja kojima se
promice kultura i umjetnost,

- izrada projekinih prijedioga i provedba EU projekata.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavku 1. ovoga &anka, Ustanova mozZe obavijati i druge

djelatnosti, ake se one u manjem opsegu ili uobiajeno obavijaju uz djelatnost iz stavka 1.
ovoga &lanka.

Clanak 7.
Ustanova moze promijeniti djelatnost.

Odiuku o promijeni djelatnosti donosi Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeta.

m. PECAT, STAMBILJ 1 ZNAK

Clanak 8.
U pravnom prometu Hrvatski kutturni dom na Sus$aku koristi pecat, $tambilj i znak.



Ustanova ima pegat pravokutnog oblika, velitine 47x18 mm, na kojem je upisan naziv,
skraéeni naziv i sjediste Ustanove.

Ustanova ima Stambilj Getvrtastog oblika, velidine 73x38 mm, na kojem je upisan naziv
i sjediste Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Odiuku o broju petata i Stambilja te naginu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Ustanova ima znak.

O obliku i naginu kori$tenja znaka odiutuje ravnatelj.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sva oviadtenja u pravnom prometu u okviru delatnosti Ustanove upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ragun Ustanove, predstavija
i zastupa Ustanovu u pravriom prometu te u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim tijelima te pravnim ocsobama.

Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom
prometu u granicama svojih oviasti. Punomoé se izdaje sukladno odredbama zakona kojima
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe oviatene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 10.
Unutarjim ustrojstvern osigurava se racionalan i dielotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja obavijanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 11.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nadin
obavljanja djelatnosti {Jstanove.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijede, na prijediog ravnatelja.

V.  TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijede
Clanak 12,

Upravno vijece ima 3 (tri) Clana, a tine ga:

- 2 (dva) predstavnika Osnivaga,

- 1 (fedan) predstavnik svih radnika zaposilenih u Ustanovi.

Clanove Upravnog vije€a iz stavka 1. podstavka 1. ovoga &anka fmeanuje
Gradonagelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonagsinik) iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka biraju svi radnici
Ustanove sukiadno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za Elana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovoga Glanka, Gradonadelnik moZe
imenovati osobu koja ima zavrden diplomski sveugilidni ili integrirani preddiptomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij odnosno
koja ima zavr&en preddipiomski sveugiligni studij ili struéni studij ili s njim izjednaéen studij.

Ravnatel] ée najkasnije 30 (rideset) dana prije isteka mandata postojeceg saziva
Upravnog vijeca poduzeti potrebne radnje za izbor &lana Upravnog vijeca kojeg biraju svi



radnici zaposleni u Ustanovi te uputiti poziv Gradonagelniku za imenovanje predstavnika
Osnivada u Upravriom vijeéu.

Clanak 13.
Mandat Upravnog vijeéa traje 4 (Setiri) geding, a pocinje tedi danom konstituiranja
Upravnog vijeéa.
Ista osoba moze biti imenovana, odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vijeéa najvise
dva puta uzastopno.
Clanak 14.
Cianu Upravnog vijeéa mandat prestaje i prije isteka vremena na koje je imenovan,
adnosno izabran:
- u siufaju smrii,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijesen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je u skladu s odredbom dlanka
12. stavka 3. ovoga Statuta.
Clan Upravnog vijeta moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sliedeéim slutajevima:
- ako se ne pridrZava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo odnosno izabralo,
- ako sudjeluje u donodenju nezakonitih odluka ifi odiuka kojima se nanosi Steta
Ustanowi,
- ako neopravdaneo ne dode na sjednicu Upravneg vijeca najmanje tri puta ili na drugi
nadin zanemaruje obveze &iana Upravnog vijeda.
O razriedenju, adnosno opozivu Glana Upravnog vijeta odluCuje fijelo koje ga je
izabralo odnosno imenovalo.
Clanak 15.
U sludaju kada &lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
clana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 186.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeta saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
(trideset) dana od dana imenovanja, cdnosno izbora dlanova Upravnog vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije€a, sjednicom Upravnog vijeéa predsjeda
ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju &anovi Upravnog vijsca izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika javnim giasovanjem.

Svaki &lan Upravnog vijeca moze za predsjednika predioziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vide kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji je dobio veéinu giasova
Slanova Upravneg vijeéa.

Clanak 17.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na siednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njime rukovodi predsjednik.

U sludaju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga &an
Upravnog vijeéa kojeg on za to ovlasti.

Sjednice Upraviog vijeéa sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u 3 {tri) mjeseca.

Sjednica Upravneg vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ifi &lana Upravnog
vije€a uz pisano obrazioZenje razloga za sazivanje sjednice Upravnog vijeca.



Sjednica iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora se sazvati u roku od 8 (osam) dana od primitka
zahtjeva.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravy dostavijaju se
najkasnije 5 (pat) radnih dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga &lanka, ake za to postoje opravdani razilozi, poziv
2a sjednicu moZe se uputiti elekironiékim putem ili telefonom najkasnije 2 (dva) dana prije
odrzavanja sjednice.

Clanak 18,
U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj, bez prava odiugivanja.
Sjednici Upravnog vijeta, kao javnost mogu prisustvovati osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vijeée pravovaljano raspravija i odluéuje kada je na sjednici prisuina veéina
¢lanova Upravnog vijeda.
Clanak 19,
Upravno vijete odiuke donosi vecinom glasova &lanova Upravnog vijeéa.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijeée ne odiuti da se o pojedinoj
tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 20.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.
Upravno vijeée:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- donosi druge opcée akte Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji program rada i razvitka Ustanove (programsko izvjesée s
financijskom razradom) na prijediog ravnatelja te nadzire njegovo izvr§avanje,

- usvaja izvjeSce o izvrSenju programa rada i razvitka Ustanove najmanje dva puta

godisnje, na prijediog ravnatelja,

- usvaja financijski plan, na prijediog ravnatelja,

- usvaja polugodisnji i godinji izvjedtaj o izvrSenju financijskog plana, na prijediog

ravnatelja,

- raspravlja i odiuduje o drugim izvje$cima, na prijediog ravnatelja,

- daje migljenje Gradonadelniku o imenovaniu ravnatelja nakon raspisanog i
provedenog javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja,

- odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- prediaze Gradskom vijedu promjenu naziva i sjedidta Ustanove,

- prediaze Gradskom vijecu statusne promjene i prestanak rada Ustanove, uz
prethodno misljenje ministarstva nadleZnog za kulturu, ako prestanak rada i
statusne promjene Ustanove nemaiju kao posijedicu znatajno umanjenje
ostvarivanja javnih potreba u kulturi na pedruéju osnivata,

- daje Osnivalu i ravnatelju prijedioge | misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti

Ustanove te pitanjima znagajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- odiucuje o stiecanju, otudivanju i opteredivanju irmovine Ustanove pojedinadne

vrijednosti od 6.638,14 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura

(bez poreza na dodanu vrijednost), a izinad 26.544.56 eura (bez poreza na dodanu

vrijednost) uz prethodnu suglasnost Gradonatsinika,



- chavija i druge poslove cdredene zakonom, aktom o osnivaniju, ovim Statutom i op&im
aktima Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 22.
Ustanovom upravija ravnatelj.
Ravnatelj obavlja sljedece posiove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove te struéni rad Ustanove,

- predstavija i zastupa Ustanovu u pravnom prometu i pred javnopravnim tijelima te

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Ustanove,

- vdgovara za zakonitost rada Ustanove,

- odgovara za financijsko peslovanje Ustanove,

- prediaze Upravnom vijecu Statut i druge opée akte koje denosi Upravno vijece,

- prediaze Upravnom vijecu godiénji program rada i razvitka Ustanove te poduzima

mjere za njegovo izvrsenje,

- predlaze Upravhom vijeéu izvieSée o izvréenju programa rada i razvitka Ustanove

(programsko izvjesce s financijskom razradom) najmanje dva puta godisnje,

- prediaze Upravnom vijedu financijski plan,

- predlaZe polugedisnji i godidniji izviestaj o izvrieniu financijskog plana,

- prediaze Upravnom vijeu i druge izviestaje sukladno propisima,

- odiutuje stiecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove Gija pojedinadna
vrijednost ne prelazi iznos od 8.636,14 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),
donosi plan nabave za tekuéu godinu,

imenuje Programski savjet Ustanove,

imenuje Programski savjet Galerije Kortil,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odiugivanja,

provodi odluke Upravnog vijeéa i Osnivaéa,

podnosi Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijefima perioditna izviedéa o radu i
poslovanju Ustanove te druge izvjestaje sukiadno propisima,

- donasi sve odiuke u svezi s pravima i cbvezama iz radnog odnosa radnika Ustanove,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvréenje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira njihov rad u Ustanovi,

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

1

Clanak 23.
Ravnatelja u sluéaju njegove odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje radnik Ustanove
kojeg on za to ovlasti pisanim putem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i oviasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj sam odiukom ne odredi drugadie.

Clanak 24.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i financijsko poslovanje te za struéni rad
Ustanove.
Clanak 25.
Za ravnatelja moZe biti imenovana oscoba koja ispunjava sfjedete uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili 5 njim izjednaden studij iz
podrugja drudtvenih ili humanisti€kih znanosti ili umjetnitkog podrugja kao | osoba sa
visokom struénom spremom drugtvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnidkog



podrucja sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djefatnost,

- ima najmanje 5 (pet} godina radnog staza ili najmanje 10 (deset} godina radnog
iskustva na podruéju kulture,

- ima znanje najmanje jednog svjetskog jezika te se

- odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj se imenuje na temelju predioZenog Eetverogodidnjeg programa rada.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 (etiri) godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovaéka druitva
ne moZe biti £lanom uprave trgovagkog drustva.

Clanak 26.
Ravnateljaimenuje i razrje$uje Gradonadeinik, uz prethodno mislienje Upravnog vijeca.
Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Ustanova.
Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijeée, najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka mandaia ravnatelja.
Rok za podnodenje prijava na javni natietaj ne moze biti kraéi od 30 (trideset) dana.

Clanak 27.

Javni natjegaj objavljuje se u ,Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Ustanove,

Ako se na raspisani javni natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne
bude imenovan, javni natjeéaj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovijenog javnog natjedaja, vriitelja duZnosti
ravnatelja imenovat ¢e Gradonacelnik bez provodenja javnog natjedaja uz prethodno mislienje
Upravnog vijeca, ali najduze do gedinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe se, bez provodenia javnog natjeaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano &lankom 25. stavkom 1.ovoga Statuta.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja mo2e se imenovati i osoba koja nije zaposiena u

Ustanovi.
Clanak 28.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od 4 (etir) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 29.

Ravnatelj Ustanove moZe bifi razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijediog Upravnog vije¢a, Gradonadelnik je duZan razrijesiti ravnatelja u sljedséim
sluGajevima;

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatel] ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove, ili
neosnovano ne izvréava odiuke tijela Ustanove ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi vedy étetu
ili ako zanernaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
vete smethje u obavljanju djelatnosti Ustanove;

- ako nastanu okoinosti iz élanka 39, stavka 2. Zakona ¢ ustanovama.

U slu¢aju razrieSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti ravnatelja, a Ustanova
je duzZna raspisati javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 {trideset) dana od dana
imenovanja vriiteija duznosti ravnatelja.



RazrijeSena osoba moze odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom
u roku od (30) trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje iz tlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donosenja odiuke o razrieSenju doglo do povrede koja je znagajno utjecala na ishod postupka.

Ako Osnivat ne obavi razriesenje i imenovanije ravnatelja kojemu je istekao mandat ili
ovlast vriitelja duZnosti ravnateija, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada
i optih akata Ustanove razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja
bez provodenja javnog natjeaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrditelja duZnosti
ravnatelja od strane Osnivaca, a najdulje do godinu dana.

Po razrieSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
obnasanja duznosti bila zaposlena na neocdredenc vrijeme u Ustanovi ima pravo povratka na
rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupani obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jadnakom trajanju odnosno pravo povratka
na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na needredeno vrijeme prije poéetka
obnasanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjefaja, a $to se pobliZe ureduje
sporazumom s poslodaveem.

3. Programski savjet Ustanove
Clanak 30.

Programski savjet Ustanove je savjetodavno tijelo ravnatelja koje imenuje ravnatelj na
vrijeme od 4 (Cefiri) godine.

Programski savjet Ustanove ima § (pet) ¢lanova, a &ine ga:

- 3 (tri) €lana iz reda radnika Ustanove zaposleni na radnom mijestu Voditelia Galerije
Kortil, Koordinatora programa i Struénog suradnika za odnose s javno&éu i razvoj publike,

- 2 (dva) tlana iz reda predstavnika izvaninstitucionaine scene.

Clanove Programskog savieta Ustanove iz stavka 2. podstavka 2. ovoga Zlanka
imenovat ce ravnatel] nakon provedenog javnog poziva.

Programski savjet Ustanove pruza struénu pomoé ravnatelju pri izboru i umjetniékom
vrednovanju programa izvedbenih umjetnosti Ustanove.

Clanak 31.

Programski saviet Ustanove saziva i njegovim radom predsjeda predsjednik kojeg
tlanovi biraju izmedu sebe.

U sluéaju odsutnosti predsjednika, radom Programskog savjeta Ustanove predsjeda
osoba koju on za to ovlasti.

Programski savjet Ustanove donosi odiuke veéinom glasova svih élanova Programskog
savjeta Ustanove.

Clanak 32.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Programskog savieta Ustanove kojim se

pobliize ureduju nagin rada i odiutivanja, te druga pitanja iz djelokruga rada Programskog
savjeta Ustanove koja nisu uredena ovim Statutom.

4. Programski savjet Galerije Kortil

Clanak 33.
Programski savjet Galerije Kortil je savietodavno tijelo ravnatelja koie Imenuje ravnatalj
na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.
Programski saviet Galerije Kortil ima 3 {tr) &ana, 2 ine ga:
- 1 (jedan) &lan iz reda radnika Ustanove (Voditelj Galerije Kortil),



- 2 (dva) Clana iz reda struénjaka s podrutja muzejsko-galerijske diefatnosti odnosno
vizualnih umjetnosti.

Clanove Programskog savjeta Galerije Kortil iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka
imenovat ¢e ravnatelj nakon provedenog javnog poziva.

Programski savjet Galerije Korfil prufa struénu pomoé ravnatelju pri izboru i
umjetniCkom vrednovanju izlozbenih programa Ustanove.

Clanak 34.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Programskog savieta Galerije Kortil kojim se
poblize ureduju nadin rada i odludivanja, te druga pitanja iz djelokruga rada Programskog
savjeta Galerije Kortil koja nisu uredena ovim Statutom.

Clanak 35.
Programski savjet Galerije Kortil saziva i njegovim radom predsjeda Voditelj Galerije
Kortil.
U slu€aju odsutnosti Voditelja Galerije Kortil, radom Programskog savjeta Galerije Kortil
predsjeda osoba koju on za to ovlasti.
Programski savjet Galerije Kortil donosi odiuke veéinom glasova svih &lanova
Programskog savjeta Galerije Kortil.

Vil. PROGRAM RADA | RAZVITKA USTANOVE

Clanak 38.
Program rada i razvitka Ustanove donosi Upravno vijece na prijediog ravnatelja.
Program rada i razvitka Ustanove donosi se najkasnije do 31. prosinca tekuée godine
Za narednu godinu,

Vill. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 38.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proratuna Osnivaga, iz vlastith prihoda,
donacijama, pomo¢ima, sponzorstvima te iz drugih izvora i na drugi nadin u skladu s propisima.

Sredstva za rad Ustanove iz prorauna Osnivada ukljuéuju sredstva za plaée, sredstva
za nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijaine izdatke, stalno strutno
usavriavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrZavanje, ako posebnim zakonima nije drugaéije odredeno.

Sredstva za rad Ustanove iz proratuna Osnivaca u difelu koji se odnosi na programe i
projekte Ustanove utvrduje Osnivaé na temelju programa rada i razvitka i financijskog plana
Ustanove.

Viastiti prihodi Ustanove mogu se koristiti iskljuéivo za razvoj djelatnosti Ustanove, sto
ukljuCuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika, sukladno praviiniku kojim
Ustanova ureduje mjerila i nacin koristenja vlastitih prinoda.

Sredstva za rad | posiovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom
te financijskim planom i programom rada i razvitka Ustanove.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari visak,
taj se visak upotrebljava iskljutivo za obavijanje i razvoj djelatnosti Ustanove $to ukljuduje i
ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika Ustanove sukladno programu rada i razvitka
Ustanove.



Clanak 39.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cielokupnom svojor
imovinom.
Osnivat Ustanove solidamo i necgraniéeno odgovara za njezine obveze.
Promet nov€anih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvencg radunovodstveno-
informacijskog sustava Riznice Grada Rijeke.

Glanak 40,

Ustanova donosi financijski plan prije po&etka godine na koju se financijski plan odnosi.
Odluku o financijskom planu donosi Upravne vijeée.

Clanak 41.

Ustanova je proratunski korisnik i primjenjuje sustav proraunskog raéunovodstva,

Nalogodavac | odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvréenje financijskog plana je
ravnatelj.

Clanak 42.

Ustanova je duZna dostaviti na usvajanje Upravnom vijecu prijediog polugodignjeg
izvjedtaja o izvrdenju financijskog plana za proteklo razdoblje, najkasnije do 31. srpnja iekuée
proracunske godine.

Ustanova je duZna dostaviti na usvajanje Upravnom vijeéu prijedlog godisnjeg
izvje$taja o izvrienju financijskog plana za proteklo razdoblje, najkasnije do 31. oZujka tekuée
proratunske gedine.

Ustanova je duzna pednijeti Osnivagu i drugim nadleznim tijelima financijske i druge
izvjestaje sukladno propisima.

1X. OPEI AKTI
Glanak 43.

Opdi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 44.

Upravno vijeée donosi slijedeée opée akte:

- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik 0 unutarmjem ustrojstvu,

- Pravilnik o davanju na privremeno ili povremena koriStenje prostora u zgradi Hrvatskog
kulturmog doma na Su$aku i prostera na adresi Krizaniéeva 8a,

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratumog gradiva,

- Pravilnik o postupku | mjerama za zastity dostojanstva radnika,

- Pravilnik o zaétiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi | Koristerju osobnih podataka u
Hrvatskom kulturnom domu na Susaku,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o za$titi od pozara,

- Pravilnik o radu s voienterima,

- Pravilnik o naginu koristenja viastitih prihoda,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Poslovnik o radu Programskog savieta Ustanove,

- Poslovnik o radu Programskog savieta Galerije Kortil,

- druge opée akie, sukiadno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.



Clanak 45.
Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plogi
Ustanove.
Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 46.
Sindikalno organiziranje u Ustanavi je slobodno.
Ustanova je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnickog vijeéa
kac i osivarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i
kolektivnom ugovoru,

XI. JAVNOST RADA
Clanak 47.

Rad Ustanove je javan.

Statut | drugi opéi akti objavijuju se na oglasnoj plo&i Ustanove te na mreznim
stranicama Ustanove na lako pretraZiv nagin i u strojno &itljivom obliku.

Ustanova upoznaje javnost ¢ organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, nadinu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacila u medijima te
putem mreznih siranica Ustanove.

Clanak 48.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogucit Ce se svakoj pravnoj ili fizitkoj osobi sukiadno zakonu i aktima Ustanove kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Qdredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

Xil.  ZASTITA TAIJNOSTI PODATAKA

Clanak 49,

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu, odredi tajnim kac i svi podaci koje kao tajne tijelo javne viasti ili druga pravna
osoba priopéi Ustanovi.

Radnici Ustanove duZni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nagin
saznanja o tim podacima ili pribavijanja ednosno stiecanja moguénosti uvida u takve podatke,

Obveza tuvanja tajnih podataka fraje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukiadno pozitivnim propisima.

Obveza cuvanja posiovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i fijelima drzavne uprave.

Clanak 50.
Podatke koji su oznageni kao tajni moZe nadleZnom tijelu priopéiti ravnatalj ili osoba

koju on za to ovlasti.



Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove broj: 1/2018
od 30, svibnja 2018. godine.

Clanak 52,
Opdi akti Ustanove uskiadit ée se s odredbama ovoga Statuta najkasnije u roku od 60
(8ezdeset) dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do donoSenja akata u smislu stavka 1. ovoga &lanka, ostaju na snazi postojedi opéi
akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.

KLASA: 007-23-04/01
URBROJ: 2170-57-24-01
Rijeka, 02 veljaée 2024.

AN
: 4 o’ .
Predsjednica Upravnog vijeéa

Martina Perhat

Na ovaj Statut Gradsko vijete Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost 07. prosinca
2023. godine, KLASA: 024-01/23-01/154, URBROJ: 2170-1-01-00-23-4.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavijen na oglasnoj plo&i Ustanove dana 05. veljate 2024,
godine te je stupio na snagu dana 06. veljate 2024. godine.

Ravnatelj

Edvin Liverié-Bassani

Solowie S



