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Predmet: Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a More

Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica
More kako ga je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica More na sjednici odrzanoj dana 8. rujna
2026. godine, na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

lzvjestiteljicom na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odreduje se |zabela Lasan,
predsjednica Upravnog vijeca Djecjeg vrtica More.

S postovanjem,

Ravnateljica

B
(TJasna Cméic
T4
Privitak:

- Obrazlozenje Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica More,

- Odluka Upravnog vijeé¢a o utvrdivanju Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica
More (KLASA: 007-03/26-08/13; URBROJ: 2170-1-25-02-26-3) od 8. rujna 2026. godine,

- Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica More,

- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Djecjeg vrtica More,

- Statut Djecjeg vrtica More




Obrazlozenje

Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica More

Sukladno &lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine®
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) statut djecjeg vrtica donosi upravno
vijece djedjeg vrtiéa uz prethodnu suglasnost osnivaca te je slijedom navedenog, €lankom 41.
stavkom 1. podstavkom 1. Statuta Djeéjeg vrtica More propisano da Statut donosi Upravno
vijeée Djecjeg vrtiéa More uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke.

Statut Djecjeg vrtiéa More (u daljnjem tekstu: Statut) Statut je donesen 6. ozujka 2025.
godine. Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost na Statut Djecjeg vrtica
More. ("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 4/25).

U nastavku se obrazlazu izmjene u odnosu na vazeci Statut Djecjeg vrtica More:

Uz élanak.1.

Ovim se &lankom propisuje da se u cijelom tekstu Statuta rijec: ,kurikulum® zamjenjuje
rijeju: kurikul. Naime, istim se tekst Statuta uskladuje sa Zakonom o izmjenama i dopuni
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 2.

Ovim se &lankom djelomiéno redefiniraju uvjeti razrieenja ¢lanova Upravnog vije¢a, a
sve kako bi se uklonili pojedini dosadasnji taksativni uvjeti za razrjeSenje clanova Upravnog
vijeéa. Novom odredbom Gradonacelnik moze u skladu sa zakonom razrijesiti predstavnika
osnivaéa na isti naéin i po istom postupku po kojem ga je i imenovao, sukladno diskrecijskoj
odluci o razrjesenju. Ovime se osigurava da predstavnici Osnivaca u svakom trenutku uzivaju
puno povjerenje i provode aktualne politike Osnivaca.

Uz élanak 3.

Ovim se &lankom eksplicitno propisuje da se nacin odrzavanja sjednica Upravnoga
vijeéa poblize definira Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom Statut uskladuje sa Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), na nacin da se
dodaje novi podstavak 3. kojim se izrijekom prosiruje statutarna nadleznost Upravnog vijeca
za donosenje Pravilnika o radnim mjestima, te odreduje nacin njegovog donosenja.

Nadalje, ovim se ¢&lankom propisuju ovlasti Upravnog vijea u pogledu, kako
samostalnog odluéivanja o stjecanju, otudivanju i opterec¢ivanju imovine Ustanove pojedinacne
vrijednosti, tako i iznos preko kojeg je za stjecanje, otudivanje i opteredivanje pojedinacne
imovine Ustanove, Upravno vijeée duzno zatraziti prethodnu suglasnost Gradonacelnika. Pri
utvrdivanju vrijednosnih limita uzete su u obzir promjene normativhog okvira u podrucju
nabave, osobito poveéanje vrijednosnih pragova te nova pravila i nacin provedbe jednostavne
nabave koja se primjenjuju od 1. rujna 2026. godine.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se &lankom propisuje se ogranienje gornje granice pojedinacne vrijednosti
imovine o ¢&ijem stjecanju, otudivanju i opterecivanju odlucuje ravnatel] Ustanove. Pri



utvrdivanju vrijednosnog limita uzete su u obzir promjene normativnog okvira u podrucju
nabave, osobito povecéanje vrijednosnih pragova te nova pravila i nacin provedbe jednostavne

nabave koja se primjenjuju od 1. rujna 2026. godine.

Uz élanak 6.

Ovim se é&lankom uskladuje nazivlje vrste i razine obrazovanja potrebne za radna
mjesta ravnatelja i vritelja duznosti ravnatelja u djec¢jem vrticu s nazivijem u Zakonu o visokom
obrazovanju, odnosno odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom dopunjuju se osnove razrieSenja ravnatelja.temeljene na povredi
odredaba zakona kojima se ureduje zabrana natjecanja i sukob interesa, a ¢ime se povecava
razina zastite interesa Ustanove i njene imovine.

Uz ¢élanak 8.

Ovim se &lankom Statut se uskladuje s odredbama Zakonoa o izmjenama i dopuni
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 9.

Ovim se &lankom propisuje ovlast Upravnog vije¢éa da donosi Pravilnik o radnim
mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Uz ¢lanak 10.
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu ovih izmjena i dopuna Statuta.

Slijedom svega iznesenog, Upravno vijece Ustanove podnosi Gradskom vijecu tekst
prijedloga izmjena i dopuna Statuta Dje¢jeg vrtica More na razmatranje te predlaze donoSenje
Odluke o davanju prethodne suglasnosti na iste.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se Izabela Lasan, predsjednica
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica More.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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DJECJI VRTIC MORE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-03/26-08/13
URBROJ: 2170-1-25-02-26-3
Rijeka, 8. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 1. Statuta Djecjeg vrticéa More, Upravno vijece
Djegjeg vrtiéa More, na sjednici odrzanoj 8. rujna 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga izmjena i dopuna
Statuta Djecjeg vrtica More

Utvrduje se Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dje¢jeg vrtica More, u tekstu koji Cini

sastavni dio ove Odluke.
Il

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta iz tocke |. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vijecu
Grada Rijeke radi davanja prethodne suglasnosti sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/191 57/22,
101/23 i 22/26).

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednica Upravnog vijeca

/
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lzabela Lasan




Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26) i €lanka 41. stavka
1. Statuta Djeéjeg vrtica More, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica More, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici 2026. godine, donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA MORE

Clanak 1.

U Statutu Djeéjeg vrtica More, u cijelom tekstu Statuta rije¢: ,kurikulum® u odredenom
broju i padezu zamjenjuje se rije¢ju: kurikul* u odgovaraju¢em broju i padeZu.

Clanak 2.

U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:

.Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen, odnosno opozvan ako neopravdano ne
dode na sjednicu Upravnog vije¢a najmanje tri puta ili na drugi nacin zanemaruje obveze ¢lana
Upravnog vijeca, ili nanosi Stetu Ustanovi.".

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

.Clan Upravnog vije¢a koji je predstavnik osnivaca moze biti razrijeSen, odnosno
opozvan ako osnivac nije zadovoljan njegovim radom.".

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. iza rijeci ,izabrale" dodaju se rijeci ,po

istom postupku po kojem je izvrSeno imenovanje”.
Clanak 3.

U é&lanku 37. stavak 5. mijenja se i glasi:

,Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize ureduje
naéin odrzavanja sjednica i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu
regulirana zakonom i ovim Statutom.”.

Clanak 4.

U &lanku 41. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:
- donosi Pravinik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost

Gradonacelnika,".

Dosadasnji podstavci 3. do 12. postaju podstavci 4. do 13.

Dosadasnji podstavak 13. koji postaje podstavak 14. mijenja se i glasi:

- odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne
vrijednosti od 15.000,00 eura do 50.000,00 eura, a iznad 50.000,00 eura uz prethodnu suglasnost

Gradonacelnika,".
Dosadasniji podstavci 14. i 15. postaju podstavcei 15. i 16.

Clanak 5.
U ¢lanku 42. stavku 2. podstavak 12. mijenja se i glasi:
.- odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove Cija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 15.000,00 eura,”.

Clanak 6.

U &lanku 45. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:



.- zavréen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnoga

suradnika u djecjem vrticu, koji moze biti:

a) sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveuciliéni prijediplomski studij za odgojitelja,

c) sveucili§ni diplomski studij,

d) strucni diplomski studij,

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno struéni studij kojim je steena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,”.

Clanak 7.

U &lanku 48. stavku 2. podstavku 4. brise se tocka, stavlja zarez i dodaje podstavak 5.
kaiji glasi:

.- ako je doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje zabrana natjecanja i sukob
interesa.”.

Clanak 8.

U é&lanku 52. stavak 9. mijenja se i glasi:

_Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izrecenu mjeru zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda.”.

Clanak 9.

U &lanku 61. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:
- Pravilnik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,".
Dosadasniji podstavci 3. do 9. postaju podstavci 4. do 10.

Clanak 10.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

KLASA:
URBROJ:

Predsjednica Upravnog vijeca:

|zabela Lasan

Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 2026. godine, KLASA: ;
URBROJ: ;

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica
More 2026. godine te su stupile na snagu 2026. godine.

Ravnateljica:

Jasna Crnéic



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lanka 46. Statuta Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 - procisceni tekst, 2/20, 3/21i4/25) i Clanka
75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/17, 14/18,
2/19 — prociséeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici

2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica More

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica More, u tekstu
koje je utvrdilo Upravno vijeée Djeéjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj 8. rujna 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoéenja, a objavit ¢e se u ,SluZbenim novinama
Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Clanka 41.
stavka 1. podstavka 1. Statuta Djecjeg vrtica More, Upravno vijece Djecjeg vrtica More, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici 6. oZujka 2025. godine,
donijelo je

_ STATUT
DJECJEG VRTICA MORE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djedji vrtic More (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje status,
naziv, sjediste i djelatnost, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo,
programi Ustanove, radno vrijeme, tijela Ustanove, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, imovina
i financijsko poslovanje Ustanove, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i
druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Na temelju Odluke o podjeli Djegjeg vrtica Rijeka koju je donijelo Gradsko vijece Grada
Rijeke na sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2017. godine (,Sluzbene novine Grada Rijeke"
broj 3/17), ustanova Djegji vrti¢ Rijeka podijelila se na tri javne ustanove i to na nacin da su se
osnovala dva nova djeéja vrtica pod nazivom Djecji vrti¢c SuSak, sa sjedistem u Rijeci, Brace
Stipéi¢ 32 i Djegji vrtic More sa sjediStem u Rijeci, Marohniceva 12, dok Djegji vrtic Rijeka
nastavlja s obavljanjem djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane [

predskolske dobi.
RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/I-601-02/17-01/00013,

URBROJ: 533-28-17-0002 od 6. svibnja 2017. godine ocjenjeno je da je Odluka o podjeli
Djecjeg vrtica Rijeka sukladna sa zakonom.

Ustanova ima status javne ustanove koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci RjeSenjem poslovni broj: Tt-18/4654-2 od 3. kolovoza 2018. godine, pod maticnim

brojem subjekta upisa (MBS 040393355).
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijece Grada
Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).
Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Djecji vrtic More.



Ustanova obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Marohniceva 12.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Ustanove donosi Gradsko vijece, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj).

Ustanova upisuje djecu od navrdenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Ustanova ce djecu u dobi od navrSenih Sest do dvanaest mjeseci Zivota upisati onda kada
se za to osiguraju potrebni uvjeti.

PredSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.

QOdluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.

Clanak 7.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Ustanovu i ispise djece iz Ustanove s vodenjem odgovarajuée
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Ustanovi u zajednicki elektronicki upisnik.

U slucaju kada Ustanova u svezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéuje o pravu,
obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna
je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

lll. PECATISTAMBILJ
Clanak 8.

Ustanova ima;

1. Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i grb Republike Hrvatske te
naziv i sjediSte Ustanove. PecCat sluZi za ovjeravanje akata koje Ustanova donosi u
obavljanju poslova u okviru javnih ovlasti.

2. Pecate okruglog oblika, promjera 32 mm i 23 mm, koji sadrze naziv i sjediste
Ustanove. Pecati sluzi za administrativno-financijsko poslovanje.

3. Pecat Cetvrtastog oblika, veli€ine 40 x 15 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Ustanove.
Pecat sluzi za administrativno-financijsko poslovanije.

4. Stambilj Getvrtastog oblika, veligine 53 x 10 mm, koji sadrzi naziv i sjediéte Ustanove
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. Stambilj se
koristi za uredsko poslovanje.

Odluku o broju pecata i Stambilja te nacinu njihove uporabe donosi ravnatelj.



IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 9.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti. Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

Ustanove.

Clanak 10.

Ravnatelja Ustanove u slugaju privcemene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda clanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova &lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZzena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvréenje ne mozZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijece moze zamijeniti osobu odredenu sukladno
¢lanku 10. ovoga Statuta.

Odluku o prihvaéanju zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e donosi vecinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Nakon donosenja odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Upravno vijece odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden ¢lankom 10. ovoga Statuta.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja djelatnosti Ustanove.

Ustanova neposredno ostvaruje djelatnost predskolskog odgoja u podcentrima koji
prostorom i opremom odgovaraju potrebama djece rane i predskolske dobi.

Podcentri pred$kolskog odgoja Ustanove jesu:
PODCENTAR DURBICE — Marohniceva 12, Rijeka;
PODCENTAR KAPLJICA — Ulica dr. sc. Ante Vukasa i dr. sc. Duje Vukasa 1, Rijeka;
PODCENTAR BULEVARD — Trg brace Mazuranica 4, Rijeka;
PODCENTAR DELFIN — lve Marinkovica 22, Rijeka;
PODCENTAR KVARNER - Kalvarija 1/1, Rijeka;
PODCENTAR VAL — Trg Ivana Klobuéari¢a 1, Rijeka;
PODCENTAR VIDRICE - Finderleove stube 1, Rijeka.

o On =00 B =

Clanak 13.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove poblize se ureduje unutarnje

ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeca.



VI. PROGRAMI USTANOVE
Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni
kurikulum) i kurikuluma Ustanove.

Clanak 15.

Temeljem nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predskole izraduje se kurikulum Ustanove.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se programi, namjena programa, nositelji programa,
nacin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i naéin vrednovanja.

Upravno vije¢e donosi kurikulum Ustanove u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum Ustanove mora biti dostupan roditeliima djece u svakom Podcentru
predskolskog odgoja.

Clanak 16.

Ustanova obavlja djelatnost predSkolskog odgoja na temelju godi$njeg plana i programa
rada koji se donosi za pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna teku¢e pedagoske
godine, na prijedlog ravnatelja.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U podcentrima predsSkolskog odgoja ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti
programi predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s te§koc¢ama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- drugi odgojno-obrazovni programi.

U podcentrima pred$kolskog odgoja mogu se izvoditi programi sukladni odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe, u skladu s potrebama
djece i zahtjevima roditelja.

Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 18.
Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 17. ovoga Statuta provode se kao cjelodnevni,

poludnevni, visednevni ili programi kra¢eg dnevnog boravka, osim ako nije drugadije odredeno
zakonom i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 19.

Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole.

Dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred osnovne Skole na temelju
ostvarenog prava obvezno je pohadati program predskole najdulie joS jednu pedagoSku
godinu, odnosno moZe ostati ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja

u Ustanovi.
Program predskole za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti program

predskolskog odgoja Ustanove.
Obveznik predskole koji ne pohada Ustanovu upisuje program predSkole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovom mjestu stanovanja koji provodi program predskole

za djecu koja ne pohadaju Ustanovu.
Ustanova je duzna obvezniku predskole izdati potvrdu o zavrSenom programu predskole

radi upisa u osnovnu $kolu.
Clanak 20.

Ostvarivanje programa iz &lanka 17. ovoga Statuta te njihovo trajanje provodi se u
zavisnosti od interesa roditelja za pojedini program.

Vil. RADNO VRIJEME

Clanak 21.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Odgojno-obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladno godisnjem planu i programu rada
Ustanove i potrebama roditelja.

VIIl. UPIS DJECE
Clanak 22.

Odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedago$ku godinu, donosi Upravno
vijeée uz suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova objavljuje natjeCaj za upis djece u
Ustanovu na svojim mreZnim stranicama.

Tekst objave sadrzi:

- vrste programa koji se mogu upisati,

- uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,

- nacin provodenja natjecaja.

Nadin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrduje Gradsko vijece svojim
aktom.

IX. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece
Clanak 23.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) clanova, a Cine ga:
- tri (3) ¢lana iz reda osnivaca,



- jedan (1) ¢lan iz reda roditelja djece korisnika usluga,

- jedan (1) €lan iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijec¢a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga Clanka imenuje nadlezno tijelo
osnivaca. Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivac treba ispunjavati uvjete iz Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovaniju.

Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe roditelji
djece korisnika usluga.

Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga Clanka biraju izmedu sebe
odgojitelji i struéni suradnici Ustanove.

Izbor Elanova Upravnog vijeca koje biraju roditelji djece korisnika usluga te odgojitelji i
strucni suradnici Ustanove obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vijec¢a od strane osnivada.

Clanak 24.

Prijedlog kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a kojeg biraju roditelji djece korisnika
usluga, utvrduje se na sastanku roditelia svakog podcentra predskolskog odgoja. Svaki
podcentar predlaze po jednog kandidata za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim
glasovanjem.

U slucaju kada je predlozeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nagin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

U slucaju da se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢lanka odazove samo jedan roditelj
korisnik usluga koji predlaze (samog) sebe, on se smatra predloZenim kandidatom tog
podcentra.

Ukoliko se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odazove niti jedan roditelj djeteta
korisnika usluga, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 25.

Izbor €lana Upravnog vijeca predstavnika roditelja obavlja se javnim glasovanjem na
zajednickom sastanku roditelja - predlozenih kandidata.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio najveci
broj glasova na sastanku prisutnih roditelja - predloZenih kandidata.

Kod provodenja izbora predstavnika roditelja za ¢lana Upravnog vije¢a na odgovarajudi
se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 24. stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

Clanak 26.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika
utvrduje se javnim glasovanjem na sastanku odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelji i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je istaknuo svoju kandidaturu, a za kojeg se izjasnila vecina prisutnih javnim glasovanjem.

Kod predlaganja kandidata na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe &lanka 24.
stavaka 2. i 3. ovoga Statuta.

Clanak 27.

Izbor kandidata za c¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgoijitelja i struénih suradnika
obavlja se tajnim glasovanjem na nacin propisan odredbama ¢lanaka 28. do 31. ovoga Statuta.



Clanak 28.

Tijelo za provodenje izbora Clanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika je izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ¢ine predsjednik i dva (2) Clana.

Predsjednika i ¢lanove izbornog povjerenstva na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno

Vijece.
Clanak 29.

Nakon $to se utvrdi prijedlog kandidata, izborno povjerenstvo sacinjava listu kandidata.
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 30.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima.
Na glasackom se listiéu prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se na
nadin da se zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Clanak 31.

Rezultate izbora za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika
utvrduje izborno povjerenstvo.

Za ¢lanove Upravnog vijeéa izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj glasova.

Ukoliko dva kandidata dobiju isti broj glasova izabran je kandidat koji je na glasackom
listicu prvi po abecednom redu.

Izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje rezultate izbora.

Clanak 32.

Mandat &lanova Upravnog vijec¢a traje cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u slucaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda odgojitelja i strucnih
suradnika Ustanove,
- ako ne koristi vide usluge Ustanove, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.
Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije§en, odnosno opozvan u sljedecim slucajevima:
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Ustanovi, a na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
Zahtjev za razrje$enje, odnosno opoziv ¢lana Upravnog vijeca moZe podnijeti predsjednik
ili najmanje dva (2) ¢lana Upravnog vijeca, a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni vecina
nazoénih ¢lanova Upravnog vijeca.
O razrjesenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo, odnosno osobe koje
su ga imenovale, odnosno izabrale.



Clanak 34.

U slucaju kada clanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vijec¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 35.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat za kojeg je glasovala vecina
nazocnih clanova Upravnog vijeca.

Clanak 36.

Upravno vije¢e konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, izabrani predsjednik preuzima predsjedanje
sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijec¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za
sjednicu moze se uputiti telefonom ili elektronickim putem.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a kojim se poblize ureduju pitanja
iz djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.

Upravno vijeée pravovaljano odluc¢uje ako je na sjednici nazoéna veéina ¢lanova
Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi veé¢inom glasova nazoénih ¢lanova, osim ako ovim Statutom
nije drugacije utvrdeno.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odluéi da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda glasuje tajno.



Clanak 39.

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuje tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja élanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Upravno vijeée mozZe osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanja
prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 41.

Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

donosi godigniji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi financijski plan, godiéniji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te
druge odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaze Gradonacelniku imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,
odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
odluéuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

odluéuje o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivaéu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znagajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne
vrijednosti od 2.650,00 eura do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika,

donosi godinji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom | opc¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vijece donosi vecinom
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

2.

Ravnatelj

Clanak 42.

Poslovodni i struéni voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavija i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove,

odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,

predlaze Upravnom vijeéu kurikulum Ustanove,

predlaze Upravnom vijec¢u godisnji plan i program rada Ustanove te podnosi izvjeSce o
njegovom ostvarenju,

brine za provodenje odluka Upravnog vije¢a i strucnih tijela Ustanove,



- predlaze Upravnom vijecu financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godidnji izviestaj
o poslovanju te druge odluke sukladno propisima,

- predlaze Upravnom vijec¢u Statut i druge opce akte Ustanove,

- predlaze Upravhom vijecu odluku o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa,

- predlaze Upravnom vijec¢u odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje
predsSkolski odgoj i obrazovanje,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove gija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 2.650,00 eura,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan nabave,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute
i koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima
Ustanove.

Clanak 43.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struéni rad Ustanove.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za raéun
drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 44.

Ravnatelj mozZe imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga i struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za odluéivanje
Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 45.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sliedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u Ustanovi, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steéena
viSa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim u slu¢aju zakonom
propisanog izuzetka od obveze polaganja stru¢nog ispita,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Za ravnatelja Ustanove ne moze biti imenovana osoba za &iji rad postoje zapreke iz
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece
60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja objavijuje se na mreznim stranicama Ustanove i
u ,Narodnim novinama“.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku ,javni natjeaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati®, dokumentacija koja se mora priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
i rok u kojem se prijavijeni kandidati obavjestavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana objave javnog natjetaja.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podno$enije prijava.



Prijave na javni natje¢aj urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog
vije¢a na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Odluku o imenovanju i razrie$enju ravnatelja donosi Gradonacelnik, na prijedlog Upravnog
vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu na
rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Ustanove, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Ustanovi, nakon isteka
mandata omogucit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do

isteka dva uzastopna mandata.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 5. ovoga Clanka

zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.
Clanak 47.

Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatela Ustanove na temelju ponovijenog javnog natjecaja,
Gradonaéelnik ée imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeca, ali

najdulje na vrijeme od godinu dana.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz clanka

45, stavka 1. podstavaka 1. i 2. Statuta.

Clanak 48.

Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vijec¢a, Gradonacelnik je duzan razrijesiti ravnatelja u sliedecim
slu¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima Ustanove ili neosnovano

ne izvréava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilinim radom prouzro€i Ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vecée smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

U sluaju razrie$enja ravnatelja Gradonacelnik ¢e imenovat vrsitelja duznosti ravnatelja,
a Upravno vije¢e duzno je raspisati javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

X. ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 49.

Struéno tijelo Ustanove je Odgojiteljsko vijece.



Odgojitelisko vijece Cine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove,

- sudjeluje u utvrdivanju godidnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo
ostvarivanije,

- poticCe i promice strucni rad,

- nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog rada te zastite
djece rane i predskolske dobi,

- predlaZe organizaciju rada po programima,

- poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog
rada,

- raspravlja i odlucuje o svim stru¢nim pitanjima rada,

- putem strucnih referata i predavanja omogucuje permanentno struéno usavrsavanje u
skladu sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanija,

- obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom.

Clanak 50.

Odgojiteljsko vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama, a njegovim radom
rukovodi ravnatel;.

Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice se odrZavaju prema rasporedu utvrdenom godi$njim planom i programom rada,
izvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom.

Nacin rada Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeca.

XIl. RADNI ODNOSI

Clanak 51.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrugja predskolskog odgoja
i obrazovanja, op¢im propisima o radu, Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Rijeka te na mreznim stranicama i oglasnim ploéama
Ustanove.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, radni odnos u Ustanovi moZe se zasnovati
ugovorom o radu i bez provedenog natjecaja u slucajevima propisanim zakonom kojim se
ureduje predsSkolski odgoj i obrazovanije.

Clanak 52.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, prativ
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv Govje¢nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja |
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na 3tetu djeteta ili koristenjem djeteta
ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga &lanka.



Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od prekriajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomocno osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili neko od prekrajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, Ustanova
ée otkazat ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomocnu
osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnika, u kojem c¢e slu¢aju Ustanova, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu,
od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekriajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno
najduze do pravomocnosti sudske presude.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrajni postupak za neko od
prekrajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, ne moZe obavljati poslove u Ustanovi niti kao
vanjski suradnik Ustanove.

U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izre€ena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

XIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 53.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 54.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proracuna osnivaca,
prihoda ostvarenih pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.
Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te

financijskim planom i programom rada Ustanove.
Ustanova naplaéuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima

koja utvrduje Gradsko vijece.

Clanak 55.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta
se dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako osnivac ne odluci

drugacije.
Clanak 56.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom

imovinom.
Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog racuna riznice Grada

Rijeke.



Clanak 57.

Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donose u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan
za razdoblje najdulje za 3 (tri) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 58.

Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog raéunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog plana je
ravnatel;.

Clanak 59.

Ustanova je duzna podnijeti osnivagu i drugim tijelima odredenim propisima godisnji
financijski izvjestaj i druge izvjestaje sukladno propisima.

Xlll. OPCI AKTI
Clanak 60.

Opci akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojim se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 61.

Upravno vijece donosi slijedece opce akte Ustanove:

- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zaétiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,

- ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.

Clanak 62.

Opci akti se objavljuju na oglasnoj ploéi Ustanove.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi Ustanove.
Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 63.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnic¢kog vijeca kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i kolektivnom
ugovoru.



XV. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 64.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna akt o osnivanju, Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno Citliivom obliku.

Ustanova je duZna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 65.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove, omogucit
¢e se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Ustanove kojima se

ureduje pravo na pristup informacijama.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga ¢&lanka samo u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XVI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 66.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne viasti ili druga pravna
osoba priopéi Ustanovi.

Radnici Ustanove duzni su éuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza éuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,

sukladno pozitivnim propisima.
Clanak 67.

Podaci koji su oznaéeni kao tajni moZe nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba koju
on za to ovlasti.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrtica More od 15.
ozujka 2019. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 69.

Opéi akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Do dono$enja akata u smislu stavka 1. ovoga clanka, ostaju na snazi postojeci opcCi akti
Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.



Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove

KLASA. 007-02/25-08/2
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Na ova) Statut Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost KLASA.
024-01/25-01/5; URBROJ: 2170-1-01-00-25-3, od 27. veljace 2025. gedine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtiéa More dana 7. ozujka
2025. godine te je stupio na snagu dana 8. ozuka 2025 godine

Ravnateljica
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