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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
KLASA: 024-02/26-01/111-57
URBROQOJ: 2170-1-02-00-26-4
Rijeka, 8. 9. 2026.

Gradonacelnica je 8. rujna 2026. godine donijela sljededi
zakljucéak

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI mira“, u

predlozenom tekstu.
2. Prijedlog odluke iz toCke 1. ovog zakljuCka prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke

na razmatranje i usvajanje.
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Dostauviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednika
2. Upravni odjel za odgoj, obrazovanje,
tehnicku kulturu i mlade, n/r Marije Japundza Brozni¢
i Maje Manestar

3. Upravni odjel ureda Grada, n/r Dunje Kuhar
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnica
Rijeka, 8. 9. 2026.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke
N/r predsjednika Vijeca
Roberta Kureli¢a

Na temelju c¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije* broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
7/14, 12/17, 9/18, 11/18-prociséeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25) podnosim Gradskom
vije¢u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog odluke o dodjeli nagrade

Grada Rijeke ,,AmbasadoRI mira“.

Na temelju Clanka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeCa Grada Rijeke
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i
»SluZbene novine Grada Rijeke* broj 10/17, 14/18, 2/19-procis¢eni tekst, 2/20, 3/21 i
4/25) za izvjestiteljicu na sjednici Gradskog vijeca Grada Rijeke odredujem Mariju
Japundza Broznié, privremenu procelnicu Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje,

tehnicku kulturu i mlade.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Upravni odjel za odgoj, obrazovanje,
tehni¢ku kulturu i mlade
KLASA: 024-02/26-16/28

URBROJ: 2170-1-07-00-26-1
Rijeka, 3.9.2026.

GRADONACELNICI GRADA RIJEKE

IVI RINCIC

PREDMET: Prijedlog odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,,AmbasadoRI mira“
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Materijal izradila:
Maja Manestar

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr

Tel. ++38551209572



Obrazlozenje
Prijedloga odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,,AmbasadoRI mira“

Suvremeni drustveni trendovi ukazuju na zabrinjavajuci porast agresivnih obrazaca ponasanja
medu mladima. Djeca koja danas odrastaju suoCavaju se s mnogobrojnim izazovima, pocCevsi od
ekonomske nestabilnosti, medunarodnih sukoba, migracija, globalizacije, gladi i siromas$tva,
klimatskih promjena, druStvene nejednakosti pa do dinamicnog trzista rada. U klju€nim razvojnim
fazama licnosti, kada je mlada osoba izuzetno podloZzna utjecaju okoline i Zudi za pripadnoScu,
nasilje se €esto javlja kao disfunkcionalan pokusaj dokazivanja statusa i mjesta u drustvu ili pak
rieSavanja unutarnje frustracije koja nastaje iz nemoci utjecaja na vlastitu sudbinu. Nasilje se ne
javlja samo kao verbalno i tjelesno, vec i socijalno i psiholosko, a u modernom drustvu pojavnost
nasilja sve je izrazenija u virtualnom svijetu odnosno na drustvenim mreZzama kojima se djeca i
mladi svakodnevno sluze i kojima su neprestano izloZeni.

Dok se javni diskurs Cesto fokusira na represivhe mjere i sanaciju Stete, suvremena
pedagogija nalaze zaokret prema korijenu problema i sustavno poticanje prosocijalnog ponasanja.
Temelj prevencije lezi u vikarijskom u€enju — procesu u kojem mladi usvajaju obrasce promatrajuci
druge pa, ako u svojoj mikrosredini obitelji i Skole, mladi ne vide zdrave modele asertivhe
komunikacije, postovanja i emocionalne regulacije, teSko ¢e sami razviti ove vjestine. Sigurno
drustvo nije ono u kojem nema konflikata, ve¢ ono koje konflikte rjeSava na miran nacin, dijalogom,
medusobnim uvazavanjem i prihva¢anjem razli€itosti. Potrebno je stoga skrenuti pozornost drustva
na otvorene rasprave o problemu nasilja, pravovremenu zastitu Zrtava nasilja te pruZanje potrebne
pomoci pociniteljima. Fokusiranjem na autenti¢ne, zdrave uzore i poticanje pozitivnih socijalnih
interakcija, gradimo temelje otpornosti kod mladih.

Od iznimne su vaznosti kontinuirana i sustavna provedba preventivnih aktivnosti namijenjenih
djeci i mladima koje su usmjerene razvoju socijalnih i emocionalnih vjestina te podizanju razine
svijesti i znanja o pojavi nasilja. Djela solidarnosti, potpore i medusobnog uvazavanja drustvo mora
prepoznati kao nesto vrijedno i potrebno. Doslijednim javnim promicanjem kulture tolerancije
mozemo trajno transformirati drustvenu klimu i osigurati zdrav razvoj buduéih generacija. Sirok je
spektar istrazivanja (Europska komisija, 2021.) koja su pokazala da se pandemija bolesti COVID-
19 negativnho odrazila na mentalno zdravlje i dobrobit uenika i djelatnika u Skolama. Ucenici su
izjavili da osjecaju visoku razinu stresa i naveli su simptome iscrpljenosti, anksioznosti, tuge,
usamljenosti te osje¢aja nemoc¢i koji su povezani sa socijalnom izolacijom, zatvaranjem Skola i
poucavanjem putem interneta. Utvrdilo se da im je potrebna veca psiholoSka pomoc¢ i podrska.
Europska komisija sredinom 2023. godine objavila je priopéenje (Europska komisija, 2023.) u
kojem je predstavila svoj plan za sveobuhvatan pristup mentalnom zdravlju u Europi. U priop¢enju
je istaknuto kako su Skole najbolje mjesto gdje mozemo uditi djecu vjeStinama reguliranja emocija,
razvijanju razumijevanja mentalnog zdravlja, empatije i samopouzdanja kako bi se smanijile stigme
vezane uz probleme mentalnog zdravlja te izgradilo otpornije i kohezivnije drustvo.

Nagradom Grada Rijeke ,AmbasadoRI mira“ (u daljnjem tekstu: Nagrada), njenom javhom
dodjelom, posebni naglasak stavit ¢e se na u¢enike osnovnih i srednjih 8kola te na razredne odjele
koji u svojoj zajednici doprinose borbi protiv nasilja, promi€u toleranciju, medusobno postivanje i
uvazavanje razliCitosti. Dugoroc¢ni cilj Nagrade je poticanje Sire javne rasprave i djelovanje
usmijereno ka nuznim drustvenim promjenama, a sam naziv Nagrade odabran je putem anonimne
online ankete koja je na gradskim portalima Rijeka.hr i MojaRijeka.hr bila dostupna tijekom
mjeseca ozujka.

PredlaZze se Nagradu dodijeliti jednom godiSnje u okviru tri kategorije koje nose imena vjetrova
s rijeCkog podrucja koji nisu samo obiéne meteoroloSke pojave. Oni su kroz povijest oblikovali
karakter RijeCana, postaju¢i metafora za ljudsku nepokolebljivost, nadu i borbu za boljim i
pravednijim svijetom.

1. Kategorija — ,,Bura“ predstavlja snagu hrabrosti koja rastjeruje guste oblake nemira. Kada
se bura spusti s planina nad Rijekom, njena je misija donoSenje kristalne jasnoce, €iS¢enje
neba od teskog sivila i otvaranje pogleda prema suncu. Bura je simbol aktivhe, pokretacke
shage koja se hrabro i beskompromisno suprotstavlja nasilju i nepravdi. Bura donosi Cisti
kvarnerski zrak, pokazujuci da se istinski mir ne postize povla¢enjem, ve¢ glasnim, jasnim i
pravednim djelovanjem.



Nagrada je namijenjena u€enicima uzrasta od viSih razreda osnovne Skole (5. — 8. razred)
pa sve do kraja srednjoSkolskog obrazovanja (uklju€ujuéi i 5. razred medicinske Skole).

2. Kategorija — ,,Maestral“ predstavlja slobodu i trajni mir. Kada u rano poslijepodne s
otvorenog mora stigne maestral, zrak nad Rijekom odjednom ozivi i donese disanje. On je
vjetar optimizma, stabilnosti, ustrajnosti i dubokog, unutarnjeg mira. U €ovjekovoj borbi za
pravednije drusdtvo, maestral nam pokazuje da se trajne promjene ne grade stalnim
rusenjem, ve¢ strpljivim i ritmiénim radom. On puni jedra s mjerom, bez bijesa i razaranja,
vodedi nas naprijed stabilnim korakom. Maestral nas uci da je pravo "bolje sutra" ono koje
se gradi u ravnotezi, poStovanju i slobodi koja ne ugrozava drugoga, pretvarajuci
svakodnevne male pobjede u trajan mir.

Nagrada je namijenjena cijelom razrednom odjelu i to u€enika viSih razreda osnovne Skole
(5. — 8. razred).

3. Kategorija — ,,Levant“ predstavlja premoséivanje podjela. Kao vjetar koji puse s istoka, s
mjesta gdje se rada novi dan, levant je na rijeCkom podrucju tihi glasnik promjene i most
izmedu ekstrema. U ljudskim naporima da prebrode krize, levant predstavlja nadu koja nas
pokrecCe i sposobnost mirenja suprotnosti. Pravednije drustvo ne moZemo izgraditi ako
ostanemo zarobljeni u stalnim sukobima; potreban nam je levant da nas poveze, preslozi
nase misli i ponudi zlatnu sredinu. On nosi miris novog pocetka i podsjec¢a nas da nakon
svake zime i mraka dolazi proljece i svjetlo, kada skupljamo snagu za prastanje, dijalog i
zajednicki korak u sutrasnjicu.

Nagrada je namijenjena cijelom razrednom odjelu u¢enika srednje $kole (1. - 5. razred).

Nagradu se dobitnicima predlaze dodijeliti u sklopu obiljezavanja Nacionalnog dana borbe
protiv vrSnjackog nasilja, poznatog i kao Dana ruzi€astih majica. RuziCaste majice kao simbol
borbe protiv vrdnjatkog nasilia odabrane su nakon slu€aja nasilia nad srednjoSkolcem u
kanadskom gradu Berwicku 2007. godine, kojega su suucenici zlostavljali zbog ruZiCaste majice
odjevene u znak podrSke majci oboljeloj od karcinoma dojke. U znak protesta protiv tog slu€aja
nasilja, djeCakovi prijatelji odjenuli su ruzi€aste majice i pokrenuli lavinu dogadaja koji su rezultirali
obiliezavanjem Dana ruziastih majica diliem svijeta. Odijevanjem ruzi€astih majica, gradani i
civilne udruge diliem Hrvatske i svijeta na simboli¢an nacin Zele skrenuti pozornost na problem sve
uCestalijeg vrdnjatkog nasilja u Skolama, koje osim fiziCkih, mozZe djeci ostaviti i teSke psihicke
posljedice koje nose sa sobom cijeli Zivot. Odluku o proglasenju ,Nacionalnog dana borbe protiv
vrénjackog nasilja“ u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine® broj 16/17) Hrvatski sabor donio je u
veljagi 2017. godine te se on obiljeZzava posljednju srijedu u mjesecu veljaci.

U nastavku se daje obrazlozZenje po pojedinim ¢lancima predlozene Odluke:

e Clanak 1.
Ovim ¢&lankom utvrduje se kao predmet Odluke dodjela nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI
mira”, kategorije, vrste te postupak i kriteriji dodjele.

e Clanak 2.

Ovim se ¢lankom propisuje svrha dodjele Nagrade, a to je doprinos borbi protiv nasilja,
promicanju tolerancije, medusobnog postivanja i uvazavanja razliCitosti. Nagrada se dodjeljuje na
javnoj svec€anosti, prigodom obiljeZzavanja Nacionalnog dana borbe protiv vrSnjackog nasilja, u
pravilu posljednje srijede u mjesecu veljadi.

e Clanak 3.

Ovim je Clankom propisana dodjela Nagrade u tri kategorije koje nose naziv po lokalnim
rijeCkim vjetrovima.

U kategoriji ,Bura“ Nagrada se dodjeljuje u€eniku osnovne skole od 5. do 8. razreda ili u¢eniku
od 1. do 5. razreda srednje Skole, zatim u kategoriji ,Maestral® Nagrada se dodjeljuje razrednom
odjelu od 5. do 8. razreda osnovne Skole, te se Nagrada u kategoriji ,Levant” dodjeljuje razrednom
odjelu od 1. do 5. razreda srednje Skole.



o Clanak 4.

Ovim se ¢lankom utvrduje dodjela Nagrade u obliku priznanja i u nov€anom iznosu. Visina
pojedinacne Nagrade utvrduje se u iznosu od 1.000,00 eura za ucenika te u iznosu od 2.000,00
eura za razredni odjel. Nagrada za kategoriju ,Bura® moze se dodijeliti posmrtno u obliku priznanja.

 Clanak 5.

Ovim je ¢lankom propisana moguc¢nost da nagradeni u€enik i razredni odjel budu ponovno
predlozeni za novu Nagradu po isteku dvije kalendarske godine, racunajuéi od proteka godine u
kojoj im je dodijeljena Nagrada.

« Clanak 6.

Ovim se ¢lankom utvrduje da postupak za dodjelu Nagrade pokreée upravni odjel Grada
Rijeke nadleZan za odgoj i obrazovanje i to na nacin da objavi javni poziv.

Javni poziv ¢e se objaviti na mreznoj stranici Grada Rijeke, u pravilu na pocetku Skolske
godine, a sadrzavat ¢e kriterije za dodjelu Nagrade, popis potrebne dokumentacije te rok i nacin
dostave prijedloga.

Javni poziv traje 30 dana te se moze ponoviti ukoliko ne bude zaprimljen dovoljan broj prijava
za dodjelu Nagrade u svakoj od tri propisane kategorije.

e Clanak 7.

Ovim se ¢lankom utvrduje da pravo podno$enja prijedloga ima osnovna i srednja Skola sa
sjediStem na podrucju grada Rijeke, u kojoj kandidat ima status redovitog uenika, odnosno u kojoj
je ustrojen kandidirani razredni odjel. Pravo podnoS$enja prijedloga za dodjelu Nagrade uceniku ima
i udruga gradana sa sjediStem na podrucju grada Rijeke, Ciji je kandidat Clan.

Prijedlog se predaje putem prijavnog obrasca u roku naznaenom u javhom pozivu, uz
obavezno prilaganje popratne dokumentacije. Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama

Odluke nece se uzeti u razmatranje, a predlagatelj nema pravo podnosenja prigovora.

e Clanak 8.

U ovom su €lanku tabliéno prikazani kriteriji za bodovanje prijedloga. Kriteriji za vrednovanje
podijeljeni su u dvije grupe; prva se odnosi na kategoriju ,Bura“ u okviru koje se Nagrada dodjeljuje
ucCeniku, a druga grupa se odnosi na kategorije ,Maestral i ,Levant” u okviru kojih se Nagrada
dodjeljuje razrednom odjelu. U prvoj su grupi kriteriji doprinos nenasilju i toleranciji, aktivno
djelovanje i inicijativa, odnos prema drugima i ugled, te uzorno ponasanje. U drugoj su grupi kriteriji
doprinos nenasilju i toleranciji, aktivno djelovanje i inicijativa, zajednistvo i medusobni odnosi,
druStvena odgovornost te odnos prema Skoli i djelatnicima. Svakom kriteriju je pridruzen
odgovarajuci broj bodova (od 10 do 50), a u slu€aju da prijedlog zadovoljava vise kriterija, bodovi
se zbrajaju.

e Clanak 9.

Ovim se ¢lankom utvrduje imenovanje Povjerenstva za stru¢no vrednovanje podnesenih
prijedloga, te njegov sastav. Povjerenstvo se sastoji od ukupno pet ¢lanova (predsjednik i Cetiri
¢lana), a ¢lanovi Povjerenstva koji nisu predstavnici Upravnog odjela imaju pravo na naknadu za
svoj rad u iznosu kojeg odreduje Gradonacelnik.

o Clanak 10.
Ovim se ¢lankom utvrduje nacin rada Povjerenstva na sjednicama i donoSenje odluka veéinom
glasova prisutnih ¢lanova Povjerenstva. O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

o Clanak 11.

Ovim se ¢lankom propisuje da Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno
utvrdenim kriterijima za vrednovanje i to prijedloge onih aktivnosti koje su realizirane ili inicirane u
prethodnoj Skolskoj godini, s time da postoji mogucnost trazenja dodatnog obrazlozZenja ili dodatne
dokumentacije od predlagatelja.

Clan Povjerenstva ne smije sudjelovati u razmatranju i izuzet ¢e se od odlugivanja o prijedlogu
koji je podnijela ustanova ili udruga u kojoj on ima zasnovan radni odnos odnosno u kojoj ima
status redovitog u€enika ili ¢lana.



o Clanak 12.

Ovim se ¢lankom regulira razmatranje i bodovanije pristiglih prijedloga od strane Povjerenstva i
to prema kategorijama definiranim Odlukom. Za svaku se kategoriju izraduje zasebna rang-lista, a
ukoliko dva ili vise prijedloga ostvare jednak broj bodova, Povjerenstvo ¢e predloziti dodjelu
Nagrade prema svojoj diskrecijskoj ocjeni koja mora biti obrazlozena.

e Clanak 13.

Ovim se ¢lankom utvrduje da na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli Nagrade
donosi Gradonacelnik. U okviru svake kategorije dodjeljuje se jedna Nagrada godiSnje, a u
situacijama kada za jednu ili vise kategorija nema pristiglih prijava, Gradonacelnik moze, na
prijedlog Upravnog odjela, dodijeliti viSe nagrada u preostaloj ili preostalim kategorijama.

o Clanak 14.
Ovim se Clankom propisuje obveza Upravnog odjela na vodenje ocevidnika dobitnika
Nagrada.

« Clanak 15.

Ovim se ¢lankom navodi da se sredstva za dodjelu Nagrade osiguravaju u Proracunu Grada
Rijeke. Nagrada dodijeljena uc€eniku isplacuje se dobitniku, a Nagrada dodijeljena razrednom
odjelu isplacuje se ustanovi u kojoj je ustrojen nagradeni razredni odjel. Osnovna ili srednja Skola
dobivena sredstva mora koristiti namjenski za provedbu aktivnosti kojom se daljnje doprinosi borbi
protiv nasilja, promicanju tolerancije, medusobnog postivanja i uvazavanja razli€itosti.

Priznanje koje se dodjeljuje posmrtno urucuje se ¢lanovima uze obitelji u€enika.

o Clanak 16.
Ovaj €lanak sadrzi zavrSnu odredbu koja propisuje stupanje Odluke na snagu osmoga dana
od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22)
propisana je obveza jedinica lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javnoScu javno objave
na internetskim stranicama nacrte opcih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja za Zivot
gradana. Ocjenjujuc¢i znaCaj sadrzaja ovog akta takvim, Gradonacelnica ga je uvrstila u Plan
savjetovanja s javnoS¢éu u 2026. godini. Cilj predlozenog savjetovanja je dobivanje povratnih
informacija od zainteresirane javnosti u svezi predloZzene Odluke.

Nacrt prijedloga Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI mira“ bio je javno
objavlien na mreznim stranicama Grada Rijeke www.rijeka.hr, a savjetovanje s javnoS¢u je
provedeno u razdoblju od 29. lipnja do 29. srpnja 2026. godine. Tijekom razdoblja trajanja
savjetovanja, pristiglo je 7 komentara i prijedloga zainteresirane javnosti. Dva su prijedloga
prihvacena u cijelosti, a dva su prijedloga djelomi¢no prihvaéena te je opéi akt odgovarajuce
izmijenjen. Sukladno obvezi iz Zakona o pravu na pristup informacijama, o provedenom
savjetovanju sastavljeno je lzvjedcCe, koje se nalazi u prilogu, a koje je objavljeno i na mreznim
stranicama Grada Rijeke www.rijeka.hr.



1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno:
Nacrt prijedloga Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI mira“

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u razdoblju od 29. lipnja do 29. srpnja 2026. godine.

Cilj i glavne teme
savjetovanja

Osnovni cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane javnosti u
vezi predlozene Odluke.

Naziv dionika

Clanak na koji

Red. broj (polefjma.(_:, se o_dn05| Tekst primjedbe/prijedloga Pnhyac_:anjel .n.ep|:|.hvacanje
organizacija, primjedbal primjedbe ili prijedloga
institucija) prijedlog
Kroz cijeli tekst Odluke (&lanci 9.,
13., 15.) koristi se pojam Prijedlog je razmotren ali nije
,2Gradonacelnik“ u muskom rodu, | prihvacen.
dok se u zadnjem odlomku Pojam ,Gradonacelnik® iz
Obrazlozenja (Clanak 16.) normativnog dijela odluke odnosi se
odjednom navodi: na izvrno tijelo jedinice lokalne i
»---.Gradonacelnica ga je uvrstila | jedinice podru¢ne (regionalne)
Clanak 9., 13.,15. | u Plan savjetovanja...". samouprave u gradu, sukladno
1. Luka Fucak i obrazloZenje Prijedlog amandmana: Potrebno | Zakonu o lokalnoj i podru¢noj
nacrta je ujednacditi tekst. Buduéi da (regionalnoj) samoupravi dok je u
¢lanak 1. Odluke ve¢ definira da | dijelu teksta koji se odnosi na
rijeCi s rodnim znacenjem vrijede | uvrStavanje Nacrta u Plan
jednako za muski i zenski rod, u | savjetovanja koristen izraz
cijelom dokumentu (ukljucujuéi i ,Gradonacelnica“ buduéi se on
obrazloZenje) treba dosljedno odnosi za Gradonacelnicu Grada
koristiti sluzbenu titulu trenutnog | Rijeke Ivu Rinci¢.
nositelja izvrSne vlasti.
U tekstualnom obrazlozenju
podnaslova ,Clanak 3.
eksplicitno pise: ,Ovim je
¢lankom propisana dodjela
Nagrade u tri kategorije koje
nose naziv po zna€ajnim
linostima iz rijeCke povijesti.”
Medutim, same kategorije se
zovu Bura, Maestral i Levant, a Prijedlog se prihvaca.
2 L . Obrazlozenje nekoliko odlomaka ranije i sam Radi se 0 nenamjernom propustu u
. uka Fucak . . . ) -
nacrta predlagatelj navodi da su to obrazlozenju akta koje ne utje€e na
imena vjetrova. normativni dio.
Prijedlog amandmana: U
Obrazlozenju, u dijelu koji se
odnosi na Clanak 3., tekst se
mijenja i glasi:
,Ovim je ¢lankom propisana
dodjela Nagrade u tri kategorije
koje nose naziv po znacajnim
vjetrovima s rije¢kog podrucja.”
Nacrt predvida da javni poziv
traje samo 15 dana i da se
raspisuje na poCetku Skolske
godine. Pocetak Skolske godine
(rujan) je najstresnije i
najopterecenije razdoblje za
Skole, stru¢ne sluzbe i udruge.
Rok od 15 dana je prekratak za
3. Luka Fucak Clanak 6. kvalitetno prepoznavanje Prijedlog se prihvaca.

kandidata, prikupljanje
dokumentacije i sastavljanje
obrazloZenja, $to ¢e rezultirati
malim brojem prijava i stalnim
ponavljanjem poziva.

Prijedlog amandmana: U Clanku
6. stavku 3. rije¢ ,15* zamjenjuje
se rije¢ju ,30“.




Prema Nacrtu, pravo predlaganja
imaju samo Skole i udruge Ciji je
ucenik ¢lan. Time su zakinuti
sami ucenici i roditelji koji mozda
prepoznaju uzornog pojedinca ili
razred, ali ovise o dobroj volji

uprave Skole ili udruge hoce li

Prijedlog je razmotren ali nije
prihvacen.

Postoje¢a odredba omogucava da
se uspjesi uenika i razreda

Luka Fucak Clanak 7. poslati prijavu. 3 procijene objektivno i realno. Kada bi
Prijedlog amandmana: U Clanku | ucenici i roditelji mogli predlagati
7. dodati novi stavak koji glasi: kandidate, njihova bi procjena
,Pravo podnoSenja inicijative neizbjezno bila pristrana i
Skoli za isticanje kandidature ima | subjektivna.
Vijece ucenika i Vijece roditelja
Skole te predsjednici pojedinih
razrednih odjela.”
Prijedlog je razmotren te je
djelomicno prihvacen.
Clankom 8. predvideni su kriteriji za
bodovanije prijedloga koji
omogucavaju objektivno donosenje
. . . odluke o izboru.
Povjerenstvo ima 5 &lanova, od . - .
. R . Zakon o sluzbenicima i
kojih su predsjednik i dva ¢lana o .
S . namjestenicima u lokalnoj i
predstavnici Upravnog odjela, a - - . .
i Y podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
dva su vanjski struénjaci. To P o :
. L " propisuje opc¢e i posebne uvjete za
znaci da gradska administracija - . o
- hy prijem u sluzbu sluzbenika i
ima apsolutnu veéinu u o
o namjestenika, izmedu ostalog,
odludivanju, Sto otvara prostor K o
ey N : odredenu razina obrazovanja i
politickom utjecaju umjesto .
Y . . struku, radno iskustvo na
struénom i neovisnom A .
o odgovarajuc¢im poslovima, posebna
= ocenjivanju. = znanja, sposobnosti i vjestine
Luka Fucak Clanak 9. Prijedlog amandmana: Clanak 9. gL c
o ) " polozZen drzavni ispit propisane
stavak 2. mijenja se i glasi: : :
. - razine. Temeljem Zakona o
.Povjerenstvo se sastoji od o : ol
S savjetima mladih predstavnicko tijelo
predsjednika i €etiri ¢lana, od o ;
- T - jedinice lokalne samouprave bira
kojih su predsjednik i jedan ¢€lan , . . N
g . ¢lanove Savjeta mladih, a predlazu
predstavnici Upravnog odjela, o P )
N : - : ih, izmedu ostalih, i pomladci
dva ¢lana iz redova istaknutih T .
.. e politickih stranaka. Medutim,
stru¢njaka Ciji je rad povezan s < . S
S . uvazavanjem potrebe poticanja
odgojem i obrazovanjem, te o . .
. e ; participativnosti mladih odnosno
jedan Clan iz redova Savjeta o - .
. .. « njihove ukljucivosti u procese
mladih Grada Rijeke. . Lo
donoSenja odluka i kreiranju
gradskih politika koje prvenstveno
utje€u na zivote mladih, izmijenit ¢e
se sastav Povjerenstva na nacin da
jednog od ¢lanova predlaze Savijet
) mladih Grada Rijeke.
Clanak 15. definira da se nov¢&ani
iznos za razred (2.000,00 eura)
isplacuje skoli i da se mora
iskoristiti namjenski za borbu Prijedlog je razmotren ali nije
protiv nasilja. Postoji realan rizik | prihvacen.
da uprava $kole ta sredstva Sukladno odredbama Zakona o
potroSi na opcée potrebe Skole prora¢unu proracunska sredstva
(npr. kupnja projektora za Grada strogo su namjenska i
kabinet pod krinkom "edukacije o | podlozna provjeri zakonitog i
nenasilju"), dok ucéenici koji su namjenskog troSenja. Ugovorom koji
3 nagradu zasluzili nemaju nikakve | ¢e se sklopiti sa ustanovom u kojoj
Luka Fucak Clanak 15. koristi niti utjecaja na njezino je ustrojen nagradeni razredni odjel

troSenje.

Prijedlog amandmana: U Clanku
15. stavku 3. na kraju re¢enice
dodaje se tekst:

»-..Uz obveznu prethodnu
suglasnost i pisano ocitovanje
nagradenog razrednog odjela o
nacinu utroSka sredstava (npr.
organizacija izleta, radionica ili
nabava specificne opreme za taj
razred).”

definirat ¢e se mehanizmi provjere
namjenskog trosSenja.

Ustanove odgoja i obrazovanja u
kojima egzistiraju iznimni razredni
odjeli ¢e njihove ideje i akcije
promi$ljenim i sveobuhvatnim
djelovanjem proSiriti unutar Skole ali i
cijele zajednice koju ¢ine ovi u€enici.




Karlo Ani¢

Clanak 9.

Postovani,

za pocetak bih htio izraziti
pohvalu nacrtu kao cjelini.
Osobno sam jo$ na proljece i
lieto 2025. poceo razmisljati o
nuznosti nagrade Grada Rijeke
koja bi bila posvecéena specifi€no
mladim ljudima. S obzirom na
odredene incidente koji su se
dogodili od onda kao i opcenito
boljke modernog drustva,
nagrada posvecena promociji
mira i nenasilja je svakako
prikladna. Zahvaljujem
predlagacu Sto je ispravno
detektirao negativni trend medu
mladima te jednim konstruktivnim
prijedlogom mu se odlucio
suprotstaviti.

Predlozena odluka se vodi
jednostavnom logikom: zelimo
nagraditi mlade za prosocijalno
ponasanje. To je ideja za koju
vjerujem da je u sadadnjem
nacrtu ostvarena. Medutim,
smatram da moramo biti
ambiciozniji i mudriji te iskoristiti
ovu odluku da osim ukljucivanja
mladih u ulozi pasivnih dobitnika
nagrada ih uklju¢imo i kao
aktivne sudionike tako da budu
¢lanovi povjerenstva koje
odluCuje i dodjeljuje nagrade.
Samo obrazloZenje fenomenalno
detektira probleme. “U klju¢nim
razvojnim fazama li¢nosti, kada
je mlada osoba izuzetno
podlozna utjecaju okoline i zudi
za pripadno$¢u, nasilje se Cesto
javlja kao disfunkcionalan
pokus$aj dokazivanja statusa i
mjesta u drustvu ili pak
rieSavanja unutarnje frustracije
koja nastaje iz nemo¢i utjecaja
na vlastitu sudbinu.” Ako zelimo
smanjiti nasilje moramo mlade
ukljugiti u drustvo, osigurati da
osjec€aju da su dionici ovog
Grada te da nisu puki objekti bez
utjecaja na svoj ili Zivot lokalne
zajednice. Kada bi odluka bila
izmijenjena tako da osigurava da
je barem jedan ¢lan Povjerenstva
mlada osoba onda bi doista
mogli reci da je ona puni
pogodak iz perspektive mladih
kao aktivnih i pozitivnih gradana
Rijeke.

Uz navedene doprinose, treba se
naglasiti da ukljucivanjem mladih
u razli¢ita povjerenstva i sli¢na
tijela, radimo na jacanju
povjerenja u institucije.
IstraZivanja pokazuju da iako
postoji zazor mladih od
drustvene participacije putem
politi¢kih stranaka, ovakvi oblici
drustvenog angazmana su im
omogucimo ulazak u gradska
tijela i njihove procese mi se
takoder borimo i protiv vaznog

Prijedlog je razmotren te je
djelomi¢no prihvacen.
Uvazavanjem potrebe poticanja
participativnosti mladih odnosno
njihove uklju€ivosti u procese
dono3enja odluka i kreiranju
gradskih politika koje prvenstveno
utje€u na zivote mladih, izmijenit ¢e
se sastav Povjerenstva na nacin da
jednog od ¢lanova predlaze Savijet
mladih Grada Rijeke.

Izmjenama Zakona o savjetima
mladih iz 2023. godine mandat
¢lanova savjeta u potpunosti je
izjednacen i vezan uz mandat
gradskog vijeca te stoga savjet
mladih ne moze ostati bez aktivnog
mandata.




uzroka politicko-drustvene
pasivnosti mladih, a to je
neznanje i osjec¢aj da “ne znaju
dovoljno”. Za sve navedene teze
spreman sam dostaviti empirijske
pokazatelje ako se njihova
validnost smatra upithom. Na
kraju mogu samo reéi i da sam
osobno ¢&lan Povjerenstva za
dodjelu stipendija na temelju
socio-ekonomskog statusa i
znam koliko je to meni pomoglo
da dobijem pozitivnu sliku o radu
gradske uprave.

Kao $to sam naveo, moj prijedlog
ide u smjeru izmjene sastava
Povjerenstva Sto znadi da se
odnosi na ¢&lanak 9. Vazno mi je
da u Povjerenstvu bude mlada
osoba. Meni osobno najblize
rieSenje jest da se ¢lanak
izmijeni tako da kaze da jedan
¢lan Povjerenstva dolazi kao
predstavnik Savjeta mladih (kada
postoji Savjet u aktivnom
mandatu), a u slu¢aju da u
trenutku natjecaja ne postoji
aktivni Savjet da bar jedan ¢lan
mora biti osoba mlada od 30
godina.

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja pravovremeno je zaprimljeno ukupno 7 komentara/prijedloga javnosti
na Nacrt prijedloga Odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ~AmbasadoRI mira*.



Slijedom navedenoga, predlaze se Gradonacelnici Grada Rijeke donoSenje sljedeceg
zakljucka

Utvrduje se Prijedlog odluke o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRIl mira“, u
predlozenom tekstu.

Prijedlog odluke iz to¢ke 1. ovoga zakljuCka prosljeduje se Gradskom vijecu Grada Rijeke na
razmatranje i usvajanje.



Na temelju Clanaka 19.a i 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
prociSceni tekst, 137/15-ispravak prociséenog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke* broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 - procCiSéeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25), Gradsko
vijece Grada Rijeke na sjednici .......... 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli nagrade Grada Rijeke ,,AmbasadoRI mira“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje dodjela nagrade Grada Rijeke ,AmbasadoRI mira” (u daljnjem
tekstu: Nagrada), kategorije, vrste te postupak i kriteriji dodjele.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje za doprinos borbi protiv nasilja, promicanju tolerancije, medusobnog
postivanja i uvazavanja razli€itosti.

Nagrada se dodjeljuje na javnoj sve€anosti, prigopdom obiljezavanja Nacionalnog dana borbe
protiv vrSnjackog nasilja, u pravilu posljednje srijede u mjesecu veljaci.

Il. KATEGORIJE | VRSTE NAGRADE }
Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje u tri kategorije:

1. ,Bura“ za u€enika osnovne Skole od 5. do 8. razreda ili u¢enika od 1. do 5. razreda srednje
Skole,

2. ,Maestral” za razredni odjel od 5. do 8. razreda osnovne Skole,

3. ,Levant® za razredni odjel od 1. do 5. razreda srednje Skole.

Clanak 4.

Nagrada se u€eniku i razrednom odjelu dodjeljuje u obliku priznanja i u nov€anom iznosu.

Visina pojedinacne Nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u iznosu od 1.000,00 eura
za ucenika te u iznosu od 2.000,00 eura za razredni odjel.

Novcani iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smatra se dohotkom sukladno Zakonu o porezu na
dohodak.

Nagrada za kategoriju ,Bura“ moze se dodijeliti posmrtno u obliku priznanja.

Clanak 5.

Nagradeni ucenik i razredni odjel mogu biti ponovno predlozeni za novu Nagradu po isteku
dvije kalendarske godine, racunajuci od proteka godine u kojoj im je dodijeljena Nagrada.



lll. POSTUPAK | KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE
Clanak 6.

Postupak predlaganja kandidata za dodjelu Nagrade pokre¢e upravni odjel Grada Rijeke
nadlezan za odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), objavom javnog poziva.

Javni poziv iz stavka 1. ovoga &lanka Upravni odjel objavljuje na mreznoj stranici Grada
Rijeke, u pravilu na po€etku Skolske godine.

Javni poziv traje 30 dana te se moze ponoviti ukoliko ne bude zaprimljen dovoljan broj
prijedloga za dodjelu Nagrade po svim kategorijama iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Tekst javnog poziva sadrzi kriterije za dodjelu Nagrade, popis dokumentacije koju je potrebno
priloZiti uz prijedlog te rok i nacin dostave prijedloga.

Clanak 7.

Pravo podno$enja prijedloga za dodjelu Nagrade ima osnovna i srednja Skola sa sjediStem na
podrucju grada Rijeke, u kojoj kandidat ima status redovitog u€enika, odnosno u kojoj je ustrojen
kandidirani razredni odjel.

Pravo podnos$enja prijedloga za dodjelu Nagrade u€eniku ima i udruga gradana sa sjedistem
na podrucju grada Rijeke, Ciji je kandidat ¢lan.

Prijedlog se predaje putem prijavnog obrasca u roku naznaenom u javhom pozivu.

Sadrzaj i oblik prijavnog obrasca iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje se javnim pozivom.

Uz prijavni obrazac, predlagatelj je duZan priloZiti popratnu dokumentaciju kojom se potvrduju
navodi iz prijavnog obrasca.

Prijedlog koji nije podnesen u skladu s odredbama ove Odluke nece se uzeti u razmatranje, a
predlagatelj nema pravo podnosenja prigovora.

Clanak 8.

Pristigli prijedlozi boduju se prema sljede¢im kriterijima:
1. Za kategoriju ,Bura”

KRITERIJ OPIS BODOVI

Obuhvaca individualni doprinos zastiti ili promicanju
ljudskih prava, tolerancije, medusobnog postivanja i 40
ukljucivosti medu uc€enicima u 3koli i Sire.

Doprinos nenasilju
i toleranciji

Obuhvaca pokretanje ili sudjelovanje u aktivnostima,
Aktivno djelovanje | projektima i inicijativama usmjerenima na prevenciju ili

w i o . o 30
i inicijativa suzbijanje vrdnjatkog nasilia te pruzanje pomodi

drugima.

Obuhvaca spremnost na pomo¢ vrdnjacima, suradnic¢ko
Odnos prema . ) : o - )
drugima i ugled ponasanje u svakodngvnlm sﬂuacugma, uvazavanje 20

drugih i opéi ugled kandidata kao pozitivhog uzora.

.. Obuhvaca uzorno opcée vladanje i postivanje Skolskih

Uzorno ponasanje 10

pravila te doprinos pozitivnom ozracju u Skoli.




2. Za kategorije ,Maestral i ,Levant”

KRITERIJ OPIS BODOVI

Obuhvaca aktivnosti razrednog odjela usmjerene na
promicanje ljudskih prava, tolerancije, medusobnog 50
postivanja i uklju€ivosti u 8koli i lokalnoj zajednici.

Doprinos nenasilju
i toleranciji

Obuhvac¢a pokretanje i sudjelovanje u projektima,
humanitarnim aktivnostima i inicijativama usmjerenima 40
na prevenciju ili suzbijanje nasilja.

Aktivno djelovanje
i inicijativa

. . . Obuhvaca visoku razinu medusobne podrske ucenika,
Zajednistvo i

medusobni odnosi solidarnost, s.uradnju i spremnost na pomaganje unutar 30
razrednog odjela.

Drustvena Obuhvaca sudjelovanje ucenika razrednog odjela u 20

odgovornost drustveno korisnom radu i doprinos zajednici.

Odnos prema skoli | Obuhva¢a postivanje nastavnika i drugih djelatnika 10

i djelatnicima Skole te doprinos pozitivhom Skolskom okruzeniju.

U sluc€aju da prijedlog zadovoljava viSe kriterija, bodovi se zbrajaju.
IV. SASTAV | NACIN RADA POVJERENSTVA TE DODJELA NAGRADE
Clanak 9.

Na prijedlog Upravnog odjela, Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik)
imenuje Povjerenstvo za stru¢no vrednovanje podnesenih prijedloga (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i etiri ¢lana, kako slijedi:

- Predsjednik i dva ¢lana predstavnici su Upravnog odjela,

- Jedan ¢lan imenuje se iz redova istaknutih stru¢njaka ciji je rad povezan s odgojem i

obrazovanjem i

- Jedan ¢lan imenuje se na prijedlog Savjeta mladih Grada Rijeke.

Clanovi Povjerenstva iz stavka 2. podstavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka imaju pravo na naknadu za
rad u Povjerenstvu u iznosu koji odreduje Gradonacelnik.

Clanak 10.

Sjednicu Povjerenstva saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi i odlu¢uje na sjednicama.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo moze pravovaljano raspravljati ako je na sjednici prisutna vecéina ¢lanova
Povjerenstva, a odluke donosi vec¢inom glasova prisutnih.

Clanak 11.

Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge sukladno kriteriima za vrednovanje
utvrdenim u Clanku 8. stavku 1. ove Odluke.

Povjerenstvo vrednuje prijedloge aktivnosti koje su realizirane ili inicirane u prethodnoj
Skolskoj godini.

Povjerenstvo moze od predlagatelja zatraZiti dopunu prijedloga u smislu dodatnog
obrazlozZenja aktivnosti ili dodatne dokumentacije.

Clan Povjerenstva ne smije sudjelovati u razmatranju i izuzet ¢e se od odlugivanja o prijedlogu
ustanove ili udruge u kojoj €lan Povjerenstva ima zasnovan radni odnos odnosno status redovitog
ucenika ili ¢lana.



Clanak 12.

Povjerenstvo razmatra i boduje pristigle prijedloge prema kategorijama iz ¢lanka 3. ove Odluke
te za svaku kategoriju izraduje rang-listu.

Ako dva ili vise prijedloga ostvare jednak broj bodova, Povjerenstvo ¢e predloZiti dodjelu
Nagrade prema svojoj diskrecijskoj ocjeni koja mora biti obrazlozena.

Clanak 13.

Prijedlog za dodjelu Nagrade Povjerenstvo podnosi Gradonacelniku, putem Upravnog odjela.

Na temelju prijedloga Povjerenstva, odluku o dodjeli Nagrade donosi Gradonacelnik.

U okviru svake kategorije iz ¢lanka 3. ove Odluke dodjeljuje se jedna Nagrada godisnje.

Ako u jednoj ili dvjema kategorijama nema pristiglih prijava, Gradonacelnik moze, na prijedlog
Upravnog odjela, nagrade preraspodijeliti i dodijeliti ih unutar preostale kategorije odnosno
kategorija.

Clanak 14.
Ocevidnik dobitnika Nagrada vodi Upravni odjel.
Clanak 15.

Sredstva za dodjelu Nagrade iz ¢lanka 4. stavka 2. ove Odluke osiguravaju se u Proracunu
Grada Rijeke.

Nagrada dodijeljena uceniku isplacuje se dobitniku, a Nagrada dodijeljena razrednom odjelu
isplacuje se ustanovi u kojoj je ustrojen nagradeni razredni odjel.

Nagrada isplaéena ustanovi mora se iskoristiti namjenski za provedbu aktivnosti kojom se
daljnje doprinosi borbi protiv nasilja, promicanju tolerancije, medusobnog postivanja i uvazavanja
razlicitosti.

Priznanje iz ¢lanka 4. stavka 4. ove Odluke urucuje se ¢lanovima uze obitelji ucenika.

V. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Rijeke”.
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