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REPUBLIKA HRVATSKA
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Rijeka, 4. rujan 2026.

Gradonacelnica Grada Rijeke, na temelju Clanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnikal/ice upravnih tijela Grada Rijeke

1. Procelnik Upravnog odjela ureda Grada
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij drustvene ili humanisticke struke
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje
upravnim tijelom
e dobro poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
2. Procelnik Upravnog odjela za sport, poduzetnistvo i turizam
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e znanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
3. Proc¢elnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i imovinu Grada
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
4. Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, gradsko redarstvo, sigurnost, mobilnost
i okolis
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
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Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
5. Procelnik Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, tehnic¢ku kulturu i mlade
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
e sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
6. Proc¢elnik Upravnog odjela za kulturu i kreativni razvoj
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
7. Procelnik Upravnog odjela za socijalne politike, zdravstvo i branitelje
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij iz podrucja drustvenih ili prirodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje engleskog jezika
e znanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
8. Proc¢elnik Upravnog odjela za financije i javhu nabavu
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
e sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
9. Procelnik Upravnog odjela za mjesnu samoupravu i programe zajednice
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij drustvene ili humanistiCke struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom



e dobro poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
10. Procelnik Upravnog odjela za kapitalne projekte, investicije i fondove Europske unije
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveuCiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvene ili tehniCke struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e znanje engleskog jezika
e znanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
11. Procelnik Upravnog odjela za digitalni razvoj i pametni grad
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij prirodne ili tehni¢ke struke
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e znanje metodologija, alata i postupaka za izgradnju informatickih sustava
e znanje engleskog jezika
e polozen drzavni ispit Il. razine
12. Procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje ftri
godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije
e struCno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno upravljanje
upravnim tijelom
e poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine
13. Procelnik Sluzbe za integrirana teritorijalna ulaganja
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
o sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene, humanisticke, tehnicke ili prirodne struke
¢ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom
e aktivno znanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni ispit Il. razine.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.



Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spremu
odgovarajuée razine obrazovanja i struke, kao i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit Il.
razine uz obvezu da ispit poloZe u zakonskom roku.

Na javni natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natje€aja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu. Kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje€aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na mreznoj stranici
nadleznog ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjeCaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji mu je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate koji su dostavili potpune prijave na javni natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete javnog
natje€aja, provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi toj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca.
Na mreznoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj mreznoj stranici objavit ¢e se i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i to najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu na javni natje€aj, kandidat je duZan priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine obrazovanja i struke (presliku diplome);
kandidati koji su razinu obrazovanja stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i presliku riedenja o
nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je vidljivo koji je to stupan;
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu ili
e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), koji sadrzi
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje
pet godina; dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rieSenja,
potvrde poslodavca i sl.), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima revizije u trajanju od najmanje tri
godine (samo za radno mjesto pod tockom 12.)

- struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru (samo za radno mjesto pod tockom 12.)

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu
uz prijavu (vjenc€ani ili rodni list i sl.)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu Il. razine (ukoliko kandidat ima polozen drzavni
ispit),




- vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju metodologija, alata i postupaka za izgradnju
informatickih sustava, uz navodenje konkretnih metodologija, alata i postupaka (samo za
radno mjesto pod tockom 11.).

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (potvrda, svjedodzba, diploma i sl.) ili vlastoruéno
potpisanu izjavu o poznavanju engleskog jezika (za radna mjesta kojima je u posebnim
uvjetima propisano znanje engleskog jezika),

- vlastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu, uz navodenje konkretnih
racunalnih programa i alata kojima se kandidat sluzi.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama izvornika.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rieSenja o imenovaniju,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natje€aja, uz napomenu da se nedostavljanje traZzenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Rijeka, osim u slucCaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat sam snosi te troSkove.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata upravno
tijelo Grada Rijeke nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Prijave na javni natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama“ preporu¢eno postom na adresu: Grad Rijeka,
Upravni odjel ureda Grada, Odsjek za ljudske resurse, 51000 Rijeka, Trpimirova 2 ili neposredno u
Pisarnicu Grada Rijeke, na adresi Titov trg 3.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i njezina se prijava ne¢e razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit ¢e se o tome pisana obavijest.

RjeSenje o imenovanju izabranog kandidata donijet ¢e se u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjeCaj, a dostavlja se javhom objavom na mreznoj stranici Grada
Rijeke: www.rijeka.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Rijeke.

GRADONACELNICA

Iva Rinéi¢



